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บทท่ี 1  
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล                         

    ปจจุบันสภาพสังคมไดเปล่ียนแปลงไปจากอดีตตามการเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจ 
กลาวคือประเทศและสังคมคอย ๆ เปล่ียนจากสังคมเกษตรเปนสังคมอุตสาหกรรม จากการผลิตท่ี
รวมกันทํา มาเปนการผลิตท่ีเจาของทุนเจาของกิจการแยกตางหากออกจากเจาของแรงงาน โดยท่ี
เจาของทุนและเจาของกิจการไดดอกเบ้ียและกําไรเปนผลตอบแทนแยกตางหากออกจากเจาของ
แรงงาน การเปล่ียนแปลงของความสัมพันธดานการผลิตเชนนี้ กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม
ตามมาดวย ปจจุบันครอบครัวในสังคมไทยมีแนวโนมท่ีจะไมอยูรวมกันเปนครอบครัวใหญอีก
ตอไป แตแยกออกมามีครอบครัวเดี่ยวเพิ่มมากข้ึน กลาวคือ เม่ือแตงงานแลวนิยมแยกครอบครัว
ออกไปอยูกันตามลําพังแบบตะวันตก การเล้ียงดูพอแมและอยูรวมกันแบบอดีตจะมีใหเห็นนอยลง 
การออกจากงานกอนเกษียณอายุ (Early Retirement) เนื่องจากบริษัทเลิกจางหรือตองการพักผอน 
อัตราการหยารางสูงข้ึนทําใหตองอยูคนเดียวมากข้ึน และจากการศึกษาสถานการณประชากรโลก
และประชากรไทยเนื่องในวันประชากรโลก วันท่ี 11 กรกฎาคม 2550 พบวาการเปล่ียนแปลงของ
ประชากรไทยมีการเพิ่มในอัตราท่ีลดลง โครงสรางของประชากรวัยเด็กมีจํานวนลดลงอยางตอเนือ่ง
จากรอยละ 21.6 ในป 2550 เปนรอยละ 17.2 ในป 2580 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2551: ออนไลน)  
เพราะอัตราการเกิดก็มีแนวโนมลดลงจากอดีตจนถึงปจจุบัน และคาดวานาจะมีแนวโนมลดลงอีกใน
อนาคต ในขณะท่ีประชากรวัยสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มข้ึน และเปนการเพ่ิมในอัตราท่ีสูงข้ึนเร่ือย ๆ 
จากรอยละ 8.2 ในป 2550 เปนรอยละ 15.6 ในป 2580 ในอนาคตประเทศไทยจะมีประชากรวัย
สูงอายุมากกวาประชากรวัยเด็ก เปนการเขาสูสังคมผูสูงอายุเชนเดียวกับประเทศตาง ๆ ในภูมิภาค
ยุโรป (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2551: ออนไลน) ดังนั้นจึงตองดํารงชีวิตดวยความไมประมาทตอ
อนาคต และเนนการพึ่งตนเอง ดวยการออมเงินต้ังแตวัยทํางาน เพื่อการใชชีวิตท่ีไมลําบากมากนัก
เม่ือเกษียณ หรือออกจากงานกอนเกษียณ 

ในการท่ีประเทศหน่ึงตองการพัฒนาและเจริญเติบโตน้ันจะตองสละสวนหนึ่งของ
ทรัพยากรของตนจากความตองการในการบริโภคในปจจุบันและใชทรัพยากรดังกลาวไปในการ
สะสมทุน การเสียสละทรัพยากรจากการบริโภคในปจจุบันคือ การออม แมวาการออมจะไมใชเปน
ปจจัยเดียวท่ีกําหนดการเจริญเติบโต แตการออมก็เปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งท่ีจะชวยใหมีการ
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พัฒนาประเทศไดอยางรวดเร็ว การออมทรัพยเปนพฤติกรรมสวนหนึ่งในวิถีชีวิตของมนุษยและเปน
วัฒนธรรมรวมของมนุษยชาติ เงินออมเปนทรัพยสินท่ีมีคา ซ่ึงสามารถเปนหลักประกันท่ีม่ันคง
สําหรับชีวิตในอนาคต การออมนั้นมีรูปแบบท่ีแตกตางกันไปตามการพัฒนาลักษณะของเงินตรา 
และตราสารทางการเงินท่ีเปล่ียนไปตามกาลเวลา และคานิยมท่ีปรากฏอยูในแตละสังคม เงินออม
เปนปจจัยท่ีจะทําใหเปาหมายซ่ึงบุคคลกําหนดไวในอนาคตบรรลุวัตถุประสงค เชน กําหนด
เปาหมายไววาจะตองมีบานเปนของตนเองในอนาคตใหได เงินออมจะเปนปจจัยสําคัญท่ีกําหนด
เปาหมายท่ีวางไวเปนจริงข้ึนมาได นอกจากนี้เงินออมยังใชสําหรับแกไขปญหาความเดือดรอนทาง
การเงินท่ีอาจเกิดข้ึนอยางคาดไมถึงของบุคคลไดดวย ดังนั้นบุคคลจึงควรมีการวางแผนการออม
อยางเหมาะสมกับรูปแบบและเปาหมายชีวิตของตนเองและครอบครัว 

    นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูนเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมขนาดใหญของ
ภาคเหนือ และเปนแหลงรองรับแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ โดยมีการขยายตัวของแรงงาน
ท่ีเคล่ือนยายเขามารับจางทํางานเปนพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ เปนจํานวนมาก จาก
จํานวนโรงงานท่ียังเปดดําเนินกิจการ 75 โรงงาน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2550 มีจํานวนพนักงานรวมท้ังส้ินประมาณ 48,605   คน (สํานักงานนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ, 2551) ซ่ึงพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือเหลานี้ลวนมีศักยภาพดานเศรษฐกจิใน
การจับจายใชสอยสินคาอุปโภคและบริโภค เนื่องจากมีรายไดและผลตอบแทนในการทํางานอยูใน
ระดับมาตรฐานแรงงาน ซ่ึงรายไดเฉล่ียของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนืออยูระหวาง 
7,000 – 9,000 บาทตอเดือน (สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ, 2549) ประกอบกับความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของแหลงชุมชนรอบๆ เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือและคาครองชีพท่ี
สูงข้ึนตามตนทุนการผลิตสินคา ทําใหผูท่ีมีรายไดประจําซ่ึงเปนพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ไดรับผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม ดังนั้นในการศึกษาปจจัยท่ีมีผล
ตอรูปแบบการออมของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน คร้ังนี้จะทําให
ทราบถึงแนวทางในการออมและปรับตัวในสภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงคอนขาง
รวดเร็ว ซ่ึงจะทําใหเปนประโยชนตอการวางแผนการสงเสริมการออมของภาครัฐและเอกชนตอไป 

 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

     เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอรูปแบบการออมของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จงัหวัดลําพูน 
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ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 
  1. ทําใหทราบถึงปจจัยท่ีมีผลตอรูปแบบการออมของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน  
  2. สามารถนําขอมูลไปใชเพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมการออมของประชาชนท้ัง

ของหนวยงานราชการและเอกชน 
 

นิยามศัพทท่ีใชในการศึกษา 
    ปจจัยท่ีมีผลตอรูปแบบการออม หมายถึง ส่ิงท่ีผูออมใหความสําคัญและมีผลตอการ

ตัดสินใจออม เชน ชวงอายุ (Life Cycle) รายได (Income) รายจาย (Expenses) และความเส่ียงในการ
ลงทุน 

รูปแบบการออม หมายถึง การออมในตลาดเงิน การออมในตลาดตราสารหน้ี และการ
ออมในตลาดทุน 

พนักงาน หมายถึง พนักงานรายเดือน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ท่ีทํางานอยู
ในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 


