
บทท่ี  4 
รายงานผลการศึกษา 

 
จากการศึกษาเร่ือง การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชีของกองทุน

สวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม ผูศึกษาไดใชแนวความคิดการพัฒนาระบบ 
(SDLC) เปนแนวความคิดหลักในการพัฒนาโปรแกรมบัญชีเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี 

การวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการศึกษาเปนการวิเคราะหขอมูลในเชิง
คุณภาพและจัดทําเปนรายงานผลการศึกษา ซ่ึงเรียบเรียงจากขอมูลปฐมภูมิ ขอมูลทุติยภูมิท่ีไดจาก
การศึกษา คนควา การวิเคราะหปญหา การวิเคราะหความตองการระบบใหม รวมท้ังนําเสนอ
ข้ันตอนตาง ๆ ในการทํางานของฝายบัญชี ตลอดจนการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ี
เหมาะสมเพื่อใชในการปฏิบัติงานของกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 
 ในบทนี้ ผูศึกษานําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชีโดย
ศึกษาขอมูลท่ัวไปของกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม ดังนี้ 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 
(กองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม, 2550) 

หลักการดําเนินงานของกองทุน กําหนดข้ึนภายใตปรัชญาแหงการรวมมือกัน 
ของคนในสังคมเดียวกัน ยึดถือคุณคาแหงความเสมอภาคของคน การพึ่งตนเองและการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน ในทางปฏิบัติแมจะมีรายละเอียดแตกตางกันไปบางดวยความแตกตางทางสังคม 
เศรษฐกิจ แตเปาหมายสําคัญคือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การอยูรวมกันฉันทพี่นองอยางสันติสุขของ
คนในสังคม 
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คณะกรรมการดําเนินงาน ไดมีการกําหนดหลักการ กองทุนสวัสดิการ 
โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม ประกอบดวยหลักการ 2 ประการ ดังนี้ 

1. หลักแหงความเสมอภาค โดยแบงออกเปน 
1.1 เปดรับสมาชิกดวยความสมัครใจ 
1.2 มีการควบคุมอยางเปนธรรม 
1.3 มีความเปนกลาง 

2. หลักแหงการใหบริการสมาชิก 
2.1 ใหบริการสมาชิก 
2.2 จัดสรรผลประโยชนใหแกสมาชิก 
2.3 สรางเสถียรภาพทางการเงิน 
2.4 สรางความรับผิดชอบตอสังคม 

สมาชิกกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 
สมาชิกกองทุนสวัสดิการ โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม หมายถึง 

บุคคลรวมอาชีพครู ท่ีอยูในวงสัมพันธเดียวกันคือโรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม และสมัคร
ใจเขาเปนสมาชิกโดยมีคุณสมบัติตามขอบังคับของกองทุน 
คุณสมบัติของสมาชกิ 

1. เปนบุคคลธรรมดาและเปนผูบรรลุนิติภาวะ 
2. ประกอบอาชีพครูในโรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 
3. เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
4. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของกองทุนและตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบของ

กองทุน 
5. ผูสมัครตองยื่นใบสมัครถึงกองทุนสวัสดิการ โดยไมเสียคาธรรมเนียมแรกเขา และเร่ิม

ฝกหัดสะสมเงินไวในกองทุน อยางนอย 100 บาทหรือ 1 หุนตองวด (เดือน)  
หนาท่ีของสมาชิก 

1. เขาประชุมใหญสามัญประจําป และประชุมใหญวิสามัญตามท่ีกองทุนจัดใหมี 
2. ปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของกองทุน 
3. สอดสองดูแลและสนับสนุนการดําเนินงานของธุรกิจกองทุน 
4. ใหความรวมมือกับคณะกรรมการการดําเนินการเพื่อการพัฒนากองทุน 
5. ติดตามขาวคราวการทํางานของกองทุน 
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สิทธิของสมาชิก 
1. เสนอขอคิดเห็นและลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมใหญ 
2. ไดรับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ เปนประธานกรรมการดําเนินการหรือกรรมการ

ดําเนินการฝายตรวจสอบกิจการ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในขอบังคับของกองทุน 
3. ไดรับบริการทางการเงิน ทางวิชาการ และสวัสดิการตาง ๆ ของกองทุน 
4. สิทธิไดรับเงินปนผลทุกปตามสัดสวนของการถือหุน 
5. สิทธิอ่ืน ๆ ตามขอกําหนดในขอบังคับและระเบียบของกองทุน 

สิทธิการกู 
วัตถุประสงคการกูเงิน 

1. กูเพื่อชําระหนี้ 
2. กูเพื่อซ้ือเคร่ืองมือเคร่ืองใช 
3. กูเพื่อเปนคาใชจายในการครองชีพ 
4. กูเพื่อเปนคาใชจายในงานพิธีตาง ๆ 
5. กูเพื่อชําระคาเลาเรียนบุตร 
6. กูเพื่อซ้ือส่ิงอํานวยความสะดวกสบายอ่ืน ๆ 

โดยปกติ กองทุนใหบริการกูเงินไดตามวัตถุประสงคท่ัวไป ท้ังนี้เพื่อนําไปใช
ตามส่ิงท่ีจําเปนและเปนประโยชนสําหรับผูกู หรือครอบครัวของผูกู ตามท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควร 
ประเภทของเงินกู 

1. เงินกูฉุกเฉิน คือเงินกูเพื่อบรรเทาความเดือดรอนท่ีเกิดข้ึนอยางกระทันหัน เชน อุบัติเหตุ คา
พาหนะ คารักษาพยาบาล เปนตน  

2. เงินกูสามัญ คือเงินกูท่ีมีวัตถุประสงคในการปรับปรุงพัฒนาอาชีพ ซอมแซมท่ีอยูอาศัย ปลด
เปล้ืองหนี้สิน หรืออ่ืน ๆ การกูเงินประเภทนี้ กูไดตามวงเงินสะสมคาหุนท่ีสมาชิกมีอยู 
บวกดวยจํานวนเงิน 3,000 บาท และจะตองชําระคืนภายในระยะเวลา 36 เดือน 
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เกณฑในการพิจารณาเงินกู 
1. ความตองการของสมาชิก โดยพิจารณาจากวัตถุประสงคท่ีขอกู และความจําเปนเดือดรอน 

เพื่อพิจารณาถึงความตองการที่แทจริงของสมาชิกวา มีความจําเปนและเหมาะสมเพียงใด 
การนําเงินกูไปใชนั้น เปนไปในทางท่ีฉลาดเหมาะสมหรือไม 

2. คุณลักษณะของสมาชิก โดยพิจารณาจากอุปนิสัยของสมาชิกผูกูวามีความสนใจ เขาใจใน
กองทุนของตนมากนอยเพียงไร มีความซ่ือสัตยและรับผิดชอบเพียงใด การที่จะทราบ
คุณลักษณะเหลานี้โดยอาศัยดูจากประวัติการสะสม การชําระหนี้ และการเขารวมกิจกรรม
ของกองทุน 

3. ความสามารถในการชําระคืน การอนุมัติเงินกูใหสมาชิกรายใด คณะกรรมเงินกู จะพิจารณา
อยางรอบคอบวาการใหเงินกูจะตองไมเปนการเพ่ิมภาระใหแกผูกูเกินกวาขีดความสามารถ
ท่ีเขาจะแบกรับไวได มีความเปนไปไดเพียงใดในการสงคืนเงินกูจํานวนนั้น และจะตองไม
เปนการเส่ียงตอการสูญเสียของกองทุน 

4. การคํ้าประกัน สมาชิกผูขอกูท่ีมีการขอกูเกินจํานวนเงินสะสมของตน จะตองมีการคํ้า
ประกันท่ีเช่ือถือได การคํ้าประกันนี้จะพิจารณาจากยอดเงินสะสมของผูกู และประวัติของ
สมาชิกผูคํ้าประกัน หรือทรัพยสินของสมาชิกซ่ึงใชคํ้าประกัน 

ขั้นตอนในการขอกูเงิน 
สมาชิกผูประสงคจะขอกูเงินจากกองทุนจะตองปฏิบัติตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ยื่นคําขอกู ใหติดตอเขียนคําขอกูและขอแนะนําจากเหรัญญิกหรือผูจัดการ 
2. การพิจารณาเงินกู เปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกูท่ีจะกําหนดวันพิจารณาเงินกู 

เดือนละ 2 คร้ัง ในทุกวันท่ี 15 และ ทุกวันส้ินเดือน  
3. ผูกูจะตองใหรายละเอียดตาง ๆ ในการพิจารณาเงินกูแกคณะกรรมการได 
4. หลังวันพิจารณาเงินกู สมาชิกจะมาติดตอขอรับเงินกูไดจากเหรัญญิก หรือผูจัดการ ซ่ึงจะ

จายเปนเช็คธนาคาร พรอมชําระคาธรรมเนียมจํานวน 15 บาท  
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ดอกเบี้ย และ คาปรับ 
ดอกเบ้ีย สมาชิกผูกูเงิน จะตองชําระดอกเบ้ียเงินกูใหแกกองทุนทุกเดือน ใน

อัตราท่ีกองทุนกําหนด คือ รอยละ 10 ตอป 
คาปรับ ในกรณีท่ีสมาชิกกูยืมเงินจากสหกรณ แลวไมชําระคืนเงินตนและ

ดอกเบ้ีย ตามเวลาท่ีสัญญาไวโดยไมไดแจงใหกองทุนทราบเปนลายลักษณอักษร หรือผิดสัญญา 
จะตองจายคาปรับเงินจํานวน รอยละ 100 ของดอกเบ้ียท่ีตองชําระในคราวน้ัน 

ดอกเบ้ีย และคาปรับ ถือเปนรายไดของกองทุนซ่ึงจะนํามาเฉล่ียคืนและปนผล
สูสมาชิกเม่ือปลายป 
การคํานวณดอกเบ้ียเงินกู 

วิธีการคํานวณดอกเบ้ียเงินกูจะแบงออกเปน 3 สวน ไดแก 
1. เงินตนท่ีขอกู หารดวย จํานวนงวดท่ีขอกู 
2. เงินตนท่ีขอกู คูณดวย อัตราดอกเบ้ียตอป แลวนําไปหารดวยจํานวนงวดตอป 
3. นําผลลัพธท่ีไดจากขอท่ี 1 ไปบวกกับ ขอท่ี 2 เปนจํานวนเงินท่ีตองชําระตองวด 

ตัวอยาง สมาชิกขอกูเงิน 30,000 บาท ผอนชําระในระยะเวลา 36 งวด จะ
สามารถคํานวณไดดังนี้ 

1. เงินตน 30,000 บาท หารดวย 36 งวด เปนเงินเทากับ 833.33 บาท 
2. เงินตน 30,000 บาท คูณ 10% หารดวย 12  เปนเงินเทากับ 250 บาท 
3. จํานวนเงินท่ีตองชําระตองวดเทากับ 833.33 + 250 เปนเงินท้ังส้ิน 1,084 บาท 

(ทศนิยมปดข้ึนเปนจํานวนเต็มท้ังหมด) 
การคํานวณเงินปนผล 

1. คํานวณจํานวนหุนยกมาของสมาชิก 
2. นําจํานวนหุนท่ีคํานวณไดจากขอท่ี 1 คูณดวย อัตราเงินปนผล คูณดวย 12/12 
3. นําจํานวนเงินสะสมตอเดือน คูณดวย อัตราเงินปนผล คูณดวย จํานวนเดือนท่ี

สะสมตลอดป หารดวย12 (จํานวนเดือนท่ีสะสมจะลดลงทีละ 1 เดือน) 
4. นําผลลัพธท่ีไดจากขอ 2 ไปรวมกับขอ 3 เปนจํานวนเงินปนผลที่สมาชิกจะไดรับ 
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ตัวอยางการคํานวณเงินปนผล 

ยอดยกมาจากปการศึกษากอน                                100,000  บาท  เทากับ              1,000  หุน 

การคํานวณ                 1,000  x  6.45  x  12/12                                                    6,450.00 

เงินฝากรายเดือน ๆ ละ  500  บาท   เทากับเดือนละ 5 หุน 

                                                               เดือนท่ี  1        5  x  6.45  x  11/12             29.56 

                                                               เดือนท่ี  2        5  x  6.45  x  10/12             26.88 

                                                               เดือนท่ี  3        5  x  6.45  x   9/12              24.19                    

                                                               เดือนท่ี  4        5  x  6.45  x   8/12              21.50 

                                                               เดือนท่ี  5        5  x  6.45  x   7/12              18.81 

                                                               เดือนท่ี  6        5  x  6.45  x   6/12              16.12 

                                                               เดือนท่ี  7        5  x  6.45  x   5/12              13.44 

                                                               เดือนท่ี  8        5  x  6.45  x   4/12              10.75 

                                                               เดือนท่ี  9        5  x  6.45  x   3/12                8.06 

                                                               เดือนท่ี  10      5  x  6.45  x   2/12                5.38 

                                                               เดือนท่ี  11      5  x  6.45  x   1/12                2.69 

                                                               เดือนท่ี  12      5  x  6.45  x   0/12                   - 

                                                           รวมเปนเงินปนผลทั้งส้ิน  6,627.38  หรือ   6,627  บาท 
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หนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินงานกองทุน 
คณะกรรมการดําเนินงาน เปนผูรับผิดชอบดําเนินงานของกองทุน โดยการ

ควบคุมดูแล บริหารงานในดานตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคของกองทุน โดยคณะกรรมการจะ
แบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบเปนคณะกรรมการยอย 3 คณะ คือ คณะกรรมการฝายเงินกู 
คณะกรรมการฝายการเงิน (เหรัญญิก) และคณะกรรมการฝายบัญชี ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินงานจะ
ไดมาจากการเลือกต้ังของสมาชิกในท่ีประชุมใหญประจําป 

นอกจากจะมีคณะกรรมการดําเนินงานแลว ยังมีคณะกรรมการฝายตรวจสอบ
อีกคณะหน่ึงท่ีสมาชิกจะตองเลือกโดยตรงจากท่ีประชุมใหญเชนเดียวกัน คณะคณะกรรมการฝาย
ตรวจสอบ มีอํานาจในการทํางานโดยอิสระ ต้ังข้ึนมาเพื่อคอยสอดสองดูแลการทํางานของ
คณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของระเบียบขอบังคับท่ีกองทุนกําหนด
ข้ึน 
คณะกรรมการอํานวยการ 

มีหนาท่ีรับติดตอและบริการสมาชิกโดยท่ัวไป เชน การรับเงินสะสม การจาย
เงินกู รวมท้ังการจัดระบบ ระเบียบ เอกสารและดูแลความเรียบรอย พิจารณารับสมาชิก ควบคุมดูแล
การเงินและการบัญชี รวมท้ังเสนอแนะกรรมการดําเนินการในการรางระเบียบหรือแกไขเพ่ิมเติม
ระเบียบตาง ๆ 
คณะกรรมการฝายเงินกู 

มีหนาท่ี พิจารณาใบคํารองขอกูเงินของสมาชิกตามระเบียบท่ีกองทุนกําหนด 
ตรวจสอบควบคุมหลักประกันเงินกู และดูแลการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกําหนด
ในสัญญา 
คณะกรรมการฝายการเงิน 

มีหนาท่ี ตัดยอดบัญชีเงินเดือนของสมาชิกกองทุน จากรายงานท่ีไดรับจากฝาย
บัญชีทุกเดือน 
คณะกรรมการฝายบัญชี 

มีหนาท่ี บันทึกรายการบัญชี และจัดทํารายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวของไดแก 
รายงานบัญชีแยกประเภท งบทดลอง งบกําไรขาดทุน งบดุล และรายงานการจายเงินปนผล  
คณะกรรมการฝายตรวจสอบ 

มีหนาท่ี ตรวจสอบกิจการงานตาง ๆของกองทุนในทุกดาน ไมวาจะเปนการ
บัญชี การเงิน การอนุมัติเงินกู เอกสารการประชุม การดําเนินงานของคณะกรรมการตามแผนงาน
และงบประมาณ 
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คณะกรรมการตาง ๆ อยูในวาระนาน 2 ป โดยผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันออก
จากตําแหนง และจะรับเลือกเขารับตําแหนงไดอีกแตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน ท้ังนี้เพื่อใหสมาชิก
คนอ่ืนไดมีโอกาสมาชวยกันทํางานบาง 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงการเปรียบเทียบลักษณะการดําเนินงานระหวางสหกรณออมทรัพย 
และกองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนพณชิยการลานนาเชยีงใหม 

การดําเนนิงาน สหกรณ กองทุน 
1. วัตถุประสงคในการจดัต้ัง 
     1.1 สงเสริมใหสมาชิกรูจักการออมทรัพย   

     1.2 ใหกูยืมเม่ือเกิดความจําเปน   

     1.3 กอใหเกิดประโยชนงอกเงย   

     1.4 ไดรับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542   

2. วิธีการดําเนนิงาน 
     2.1 หัวหนาโดยตรงจะเปนผูดูแลและชวยเหลือใหความรวมมือ เพื่อให 
            กิจการดําเนินไปดวยดี 

  

     2.2 สมาชิกตองสงตอสหกรณจากเงินไดรายเดือนของสมาชิก   

     2.3 จัดเจาหนาท่ีของหนวยงานบางคนใหชวยปฏิบัติงาน   

3. ความรับผิดชอบในหนี้สินของสมาชิก 
     3.1 สมาชิกเปนผูท่ีทํางานประจําในหนวยงานเดียวกัน มีความสัมพันธ 
            กันทางการงาน และอยูภายใตการบังคับบัญชาเดียวกัน 

  

     3.2 สมาชิกตองรับผิดชอบหน้ีสินเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุนท่ียังสง 
           ใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 

  

     3.3 สมาชิกตองสงเงินคาหุนอยางสมํ่าเสมอ และมีการกําหนดมูลคาหุน 
            ไวอยางตํ่าหุนละ 10 บาท 

  

     3.4 การขอกูเงินของสมาชิกโดยเงินคาหุนซ่ึงสมาชิกสะสมจะคงอยูเต็ม   
           จํานวน 

  

     3.5 การรับฝากเงินจะเปนการรับฝากเงินประจํา   

     3.6 การรับฝากเงินจะเปนการรับฝากเงินฝากออมทรัพย   

     3.7 อัตราดอกเบ้ียของเงินฝากอาจมีการเปล่ียนแปลงไดตามภาวะ 
            เศรษฐกิจ 

  

     3.8 การใหกูเงินตองกําหนดขอจํากัดตาง ๆ ไวอยางรัดกุมท้ังในเร่ือง 
           ความมุงหมายในการกู หลักประกัน และเงินงวดชําระหนี้ 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงการเปรียบเทียบลักษณะการดําเนินงานระหวางสหกรณออมทรัพย 
และกองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนพณชิยการลานนาเชยีงใหม (ตอ) 

การดําเนินงาน สหกรณ กองทุน 
     3.9 ประเภทของการใหกูยืมเงิน   
            - เงินกูสามัญ   

            - เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน   

            - เงินกูพิเศษ   

     3.10 การจัดการและควบคุมกิจการ   
            - ท่ีประชุมใหญของสมาชิกเปนอํานาจสูงสุด   

- สมาชิกทุกคนมีสิทธ์ิเขารวมบริหารงานเปน คณะกรรมการ 
   ดําเนินงาน โดยผานการเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญของสมาชิก 

  

-  คณะกรรมการดําเนินงาน อาจเลือกต้ังในระหวางกันเองเปน 
   คณะกรรมการ 2 คณะคือ 

-  คณะกรรมการเงินกู 
-  คณะกรรมการการศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

-  ผูจัดการและเจาหนาท่ี  
- คาตอบแทนจะไดรับเปนเงินเดือน 
- คาตอบแทนจะไดรับเปนอัตราเฉล่ียของเงินปนผลส้ินป 

 
 
 

 
 
 

-  จัดใหมีผูตรวจสอบกิจการอยางนอย 1 คน   

-  จัดใหมีการตรวจสอบโดยสวนงานราชการ   

 - จัดใหมีการจัดสรรกําไรสุทธิเปนเงินปนผลใหแกสมาชิก   

 



 39 

สวนท่ี 2 การวิเคราะหระบบการทํางานปจจุบัน ปญหาระบบปจจุบัน และความตองการระบบใหม 
ผูศึกษาไดทําการพัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนาโปรแกรมบัญชีสําหรับ

กองทุนสวัสดิการครูสําหรับโรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหมโดยใชแนวทางของการพัฒนา
ระบบ หรือ SDLC (System Development Life Cycle: SDLC) เปนแนวความคิดของการพัฒนาท่ีได
แบงข้ันตอนการพัฒนา ไว 7 ข้ันตอนมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางในการจัดการฐานขอมูลให
เปนระบบ เปนระเบียบ สะดวก และงายตอการจัดการดูแลรักษา สามารถจัดทํากระบวนการผลิต
ระบบสารสนเทศกองทุนสวัสดิการครู ของโรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม นําเสนอ
สารสนเทศในรูปแบบของรายงาน ตลอดจนความตองการของผูใชแลว จึงดําเนินการออกแบบ
ระบบการทํางานในดานตางๆ ดังนี้ดังนี้ 
ข้ันท่ี 1 การกําหนดโครงการ (Project Definition) 

โรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม เปนสถาบันการศึกษาที่ผลิตบุคลากรใน
ระดับประกาศนียบัตรชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ทางดานบริหารธุรกิจ ซ่ึงมี
บุคลากรทางการศึกษาจํานวน 114 คน ในปการศึกษา 2550 มีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ
ออกเปน 2 ฝาย ไดแก ครูผูสอน และ ครูสนับสนุนการสอน  

ในการจัดเก็บขอมูลขององคกรมีระบบท่ีใชในการจัดการออกเปนสวนแยก
อยางอิสระตอกัน เชน ขอมูลดานทะเบียนบุคลากร ขอมูลดานการเงิน ขอมูลนักเรียน และขอมูล
กองทุน ซ่ึงในสวนของกระบวนการทํางานของกองทุนสวัสดิการครู ยังไมมีระบบท่ีเขามาใชในการ
จัดการขอมูลตาง ๆ ใหเปนระบบเพื่อผลิตสารสนเทศทางการบัญชีสําหรับผูบริหารในระดับตาง ๆ  

กองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม เปนหนวยงานยอย
ท่ีใหบริการดานการออมเงิน การใหกูเงินแกสมาชิกซ่ึงเปนบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มี
ลักษณะการดําเนินงานท่ีใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาใชรวมในการปฏิบัติงาน แตดวย
เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนไป ทําใหโปรแกรมคอมพิวเตอรดังกลาวมีความลาสมัย คือ โปรแกรม 
FOXPRO for DOS ท่ีตองอาศัยบุคลากรที่มีความรูความเขาใจลักษณะและรูปแบบการทํางานเปน
อยางดี จึงควรมีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรใหมีลักษณะการใชงานท่ีตอบสนองเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรท่ีทันสมัยยิ่งข้ึน โดยพัฒนาโปรแกรมท่ีเขียนโดย FOXPRO for DOS เปนโปรแกรมท่ี
เขียนโดย Visual Studio 2005 ท่ีเหมาะสมกับลักษณะการใชงานในปจจุบัน ตลอดจนสงผลใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูใชงานขอมูลสารสนเทศตอไป 
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ข้ันท่ี 2 การศึกษาระบบงานปจจุบัน (System Study) 
ผูศึกษาไดทําการศึกษาปญหาของระบบงานปจจุบันรวมกับเจาหนาท่ีของ

กองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม โดยเร่ิมจากการศึกษาความเปนไปไดของ
ระบบท่ีตองการตามรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ศึกษาความเปนไปไดทางดานเทคนิค (Technology Feasibility) ผูศึกษาไดศึกษาถึง
ความเปนไปไดทางดานเทคนิคของกองทุน พบวากองทุน มีความตองการใชโปรแกรมที่มีความ
สมัยเขามาทดแทนโปรแกรมเดิมได เนื่องจากโปรแกรมยังคงใชระบบปฏิบัติการ DOS ซ่ึงอุปกรณ
เดิมยังสามารถที่จะรองรับโปรแกรมบัญชีท่ีพัฒนาข้ึนใหมได 

2.  ศึกษาความเปนไปไดทางการเงิน (Economic Feasibility) ผูศึกษาพบวา คณะ
เจาหนาท่ีกองทุน มีบุคลากรท่ีเปนสมาชิกกองทุนท่ีมีความสามารถในการเขียนโปรแกรมบัญชีเพื่อ
กองทุนได โดยคัดเลือกจากสมาชิกผูท่ีไดทําการสอนในหมวดวิชาคอมพิวเตอรและมีความถนัดใน
โปรแกรม Visual Studio 2005 และ SQL Server โดยไมเสียคาใชจายใด ๆ อีกท้ัง ยังสามารถนํา
ผลลัพธท่ีไดท้ังหมดไปใชเปนเกณฑในการพัฒนาคุณภาพขององคกรรวม คือ โรงเรียนพณิชยการ
ลานนา เชียงใหมอีกดวย 

3.  ศึกษาความเปนไปไดทางการปฏิบัติงาน (Operational Feasibility) ผูศึกษาพบวา
เจาหนาท่ีของกองทุนสามารถศึกษาวิธีการใชของระบบงานใหมไดไมยาก เนื่องจากเจาหนาท่ีทุกคน
ในกองทุนมีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร อีกท้ังโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนใหมเปนโปรแกรมท่ี
ทํางานภายใตระบบปฏิบัติการ Windows มีหนาจอผูใชท่ีเขาใจงาย  

4.  ศึกษาความเปนไปไดในกําหนดเวลา (Schedule Feasibility) ผูศึกษาพบวา 
เจาหนาท่ีและโปรแกรมเมอรไดรวมกันกําหนดเวลาในการศึกษาระบบงาน และดําเนินการจัดการ
ดานโปรแกรมคอมพิวเตอร จึงมีความเปนไปไดในการท่ีระบบงานจะไดรับการพัฒนาเสร็จตาม
กําหนดเวลา ระยะเวลาที่เหมาะสม 
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การศึกษาปญหาของระบบงานปจจุบัน 
จากการศึกษาถึงการดําเนินงานของระบบงานปจจุบันในดานการใชขอมูล 

การจัดเก็บ การประมวลผล และการจัดทํารายงาน สามารถสรุปปญหาของระบบงานปจจุบันได 
ดังนี้ 

1. การจัดเก็บขอมูลใชวิธีการเก็บขอมูลแยกตามหนาท่ีสงผลใหขอมูลไมมีความเปน
ปจจุบัน  

2. การประมวลผลและการออกรายงานตองใชเวลานานและยุงยาก เนื่องจากตองใชผู
มีทักษะและประสบการณ และตองใชคําส่ังท่ีซับซอน ยากตอการใชงาน 

3. การสืบคนหาขอมูลเกี่ยวกับประวัติการผูกู และการตรวจสอบสิทธิการกูทําไดยาก
และมีความซับซอน 

4. เกิดความซํ้าซอนในการจัดเก็บขอมูล เนื่องจากยังไมมีฐานขอมูลกลางเพ่ือใชใน
การจัดเก็บอยางเปนระบบ 

5. ไมมีการแบงระดับการเขาใชขอมูลสงผลใหเกิดการสูญหายของขอมูล 
 
 

 
ภาพท่ี 4.1 แสดงลักษณะการทํางานของระบบงานปจจบัุน 
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ภาพท่ี 4.2 แสดงลักษณะการทํางานของระบบรับเงินสะสมและเงินกูพรอมดอกเบ้ียประจํางวด 

คําอธิบายภาพท่ี 4.2  
ในแตละงวดบัญชี เจาหนาท่ีฝายเงินกูท้ัง 2 คน จะรวบรวมเอกสาร คือ สัญญา

เงินกู เพื่อจัดทํารายงานสรุปรายละเอียดในการขอกูเงินของสมาชิกในแตละงวด สงตอไปยัง
ประธาน เพื่อจัดทํารายงานตัดยอดบัญชีเงินเดือนของสมาชิกทุกคน ซ่ึงรายงานดังกลาวจะถูกสงไป
ยังฝายการเงิน และฝายบัญชีตอไป 
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เม่ือเซ็นอนุมัติเช็คเรียบรอยแลว จะสงมอบเช็คใหกับสมาชิกเพื่อขอข้ึนเงินท่ีธนาคารตอไป 

ภาพท่ี 4.3 แสดงลักษณะการทํางานของระบบการจายเงินใหกูประจํางวด 
คําอธิบายภาพท่ี 4.3 

เม่ือสมาชิกตองการกูเงินจากกองทุน จะตองเขียนคํารองขอเช็คยอดเงินสะสม
ของตนเองท่ีจะสามารถกูได ซ่ึงฝายเงินกู1 จะทําการเช็คยอดเงินดังกลาว พรอมท้ังกรอกรายละเอียด
ท่ีเกี่ยวของสงคืนใหกับสมาชิกพรอมสัญญาเงินกู 

สมาชิกผูกูจะกรอกสัญญาเงินกูตามรายละเอียดท่ีไดทําการเช็คยอดจากฝาย
เงินกู1 เม่ือเสร็จแลวจะสงสัญญาเงินกูและคํารองขอเช็คยอดเงินสะสมไปยังฝายเงินกู2 พรอมเงิน
คาธรรมเนียมการกูเงิน 10 บาท 

ฝายเงินกู2 เม่ือไดรับเอกสารจากผูขอกูเรียบรอยแลว จะทําการตรวจสอบ
รายละเอียดท้ังหมด กอนทําการบันทึกรายการขอกูเงินลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร 

ในทุกวันส้ินงวด ฝายเงินกู1 และฝายเงินกู2 จะรวมกันจัดทํารายงานสรุปยอด
การขอกูเงินสงไปยังประธาน เพื่อใหประธานจัดทําเช็คตามรายละเอียดท่ีไดรับ และนําเสนออนุมัติ
เช็คโดยผูอํานวยการ และ ผูชวยผูอํานวยการ หากเช็คไดรับการอนุมัติแลว จะสงตอใหกับสมาชิกผู
ขอกูตอไป 
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ภาพท่ี 4.4 แสดงลักษณะการทํางานของระบบการบันทึกบัญชีและรายงานท่ีเกี่ยวของ 

คําอธิบายภาพท่ี 4.4  
ในทุกงวดบัญชี ประธานจะจัดสงรายงานการตัดบัญชีของสมาชิกแตละคน 

สงไปไปยังแผนกบัญชีเพื่อบันทึกบัญชีท่ีเกี่ยวของในสมุดรายการข้ันตน ซ่ึงนอกจากฝายบัญชีจะ
บันทึกรายการตาง ๆ แลว จะตองจัดทํารายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวของดวย ไดแก งบทดลอง งบกําไร
ขาดทุน และงบดุล รวมท้ัง รายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีธนาคาร ทุกวันส้ินเดือน 
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มอบ
หมา

ยให
ฝาย

บัญชี
คําน

วณเ
งินป

นผล

 
ภาพท่ี 4.5 แสดงลักษณะการทํางานของระบบการคํานวณและจายเงินปนผล 

คําอธิบายภาพท่ี 4.5 
เม่ือวันส้ินงวดบัญชี ประธานจะเรียกประชุมเจาหนาท่ีทุกคน เพื่อทราบผลการ

ดําเนินงานภายหลังจากฝายบัญชีไดทําการปดบัญชีเรียบรอยแลว เพื่อกําหนดอัตราเงินท่ีจะสามารถ
จายปนผลใหกับสมาชิกได เม่ือกําหนดอัตราเงินปนผลไดเรียบรอยแลว จะมอบหมายใหฝายบัญชี
เปนผูคํานวณและจัดทํารายงานการจายเงินปนผล เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมเจาหนาท่ีอีกคร้ังหนึ่ง 
เม่ือรายงานเปนท่ีถูกตองแลว จะประกาศจายเงินปนผลใหกับสมาชิกโดยปดประกาศใหสมาชิก
ไดรับทราบ 7 วันหากไมมีการคัดคานหรือมีขอบกพรอง จะทําการจายเงินปนผลดังกลาวเปนเงินสด 

ในทุกระบบ เจาหนาท่ีฝายตรวจสอบ จะเขาทําการตรวจสอบวิธีการทํางาน 
ตลอดจนเอกสารท่ีเกี่ยวของอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
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ข้ันท่ี 3 การวิเคราะหความตองการสารสนเทศ (Information Requirement Analysis) 
ผูศึกษาไดทําการรวบรวมขอมูลในดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับระบบ ตลอดจน

วิเคราะหความตองการสารสนเทศทางการบัญชีท่ี กองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนพณิชยการลานนา 
เชียงใหม ตองการใหมีการเปล่ียนแปลงและทันสมัยยิ่งข้ึนดังนี้ 
ความตองการในการปรับปรุงระบบ และขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบ 

จากลักษณะการจัดการขอมูลสมาชิก และปญหาท่ีเกิดข้ึนจากระบบงาน
ปจจุบันทําใหทราบถึงความตองการในการปรับปรุงระบบขอมูลสมาชิก พรอมท้ังขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงระบบ ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.2 แสดงความตองการปรับปรุงระบบและสารสนเทศท่ีตองการ 

ความตองการปรับปรุงระบบ สารสนเทศท่ีตองการ 

1. ตองการใหมีการจัดระเบียบและรวมตัวของ
ฐานขอมูล เพื่อใหสะดวกข้ึนในการเขาถึง
ขอมูล รวมถึงการจัดเก็บและดูแล 

ต อง มีก ารรวมฐานข อ มูล ท้ั งหมดมา เปน
ฐานขอมูลเดียว 

2. การบันทึกบัญชีลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร สรางระบบเพ่ือรองรับการบันทึกบัญชีดวย
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

3. ตองการออกรายงานท่ีรวดเร็ว ตองมีการออกแบบฐานขอมูลเพื่อรองรับความ
ตองการและรายละเอียดเพิ่มเติม 

4. ตองการการประมวลผลและการออกใบแจง
หนี้ 

ตองมีการออกแบบฐานขอมูลเพื่อรองรับความ
ตองการและรายละเอียดเพิ่มเติม 

5. ตองการกําหนดสิทธิการเขาใชขอมูลของแต
ละตําแหนง 

ตองมีการออกแบบฐานขอมูลและออกแบบการ
กํ าหนดสิทธิการเข าใชขอ มูลในสวนของ
ระบบงานใหม 

6. ตองการจัดเก็บรูปถายของสมาชิกกองทุน ออกแบบฐานขอมูลเพื่อรองรับการจัดเก็บ
ขอมูลภาพ 
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การวิเคราะหความตองการสารสนเทศทางการบัญชี 
ตารางท่ี 4.3 แสดงเคร่ืองหมายและความหมายท่ีใชในแผนภาพ (กรอนงค จงอรุณงามแสง, 2546) 

เคร่ืองหมาย ความหมาย 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
สัญลักษณแทนเอกสาร 
 
 
สัญลักษณแทนรายงาน 
 
 
สัญลักษณแทนบันทึกขอมูลในคอมพิวเตอร 
 
 
สัญลักษณแทนสมุดบันทึกรายการขั้นตน 
 
 
สัญลักษณแทนทางเดินของเอกสาร 
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ภาพท่ี 4.6 แสดงระบบการรับเงินสะสมและเงินกูพรอมดอกเบ้ียประจํางวด 
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เม่ือมีบุคคลสมัครเขาเปนสมาชิกของกองทุน หรือสมาชิกเดิมตองการจะ
เปล่ียนแปลงยอดเงินฝากสะสมประจําเดือน จะตองกรอกใบสมัครและใบขอเปล่ียนแปลงยอดเงิน
ฝากสะสม แลวสงตอไปยังฝายเงินกู2 เพื่อทําการบันทึกลงในโปรแกรมคอมพิวเตอรแลวจัดเก็บ
เอกสารดังกลาวเขาแฟม เรียงตามลําดับเลขท่ีสมาชิก 

ในทุกวันส้ินเดือน ฝายเงินกู2 จะทําการรวบรวมรายละเอียดตาง ๆ จากการกู
เงินของสมาชิกพรอมท้ังรายการตัดบัญชีสมาชิก มาบันทึกการรับเงินในโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ตลอดจนจัดพิมพใบเสร็จรับเงินใหกับสมาชิกทุกคนท่ีไดชําระเงินสะสม เงินกูพรอมดอกเบ้ียประจํา
งวดเรียบรอยแลว จากน้ันจึงจัดทํารายงานการรับเงินประจํางวด รายงานการตัดบัญชีเงินเดือน 
รายงานแสดงยอดเงินสะสมและเงินกูคางชําระ แลวสงตอใหกับประธาน ฝายการเงิน และฝายบัญชี
เพื่อดําเนินการตอไป 
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คําขอกู คําขอกู

สัญญาเงินกู สัญญาเงินกู

บันทึกขอมูล

เช็ค

ตรวจสอบยอดเงินที่สามารถกูไดและบุคคลค้ําประกัน

สัญญาเงินกู

คําขอกู

สัญญาเงินกู

คําขอกู

สัญญาเงินกู

คําขอกู

สมาชิก ฝายเงินกู 1 ฝายเงินกู 2 ประธาน

กรอกสัญญาเงินกูตามรายละเอียดการตรวจสอบจากคําขอกู

สงคืนเอกสารพรอมเงิน 10 บาท

คําขอกู

ตรวจสอบความถูกตอง

คําขอกู

บันทึกรับ
คาธรรมเนียมกู

10 บาท

บัญชีลูกหนี้ยอย

เขาแฟม

เขาแฟม

เช็ค สงมอบเช็คใหสมาชิกผูขอกู

ใบเสร็จรับเงินใบเสร็จรับเงิน
1

21

เขาแฟม

รายงานที่เกี่ยวของ
1

2
3

รายงานท่ีเกี่ยวของ
1

2

สงไปแผนกบัญชี

ระบบการจายเงินใหกูประจํางวด

ใบนําฝากธนาคาร
1

2
3

เขาแฟม

ธนาคาร

ใบนําฝากธนาคาร
2

สงไปแผนกบัญชี

นําเงินฝากธนาคารทุกสุปดาห

ภาพท่ี 4.7 แสดงระบบการจายเงินใหกูประจํางวด 
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เม่ือสมาชิกตองการกูเงินจะเขียนใบคําขอกูเงิน สงไปยังฝายเงินกู1 เพื่อทําการ
ตรวจสอบยอดเงินท่ีจะสามารถกูได พรอมท้ังตรวจสอบสถานะของผูคํ้าประกันวาจะสามารถค้ํา
ประกันไดหรือไมในกรณีขอกูเกินวงเงินของตนเอง แลวสงคืนใหกับสมาชิกผูขอกูพรอมสัญญา
เงินกู  

เม่ือสมาชิกเขียนรายละเอียดตาง ๆ ครบถวนตามสัญญาเงินกูเรียบรอยแลวจะ
สงคืนใบคําขอกู เ งินพรอมท้ังสัญญาเงินกู คืนใหกับฝายเงินกู1 พรอมเงินสด 10 บาทเปน
คาธรรมเนียมการกูเงิน เม่ือฝายเงินกูตรวจสอบเอกสารเรียบรอยแลวจะบันทึกรับเงินสด และออก
ใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมการขอกูเงินใหกับสมาชิกผูขอกู แลวจัดทําบัญชีลูกหนี้ยอย  

ฝายเงินกู1 จะจัดสงใบคําขอกูเงินและสัญญาเงินกูของสมาชิกท่ีขอกูทํารายใน
แตละงวด สงตอไปยังฝายเงินกู2 เพื่อบันทึกขอมูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร พรอมจัดทํารายงาน
การขอกูเงินประจํางวด เพื่อสงตอใหกับประธานทําการตรวจสอบและออกเช็คใหกับสมาชิกผูขอกู
ตอไป 
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คําขอปดบัญชี
เงินกูกอนกําหนด

คําขอปดบัญชี
เงินกูกอนกําหนด

คําขอปดบัญชี
เงินกูกอนกําหนด
พรอมเงินสด

คําขอปดบัญชีเงินกู
กอนกําหนด

บันทึกขอมูล

ตรวจสอบยอดเงินกูคงคางและจํานวนเงินท่ีตองชําระ

ตรวจสอบความถูกตอง
พรอมยกเลิกสัญญาเงินกู

คําขอปดบัญชี
เงินกูกอนกําหนด
พรอมเงินสด

สมาชิก ฝายเงินกู 1 ฝายเงินกู 2 ประธาน

บันทึกรับ
เงินสด

บัญชีลูกหน้ียอย เขาแฟม

ตรวจสอบความถูกตอง

เขาแฟม

สงไปยังฝายบัญชี

ใบเสร็จรับเงิน
1

2

เขาแฟม

ใบเสร็จรับเงิน

1 รายงานที่เก่ียวของ
1

2
3

เขาแฟม

รายงานที่เกี่ยวของ
1

2

ใบนําฝากธนาคาร
1

2
3

ใบนําฝากธนาคาร
2

+

เขาแฟม

ธนาคาร

กรณีปดบัญชีเงินกูกอนกําหนด

นําเงินฝากธนาคารทุกสุปดาห

ภาพท่ี 4.8 แสดงระบบกรณปีดบัญชีเงินกูกอนกําหนด 
 



 53 

หากสมาชิกตองการจะปดบัญชีเงินกูของตนเองกอนกําหนดชําระส้ินสุด 
จะตองไปเขียนใบคําขอปดบัญชีกอนกําหนดท่ีฝายเงินกู1 เพื่อตรวจสอบยอดหนี้คงคางและจํานวน
เงินท่ีตองชําระคืนท้ังหมด 

เม่ือตรวจสอบเรียบรอยแลว ใหสมาชิกสงใบคํารองขอปดบัญชีกอนกําหนด
พรอมเงินสดท่ีไดตรวจสอบยอดไปท้ังหมดแกฝายเงินกู1 เพื่อบันทึกรายการรับเงินในโปรแกรม
คอมพิวเตอร และออกใบเสร็จรับเงินใหแกสมาชิกรายนั้น ๆ หลังจากนั้นใหตัดบัญชีลูกหนี้ยอย แลว
สงเอกสารใหกับฝายเงินกู2 สวนจํานวนเงินใหเก็บไวรวมจนครบกําหนดเวลาจึงนําฝากธนาคารรวม
กับรายไดคาธรรมเนียมท่ีไดรับระหวางงวดทุกสัปดาห 

ฝายเงินกู2 เม่ือไดรับรายงานการปดบัญชีกอนกําหนดแลว จะทําการยกเลิก
สัญญาเงินกูในโปรแกรมคอมพิวเตอร แลวจัดทํารายงานการปดบัญชีเงินกูกอนกําหนด พรอมท้ัง
รายงานลูกหนี้ประจํางวด สงไปยังประธานเพื่อตรวจสอบ และสงรายงานอีก 1 ฉบับไปยังฝายบัญชี
เพื่อบันทึกบัญชีตอไป 
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รายงานที่เก่ียวของ รายงานที่เก่ียวของ

บันทึกในสมุดบัญชี
ท่ีเก่ียวของ

บันทึกโปรแกรม
คอมพิวเตอร

รายงานบัญชีแยกประเภท
และ งบการเงิน

ประธาน ฝายบัญชี

ระบบการบันทึกบัญชีและรายงานท่ีเกี่ยวของ
ภาพท่ี 4.9 แสดงระบบการบันทึกบัญชีและรายงานท่ีเกีย่วของ 
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เม่ือประธานสงรายงานท่ีเกี่ยวของท้ังหมด ซ่ึงไดแก รายงานการรับเงินประจํา
งวด รายงานการตัดบัญชีเงินเดือน รายงานแสดงยอดเงินสะสมและเงินกูคางชําระ สําเนาใบนําเงิน
ฝากธนาคาร รายงานการขอกูเงินประจํางวด รายงานบันทึกการรับเงินจากฝายเงินกู และรายงาน
ลูกหนี้ประจํางวด จะทําการบันทึกบัญชีในโปรแกรมดังนี้ 

1. บันทึกรับเงินตามรายงานยอดตัดบัญชีเงินเดือน และปดบัญชีกอนกําหนด 
เดบิต เงินสด     xxx 

เงินฝากธนาคารออมทรัพย  xxx 
เครดิต ลูกหนี้     xxx 

     ดอกเบ้ียรับ    xxx 
 

2. บันทึกการจายเงินกูใหสมาชิก 
  เดบิต เงินสด     xxx 
   ลูกหนี้     xxx  
    เครดิต เงินฝากธนาคารออมทรัพย  xxx 
     รายไดคาธรรมเนียม   xxx 

3. บันทึกการนําเงินสดฝากธนาคาร 
  เดบิต เงินฝากธนาคารออมทรัพย  xxx 
    เครดิต เงินสด     xxx 

เม่ือทําการบันทึกรายการบัญชีตาง ๆ เรียบรอยแลว ฝายบัญชีจะจัดทํารายงาน
ตาง ๆ ไดแก รายงานบัญชีแยกประเภท รายงานงบการเงิน คือ งบทดลอง งบกําไรขาดทุน และ 
งบดุล เพื่อสงตอไปยังฝายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังฝายตรวจสอบเพ่ือทําการตรวจสอบยอดบัญชี
ตาง ๆ ประจํางวดดวย 
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บันทึกในสมุดบัญชี
ท่ีเก่ียวของ

บันทึกบัญชี

รายงานบัญชีแยกประเภท
และ งบการเงิน

ฝายบัญชี

เมื่อปดบัญชีสิ้นงวดบัญชี

ประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงาน
และอนุมัติการจายเงินปนผล

คํานวณเงินปนผล
และบันทึกบัญชี

ใบถอนเงินธนาคาร
1

2

นําเงินสดจายปนผล
ใหแกสมาชิกทุกคน

ประกาศจายเงินปนผล

ธนาคาร เขาแฟม

ระบบการคํานวณและจายเงินปนผล
  

ภาพท่ี 4.10 แสดงระบบการคํานวณและจายเงินปนผล 
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ในวนัส้ินงวดบัญชี ฝายบัญชีจะทําการปดบัญชีรายไดและคาใชจาย เพื่อ
สรุปผลการดําเนินงานในโปรแกรม เพื่อขออนุมัติอัตราเงินปนผลเพื่อจายเงินปนผลแกสมาชิก และ
จะบันทึกบัญชีโดย 

1. บันทึกปดบัญชีท่ีเกี่ยวของ 
เดบิต รายไดตาง ๆ    xxx 
  เครดิต กําไรสะสม    xxx 
   คาใชจาย ตาง ๆ    xxx 

2. บันทึกรายการจายเงินปนผล 
  เดบิต กําไรสะสม    xxx 
    เครดิต เงินฝากธนาคารออมทรัพย  xxx 

 
ข้ันท่ี 4 การออกแบบระบบ (Systems Design) 

 จากการรวบรวมศึกษาขอมูลของระบบงานปจจุบันสามารถนําผลจากการศึกษามา
ออกแบบระบบงานใหมใหสอดคลองกับความตองการของระบบงานปจจุบันตามข้ันตอน ดังนี้ 

4.1 การออกแบบภาพรวมระบบ 
4.2 การออกแบบฐานขอมูล 
4.3 การออกแบบรหัสผาน 
4.4 การสํารองขอมูลและการเรียกคืนขอมูล  
4.5 การออกแบบหนาจอผูใช 
4.6 การออกแบบรายงาน 
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4.1  การออกแบบภาพรวมระบบ 
เม่ือทําการศึกษาขอมูลและขั้นตอนการทํางานท่ีมีในระบบแลว  จึงทําการ

รวบรวมกลุมขอมูลและกลุมข้ันตอนการทํางานตางๆ ท่ีเกี่ยวของเขาดวยกันรวมถึงผูท่ีเกี่ยวของกับ
การทํางานของระบบในดานตาง ๆ โดยอธิบายภาพรวมระบบเปนแผนภาพบริบท (Context 
diagram) โดยใชเคร่ืองหมายสัญลักษณและความหมายดัง ตารางท่ี 4.4 
 

ตารางท่ี 4.4 แสดงเคร่ืองหมายและความหมายท่ีใชใน แผนภาพบริบท 
เคร่ืองหมาย ความหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สัญลักษณแทนการประมวลผล (Process) 
หมายถึงงานท่ีตองทํา 
 
สัญลักษณแทนส่ิง ท่ีอยูนอกระบบ  (Entity) 
หมายถึง ช่ือของส่ิงหนึ่ง เชน ฐานขอมูล 
 
สัญลักษณแทนกระแสขอมูล (Data Flow) 
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4.2 การออกแบบฐานขอมูล 

 
ภาพท่ี 4.12 แสดงความสัมพันธของตารางฐานขอมูลโปรแกรมบัญชี 



 61 

ในระบบประกอบดวยตารางขอมูล 14 ตาราง ดังนี้ 
ตารางท่ี 4.5 แสดงช่ือและความหมายของตารางขอมูล 14 ตาราง 

ลําดับ ชื่อตาราง ประเภทตาราง ความหมาย 
1 Member Master สมาชิกกองทุน 
2 Contract Reference สัญญาการกู 
3 OldContract Reference สัญญาการกูเกา 
4 ContractClose Reference สัญญาท่ีปดกอนกําหนด 
5 ContractID Reference เลขท่ีสัญญาท่ีมีการกู 
6 PayPeroid Reference การชําระเงินคืนแตละงวด 
7 NetPay Reference ยอดชําระของสมาชิกตอเดือน 
8 Dividend Reference ยอดเงินปนผล 
9 AccountName Master ช่ือบัญชี 
10 InputAccount Reference การบันทึกบัญชี 
11 AccountToClose Reference งบทดลอง 
12 NetAccDetail Reference บัญชียอย 
13 NetAccID Reference งบกําไร-ขาดทุน 
14 Ledger Reference บัญชีแยกประเภท 
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จากตารางท่ี 4.5 สามารถอธิบายรายละเอียดของตารางไดดังนี้ 
1) ตาราง Member : สมาชิกกองทุน  มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 4.6 แสดงรายละเอียดตาราง Employee: สมาชิกกองทุน 
PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 

  MemID nvarchar 3 รหัสสมาชิก 001 
  MemIntName nvarchar  1 คํานําหนานาม 1=นาย, 2=นาง, 

3=นางสาว 
  MemFName nvarchar 50 ช่ือสมาชิก ทศพร 
  MemSurName nvarchar 50 นามสกุล ไชยประคอง 
  MemAdd nvarchar  100 ท่ีอยูปจจุบัน 196 หมู 4 ต.ทา

วังตาล อ.สารภี 
จ.เชียงใหม 
50140 

  MemTel nvarchar 30 เบอรโทรติดตอ 085-9999999 
  MemMoneyCollect real  เงินสะสม 

ตอเดือน 
5,000.00 

  MemBeginDateCollect datetime  วันท่ีเร่ิมสะสม 30/6/2551 
  MonthUpdate nvarchar 50 เดือนท่ีสะสม

ปจจุบัน 
พฤษภาคม 

  YearUpdate nvarchar 4 ปท่ีสะสม
ปจจุบัน 

2551 

  MemStatusRef nvarchar 1 สถานะการ 
คํ้าประกัน 

0=สามารถคํ้า
ได, 1=ไม
สามารถคํ้าได  

  MemAccLast real  เงินสะสมยกมา 140,000.00 
  MemAccYear real  เงินสะสม

ปจจุบัน 
30,000.00 

  MemAccCurrent real  เงินสะสมรวม 170,000.00 
  MemDebtBalance real  ยอดหนี้คงคาง 25,000.00 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงรายละเอียดตาราง Employee: บุคลากร (ตอ) 
PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 

  MemAraLoan real  เงินท่ี  
สามารถกูได 

145,000.00 

  NetPayPerMonth real  ยอดท่ีตองจาย
ตอเดือน 

6,000.00 

  IsMember real  สถานะ 
การเปนสมาชิก 

0=เปนสมาชิก, 
1=ยกเลิกการ
เปนสมาชิก 

 
2) ตาราง Contract : สัญญาการกู  มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 4.7 แสดงรายละเอียดตาราง Contract: สัญญาการกู   
PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 

  ConID nvarchar 5 เลขท่ีสัญญา 00001 
  MemID nvarchar  3 รหัสสมาชิก 001 
  ConDate datetime  วันท่ี 30/6/2551 
  IntRate int  อัตราดอกเบ้ีย 10% 
  LoanAmount real  จํานวนเงินกู 30,000.00 
  Peroid int  จํานวนงวด 36 
  PeroidOfPay int  งวดท่ีชําระ 2/36 
  LoanPerPeroid real  เงินตนตองวด 435.00 
  IntPerPeroid real  ดอกเบ้ียตองวด 75.00 
  PayPerPeroid real  ชําระตองวด 510.00 
  BalancePay real 1 ยอดหนี้คงเหลือ 29,310.00  
  BeginOfPay datetime  วันท่ีเร่ิมชําระ 1/7/2551 
  EndOfPay datetime  วันท่ีส้ินสุด 

การชําระ 
1/7/2554 

  GuarantID nvarchar 3 รหัสผูคํ้า 003 
  IsPay nvarchar 1 สถานะ 

การชําระ 
0=ชําระครบ, 
1=ชําระไมครบ 
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3) ตาราง OldContract : สัญญาการกูเกา  มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.8 แสดงรายละเอียดตาราง OldContract: สัญญาการกูเกา   

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  ConID nvarchar 5 เลขท่ีสัญญา 00001 

  MemID nvarchar  3 รหัสสมาชิก 001 
  ConDate datetime  วันท่ีกู 30/6/2551 
  IntRate int  อัตราดอกเบ้ีย 10% 
  LoanAmount real  จํานวนเงินกู 30,000.00 
  Peroid int  จํานวนงวด 36 
  LoanPerPeroid real  เงินตนตองวด 435.00 
  IntPerPeroid real  ดอกเบ้ียตองวด 75.00 
  PayPerPeroid real  ชําระตองวด 510.00 
  BeginOfPay datetime  วันท่ีเร่ิมชําระ 1/7/2551 
  EndOfPay datetime  วันท่ีส้ินสุด 

การชําระ 
1/7/2554 

  GuarantID nvarchar 3 รหัสผูคํ้า 003 
 

4) ตาราง ContractClose : สัญญาท่ีปดกอนกําหนด  มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.9 แสดงรายละเอียดตาราง ContractClose: สัญญาท่ีปดกอนกาํหนด  

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  ConID nvarchar 5 เลขท่ีสัญญา 00001 

  DateClose datetime  วันท่ีปดสัญญา 1/9/2551 
  MemID nvarchar  3 รหัสสมาชิก 001 
  LoanAmount real  จํานวนเงินกู 30,000.00 
  Peroid int  จํานวนงวด 36 
  LoanPerPeroid real  เงินตนตองวด 435.00 
  IntPerPeroid real  ดอกเบ้ียตองวด 75.00 
  BalancePay real  ยอดหนี้คงเหลือ 29,310.00  
  NetPay real  ยอดท่ีทําการปด 29,385.00 
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5) ตาราง ContractID : เลขท่ีสัญญาท่ีมีการกู  มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.10 แสดงรายละเอียดตาราง ContractID: เลขท่ีสัญญาท่ีมีการกู   

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  ConID nvarchar 5 เลขท่ีสัญญา 00001 

  MemID nvarchar  3 รหัสสมาชิก 001 
 

6) ตาราง PayPeroid : การชําระเงินคืนแตละงวด มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.11 แสดงรายละเอียดตาราง PayPeroid: การชําระเงินคืนแตละงวด   

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  ConID nvarchar 5 เลขท่ีสัญญา 00001 

  DatePay datetime  วันท่ีชําระ 1/8/2551 
  MonthUpdate nvarchar  50 เดือนท่ีปรับปรุง สิงหาคม 
  YearUpdate nvarchar  4 ปท่ีปรับปรุง 2551 
  MemID nvarchar  3 รหัสสมาชิก 001 
  PeroidPay int  งวดท่ีชําระ 2/36 
  LoanPerPeroid real  เงินตนตองวด 435.00 
  IntPerPeroid real  ดอกเบ้ียตองวด 75.00 
  PayPerPeroid real  ชําระตองวด 510.00 
  BalancePay real 1 ยอดหนี้คงเหลือ 29,310.00  
 

7) ตาราง NetPay : ยอดชําระของสมาชิกตอเดือน มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.12 แสดงรายละเอียดตาราง NetPay: ยอดชําระของสมาชิกตอเดือน 

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  MemID nvarchar  3 รหัสสมาชิก 001 

  PayPerPeroid real  ชําระตองวด 435.00 
  IntPerPeroid real  ดอกเบ้ียตองวด 75.00 

  BalancePay real  รวมชําระ 510.00 
  Sum real   ยอดชําระ 

รวมเงินสะสม 
5,510.00 
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8) ตาราง Dividend : ยอดเงินปนผล มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.13 แสดงรายละเอียดตาราง Dividend: ยอดเงินปนผล 

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  MemID nvarchar  3 รหัสสมาชิก 001 

  DividendLast real  เงินปนผล 
ยอดสะสม 

12,000.00 

  DividendYear real  เงินปนผลยอด
สะสมปปจจุบัน 

5,000.00 

  SumDividend real  รวมชําระ 17,000.00 
  Year nvarchar 4 ปปจจุบัน 2551 
 

9) ตาราง AccountName : ชื่อบัญชี มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.14 แสดงรายละเอียดตาราง AccountName: ช่ือบัญชี 

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  AccID nvarchar  3 เลขท่ีบัญชี 101 

  AccName nvarchar 50 ช่ือบัญชี เงินสด 
 

10) ตาราง InputAccount : การบันทึกบัญชี มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.15 แสดงรายละเอียดตาราง InputAccount: การบันทึกบัญชี 

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  RefID nvarchar 10 เลขท่ี

เอกสารอางอิง 
0000000001 

  AccID nvarchar  3 เลขท่ีบัญชี 101 
  DateDoc datetime  วันท่ี 

บันทึกบัญชี 
1/5/2552 

  Descrip nvarchar 50 รายละเอียด นําเงินสด 
ฝากธนาคาร 

  Debit real  ยอดเดบิต 10,000.00 
  Credit real  ยอดเครดิต 0.00 
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11) ตาราง AccountToClose : งบทดลอง มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.16 แสดงรายละเอียดตาราง AccountToClose: งบทดลอง 

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  AccID nvarchar  3 เลขท่ีบัญชี 101 

  Debit real  ยอดเดบิต 10,000.00 
  Credit real  ยอดเครดิต 0.00 
  dStart datetime  วันท่ีเร่ิมแสดง

งบทดลอง 
1/6/2551 

  dStop datetime  วันท่ีส้ินสุด
แสดงงบทดลอง 

1/6/2552 

 
12) ตาราง NetAccDetail : บัญชียอย มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 4.17 แสดงรายละเอียดตาราง NetAccDetail: บัญชียอย 
PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 

  AID nvarchar 1 ประเภทบัญชี 1 
  AccID nvarchar  3 เลขท่ีบัญชี 101 

 
13) ตาราง NetAccID : งบกําไร-ขาดทุน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 4.18 แสดงรายละเอียดตาราง NetAccID: งบกําไร-ขาดทุน 
PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 

  AID nvarchar 1 ประเภทบัญชี 1 
  AName nvarchar  50 ช่ือประเภทบัญชี สินทรัพย 
  Net real  ยอดแตละประเภท 1,507,000.00 
  dStart datetime  วันท่ีเร่ิมแสดงงบ

กําไรขาดทุน 
1/6/2551 

  dStop datetime  วันท่ีส้ินสุดแสดง 
งบกําไรขาดทุน 

1/6/2552 

  Total real  ยอดกําไรขาดทุน 2,000.00 
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14) ตาราง Ledger : บัญชีแยกประเภท มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.19 แสดงรายละเอียดตาราง Ledger: บัญชีแยกประเภท 

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  AccID nvarchar  3 เลขท่ีบัญชี 101 

  DateDoc datetime  วันท่ี 
บันทึกบัญชี 

1/5/2552 

  Descrip nvarchar 50 รายละเอียด นําเงินสดฝาก
ธนาคาร 

  Debit real  ยอดเดบิต 0.00 
  Credit real  ยอดเครดิต 45,000.00 
  Balance real  ยอดคงเหลือ 45,000.00 
  DStart datetime  วันท่ีเร่ิมแสดง

บัญชีแยก
ประเภท 

1/6/2551 

  DStop datetime  วันท่ีส้ินสุด
แสดงบัญชีแยก
ประเภท 

1/6/2552 
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4.3 การออกแบบรหัสผาน 
วัตถุประสงค 
   เพื่อปองกันการเขาไปใชระบบ และปองกันขอมูลไมใหเสียหาย 

4.3.1 วิธีการกําหนดรหัสผานเพื่อใชงานและจัดการระบบ 
4.3.1.1 สําหรับฝายงานขอมูลสมาชิก เปนการเลือกกําหนดระดับการเขา

ใชขอมูลในสวน ขอมูลสมาชิก การทําสัญญาเงินกูของสมาชิก แสดงยอดสะสมและยอดกูของ
สมาชิก ปรับปรุงยอดการชําระแตละงวดของสมาชิก การปดยอดเงินกูของสมาชิก แสดงการปดยอด
เงินกูของสมาชิก  

4.3.1.2 สําหรับฝายงานบัญชี เปนการเลือกกําหนดระดับการเขาใชขอมูล 
ในสวนการบันทึกและปรับปรุงช่ือบัญชี การบันทึกรายการบัญชี แสดงบัญชีแยกประเภทและงบ
การเงิน การปดยอดเงินสะสม และการคํานวณเงินปนผล 

4.3.1.3  สําหรับการจัดการผูใช เปนการเลือกระดับการเขาใชขอมูลของ
ผูใชวาสามารถจัดการขอมูลผูใชอ่ืน ๆ ได หรือ ไมได  

 ในการกําหนดสิทธินั้นผูใชแตละคนสามารถมีสิทธิครบท้ัง 3 ขอ หรือ 
เพียงบางขอข้ึนอยูกับการกําหนดของผูดูแลระบบ 

4.4 การสํารองขอมูลและการเรียกคืนขอมูล (backup and restore) 
4.4.1 วัตถุประสงค 

 เพื่อเปนการปองการเสียหายของขอมูลในกรณีท่ีระบบถูกทําลาย  
4.4.2 การสํารองขอมูล   

4.4.2.1 ทําการสํารองขอมูลหนึ่งคร้ังตอสัปดาห  โดยเก็บขอมูลใน
ลักษณะเปนขอมูลท่ีถูกบีบอัดใหเล็กลงเพื่อประหยัดพื้นท่ีในการเก็บขอมูล 

4.4.2.2 นําขอมูลท่ีทําการสํารองเก็บไวในเคร่ืองแมขาย  
4.4.3 การเรียกคืนขอมูล 

นําขอมูลแฟมลาสุดท่ีทําการสํารองไวมาทําการขยายแลวบันทึกลง
โฟลเดอรท่ีใชเก็บขอมูล 
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4.5 การออกแบบหนาจอผูใช  

User Name

Password

(1)

(2)

(3) (4)

 
ภาพท่ี 4.13 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการเลือกผูใชในการเขาในระบบ 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อกําหนดขอบเขตการเขาใชระบบงาน 
2. เพื่อเปนการควบคุมและรักษาความปลอดภัยในการใชงานระบบ 

จากภาพ 4.13 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 สวนท่ีใหผูใชปอนช่ือผูใช 
 สวนท่ี 2 สวนท่ีใหผูใชปอนรหัสผาน 

  สวนท่ี 3 ปุมคําส่ังตกลงท่ีใชผูใชเลือกเม่ือปอนช่ือผูใชและรหัสผานครบถวนแลว 
เพื่อดําเนินการเขาสูระบบงานตอไป 
  สวนท่ี 4 ปุมคําส่ังยกเลิก 
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(2)

(1)

(3)

 
ภาพท่ี 4.14 การออกแบบจอภาพ เมนูหลักของระบบ 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อรวบรวมเมนูคําส่ังในการทํางานของระบบ 
2. เพื่อแสดงผลการทํางานของฟอรมยอย 

จากภาพ 4.14 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 สวนแสดงเมนูหลัก 
สวนท่ี 2 สวนแสดงโลโกระบบ 

 สวนท่ี 3 สวนแสดงฟอรมยอยในการทํางาน 
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ภาพท่ี 4.15 การออกแบบจอภาพการจดัการขอมูลสมาชิก 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดการขอมูลสมาชิก 
2. เพื่อคนหาขอมูลสมาชิก 

จากภาพ 4.15 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 เลขท่ีสมาชิก 
สวนท่ี 2 คํานําหนาช่ือ 
สวนท่ี 3 ช่ือสมาชิก 
สวนท่ี 4 นามสกุล  
สวนท่ี 5 ท่ีอยู 
สวนท่ี 6 เบอรโทร 
สวนท่ี 7 วันท่ีเร่ิมสะสม 
สวนท่ี 8 จํานวนเงินสะสมตองวด 
สวนท่ี 9 เงินเดือนปรับปรุงยอดลาสุด 
สวนท่ี 10 ปการศึกษา 
สวนท่ี 11 ยอดเงินสะสมยกมา 
สวนท่ี 12 ยอดเงินสะสมปจจุบัน 
สวนท่ี 13 ยอดเงินสะสมรวม 
สวนท่ี 14 ยอดหนี้คงคาง 
สวนท่ี 15 จํานวนเงินท่ีสามารถกูได 
สวนท่ี 16 สถานะคํ้าประกัน 
สวนท่ี 17 สถานะการเปนสมาชิก 
สวนท่ี 18 คนหาสมาชิก 
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สวนท่ี 19 ปุมเพิ่มขอมูล 
สวนท่ี 20 ปุมแกไขขอมูล 
สวนท่ี 21 ปุมส่ังพิมพรายละเอียด 
สวนท่ี 22 ปุมบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 23 ปุมยกเลิก 
 

 
ภาพท่ี 4.16 การออกแบบคําแจงเตือนเม่ือบันทึกจํานวนเงินกูเกนิยอดเงินสะสม 

 

 
ภาพท่ี 4.17 การออกแบบคําแจงเตือนเม่ือบันทึกจํานวนงวดท่ีตองชําระ 

เกินระยะเวลาที่กําหนด 
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ภาพท่ี 4.18 การออกแบบจอภาพการบันทึกสัญญากูเงิน 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดการบันทึกขอมูลสัญญากูเงินของสมาชิก 

จากภาพ 4.18 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 เลขท่ีสัญญา 
สวนท่ี 2 วันท่ีทําสัญญา 
สวนท่ี 3 รหัสสมาชิก 
สวนท่ี 4 ช่ือสมาชิก 
สวนท่ี 5 ยอดเงินสะสม 
สวนท่ี 6 ยอดหนี้คางชําระ 
สวนท่ี 7 จํานวนเงินท่ีสามารถกูได 
สวนท่ี 8 อัตราดอกเบ้ีย 
สวนท่ี 9 จํานวนเงินกู 
สวนท่ี 10 จํานวนงวด 
สวนท่ี 11 จํานวนเงินตนตองวด 
สวนท่ี 12 ดอกเบ้ียตองวด 
สวนท่ี 13 จํานวนเงินท่ีตองชําระตองวด 
สวนท่ี 14 วันท่ีเร่ิมชําระ 
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สวนท่ี 15 วันท่ีส้ินสุดการชําระ 
สวนท่ี 16 ขอมูลผูคํ้าประกัน 
สวนท่ี 17 ปุมบันทึกขอมูลการทําสัญญา 
สวนท่ี 18 ปุมยกเลิกการทําสัญญา 
สวนท่ี 19 ปุมยกเลิกการทํางาน 

  

 
ภาพท่ี 4.19 การออกแบบจอภาพการปรับปรุงยอดเงินฝากและยอดชําระประจําเดือน 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดการขอมูลการปรับยอดเงินฝาก 
2. เพื่อจัดการขอมูลการปรับยอดการชําระเงินในแตละเดือน 

จากภาพ 4.19 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 ขอมูลเดือนท่ีตองการปรับปรุง 
สวนท่ี 2 ขอมูลปการศึกษาท่ีตองการปรับปรุง 
สวนท่ี 3 ปุมแสดงยอดชําระเงินกูประจําเดือน 
สวนท่ี 4 ปุมแสดงยอดตัดบัญชีประจําเดือน 
สวนท่ี 5 แสดงโลโก  
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ภาพท่ี 4.20 การออกแบบจอภาพการปดยอดเงินกูคงคางของสมาชิก 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดการขอมูลการปดยอดการชําระเงิน 
2. เพื่อจัดพิมพใบเสร็จรับเงิน 

จากภาพ 4.20 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 รหัสสมาชิก 
สวนท่ี 2 ช่ือสมาชิก 
สวนท่ี 3 วันท่ีปดยอดการกู 
สวนท่ี 4 จํานวนเงินกู 
สวนท่ี 5 จํานวนงวดท่ีตองชําระ 
สวนท่ี 6 จํานวนงวดท่ีชําระแลว 
สวนท่ี 7 จํานวนเงินตนตองวด 
สวนท่ี 8 จํานวนดอกเบ้ียตองวด 
สวนท่ี 9 จํานวนเงินท่ีตองชําระตองวด 
สวนท่ี 10 จํานวนเงินคงคาง 
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สวนท่ี 11 จํานวนดอกเบ้ียงวดสุดทาย 
สวนท่ี 12 จํานวนเงินท่ีตองชําระ 
สวนท่ี 13 เมนูเลือกชําระท้ังหมด  
สวนท่ี 14 ปุมบันทึกขอมูลการปดกูและพิมพใบเสร็จรับเงิน 
สวนท่ี 15 ปุมยกเลิกการทํางาน 
สวนท่ี 16 ปุมเสร็จส้ินการปดการกู 
สวนท่ี 17 พื้นท่ีแสดงรายละเอียดการกู 

 

 
ภาพท่ี 4.21 การออกแบบจอภาพการบันทึกการรับเงิน 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดการขอมูลการรับชําระเงินประจํางวด 
2. เพื่อจัดพิมพใบบันทึกการรับเงิน 

จากภาพ 4.21 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี้ 
สวนท่ี 1 วันท่ีบันทึกการชําระ 
สวนท่ี 2 ปการศึกษา 
สวนท่ี 3 คาธรรมเนียมการกู 
สวนท่ี 4 เงินสะสมประจํางวด 
สวนท่ี 5 ชําระคืนเงินกู 
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สวนท่ี 6 ชําระดอกเบ้ียเงินกู 
สวนท่ี 7 คาปรับ 
สวนท่ี 8 ปุมบันทึกการรับเงินและพิมพใบบันทึก 
สวนท่ี 9 พื้นท่ีแสดงใบบันทึกการรับเงิน 

 

 
ภาพท่ี 4.22 การออกแบบจอภาพการแกไขรายช่ือบัญชี 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดการขอมูลรายช่ือบัญชี 

จากภาพ 4.22  แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี้ 
สวนท่ี 1 เลขท่ีบัญชี 
สวนท่ี 2 ช่ือบัญชี 
สวนท่ี 3 พื้นท่ีแสดงรายช่ือบัญชี 
สวนท่ี 4 ปุมเพิ่มขอมูล 
สวนท่ี 5 ปุมแกไขขอมูล 
สวนท่ี 6 ปุมลบขอมูล 
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ภาพท่ี 4.23 การออกแบบจอภาพการลงบญัชีแตละงวด 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดการขอมูลรายช่ือบัญชี 

จากภาพ 4.23 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 เลขท่ีบัญชี 
สวนท่ี 2 รายละเอียดบัญชี 
สวนท่ี 3 วันท่ีทําการบันทึก 
สวนท่ี 4 รายการบัญชีเดิม 
สวนท่ี 5 ปุมทําการลงบัญชี 
สวนท่ี 6 ปุมยกเลิกรายการ 
สวนท่ี 7 พื้นท่ีแสดงการบันทึกบัญชี 
สวนท่ี 8 ปุมลางรายการ 
สวนท่ี 9 ปุมบันทึกการลงบัญชี 
สวนท่ี 10 ปุมยกเลิกการลงบัญชี 
สวนท่ี 11 ปุมจบการทํางาน  
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ภาพท่ี 4.24 การออกแบบจอภาพการเพ่ิมผูใช 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดการขอมูลผูใชระบบในแตละระดับ 
2. เพื่อสรางระบบรักษาความปลอดภัย 

จากภาพ 4.24 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 ขอมูลช่ือผูใช 
สวนท่ี 2 ขอมูลรหัสผาน 
สวนท่ี 3 ขอมูลยืนยันรหัสผาน 
สวนท่ี 4 ปุมบันทึก 
สวนท่ี 5 ปุมยกเลิก 
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(1)

(2)

(3)

(4) (5) (7)

(8)

(6)

 
ภาพท่ี 4.25 การออกแบบจอภาพการกาํหนดสิทธผูใช 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูใชแตละระดับ 
2. เพื่อสรางระบบรักษาความปลอดภัย 

จากภาพ 4.25 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 แสดงรายช่ือผูใชท่ีมีอยู 
สวนท่ี 2 ขอมูลเลือกสิทธ์ิฝายงานขอมูลสมาชิก 
สวนท่ี 3 ขอมูลเลือกสิทธ์ิฝายงานบัญชี 
สวนท่ี 4 ขอมูลเลือกสิทธฝายการจัดการผูใช 
สวนท่ี 5 ปุมเลือกสิทธ์ิท้ังหมด 
สวนท่ี 6 ปุมยกเลิกสิทธ์ิท้ังหมด 
สวนท่ี 7 ปุมแกไขสิทธ์ิ 
สวนท่ี 8 ปุมจบการทํางาน 

 



 82 

4.6 การออกแบบรายงาน 
 

เลขท่ี ช่ือ – สกุล ฝากยกมา ฝาก/เดือน ฝากสะสม สะสมรวม เงินกูคงคาง เงินที่กูได 
001 ทศพร  ไชยประคอง 10,000.00 500.00 500.00 10,500.00 0.00 10,500.00 
002 ยุวดี  บุตรจันทร 66,000.00 2,000.00 2,000.00 68,000.00 33,344.00 16,656.00 
003 ศุภลักษณ  ศรีวิชัย 48,000.00 2,000.00 2,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00 
004 เจนจิรา  ถาปนตา 92,000.00 1,000.00 1,000.00 91,000.00 10,000.00 20,000.00 

ภาพท่ี 4.26 การออกแบบรายงานยอดเงินสะสมของสมาชิกท้ังหมด 
 

เลขท่ี ช่ือ – สกุล ฝากยกมา ฝาก/เดือน ฝากสะสม สะสมรวม เงินกูคงคาง เงินที่กูได 
002 ยุวดี  บุตรจันทร 66,000.00 2,000.00 2,000.00 68,000.00 33,344.00 16,656.00 
004 เจนจิรา  ถาปนตา 92,000.00 1,000.00 1,000.00 91,000.00 10,000.00 20,000.00 

ภาพท่ี 4.27 การออกแบบรายงานยอดเงินสะสมเฉพาะสมาชิกท่ีมีเงินกูคงคาง 
 

เลขท่ี ช่ือ – สกุล ฝากยกมา ฝาก/เดือน ฝากสะสม สะสมรวม เงินกูคงคาง เงินที่กูได 
001 ทศพร  ไชยประคอง 10,000.00 500.00 500.00 10,500.00 0.00 10,500.00 
003 ศุภลักษณ  ศรีวิชัย 48,000.00 2,000.00 2,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00 

ภาพท่ี 4.28 การออกแบบรายงานยอดเงินสะสมเฉพาะสมาชิกท่ีไมมีเงินกูคงคาง 
 

เลขท่ี ช่ือ – สกุล ฝาก/เดือน เงินกู ดอกเบี้ย รวมยอดหัก 
001 ทศพร  ไชยประคอง 500.00 0.00 0.00 500.00 
002 ยุวดี  บุตรจันทร 2,000.00 1,388.00 417.00 3,805.00 
003 ศุภลักษณ  ศรีวิชัย 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 
004 เจนจิรา  ถาปนตา 1,000.00 2,500.00 250.00 3,750.00 

ภาพท่ี 4.29 การออกแบบรายงานการตัดบัญชีเงินเดือน 
 

ที่ ช่ือ – สกุล งวดท่ี เงินตน ดอกเบี้ย รวมท้ังสิ้น เงินกูคงคาง 
002 ยุวดี  บุตรจันทร 12/36 1,388.00 417.00 1,805.00 33,344.00 
004 เจนจิรา  ถาปนตา 4/12 2,500.00 250.00 2,750.00 20,000.00 

ภาพท่ี 4.30 การออกแบบรายงานยอดชําระเงินกูประจําเดอืน 
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สัญญา ช่ือ – สกุล เลขท่ีสมาชิก วันที่ปดบัญชี เงินกูคงคาง ดอกเบี้ย รวมท้ังสิ้น 
00123 ทศพร  ไชยประคอง 001 15 เมษายน 2552 12,500.00 209.00 12,709.00 
00128 ศุภลักษณ  ศรีวิชัย 003 15 เมษายน 2552 24,000.00 400.00 24,400.00 

ภาพท่ี 4.31 การออกแบบรายงานการปดบัญชีเงินกูกอนกําหนด 
 

 
ภาพท่ี 4.32 การออกแบบใบเสร็จรับเงินสําหรับสมาชิกทุกงวดบัญชี 

 

 
ภาพท่ี 4.33 การออกแบบใบบันทึกการรับเงินประจํางวด 
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ภาพท่ี 4.34 การออกแบบรายงานบัญชีแยกประเภท 
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กองทุนสวัสดกิารครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 

งบทดลอง 
วันท่ี  1  ตุลาคม 2551  ถึง  วันท่ี 31  ตุลาคม 2551 

  เดบิต เครดิต 
เงินสด 101 1,000  
เงินฝากธนาคาร ออมทรัพย 102 500,000  
เงินฝากธนาคาร ประจํา 103 3,000,000  
ลูกหนี้เงินกูสมาชิก 104 599,000  
เจาหนี้ 201   
ทุน 301  4,000,000 
กําไรสะสม 302  20,000 
เงินปนผล 303  22,110 
รายไดคาธรรมเนียมการกู 401  2,000 
ดอกเบ้ียรับ 402  56,000 
รายไดคาปรับ 403   
คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 501 100  
คาใชจายเบ็ดเตล็ด 502 10  
  4,100,110 4,100,110 
    

ภาพท่ี 4.35 การออกแบบรายงาน งบทดลอง 
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กองทุนสวัสดกิารครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 

งบกําไรขาดทุน 
วันท่ี  1  ตุลาคม 2551  ถึง  วันท่ี 31  ตุลาคม 2551 

รายได    
 รายไดคาธรรมเนียมการกู 2,000  
 ดอกเบ้ียรับ 56,000  
 รายไดคาปรับ 0 58,000 
คาใชจาย    
 คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 100  
 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 10 110 
รายไดสูงกวาคาใชจาย  57,890 

ภาพท่ี 4.36 การออกแบบรายงาน งบกําไรขาดทุน 
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กองทุนสวัสดกิารครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 

งบดุล 
วันท่ี  1  ตุลาคม 2551  ถึง  วันท่ี 31  ตุลาคม 2551 

 สินทรัพย   
 เงินสด  1,000 
 เงินฝากธนาคาร ออมทรัพย  500,000 
 เงินฝากธนาคาร ประจํา  3,000,000 
 ลูกหนี้เงินกูสมาชิก  599,000 
รวมสินทรัพย  4,100,000 

หนี้สินและสวนของทุน   
 เจาหนี้   
 ทุน  4,000,000 
 กําไรสะสม  77,900 
 เงินปนผล  22,100 
รวมหนี้สินและสวนของทุน  4,100,000 

ภาพท่ี 4.37 การออกแบบรายงาน งบดุล 
 
เลขท่ี ช่ือ – สกุล ฝากยกมา ฝาก/

เดือน 
ฝาก
สะสม 

ดบ. 
ยกมา 

ดบ.
สะสม 

ปน
ผลรวม 

เซ็นช่ือ
รับทราบ 

001 ทศพร  ไชยประคอง 10,000.00 500.00 2,500.00 350.00 96.25 446.25  
002 ยุวดี  บุตรจันทร 66,000.00 2,000.00 10,000.00 2,310.00 385.00 2,695.00  
003 ศุภลักษณ  ศรีวิชัย 48,000.00 2,000.00 20,000.00 1,680.00 385.00 2,065.00  

ภาพท่ี 4.38 การออกแบบรายงานยอดการจายเงินปนผลแตละปการศึกษา 
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ข้ันท่ี 5 การสรรหาหรือการพัฒนาระบบ (System Acquisition or Development) 
ผูศึกษาไดนําผลสรุปการวิเคราะหและออกแบบระบบโดยรวมกับสมาชิก

กองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม ท่ีมีความเช่ียวชาญดานการเขียน
โปรแกรม Microsoft Visual Studio 2005 ทําการพัฒนาระบบบัญชี โดยการเขียนโปรแกรมบัญชี
สําหรับกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม ข้ึนมาใหม เพื่อตอบสนองความ
ตองการของเจาหนาท่ี และประโยชนในการใชสารสนเทศ อีกท้ังใหมีความทันสมัย และงายตอ
ผูใชงาน  

นอกจากนี้ ผูศึกษายังไดมีการจัดทําคูมือประกอบการใชงานโปรแกรมบัญชี
สําหรับกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม  

 
ข้ันท่ี 6 การทําใหเกิดผล (Implementation) 

ผูศึกษา และเจาหนาท่ีกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียน พณิชยการลานนา 
เชียงใหม ไดทําการติดต้ังโปรแกรมบัญชีสําหรับกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา
เชียงใหม โดยเลือกวิธีการติดต้ังแบบคูขนาน (Parallel Conversion) ซ่ึงภายหลังจากติดต้ังระบบแลว 
วิธีนี้ กองทุนจะดําเนินการปฏิบัติงานของระบบงานท้ังระบบเดิมและระบบใหมพรอมกันเปนเวลา 
1 เดือน โดยเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของระบบงานเดิมและระบบงานใหม พบวา
ระบบงานใหมสามารถผลิตสารสนเทศทางการบัญชีไดอยางครบถวนและมีความรวดเร็วในการ
ประมวลผล  

นอกจากนี้ผูศึกษาไดมีการฝกอบรมการใชงานโปรแกรมบัญชีสําหรับกองทุน
สวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม ใหกับเจาหนาท่ีกองทุนสวัสดิการครู ซ่ึงผูเขารวม
ฝกอบรมมีความเขาใจและสามารถใชงานโปรแกรมไดเปนอยางดี 

 
ข้ันท่ี 7 การบํารุงรักษา (Maintenance) 

จากการทดสอบการใชงานโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึน พบขอผิดพลาดในการเขียน
คําส่ังบางคําส่ังท่ีไมรองรับกับอุปกรณ กองทุนจึงไดจัดใหมีบุคลากรทางคอมพิวเตอรมาเปนผูดูแล
ระบบโดยใชโปรแกรมเมอร ซ่ึงเปนสมาชิกของกองทุนรวมกับ ครูผูสอนหมวดวิชาคอมพิวเตอร ได
เขามาทําการแกไขตามผลการทดสอบทําการทดสอบซํ้าจนไดโปรแกรมบัญชีท่ีใหผลตตรงตาม
วัตถุประสงค และใหเจาหนาท่ีพิเศษชุดดังกลาว ดูแลระบบจนกวาจะมีการเลือกต้ังตําแหนงใหมใน
การประชุมสามัญในปการศึกษาตอไป 
 


