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หลักการและเหตุผล  

การดําเนินชีวิตของคนไทยมักจะดําเนินชีวิตไปตามขนบธรรมเนียมประเพณี         
ท่ีสืบทอดกันมาเปนเวลานานเนื่องจากสังคมไทยนั้นเปนสังคมเกษตรกรรม ซ่ึงถือเปนอาชีพหลัก
ทางเศรษฐกิจไทยแตเดิมมา ทําใหมีการหลอหลอมชีวิตและจิตใจของคนไทยใหรักอิสระอยูอยาง
เรียบงาย มีจิตใจออนโยนเอ้ือเฟอเผ่ือแผเกื้อกูลกันและกัน ทําใหสามารถปรับตัวเขาหากันได              
อยางสงบสุขอีกท้ังยังมีความผูกพันกันในระหวางเครือญาติกันอยางใกลชิด มีการรวมตัวกัน                
เปนกลุมเพื่อชวยเหลือกันในแตละกิจกรรม ซ่ึงถือเปนองคความรูทางสังคมท่ีเปนปกแผน              
(กุลวัชร ขันติกุล, 2551)  ดวยเหตุนี้รัฐบาลจึงไดสงเสริมใหประชาชนมีการขจัดปญหา สรางงาน 
สรางรายได ลดรายจาย ตลอดจนใหมีการออมเงินในทุกครอบครัว และสนับสนุนใหในหนวยงาน
ท้ังทางภาครัฐและเอกชน มีนโยบายการออมเงินสําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงาน เพื่อเปนการฝกนิสัย
การประหยัดและการออม ตลอดจนมีการวางแผนการใชเงินสวนบุคคลอยางรัดกุม (กรมการพัฒนา
ชุมชน, 2548) ภายใตภาวะสังคมโลกไดมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว มีความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนใหมอยูตลอดเวลาสงผลใหเศรษฐกิจเติบโตข้ึนอยางรวดเร็ว การจัดต้ังกลุมหรือ
กองทุนเพื่อรองรับนโยบายดังกลาว ซ่ึงถือเปนสถาบันการเงินแบบหน่ึงท่ีมีสมาชิกเปนบุคคลซ่ึงมี
อาชีพอยางเดียวกันหรือท่ีอาศัย อยูในชุมชนเดียวกัน มีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมใหสมาชิกรูจัก            
การมีวินัยออมทรัพยอยางตอเนื่อง (สุวรรณ วลัยเสถียร, 2550) และใหกูยืมเม่ือเกิดความจําเปน หรือ
เพื่อกอใหเกิดประโยชนมากยิ่งข้ึน สามารถกูยืมเงินไดเม่ือเกิดความจําเปนตามหลักการพึ่งพาตนเอง 
และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน จึงถือเปนอีกทางเลือกหนึ่งท่ีสนองตอบความตองการของรัฐบาลได
อยางท่ัวถึง มีการสนับสนุนใหประชาชนมีการออมทรัพย มีการจัดสรรวางแผนการใชเงินใหรัดกุม
มากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ยังสงเสริมใหมีความสามัคคีในหมูคณะ โดยใหสมาชิกผลัดเปล่ียนกันมาเปน                  
ผูควบคุมดูแลตามชวงระยะเวลาท่ีกําหนด สามารถสรางความเช่ือถือในหมูคณะไดเปนอยางดี                 
มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน กอใหเกิดประสิทธิภาพของงานตามไปดวย (กรมการพัฒนา
ชุมชน, 2548)  
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โรงเรียน พณิชยการลานนา เชียงใหม ไดสนับสนุนใหบุคลากรมีการออมทรัพย 
ในรูปแบบของสหกรณ ซ่ึงไดมีการจัดต้ังมานานกวา 20 ป ภายใตช่ือ กองทุนสวัสดิการครูโรงเรียน
พณิชยการลานนา เชียงใหม ซ่ึงมีลักษณะการดําเนินงานเหมือนกับสหกรณออมทรัพย  คือมีการ
บริการการออมเงิน และกูเงินแกสมาชิกจํานวน 114 คนในปการศึกษา 2550 มีเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ของกองทุนจากการคัดเลือกจากสมาชิกสหกรณ ผลัดเปล่ียนกันทํางานคราวละ 9 คน ซ่ึงมีความ
ถนัดตามแขนงวิชาท่ีตางกัน ในวาระการทํางาน 2 ป (กองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการ  
ลานนา เชียงใหม, 2550) มีการพัฒนาระบบการทํางานท้ังทางดานการเงินและบัญชีอยางตอเนื่อง 
ดานรายการทางบัญชีและการเงิน ประกอบไปดวย รายการรับฝากเงินตามจํานวนหุนสะสม รายการ
ใหกูยืมเงิน รายการใหจายชําระเงินกูพรอมดอกเบ้ีย ตลอดจนมีการจายเงินปนผลใหแกสมาชิก               
อีกท้ังยังมีการนําโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาใชในระบบของกองทุน แตดวยเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ท่ี เปล่ียนไป  ประกอบกับโปรแกรมท่ีใช  เปนโปรแกรมท่ีเขียนข้ึนโดยอาศัย
ระบบปฏิบัติการ DOS คือโปรแกรม FOXPRO for DOS เปนโปรแกรมท่ีตองอาศัยบุคลากรท่ีมี
ความเขาใจลักษณะและรูปแบบการทํางานของโปรแกรมเปนอยางดี ถือวาโปรแกรมมีความลาสมัย 
ยากแกการเขาใจ ขาดคูมือในการปฏิบัติงาน อีกท้ังโปรแกรมยังไมสามารถทํางานในลักษณะ
ออนไลนได ดานขอมูลสารสนเทศ โปรแกรมมีความซับซอนของขอมูลท่ีไมสามารถจัดเก็บขอมูล
ใหเปนฐานขอมูลกลางได ถึงแมจะมีการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรมาใชงานบางสวนแลว ยังสงผล
กระทบใหเกิดการทํางานซํ้าซอนและลาชา กอใหเกิดการผิดพลาดสูง การแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานดานบัญชีและการเงินของกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม            
ควรมีการปรับปรุงและจัดทําโปรแกรมบัญชีท่ีสามารถอํานวยความสะดวกใหแกผู ท่ีใชงาน
ตลอดจนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานในวาระตาง ๆ ไดโดยงาย ถึงแมวาเจาหนาท่ีท่ีเขารวมปฏิบัติงานใน
วาระตาง ๆ นั้น ไมไดมีความรูทางดานบัญชี ก็จะสามารถมีความเขาใจปฏิบัติตามข้ันตอนของ
โปรแกรมบัญชีไดโดยงาย และครอบคลุมในทุกระบบงาน (การสัมภาษณเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
กองทุนสวัสดิการครู โรงเรียน พณิชยการลานนาเชียงใหม, 2551) 

ดังนั้น ผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะจัดทําการคนควาแบบอิสระฉบับนี้เพื่อเปนการพัฒนา
โปรแกรมบัญชีสําหรับกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม ท่ีเหมาะสมกับ
ลักษณะการใชงานในปจจุบัน ตลอดจนสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูใชงานขอมูลสารสนเทศ
ตอไป 
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วัตถุประสงคของการศึกษา 
เพื่อพัฒนาโปรแกรมบัญชีสําหรับกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา 

เชียงใหม 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดโปรแกรมบัญชีสําหรับกองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนพณิชยการลานนา 
เชียงใหม 

2. ไดฐานขอมูลสําหรับกองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม 
3. ระบบสามารถบริหารจัดการขอมูลกองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนพณิชยการลานนา

เชียงใหม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

นิยามศัพทท่ีเก่ียวของในการศึกษาคร้ังนี้ 
การพัฒนา หมายถึง การกําหนดโครงการ การศึกษาระบบ การวิเคราะหความ

ตองการสารสนเทศ การออกแบบระบบ การสรรหาหรือการพัฒนาระบบ การทําใหเกิดผล และการ
บํารุงรักษา (ศรีสมรัก อินทุจันทรยง, 2549) 

ระบบสารสนเทศทางการบัญชี หมายถึง ระบบการทํางานหนึ่งท่ีนํานโยบาย 
ทรัพยากรและเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประกอบกันโดยเนนการใชประโยชนทางการบัญชี                  
ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินธุรกิจ และมีความสําคัญตอธุรกิจไดแก การเก็บบันทึกรายการท่ีเกิดข้ึนของ
ธุรกิจ การประมวลผลขอมูลใหไดสารสนเทศท่ีมีประโยชนตอการวางแผน การส่ังการ                
การควบคุม และการควบคุมสินทรัพย (รวมถึงสารสนเทศ) ของธุรกิจใหม่ันใจวา ขอมูลท่ีไดมานั้น
ถูกตองและเช่ือถือได (อรรถพล ตริตานนท, 2546)  

กองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม หมายถึง องคการที่
จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก โดยสมาชิกแตละคน               
ออมรายไดฝากไวกับกองทุนเปนประจําสมํ่าเสมอในลักษณะการถือหุนและฝากเงิน นอกจากนั้น 
หากสมาชิกประสบความเดือดรอนเกี่ยวกับการเงินก็สามารถชวยเหลือไดโดยการใหกูยืม ซ่ึงอัตรา
ดอกเบ้ียจะตํ่ากวาสถาบันการเงินอ่ืน สมาชิกของกองทุนท้ังหมดจะเปนผูท่ีอยูในหนวยงานเดียวกัน
และมีเงินเดือนประจําดวย  
 


