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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการควบคุมภายในดานบัญชีและการเงิน 
ของ องคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย โดยใชแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ
องคประกอบการควบคุมภายในดานบัญชีและการเงิน 16 ประการ เปนกรอบในการศึกษา โดย
ขอมูลปฐมภูมิไดจากการใชแบบสอบถามที่ประยุกตจากแบบประเมินของสํานักงานตรวจเงิน
แผนดินดานการควบคุมภายในดานบัญชีและการเงิน โดยการสอบถาม หัวหนาสวนการคลัง 
หัวหนาฝายบัญชีการเงิน เจาหนาที่บัญชีการเงิน หรือผูที่เกี่ยวของกับงานดานบัญชีการเงินของ
องคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 18 แหง แหงละ 3 คน รวม 54 คน 
นํามาประมวลผลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) คาสถิติที่ใช ไดแก รอยละ 
(Percentage) 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวา 26 – 35 ป สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ดํารงตําแหนงพนังงานบัญชี/การเงิน และหัวหนา มีประสบการณทํางาน 1 – 5 ป 
องคการบริหารสวนตําบลที่ใชในการรวบรวมขอมูลมีการจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบล 10 ป 
ขึ้นไป เปนอบต. ขั้นที่ 2 รอยละ  32.33   อบต. ขั้น 3 รอยละ 27.78  อบต.ขั้น 4 รอยละ 22.22 



 จ 

จํานวนบุคลลากร 30 คนขึ้นไป รอยละ 50 จํานวนบุคลากร 21–30 คนรอยละ33.33  จํานวนบุคลากร
11 – 20 คน รอยละ 16.67  จํานวนประชากรในเขตการปกครอง 5,000 – 10,000 คน รอยละ 50 
 จํานวนประชากรในเขตการปกครอง 10,001 – 20,000 คน รอยละ 50  มีรายไดไมรวมเงิน
อุดหนุน 6,000,001 – 12,000,000 บาท  รอยละ 44.44  รายไดไมรวมเงินอุดหนุน 12,000,001 – 
20,000,000 บาท  รอยละ 33.33 
 ผลการศึกษาจากองคประกอบการควบคุมภายในดานบัญชีการเงินทั้ง 15 ขอ พบวาองคการ
บริหารสวนตําบลมีการควบคุมภายในทุกองคประกอบ โดยองคประกอบดานการกําหนดผังบัญชี 
การจัดใหมีการบันทึกตามระบบบัญชีคู รอยละ 100.00 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน รอยละ 99.07  
การมอบอํานาจสั่งการ รอยละ 97.45  การใชแบบฟอรมและเอกสาร รอยละ 97.28  การฝกหัด
พนักงาน  การจัดใหมีคณะอนุกรรมการตรวจสอบ รอยละ 97.22  การจัดใหมีการอนุมัติ รอยละ 
96.79  การควบคุมโดยงบประมาณ รอยละ 96.66  การกําหนดใหมีผูควบคุมงาน รอยละ 95.83  การ
แบงแยกหนาที่ รอยละ 94.91  การควบคุมสองฝาย รอยละ 94.74  การปองกันทรัพยสินใหปลอดภัย 
รอยละ 93.08  การตรวจสอบภายใน รอยละ 89.26  และการควบคุมทางการบัญชี รอยละ 87.79 
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ABSTRACT 
 

 The objective of this study is to investigate guidelines for accounting and financial 
control of the subdistrict organization administrations in Mueang district of Buriram province by 
using the concept of 16 components of accounting and financial control as the theoretical 
framework. The primary data for this study were collected by using the questionnaire adopted  
from the evaluation form regarding accounting and financial control of the Office of Auditor 
General of Thailand. Respondents of the questionnaires were chiefs of the financial sections, 
heads of accounting and financial departments, and officers in the accounting and financial  
departments who are working in 18 subdistrict organization administrations in Mueang  district of 
Buriram province. The total number of questionnaire respondents was 54 persons  (There were 3 
persons from each sub-district organization administration). The data were analyzed by using 
descriptive statistics – percentage. 
 



 ช 

 Most questionnaire respondents were female aged between 26 – 35 years old holding an 
undergraduate degree. They were in the positions of accounting and financial officers and  
department heads with 1 – 5 years working experiences. The subdistrict organization  
administrations studied here were established for more than 10 years. 32.33 percent were the 
second  class organization; 27.28 percent were the third class; and 22.22 percent were the fourth 
class. 50 percent of these subdistrict organization administrations had more than 30 officers; 
33.33 percent had 21-30 personnel;  and 16.67 percent had 11-20 personnel. The sub-district 
organization administrations with the population of 5,000 – 10,000 people were amounting to 50 
percent and 10,001 – 20,000 people 50 percent. 44.44 percent of these organizations had the 
income (excluding supporting budget) of 6,000,001 – 12,000,000 baht; and 33.33 percent gained 
12,000,001 – 20,000,000 baht. 
 The study results showed that in terms of the 15 components of internal accounting and 
financial control, the subdistrict organization administrations could demonstrate all the 
components.  Regarding the component of accounting chart, 100 percent of them used the double-
entry system. In terms of working manuals, 99.07 percent could show that they had this 
component. 97.45 percent of them adopted the authority assignment component. For the use of 
forms and documents, 97.28 percent could demonstrate the component. 97.22 percent of the 
organization had trained their officers and formed the sub-committee to examine their operation. 
In terms of the approval process, 96.79 percent showed that they had this component.  96.66 
percent demonstrated the use of budgeting control. 95.83 percent reported that they had 
supervision teams. 94.91 percent showed the practice of division of labor. 94.74 percent used the 
dual-control system. 93.08 percent could secure their properties. 89.26 percent had an internal 
auditing system. And, 87.79 percent demonstrated that they had an accounting control system.  


