
 
บทที่ 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
การคนควาอิสระเรื่องความตองการพัฒนาความรูทางบัญชีของบุคลากรสวนการ

คลัง สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ผูศึกษาไดศึกษาโดยการวิจัยเชิง
สํารวจ  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการศึกษา และมีรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธี
การศึกษา ดังนี้ 
 
ขอบเขตการศกึษา 

 ขอบเขตเนื้อหา 
ศึกษาถึงความตองการพัฒนาความรูทางการบัญชีของบุคลากรสวนการคลัง สังกัด

องคการบริหารสวนตําบลในอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง    
ขอบเขตประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ หัวหนาสวนการคลัง  เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี เจาหนาที่การเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี และผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง แหงละ 3 ราย จํานวน 11 แหง 
ทั้งหมดรวม 33 ราย (สํานักงานทองถ่ินอําเภอเมืองลําปาง, 2552) 
 
วิธีการศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
1) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)   

เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามความตองการพัฒนาความรูทางการบัญชี  
2) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  

คนควาและศึกษาจากหนังสือ บทความ ตําราทางวิชาการ เอกสารตางๆ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบง
ออกเปน 3 สวนคือ 
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สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม   ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับ
การศึกษา  สาขาที่จบ  ตําแหนง  อายุการทํางาน  ระดับชั้นขององคการบริหารสวนตําบลที่สังกัด 
และการไดรับการพัฒนาความรูในปที่ผานมา 

สวนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูทางการบัญชีที่ตองการพัฒนา ซ่ึงแบงเปน 
3 ดาน ไดแก 

- ดานการบันทึกบัญชี 
- ดานการจัดทําทะเบียน 
- ดานการจัดทํารายงาน 

สวนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการพัฒนาดานอื่น ๆ  ไดแก ความรูดาน
อ่ืน ๆ ที่ตองการพัฒนา  วิธีการพัฒนาความรู  เหตุผลที่ตองการพัฒนา  วันและระยะเวลาที่เหมาะสม
ในการฝกอบรม 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดทั้งหมดจะนํามาวิเคราะหขอมูล  โดยคาทางสถิติที่ใชในการ
วิเคราะหทั้งหมดคือ  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาความถี่ (Frequency) คา
รอยละ (Percentage)   คาเฉลี่ย (Mean) ดังนี้ 

สวนที่ 1  การหาคาความถี่ (Frequency)  คารอยละ (Percentage) ในสวนของขอมูล
สวนบุคคล ประกอบดวยเพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาที่จบ ตําแหนง อายุงาน ขนาดขององคการ
บริหารสวนตําบล  จํานวนครั้งที่ไดรับการพัฒนาความรูทางการบัญชี 

สวนที่ 2  การหาคาความถี่ (Frequency)  คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) ใน
สวนของความรูทางการบัญชีที่ตองการพัฒนาดานการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียน และการจัดทาํ
รายงาน โดยแยกตามสาขาที่จบ ตําแหนง และอายุการทํางาน ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) แตละขอคําถามจะมีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ ตามทฤษฎีของ Likert  ดังนี้    
(กุณฑลี เวชสาร, 2546) 

คาคะแนน   ระดับความตองการพัฒนา 
 5  มีความตองการระดับมากที่สุด 
 4  มีความตองการระดับมาก 
 3  มีความตองการระดับปานกลาง 
 2  มีความตองการระดับนอย 
 1  มีความตองการระดับนอยที่สุด 
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การกําหนดชวงคาเฉลี่ยเพื่อวิเคราะหแปลผล แบงออกเปน 5 ระดับดังนี้ (กุณฑลี 

เวชสาร, 2546) 
1.00 – 1.49  หมายถึง  นอยที่สุด 
1.50 – 2.49  หมายถึง  นอย 
2.50 – 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
3.50 – 4.49  หมายถึง  มาก 
4.50 – 5.00  หมายถึง  มากที่สุด 

สวนที่ 3  การหาคาความถี่ (Frequency)  คารอยละ (Percentage) ในสวนของขอมูล
สวนบุคคล ประกอบดวยความรูดานอื่น ๆ ที่ตองการพัฒนา วิธีการพัฒนาความรู เหตุผลที่ตองการ
พัฒนา วันและระยะเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรม 
 
สถานที่ใชในการดําเนินงานศึกษาและรวบรวมขอมูล 

ในการศึกษาครั้งนี้ใชสถานที่ในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล ไดแกองคการ
บริหารสวนตําบล  ในอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง  และคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ระหวางเดือนมกราคม - เดือนเมษายน 2552  

 
 


