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1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 13 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับอาย ุ 13 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุการ

ทํางานกับธนาคาร 
13 

4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับ
การศึกษา 

14 

5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับ
ตําแหนงการทํางาน 

14 

6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ
สมรส 

15 

7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเงินเดือนท่ี
ไดรับ 

15 

8 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน จําแนกตาม
ปจจัยดานลักษณะการปฏิบัติงาน 

16 

9 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน จําแนกตาม
ปจจัยดานความสําเร็จของงาน 

17 

10 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน จําแนกตาม
ปจจัยดานการไดรับการยอมรับนับถือ 

18 

11 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน จําแนกตาม
ปจจัยดานความรับผิดชอบ 

19 

  
 

 



  
ญ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

12 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน จําแนกตาม
ปจจัยดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

20 

13 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน 

21 

14 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต จําแนกตามปจจัย
ดานคาตอบแทน 

22 

15 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอ ปจจัยจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  จําแนกตามปจจัย
ดานสวัสดิการ 

23 

16 แสดงจํานวน  รอยละคา เฉล่ียระดับความรู สึกพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอ ปจจัยจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  จําแนกตามปจจัย
ดานโอกาสในการเจริญเติบโตในหนาท่ีการงาน 

24 

17 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอ ปจจัยจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  จําแนกตามปจจัย
ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 

25 

18 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอ ปจจัยจงูใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต จําแนกตามปจจยั
ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 

26 

19 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอ ปจจยัจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต จําแนกตามปจจัย
ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

27 

20 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต จําแนกตามปจจัย
ดานนโยบายและการบริหารงานของหนวยงาน 

28 
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ตาราง  หนา 

21 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอ ปจจัยจูงใจท่ีท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  จําแนกตามปจจัย
ดานสภาพการทํางาน 

29 

22 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอ ปจจัยจงูใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  จาํแนกตามปจจยั
ดานความเปนอยูสวนตัว 

30 

   23 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอ ปจจัยจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต จําแนกตามปจจัย
ดานความม่ันคงในงาน 

31 

24 แสดงคาเฉล่ีย ระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต 

32 

25 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานการลักษณะการปฏิบัติงาน 
จําแนกตามเพศ 

33 

26 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความสําเร็จของงาน จําแนกตาม
เพศ 

34 

27 แสดงคาเฉล่ียระดับรูสึกความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 
จําแนกตามเพศ 

35 

28 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามเพศ 

36 

29 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน
จําแนกตามเพศ 

37 

30 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน จําแนกตามเพศ 

38 
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31 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานคาตอบแทนจําแนกตามเพศ 

39 

32 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานสวัสดิการ จําแนกตามเพศ 

40 

33 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานโอกาสในการเจริญเติบโตใน
หนาท่ีการงาน จําแนกตามเพศ 

41 

34 แสดงระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูงใจท่ี
รักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา จําแนกตามเพศ 

42 

35 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา จําแนก
ตามเพศ 

43 

36 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน จําแนก
ตามเพศ 

44 

37 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานนโยบายและการบริหารงานของ
หนวยงาน จําแนกตามเพศ 

45 

38 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานสภาพการทํางาน จําแนกตามเพศ 

46 

39 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานความเปนอยูสวนตัว จําแนกตามเพศ 

47 

40 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความม่ันคงในงาน จําแนกตามเพศ 

48 

41 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  จําแนกตามเพศ 

49 

   



  
ฐ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

42 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานลักษณะการปฏิบัติงาน จําแนกตาม
อายุการทํางานกับธนาคาร 

50 

43 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความสําเร็จของงาน จําแนกตามอายุ
การทํางานกับธนาคาร 

52 

44 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 
จําแนกตามอายุการทํางานกับธนาคาร 

54 

45 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานความรับผิดชอบ จําแนกตามอายุการ
ทํางานกับธนาคาร 

55 

46 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน
จําแนกตามอายุการทํางานกับธนาคาร 

57 

47 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน  จําแนกตามอายุการทํางานกับ
ธนาคาร 

58 

48 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานคาตอบแทนจําแนกตามอายุการทํางานกับ
ธนาคาร 

60 

49 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานสวัสดิการ จําแนกตามอายุการทํางานกบั
ธนาคาร 

61 

50 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานโอกาสในการเจริญเติบโตใน
หนาท่ีการงาน จําแนกตามอายุการทํางานกบัธนาคาร 

63 



  
ฑ 

 
สารบัญตาราง (ตอ) 

 
ตาราง  หนา 

51 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา จําแนกตาม
อายุการทํางานกับธนาคาร 

65 

52 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา จําแนก
ตามอายุการทาํงานกับธนาคาร 

67 

53 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน จําแนก
ตามอายุการทํางานกับธนาคาร 

68 

54 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานนโยบายและการบริหารงานของหนวยงาน 
จําแนกตามอายุการทํางานกับธนาคาร 

70 

55 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานสภาพการทํางานจําแนกตามอายุการ
ทํางานกับธนาคาร 

72 

56 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานความเปนอยูสวนตัว จําแนกตามอายุการ
ทํางานกับธนาคาร 

73 

57 แสดงระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูงใจท่ี
รักษาสุขลักษณะจิต ดานความม่ันคงในงาน จําแนกตามอายุการทํางานกับ
ธนาคาร 

75 

58 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  จําแนกตามอายุการทํางานกบัธนาคาร 

76 

59 แสดงคาเฉล่ียและระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยจูงใจ ท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานลักษณะการปฏิบัติงาน 
จําแนกตามระดับตําแหนงการทํางาน 

78 



  
ฒ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

60 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความสําเร็จของงาน จําแนกตาม
ระดับตําแหนงการทํางาน 

80 

61 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ จําแนก
ตามระดับตําแหนงการทํางาน 

81 

62 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความรับผิดชอบ จําแนกตาม
ระดับตําแหนงการทํางาน 

83 

63 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน
จําแนกตามระดับตําแหนงการทํางาน 

85 

64 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน จําแนกตามระดับตําแหนงการทํางาน 

87 

65 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานคาตอบแทนจําแนกตามระดับตําแหนง
การทํางาน 

89 

66 แสดงคาเฉล่ีย ระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานสวัสดิการ จําแนกตามระดับตําแหนงการ
ทํางาน 

91 

67 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานโอกาสในการเจริญเติบโตใน
หนาท่ีการงาน จําแนกตามระดับตําแหนงการทํางาน 

93 

68 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา จําแนก
ตามระดับตําแหนงการทํางาน 

95 

 



  
ณ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

69 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา จําแนก
ตามระดับตําแหนงการทํางาน 

96 

70 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน จําแนกตาม
ระดับตําแหนงการทํางาน 

98 

71 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานนโยบายและการบริหารงานของ
หนวยงาน จําแนกตามระดับตําแหนงการทํางาน 

100 

72 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานสภาพการทํางานจําแนกตามระดับตําแหนง
การทํางาน 

102 

73 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานความเปนอยูสวนตัว จําแนกตามระดับ
ตําแหนงการทํางาน 

103 

74 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความม่ันคงในงาน จําแนกตามระดับ
ตําแหนงการทาํงาน 

105 

75 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  จําแนกตามระดับตําแหนงการทํางาน 

107 

76 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหาปจจยั
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานการลักษณะการปฏิบัติงาน 

109 

77 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหาปจจยั
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความสําเร็จของงาน 

110 

78 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหาปจจยั
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 

111 

 



  
ด 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

79 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหาปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความรับผิดชอบ 

112 

80 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหาปจจยั
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

113 

81 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา 
ปจจัยจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานคาตอบแทน 

114 

82 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา ปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานสวัสดิการ 

115 

83 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหาปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานโอกาสในการเจริญเติบโตใน
หนาท่ีการงาน 

116 

84 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา ปจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 

117 

85 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา ปจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา(เฉพาะ
หัวหนางาน) 

118 

86 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา ปจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

119 

87 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา ปจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานนโยบายและการบริหารงานของ
หนวยงาน 

120 

88 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา ปจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานสภาพการทํางาน 

121 

89 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา ปจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานสภาพการทํางาน 

122 

90 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา ปจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานความม่ันคงในงาน 

123 



  
ต 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

91 แสดงระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ี
เปนตัวกระตุนการทํางาน เรียงลําดับปจจัยยอยจากคาเฉล่ียมากไปนอย 
และรอยละของปญหาจากจากมากไปหานอย 

166 

92 แสดงระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ี
รักษาสุขลักษณะจิต เรียงลําดับปจจัยยอยจากคาเฉล่ียมากไปนอย และรอย
ละของปญหาจากจากมากไปหานอย 

168 

 


