
 
บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 
 

ในการศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกอาชีพผูแทนยา
ของนักศึกษา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีขอบเขตการศึกษาและวิธีการศึกษา
ดังนี้ 
 
ขอบเขตการศึกษา 
 ขอบเขตเนื้อหา 

เนื้อหาในการศึกษาปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกอาชีพผูแทนยาของนักศึกษา คณะเภสัช
ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกอบดวย 2 ปจจัย คือปจจัยบํารุงรักษา (Hygiene Factors) ไดแก 
นโยบายและการบริหาร การนิเทศงาน ความสัมพันธกับหัวหนางาน ภาวะการทํางาน คาตอบแทน
การทํางาน ความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงาน ชีวิตสวนตัว ความสัมพันธกับลูกนอง สถานภาพ 
ความม่ันคง สวนปจจัยท่ีสองคือปจจัยดานตัวกระตุน (Motivator Factors) ไดแก การสัมฤทธ์ิผล 
การไดรับยอมรับนับถือ ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ โอกาสที่จะเจริญกาวหนา การเจริญเติบโต  

ขอบเขตประชากร 
ประชากรในการศึกษาปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกอาชีพผูแทนยาของนักศึกษา คณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม คือ นักศึกษาคณะเภสัชศาสตรช้ันปท่ี 5 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ปการศึกษา 2551 ท้ังหมด 168 คน เปนนักศึกษาชายจํานวน 39 คน และหญิงจํานวน 129 คนโดย
เก็บขอมูลจากประชากรทั้งหมด  

 
วิธีการศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
1)  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บขอมูลจากแบบสอบถาม จากนักศึกษาช้ันปท่ี 5 

(รหัส 4710001 ถึง 4710567) คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท้ังหมด 168 คน 
2)  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) รวบรวมขอมูลจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัยจูงใจ

ท่ีมีผลตอการเลือกอาชีพ และรายงานการวิจัยอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของโดยสืบคนจากฐานขอมูลออนไลน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลคือ  แบบสอบถามโดยแบงออกเปน 3 สวน 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ เกรดเฉล่ีย รายไดของ

ครอบครัวเฉล่ียตอเดือน จํานวนสมาชิกในครอบครัว ภูมิลําเนา บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
และลักษณะองคกรท่ีบิดา มารดา หรือผูปกครองทํางาน 

สวนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกอาชีพผูแทนยาไดแก ปจจัยบํารุงรักษา 
และปจจัยดานตัวกระตุน 
 สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
   
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
  นําขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถาม  นํามาวิ เคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ประกอบดวยคาความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) และคาเฉล่ีย 
(Mean)  
 สําหรับแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการใหความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือก
อาชีพเปนคําถามแบบการวัดสเกลทัศนคติ หรือ Likert Scale โครงสรางแบบสอบถามมีคาคะแนน
จากระดับความสําคัญมากท่ีสุดไปถึงระดับความสําคัญนอยท่ีสุด มีทางเลือกตอบ 5 ประการ          
(ศิริวรรณ เสรีรัตน, 2541: 167)  
 ในการวัดระดับความสําคัญจะถวงน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 
  คะแนนถวงน้ําหนัก 5 สําหรับระดับความสําคัญมากท่ีสุด 
  คะแนนถวงน้ําหนัก 4 สําหรับระดับความสําคัญมาก 
  คะแนนถวงน้ําหนัก 3 สําหรับระดับความสําคัญปานกลาง 
  คะแนนถวงน้ําหนัก 2 สําหรับระดับความสําคัญนอย 
  คะแนนถวงน้ําหนัก 1 สําหรับระดับความสําคัญนอยท่ีสุด 
 คะแนนท่ีไดจะนํามาวิเคราะหหาคาเฉล่ียและแปลความหมายจากลักษณะแบบสอบถามท่ี
ใชในระดับการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคช้ัน (Interval Scale) เกณฑการแปลความหมายของ
คาเฉล่ียยึดหลักเกณฑ ดังนี้ (รังสรรค ประเสริฐศรี, 2548: 335) 
คาเฉล่ียระหวาง 4.21-5.00 หมายถึง ปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกอาชีพอยูในระดับมีความสําคัญ
มากท่ีสุด 
คาเฉล่ียระหวาง 3.41-4.20 หมายถึง ปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกอาชีพอยูในระดับมีความสําคัญ
มาก 
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คาเฉล่ียระหวาง 2.61-3.40 หมายถึง ปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกอาชีพอยูในระดับมีความสําคัญ
ปานกลาง 
คาเฉล่ียระหวาง 1.81-2.60 หมายถึง ปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกอาชีพอยูในระดับมีความสําคัญ
นอย 
คาเฉล่ียระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง ปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกอาชีพอยูในระดับมีความสําคัญ
นอยท่ีสุด 
 
ระยะเวลาและสถานท่ีท่ีใชในการศึกษา 
 การศึกษาคร้ังนี้ใชระยะเวลารวมท้ังส้ิน 5 เดือน ต้ังแตเดือน พฤษภาคม 2551- ตุลาคม 2551 
ระยะเวลาในการเก็บขอมูลเดือน มิถุนายน 2551 
 สถานท่ีในการศึกษา ไดแก คณะเภสัชศาสตร และคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 


