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แบบสอบถาม 
 

 เร่ือง  ปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกอาชีพผูแทนยาของนักศึกษา คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  
คําชี้แจง  : แบบสอบถามชุดนี้ เปนสวนหนึ่งของการคนควาแบบอิสระ เพื่อการศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาปจจั ยจู ง ใจ ท่ี มีผลตอการ เ ลือกอา ชีพผู แทนยาของนัก ศึกษา  คณะ เภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อนําขอมูลท่ีไดไปใชประโยชนทางวิชาการและเพ่ือเปนแนวทางในการ
วางแผนการสรรหาพนักงานของบริษัทยาตอไป 
 ผูศึกษาขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม และแสดง
ความคิดเห็นอันเปนประโยชนสําหรับการศึกษาในคร้ังนี้ 
            นาย ดุสิต  กิ่งสุคนธ 
                       ผูศึกษา 
                  

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) หรือเติมขอความในชองวาง 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ   
  ( ) 1. ชาย   ( ) 2. หญิง 

 
2. เกรดเฉล่ีย (GPAX)   

  ( ) 1. นอยกวา 2.50  ( ) 2. 2.50 – 2.75 ป   
  ( ) 3. 2.76 – 3.24 ป  ( ) 4. 3.25 ข้ึนไป  

 
3. รายไดเฉล่ียรวมของครอบครัวตอเดือน   

  ( ) 1. นอยกวา 15,000 บาท ( ) 2. 15,001-30,000 บาท 

  ( ) 3. 30,001-50,000 บาท ( ) 4. มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 
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4. จํานวนสมาชิกในครอบครัว 

  ( ) 1. จํานวน 1-3 คน  ( ) 2. จํานวน 4-6 คน 

  ( ) 3. จํานวน 7-9 คน  ( ) 4. มากกวา 9 คนข้ึนไป 

 
5. ภูมิลําเนา 

  ( ) 1. ภาคเหนือ   ( ) 2. ภาคกลาง 

  ( ) 3. ภาคตะวนัออก  ( ) 4. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  ( ) 5 ภาคใต   ( ) 6 กรุงเทพและปริมณฑล 

 
6. บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักศึกษามากท่ีสุดเพียง 1 ขอ 

  ( ) 1. บิดา     ( ) 2. มารดา  

  ( ) 3. พี/่นอง   ( ) 4. เพื่อน  

  ( ) 5. แฟน   ( ) 6. ตัวเอง 

  ( ) 7 อาจารย   ( ) 8 อ่ืนๆ...................... 

 
7. ลักษณะองคกรท่ีบิดา มารดา หรือผูปกครองของทานทํางานอยู 

  ( ) 1. รับราชการ   ( ) 2. รัฐวิสาหกิจ 

  ( ) 3. พนักงานบริษัทเอกชน ( ) 4. ประกอบอาชีพอิสระ 

  ( ) 5. อ่ืนๆ................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 124 

สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับปจจัยจูงใจในการเลือกอาชีพผูแทนยา 
ในความคิดของทาน ทานใหความสําคัญกับปจจัยจูงใจในการเลือกอาชีพตอไปนี้มากนอยเพียงใด
(โปรดระบุตามระดับความสําคัญ) 
2.1 ปจจัยดานบํารุงรักษา (Hygiene Factors) 

ระดับความสําคัญ  
ขอ 

 
ปจจัยดานนโยบายและการบริหาร มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย  นอย

ท่ีสุด 

1. มีนโยบายท่ีเหมาะสม      
2. ลักษณะการบริหารที่ทันสมัย      
3. มีความชัดเจนในการใหพนกังานปฎิบัติตาม

นโยบาย 
     

 
ระดับความสําคัญ  

ขอ 
 

ปจจัยดานนิเทศงาน มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย  นอย
ท่ีสุด 

4. มีหัวหนางานคอยดูแลโดยตรง      
5. มีความยุติธรรมในการประเมินผลงาน      

 
ระดับความสําคัญ  

ขอ 
 

ปจจัยดานความสัมพันธกับหัวหนา มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย  นอย
ท่ีสุด 

6. หัวหนางานใหความเปนกนัเอง      
7. หัวหนางานมีความรับผิดชอบ      
8. หัวหนางานคอยดูแลเม่ือเร่ิมงาน      
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ระดับความสําคัญ  
ขอ 

 
ปจจัยดานภาวะการทํางาน มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย  นอย

ท่ีสุด 

9. สนับสนุนเคร่ืองมือในการทํางาน      
10. มีการส่ือสารของบริษัทถึงพนักงาน      
11. ตอบสนองความตองการของพนักงาน      

 
ระดับความสําคัญ  

ขอ 
 

ปจจัยดานคาตอบแทน มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย  นอย
ท่ีสุด 

12. เงินเดือน      
13. รางวัลการขาย(Incentive)      
14. สวัสดิการสําหรับพนักงาน      
15. การข้ึนเงินเดือน      

 
ระดับความสําคัญ  

ขอ 
 

ปจจัยดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย  นอย
ท่ีสุด 

16. มีเพื่อนทํางานอยูในเขตรับผิดชอบ      
17. มีความเปนกันเองในบริษัท      
18. มีการส่ือสารระหวางเขตรับผิดชอบ      

 
ระดับความสําคัญ  

ขอ 
 

ปจจัยดานชีวิตสวนตัว มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย  นอย
ท่ีสุด 

19. การเปล่ียนแปลงตําแหนง      
20. การเปล่ียนแปลงเขตรับผิดชอบ      
21. การทํางานในวันหยุด      
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ระดับความสําคัญ  
ขอ 

 
ปจจัยดานความสัมพันธกับลูกนอง มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย  นอย

ท่ีสุด 

22. ไดรับการชวยเหลือจากหวัหนางาน      
23. ไดรับการชวยเหลือจากบริษทั      
24. หัวหนาใหความเปนกันเอง      

 
ระดับความสําคัญ  

ขอ 
 

ปจจัยดานสถานภาพ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย  นอย
ท่ีสุด 

25. มูลคายอดขายของบริษัท      
26. อัตราการเจริญเติบโตของบริษัท      
27. มาตรฐานของบริษัท      

 
ระดับความสําคัญ  

ขอ 
 

ปจจัยดานความม่ันคง มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย  นอย
ท่ีสุด 

28. ความม่ันคงของบริษัท      
29. ความม่ันคงของรายได      
30. ความม่ันคงของเขตรับผิดชอบ      

 
2.2 ปจจัยจูงใจ (Motivation Factor) 

ระดับความสําคัญ  
ขอ 

 
ปจจัยดานความสัมฤทธ์ิผล มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

31. อาชีพนี้ทําใหประสบความสําเร็จในชีวติ       
32. มีความงายในการทํางาน      
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ระดับความสําคัญ  
ขอ 

 
ปจจัยดานการยอมรับนับถือ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

33. อาชีพนี้ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง      
34. สามารถท่ีทํางานในบริษัทตางประเทศ      
35. ไดรับการยกยองจากในอาชีพนี ้      

 
ระดับความสําคัญ  

ขอ 
 

ปจจัยดานลักษณะงาน มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

36. เปนอาชีพท่ีทาทาย      
37. เปนอาชีพท่ีนาสนใจ      
38. ลักษณะและวธีิการทํางาน      
39. มีโอกาสไดไปตางประเทศ      
40. ไดติดตอกับผูอ่ืน      
41. ผลิตภัณฑยาตรงกับท่ีเรียนมา      

 
ระดับความสําคัญ  

ขอ 
 

ปจจัยดานความรับผิดชอบ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

42. เปนอาชีพท่ีมีอิสระในการทํางาน      
43. เปนอาชีพท่ีมีความรับผิดชอบสูง      

 
ระดับความสําคัญ  

ขอ 
 

ปจจัยดานโอกาสกาวหนา มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย  นอย
ท่ีสุด 

44. มีความกาวหนาในสายอาชีพ      
45. มีระบบการทํางานท่ีด ี      
46. สามารถท่ีทํางานในตําแหนงท่ีสูง      

 



 128 

ระดับความสําคัญ  
ขอ 

 
ปจจัยดานการเจริญเติบโต มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย  นอย

ท่ีสุด 

47. มีการพัฒนาตัวเองตลอดเวลา      
48. มีตําแหนงงานหลากหลาย      
49. มีระบบการฝกอบรมท่ีนาสนใจ      

 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัติผูเขียน 
 
 
ชื่อ-สกุล  นายดุสิต  กิ่งสุคนธ 
 
วัน เดือน ป เกิด 12 พฤศจิกายน 2520 
 
ประวัติการศึกษา 
 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  

ปการศึกษา 2539-2544 
 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครสวรรค จังหวัด

นครสวรรค ปการศึกษา 2536-2538 
 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค 

จังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 2533-2535 
 สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา โรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค จังหวัด

นครสวรรค ปการศึกษา 2529-2532 
 
ประวัติการทํางาน 
2544-2546 โรงพยาบาลเวชธานี   ตําแหนง  เภสัชกร 
2546-ปจจุบัน บริษัท เอ็มเอสดี (ประเทศไทย) จํากัด  ตําแหนง  ผูจัดการเขตภาคเหนือตอนบน 
 
 
 

 
 
 

 

 


