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แบบสอบถาม 
เรื่อง  ความผูกพันตอองคการของพนักงานธนาคารกสกิรไทย  จํากัด (มหาชน) เขต 31 จังหวัด

เชียงใหม 

คําชี้แจง แบบสอบถามน้ีจัดทําข้ึนเพื่อประกอบการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทําการศึกษา

เร่ือง ความผูกพันตอองคการของพนักงานเพื่อรวบรวมขอมูลทัศนคติของพนักงานธนาคารกสิกร

ไทย  จํากัด (มหาชน) เขต 31 จังหวัดเชียงใหม ท่ีมีตอการทํางานและการใหบริการ  

  ผูศึกษาขอความกรุณาจากทานในการกรอกแบบสอบถามตามความคิดเห็นท่ีแทจริง

ของทานมากท่ีสุด และใชเพื่อประโยชนในการศึกษาเทาน้ัน  ผูศึกษาขอขอบพระคุณทุกทานให

ความรวมมือในการกรอกแบบสอบถามฉบับน้ี 

แบบสอบถามชุดนี้ แบงออกเปน 6 สวน  

สวนท่ี 1–  การประเมินระดับความม่ันใจในการทํางาน 
สวนท่ี 2 – ความผูกพันตองานของพนักงาน  
สวนท่ี 3 – การใหบริการแกลูกคา 
สวนที 4 – บรรยากาศในการใหบริการลูกคา  
สวนท่ี 5 – ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

การตอบแบบสอบถามนีจ้ะใชเวลาในการตอบประมาณ 10 นาที  

สวนที่ 1 คําถามเก่ียวกับการประเมินระดับความม่ันใจในการทํางาน 

แบบสอบถามในสวนน้ีแบงออกเปน 9 ขอ ซึ่งเกี่ยวของกับความมั่นใจในการทํางาน   

หากทานมั่นใจในตนเองวามีความสามารถในการทํางานท่ีรับผิดชอบในแตละประเด็นท่ีสอบถามอยางมาก
โปรดระบุความคิดเห็นของทานในระดับ “เห็นดวยอยางยิ่ง” แตหากความมั่นใจของทานอยูในระดับท่ี
ตํ่าลงมา โปรดระบุความคิดเห็นของทานใหสอดคลองกับระดับความเห็นดวย 

 

 

หัวขอ   

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเห็นดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

1. การทํางานของฉนัอยูในระดบัทีด่ี ภายใตขอบเขตความสามารถของ
ฉัน 

1 2 3 4 5 6 7 

2. ฉันไมเคยมีปญหาในการปรับตัวกบัการทํางานในธนาคาร 1 2 3 4 5 6 7 
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หัวขอ   

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเห็นดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

3. ฉันมีความรูดานเทคนิค ที่จําเปนตองใชในการทาํงานอยางครบถวน  1 2 3 4 5 6 7 
4. ประสบการณการทํางานและความสําเร็จในการทํางานที่ผานมาของ

ฉัน   เพิ่มความม่ันใจใหฉัน ในการทํางานใหกับธนาคารไดอยาง
เต็มที่  

1 2 3 4 5 6 7 

5. ฉันรูสึกวา ฉนัมีคุณสมบัติเกินกวาตําแหนงที่ฉนัไดรับในปจจุบัน  1 2 3 4 5 6 7 
6. ฉันรูสึกม่ันใจวาทกัษะและความสามารถของฉันเทียบเทากบัหรือ

มากกวาความสามารถของเพื่อนรวมงาน 
1 2 3 4 5 6 7 

7. ฉันสามารถทํางานที่ทาทายมากกวางานที่ฉนักําลังทาํในปจจุบัน  1 2 3 4 5 6 7 
8. หากกลาวอยางมืออาชีพ ฉันพึงพอใจในงานของฉันที่เปนไปตาม

ความคาดหวัง  
1 2 3 4 5 6 7 

9. ฉันม่ันใจในความสามารถของฉันในการทาํงานไดเปนอยางดี  1 2 3 4 5 6 7 

สวนที่ 2 คําถามเก่ียวกับความผูกพันตองานของพนักงาน  

แบบสอบถามในสวนนี้ประกอบไปดวยคําถามท้ังหมด 17 ขอ เกี่ยวของกับความรูสึกของทานท่ีมีตอการ
ทํางาน  หากความความรูสึกของทานท่ีมีตอการทํางานในประเด็นท่ีสอบถามอยูในระดับดีเยี่ยม โปรดระบุ
การเห็นดวยของทานในดานดังกลาวในระดับ “เห็นดวยอยางยิ่ง” แตหากความรูสึกของทานท่ีมีตอการ
ทํางานในประเด็นตางๆ อยูในระดับท่ีตํ่าลงมา โปรดระบุความคิดเห็นของทานใหสอดคลองกับระดับ
ความเห็นดวย 

 
 

หัวขอ 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเห็นดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

1. ในท่ีทํางาน ฉันรูสึกมีพลังเต็มท่ีในการทํางาน 1 2 3 4 5 6 7 
2. ฉันรูสึกมีความชํานาญและเช่ียวชาญในงานของฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
3. เม่ือฉันต่ืนขึ้นมาในตอนเชา ฉันรูสึกอยากไปทํางาน  1 2 3 4 5 6 7 
4. ฉันสามารถทํางานไดอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลานาน 1 2 3 4 5 6 7 
5. ฉันสามารถปรับอารมณใหสนุกกับการทํางานของฉันไดเปนอยางดี 1 2 3 4 5 6 7 
6. ในการทํางาน ฉันมีความมุงมั่นเสมอ แมงานบางอยางจะไมราบร่ืนก็ตาม  1 2 3 4 5 6 7 
7. ฉันพบวา งานท่ีฉันทําเปนสิ่งท่ีมีความหมายและมีเปาหมายชัดเจน 1 2 3 4 5 6 7 
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หัวขอ 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเห็นดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

8. ฉันมีความกระตือรือรนในการทํางาน 1 2 3 4 5 6 7 

9. งานของฉันสรางแรงบันดาลใจใหฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

10. ฉันภูมิใจในงานที่ฉันทํา 1 2 3 4 5 6 7 

11. ฉันพบวางานท่ีฉันทําอยูเปนส่ิงที่ทาทายสําหรับฉันเปนอยางมาก 1 2 3 4 5 6 7 

    12. ขณะทีฉั่นทํางาน ฉันรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว 1 2 3 4 5 6 7 

    13. เม่ือฉันทํางาน ฉันลืมเร่ืองทุกอยางที่อยูรอบตัว 1 2 3 4 5 6 7 

    14. ฉันรูสึกมีความสุข เม่ือฉันทํางานอยางต้ังใจ  1 2 3 4 5 6 7 

    15. ฉันจดจออยูกับงานของฉัน  1 2 3 4 5 6 7 

    16. ฉันรูสึกต่ืนเตนทุกคร้ังเม่ือฉันทํางาน  1 2 3 4 5 6 7 

17. การดึงความสนใจของฉันออกจากงานเปนเร่ืองยาก 1 2 3 4 5 6 7 

สวนที่ 3 คําถามเก่ียวกับการใหบริการลูกคา 

แบบสอบถามในสวนน้ีประกอบไปดวยคําถาม 10 ขอ ซึ่งเกี่ยวกับการใหบริการแกลูกคาและรูปแบบการ

ใหบริการแกลูกคา  หากความความรูสึกของทานท่ีมีตอการใหบริการแกลูกคาอยูในระดับดีเย่ียม โปรด

ระบุการเห็นดวยของทานในระดับ “เห็นดวยอยางย่ิง” แตหากความรูสึกของทานท่ีมีตอการใหบริการแก

ลูกคาอยูในระดับท่ีตํ่าลงมา โปรดระบุความคิดเห็นของทานใหสอดคลองกับระดับความเห็นดวย 

 
 

หัวขอ 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเห็นดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

1. การยิ้มใหกับลกูคาทุกคนเปนเร่ืองงายสําหรับฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
2. การเขาอกเขาใจลูกคาเปนเร่ืองปกติสําหรับฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
3. ฉันมีความสุขในการตอบสนองตอขอเรียกรองของลูกคาอยาง
ทันทวงที 

1 2 3 4 5 6 7 

4. ฉันรูสึกพึงพอใจท่ีทําใหลูกคามีความสุข   1 2 3 4 5 6 7 
5. ฉันมีความสุขท่ีไดใหบริการลูกคา 1 2 3 4 5 6 7 
6. ฉันพยายามชวยใหลูกคาประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  1 2 3 4 5 6 7 
7. การบรรลุวัตถุประสงคของฉันคือการทําใหลูกคาพึงพอใจ 1 2 3 4 5 6 7 
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หัวขอ 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเห็นดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

8. ฉันชอบใหลูกคาพูดคุยเกี่ยวกับความตองการของเขาใหฉันฟง 1 2 3 4 5 6 7 
9. ฉันชอบชวยแกปญหาใหลูกคา 1 2 3 4 5 6 7 
10. ความสนใจสูงสุดของลูกคาอยูในใจฉันเสมอ 1 2 3 4 5 6 7 

สวนที่ 4 คําถามเก่ียวกับบรรยากาศการใหบริการ 

แบบสอบถามในสวนน้ีประกอบดวยคําถาม 7 ขอ ซึ่งเกี่ยวกับการจัดเตรียมบรรยากาศในการใหบริการใน

ธนาคารของทาน  หากบรรยากาศในการใหบริการดีมาก โปรดระบุการใหคะแนนเปนระดับ “เห็นดวย

อยางย่ิง” แตหากบรรยากาศในการใหบริการอยูในระดับท่ีตํ่าลงมา โปรดระบุความคิดเห็นของทานให

สอดคลองกับระดับความเห็นดวย 

 
 

หัวขอ 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเห็นดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

1. พนักงานในธนาคารของทานมีความรูในงาน และมีทักษะในการ 
    ทํางานและใหบริการไดอยางมีคุณภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 

2. เม่ือพนักงานทํางานและใหบริการไดอยางยอดเยีย่มจะไดรับการยกยอง 
    และไดรับรางวัล 

1 2 3 4 5 6 7 

3. โดยรวมแลวคุณภาพการบริการของธนาคารทานอยูในระดับยอดเยี่ยม 1 2 3 4 5 6 7 
4. ธนาคารมีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ เทคโนโลยี และความชวยเหลืออื่นๆ  
    ท่ีเหมาะสมสําหรับพนักงานในการทํางานและใหบริการ  

1 2 3 4 5 6 7 

5. ผูบริหารแสดงความหวงใยอยางจริงใจในการบริการลูกคาโดยการ 
    ปฏิบัติเปนแบบอยางดวยตัวเอง  

1 2 3 4 5 6 7 

6. ธนาคารมีการตรวจสอบมาตรฐานการใหบริการอยางสมํ่าเสมอ  1 2 3 4 5 6 7 
7. พนักงานทุกคนมีความรูความเขาใจในมาตรฐานการใหบริการเปน 
    อยางดี  

1 2 3 4 5 6 7 

 

สวนที่ 5 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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กรุณาทําเคร่ืองหมาย   a ลงในชองท่ีตรงกับขอมูลของทานมากท่ีสุดเพียง 1 ขอ 

1. เพศ  (   ) ชาย    (   ) หญิง 

2. อายุ  (   ) 20 – 30 ป   (   ) 31 – 40 ป 

  (   ) 41 – 50 ป   (   ) มากกวา 50 ป 

3. ระดับการศึกษา 
  (   ) ตํ่ากวาอนุปริญญา   (   ) อนุปริญญา 
  (   ) ปริญญาตรี   (   ) ปริญญาโท    

(   ) ปริญญาเอก 

4. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในธนาคารกสิกรไทย  จํากัด (มหาชน)  

  (   )  0 - 5 ป   (   ) 6 – 10 ป 

  (   ) 11 – 15 ป   (   ) 16 - 20 ป 

  (   ) 21 – 25 ป   (   ) 25 ปขึ้นไป 

5. เงินเดือนท่ีไดรับตอเดือนจากธนาคารกสิกรไทย  จํากัด (มหาชน)  

  (   ) ตํ่ากวา 10,000 บาท  (   ) 10,001 – 15,000 บาท 

  (   ) 15,001 – 20,000 บาท  (   ) 20,001 – 25,000 บาท 

(   ) 25,001 – 30,000 บาท  (   ) 30,001 – 35,000 บาท 

(   ) 35,001 – 40,000 บาท  (   ) 40,001 – 45,000 บาท 

(   ) 45,001 – 50,000 บาท  (   ) 50,001 บาทขึ้นไป 

6. ระดับตําแหนงในองคกร 
(   ) พนักงานชั้นตน  (   ) พนักงานชั้นกลาง 
(   ) ผูชวยหัวหนาสวน  (   ) หัวหนาสวน 
(   ) ผูชวยผูอํานวยการฝาย (   ) รองผูอํานวยการฝาย  
(   ) อื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................  

7. ตําแหนงงานในองคกร 
(   ) เจาหนาท่ีบริการธุรกิจสาขา (   ) ผูดูแลงานบริการธุรกิจสาขา 
(   ) เจาหนาท่ีการตลาด  (   ) ผูชวยผูจัดการสาขา  
(   ) ผูจัดการสาขา  (   ) อื่นๆ (โปรดระบุ) ........................... 

 

จบการตอบแบบสอบถาม  ขอขอบพระคุณทุกทาน 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ - สกุล  นางสาวสุภาวดี  โชติอัมพร  
 
วัน-เดือน-ป-เกิด  4  กุมภาพนัธ  2527 
 

ภูมิลําเนา  เชียงใหม 
 

ประวัติการศึกษา  -   พ.ศ. 2545 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
โรงเรียนปรินสรอยแยลวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม   

-   พ.ศ. 2549 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
    (เศรษฐศาสตรเกษตร) คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ประวัติการทํางาน -  พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน 
       พนักงานช้ันตน  (เจาหนาท่ีบริการธุรกจิสาขา)  
      ธนาคารกสิกรไทย  จํากัด (มหาชน)  สาขาถนนทาแพเชียงใหม 
                                            
 

 


