
 
บทท่ี 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบและขอเสนอแนะ 

  
 

การศึกษาในหัวขอทัศนคติของแรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในธุรกิจ
แปรรูปอาหารทะเล ในอําเภอเมือง สมุทรสาคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบทัศนคติและ
ปญหาของแรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเล ในอําเภอเมือง
สมุทรสาคร จํานวน 400 ชุด แลวนําเสนอผลการศึกษาเปนเชิงบรรยาย ดังตอไปนี้ 

 
5.1 สรุปผลการศึกษา  

การศึกษาองคประกอบทัศนคติของแรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาวใน
ธุรกิจแปรรูปอาหารทะเลในอําเภอเมือง สมุทรสาคร สามารถสรุปผลการศึกษาได 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2 องคประกอบทัศนคติของแรงงานไทยที่มีตอแรงงานตางดาว ท้ัง3ดาน 

ไดแก ความรู ความเขาใจ, ความรูสึก และ พฤติกรรม 
สวนท่ี 3 ปญหาในการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผลการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เปนเพศหญิงอายุ 31-40ป 

รองลงมา คืออายุ 21-30 ป ในเร่ืองของระดับการศึกษา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. รองลงมาคือระดับช้ัน ปวส./ อนุปริญญา  และผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนพนักงานประเภทรายวัน และมีอายุการทํางาน 3-5 ป รองลงมามีอายกุาร
ทํางาน 6-10 ป 
 

สวนท่ี 2  ทัศนคติของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
ในการศึกษาคร้ังนี้ไดกําหนดองคประกอบในการวัดทัศนคติไว 3 องคประกอบ 

ไดแก องคประกอบดานความรู ความเขาใจ องคประกอบดานความรูสึก และองคประกอบดาน
พฤติกรรม ซ่ึงรายละเอียดแตละองคประกอบสามารถสรุปไดดังนี ้
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1. องคประกอบดานความรู ความเขาใจของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
 
ตารางท่ี11 สรุประดับความรู ความเขาใจ ของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 

 

ขอท่ี ดานความรู ความเขาใจของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
คาเฉล่ีย 

x  

แปลผลระดับ 
ความรู 

ความเขาใจ 
1 ความรู ความเขาใจเร่ืองคาจางแรงงานไทย 3.38 ปานกลาง 
2 ความจําเปนในการใชแรงงานตางดาวในบริษัท 3.35 ปานกลาง 

3 การคัดเลือกแรงงานตางดาวเขามาทํางานในบริษัท 3.21 ปานกลาง 
4 เหตุผลท่ีตองใชแรงงานตางดาว 3.19 ปานกลาง 

5 ความรู ความเขาใจเร่ืองกฎหมายแรงงานไทย 2.94 ปานกลาง 

6 ความรู ความเขาใจเร่ืองคาจางแรงงานตางดาว 2.54 ปานกลาง 
7 ความรู ความเขาใจเร่ืองกฎหมายแรงงานตางดาว 2.30 นอย 

เฉล่ียรวม 2.99 ปานกลาง 

 
ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความรู ความเขาใจในการทํางานรวมกับ

แรงงานตางดาวโดยเฉล่ียในระดับปานกลางโดยมีความรู ความเขาใจในระดับปานกลางในเร่ือง
ดังตอไปนี้ ความรูความเขาใจเร่ืองคาจางแรงงานไทย ความจําเปนในการใชแรงงานตางดาวใน
บริษัท การคัดเลือกแรงงานตางดาวเขามาทํางานในบริษัท เหตุผลท่ีตองใชแรงงานตางดาว ความรู
ความเขาใจเร่ืองกฎหมายแรงงานไทย และความรู ความเขาใจเร่ืองคาจางแรงงานตางดาว สวนใน
เร่ืองท่ีผูตอบแบบสอบถามมีความรู ความเขาใจในระดับนอย ไดแกเร่ือง กฎหมายแรงงานตางดาว 
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2. องคประกอบดานความรูสึกของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
 
ตารางท่ี12 สรุประดับความรูสึก ของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 

 

ขอท่ี ดานความรูสึกของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
คาเฉล่ีย 

x  

แปลผลระดับ 
ความรูสึก 

1 ทักษะฝมือการทํางานของแรงงานตางดาวในบริษัท 3.56 พอใจ 

2 คานิยมในการจางแรงงานตางดาว 3.33 คอนขางไมพอใจ 

3 จํานวนแรงงานตางดาวในบริษัท 3.31 คอนขางไมพอใจ 
4 ความประพฤติของแรงงานตางดาวในบริษัท 3.28 คอนขางไมพอใจ 

5 การทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในปจจบัุน 3.26 คอนขางไมพอใจ 

6 
การจางแรงงานตางดาวทําใหตนทุนการผลิตลดลงเนื่องจาก
คาแรงถูก 

3.26 คอนขางไมพอใจ 

7 
วัฒนธรรมประเพณีไทยอาจถูกผสมกับวัฒนธรรมตางชาติ
หากมีการแตงงานของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว 

2.76 คอนขางไมพอใจ 

8 
แรงงานไทยบางกลุมจะถูกแรงงานตางดาวแยงอาชีพเนื่องจาก
มีความขยันและอดทนกวาแรงงานไทย 

2.74 คอนขางไมพอใจ 

9 
การจางแรงงานตางดาวทําใหกระทบกระเทือนตอความมั่นคง
ของประเทศ 

2.47 ไมพอใจ 

10 แรงงานตางดาวทําใหเกดิปญหาอาชญากรรม 2.33 ไมพอใจ 

11 แรงงานตางดาวอาจนําโรคติดตอมาแพรในไทย 2.30 ไมพอใจ 

12 
การจางแรงงานตางดาวเพ่ิมข้ึนทําใหสงผลกระทบตอการจาง
แรงงานไทยลดลง 

2.16 ไมพอใจ 

13 
แรงงานตางดาวจะทําใหเกิดปญหาชุมชนแออัดและแหลง
เส่ือมโทรม 

1.94 ไมพอใจ 

เฉล่ียรวม 2.82 คอนขางไมพอใจ 
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ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความรูสึกโดยเฉล่ียในระดับคอนขาง
ไมพอใจ โดยมีความรูสึกคอนขางไมพอใจ ในเร่ือง คานิยมในการจางแรงงานตางดาว จํานวน
แรงงานตางดาวในบริษัท ความประพฤติของแรงงานตางดาวในบริษัท การทํางานรวมกับแรงงาน
ตางดาวในปจจุบัน การจางแรงงานตางดาวทําใหตนทุนการผลิตลดลงเนื่องจากคาแรงถูก 
วัฒนธรรมประเพณีไทยอาจถูกผสมกับวัฒนธรรมตางชาติหากมีการแตงงานของแรงงานไทยและ
แรงงานตางดาว แรงงานไทยบางกลุมจะถูกแรงงานตางดาวแยงอาชีพเนื่องจากมีความขยันและ
อดทนกวาแรงงานไทย  

เร่ืองท่ีผูตอบแบบสอบถามมีความรูสึกในระดับ ไมพอใจ ไดแกเร่ือง  แรงงานตาง
ดาวทําใหเกิดปญหาอาชญากรรม แรงงานตางดาวอาจนําโรคติดตอมาแพรในไทย การจางแรงงาน
ตางดาวเพิ่มข้ึนทําใหสงผลกระทบตอการจางแรงงานไทยลดลง แรงงานตางดาวจะทําใหเกิดปญหา
ชุมชนแออัดและแหลงเส่ือมโทรม และการจางแรงงานตางดาวทําใหกระทบกระเทือนตอความ
ม่ันคงของประเทศ 

เร่ืองท่ีผูตอบแบบสอบถามมีความรูสึกในระดับ พอใจมีเพียงเร่ืองเดยีวคือ ทักษะ
ฝมือการทํางานของแรงงานตางดาวในบริษัท 

 
3. องคประกอบดานพฤติกรรมของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
 

ตารางท่ี13 สรุประดับพฤติกรรมของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
 

ขอท่ี พฤติกรรมของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
คาเฉล่ีย 

x  

แปลผลระดับ 
พฤติกรรม 

1 ยอมรับและทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 3.04 ปานกลาง 
2 รวมกลุมกันตอตานแรงงานตางดาว 3.68 มาก 

เฉล่ียรวม 3.36 ปานกลาง 

 
ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับพฤติกรรมการทํางานรวมกับแรงงาน

ตางดาวในระดับปานกลาง โดยท่ีมีพฤติกรรมยอมรับและทํางานรวมกับแรงงานตางดาวอยูในระดับ
ปานกลาง แตพฤติกรรมการรวมกลุมกันตอตานแรงงานตางดาว อยูในระดับมาก 
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สวนท่ี 3  ปญหาในการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 
 

ตารางท่ี14 สรุปปญหาของแรงงานไทยในการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 
 

ขอท่ี ปญหาจากการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว รอยละ 

1 มีปญหาเร่ืองการส่ือสาร เนื่องจากฟงและพดูภาษาไทยไมคอยได 88.34 
2 โรคติดตอ 49.41 

3 ปญหาการลักขโมย 34.12 

4 ไมรักษาอุปกรณของบริษัท 14.71 

5 ข้ีเกียจและเกี่ยงงาน 10.59 

6 ไมทุมเทในการทํางาน 10.00 

7 ไมมีความคิดสรางสรรค 9.41 

8 ไมปฏิบัติงานตามเวลาท่ีบริษัทกําหนดมักหยุดงานบอย 9.41 

9 ไมคิดจะชวยรักษาผลประโยชนใหบริษัท 8.24 

10 ปกครองยากเพราะไมเช่ือฟงคําส่ัง 6.47 

11 ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท 5.29 

12 เสพยาเสพติด หรือยาบา 4.12 

13 เรียกรองคาตอบแทนท่ีเปนเงินมากเกนิควร 2.94 

14 ไมมีความจงรักภักดีและออกงานบอย 2.94 

15 ไมใหความเคารพและไมยอมรับนับถือนายจาง 2.94 
* หมายเหตุ: จํานวนผูตอบ 170ราย และตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยมีปญหาจากการทํางาน
รวมกับแรงงานตางดาว สวนผูท่ีเคยมีปญหาจากการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว สวนใหญมี
ปญหาในเร่ือง การส่ือสาร เนื่องจากฟงและพูดภาษาไทยไมคอยได เปนโรคติดตอ และมีปญหาการ
ลักขโมย 
 
 
5.2 อภิปรายผล 

จากการศึกษาองคประกอบทัศนคติของแรงงานไทยตอการทํางานรวมกับแรงงาน
ตางดาวในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเลในอําเภอเมือง สมุทรสาคร โดยใชกรอบแนวคิด ทฤษฎี ตัว
แบบพฤติกรรมบุคคลในองคการเกี่ยวกับทัศนคติ และความเช่ือ ของ Heinz Weihrich และ Harold 
Koontz พบวา องคประกอบทัศนคติท้ัง3 ดาน ไดแก ดานความรู ความเขาใจ, ดานความรูสึก และ
ดานพฤติกรรม มีผลการศึกษา ดังนี้ องคประกอบทางดานความรูความเขาใจ ของแรงงานไทยท่ี
ทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเล อยูในระดับปานกลาง และองคประกอบ
ทางดานความรูสึก ของแรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเล อยู
ในระดับ คอนขางไมพอใจ ซ่ึงสงผลใหเกิดปญหาในการทํางานคิดเปนรอยละ 42.5 ของแรงงาน
ไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาว โดยปญหาที่พบ ไดแก ปญหาเร่ืองการส่ือสาร เนื่องจากฟง
และพูดภาษาไทยไมคอยได ปญหาเร่ืองโรคติดตอ ปญหาการลักขโมย ปญหาไมรักษาอุปกรณของ
บริษัท ปญหาข้ีเกียจและเกี่ยงงาน ปญหาไมทุมเทในการทํางาน ไมปฏิบัติงานตามเวลาท่ีบริษัท
กําหนดมักหยุดงานบอย ไมคิดจะชวยรักษาผลประโยชนใหบริษัท ปกครองยากเพราะไมเช่ือฟง
คําส่ัง ปญหาไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท ปญหาเสพยาเสพติด หรือยาบา และปญหา
เรียกรองคาตอบแทนท่ีเปนเงินมากเกินควร โดยรายละเอียดขององคประกอบท้ัง 3ดาน สามารถ
อภิปรายผล ไดดังนี้ 
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1. องคประกอบดานความเขาใจ 
จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความรู ความเขาใจในเร่ืองกฎหมาย

แรงงานตางดาวนอยท่ีสุด นอกจากนั้นในเร่ือง คาจางแรงงานตางดาว คาจางแรงงานไทย กฎหมาย
แรงงานไทย ความจําเปนและเหตุผลท่ีตองใชแรงงานตางดาว รวมไปถึงความรูความเขาใจเร่ืองการ
คัดเลือกแรงงานตางดาวนั้น มีความเขาใจในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวาในธุรกิจแปรรูปอาหาร
ทะเล ผูประกอบการสวนใหญยังละเลยและไมใหความสําคัญกับการเผยแพรความรูความเขาใจดาน
กฎหมายแรงงานท้ังของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว รวมท้ังไมใหความสําคัญกับการอธิบาย
เร่ืองความจําเปนในการจางแรงงานตางดาว ซ่ึงสงผลกระทบถึงความรูสึกและพฤติกรรมตามมาซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ เนตรพัณณา ยาวิราช (2546) ท่ีพบวา ความรู ความเขาใจ สงผลโดยตรง
ตอการแสดงออก 

2. องคประกอบดานความรูสึก 
จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความรูสึกไมพอใจในเร่ือง แรงงานตาง

ดาวจะทําใหเกิดปญหาชุมชนแออัด และแหลงเส่ือโทรม ทําใหเกิดปญหาอาชญากรรม โรคติดตอ 
และกระทบกระเทือนตอความม่ันคงของประเทศ รวมถึงอาจทําใหการจางแรงงานไทยลดลง โดย
เห็นวาแรงงานตางดาวคอนขางมีทักษะและฝมือในการทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ 
ธนวรรณ พงษอราม (2546)ท่ีศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของผูประกอบธุรกิจประมงตอเนื่องจากกุง
ทะเล ท่ีมีตอการใชแรงงานตางดาว จํานวน 100 ตัวอยาง ในจังหวัดสมุทรสาครพบวา แรงงาน
ตางชาติทําใหเกิดโรคระบาดและการแพรโรคระบาดซ่ึงหมดไปจากประเทศไทยแลว แสดงใหเห็น
วาแรงงานไทยยังคงมีความรูสึกหวาดกลัวท่ีจะติดโรคระบาดเม่ือตองทํางานรวมกับแรงงานตางดาว
อยู 

3. องคประกอบดานพฤติกรรม 
จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรม การยอมรับและทํางานรวมกับ

แรงงานตางดาวอยูในระดับ ปานกลาง แตคิดท่ีจะรวมกลุมกันตอตานแรงงานตางดาวอยูในระดับ
มาก ยอมแสดงใหเห็นวา กลุมแรงงานไทยมีแนวโนมท่ีจะตอตานแรงงานตางดาวมากข้ึน ซ่ึงไม
สอดคลองกับการศึกษาของ ประสูติพล พรประภา (2548) ซ่ึงไดศึกษา ทัศนคติของแรงงานไทยท่ี
ทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในธุรกิจอุตสาหกรรมปลาทูนาบรรจุกระปองในจังหวัดสมุทรสาคร
โดยทําการเก็บขอมูลจากกลุมผูใชแรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาว จํานวน 420 ตัวอยาง 
พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมท่ีจะยอมรับและทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในระดับนอย 
รวมไปถึงการรวมกลุมกันตอตานแรงงานตางดาวก็อยูในระดับนอย เชนกัน 
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 ปญหาในการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 
จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีปญหาในการทํางานรวมกับแรงงานตาง

ดาวมากท่ีสุดในเร่ืองการส่ือสาร ยอมแสดงใหเห็นวา การส่ือสารเปนเร่ืองท่ีสําคัญมากในการทํางาน
รวมกับแรงงานตางดาว เนื่องจากปริมาณแรงงานตางดาวท่ีทํางานในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเลเกือบ 
100% นั้นพูดภาษาไทยแทบไมไดเลย ในทางกลับกันแรงงานไทยก็พูดภาษาตางดาวไมไดเชนกัน 
จึงกอใหเกิดปญหาในการส่ือสารและการควบคุมข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ สุนีย จอยจํารัส 
(2547) ท่ีพบวา มีปญหาในเร่ืองภาษาในการสื่อสารเน่ืองจากแรงงานตางดาวพูด และฟงภาษาไทย
ไมคอยได และยังสอดคลองกับ การศึกษาของ ประสูติพล พรประภา (2548) ไดศึกษา ทัศนคติของ
แรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในธุรกิจอุตสาหกรรมปลาทูนาบรรจุกระปองใน
จังหวัดสมุทรสาครโดยทําการเก็บขอมูลจากกลุมผูใชแรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 
จํานวน 420 ตัวอยาง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีปญหาในเร่ืองการสื่อสารกับแรงงาน
ตางดาวมากท่ีสุดเนื่องจากแรงงานตางดาวฟงและพูดภาษาไทยไมคอยได  

 
 

5.3 ขอคนพบ 
จากการศึกษาองคประกอบทัศนคติของแรงงานไทยตอการทํางานรวมกับแรงงาน

ตางดาวในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเลในอําเภอเมืองสมุทรสาคร มีขอคนพบตาง ๆ ท่ีนาสนใจดังนี้ 
องคประกอบดานความรู ความเขาใจ พบวาผูตอบแบบสอบถามยังคงมีความรูความ

เขาใจในเร่ือง กฎหมายแรงงานตางดาว อยูในระดับนอยเพียงเร่ืองเดียว 
องคประกอบดานความรูสึก พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความรูสึก พอใจในเร่ือง 

ทักษะฝมือการทํางานของแรงงานตางดาวในบริษัท ซ่ึงแสดงใหเห็นวา แรงงานไทยยอมรับในฝมือ
การทํางานของแรงงานตางดาว 

องคประกอบดานพฤติกรรม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมท่ีจะรวมกลุม
ตอตานแรงงานตางดาวมากกวาพฤติกรรมการยอมรับท่ีจะทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 

ปญหาในการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว พบวา เร่ืองท่ีกอใหเกิดปญหาในการ
ทํางานรวมกันระหวางแรงงานไทยกับแรงงานตางดาวมากท่ีสุด คือ ปญหาการส่ือสารเนื่องจาก
แรงงานตางดาวไมสามารถฟงและพูดภาษาไทยได 
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5.4 ขอเสนอแนะ 
เนื่องจากธุรกิจแปรรูปอาหารทะเลมีความจําเปนในการใชแรงงานจํานวนมาก และ

ประกอบกับจังหวัดสมุทรสาครมีโรงงานอุตสาหกรรมประเภทนี้อยูมาก ทําใหมีปญหาการขาด
แคลนแรงงานอยูตลอดเวลา 

การใชแรงงานตางดาวจึงเปนวิธีการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานได แตการใช
แรงงานตางดาวนั้นยอมสงผลกระทบตอทัศนคติของแรงงานไทย และกอใหเกิดปญหาการทํางาน
รวมกับแรงงานตางดาว ซ่ึงจากการศึกษาพบวา แรงงานไทยมีการศึกษานอยจึงขาดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับความจําเปนและสาเหตุท่ีตองใชแรงงานตางดาว หากผูประกอบการมีความจําเปนตอง
ใชแรงงานตางดาว ก็ควรมีวิธีท่ีทําใหแรงงานท้ังสองฝายทํางานรวมกันอยางมีความสุข โดยมี
ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาดังนี้ 

ดานความเขาใจ 
1. ผูประกอบการควรอธิบายถึงความจําเปนและสาเหตุในการใชแรงงานตางดาวให

แรงงานไทยทราบโดยเฉพาะในเร่ือง คาจางแรงงานตางดาว เพราะเปนเร่ืองท่ีแรงงานไทยมีความรู 
ความเขาใจนอยท่ีสุด 

ดานความรูสึก 
1. ผูประกอบการควรสงเสริมใหมีกิจกรรมพิเศษ เพื่อเสริมสรางความสามัคคีให

เกิดข้ึนแกกลุมแรงงานท้ังสองฝาย 
2. ผูประกอบการควรใชแรงงานตางดาวท่ีถูกกฎหมายเทานั้น เพราะแรงงานตางดาว

ท่ีถูกกฎหมายจะมีการทําประวัติ ตรวจโรค ลงทะเบียน เพื่อใหพนักงานไทยท่ีทํางานรวมกบัแรงงาน
ตางดาวลดความกลัวเร่ืองโรคติดตอ และปญหาอาชญากรรม 

ดานพฤติกรรม 
1. ผูประกอบการควรจัดใหมีหัวหนาแรงงานตางดาวท่ีสามารถพูดภาษาไทยได เพื่อ

ปองกันไมใหเกิดปญหาการส่ือสารท่ีผิดพลาด อันจะนําไปสูพฤติกรรมรวมกลุมตอตานแรงงานตาง
ดาว 

2. ผูประกอบการควรจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานประจําปใหกับแรงงานท้ัง
สองฝายอยางสม่ําเสมอและเปดเผย เพื่อใหแรงงานไทยม่ันใจวาแรงงานตางดาวท่ีทํางานรวมกันอยู
นั้นปลอดภัย ไมมีโรค 

3. ผูประกอบการควรจัดระเบียบและควบคุมแรงงานตางดาวใหชัดเจน เพื่อปองกัน
ปญหาการลักขโมย ท่ีจะนําไปสูพฤติกรรมรวมกลุมตอตานแรงงานตางดาว 


