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1 แสดงจํานวนและรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ                   14 
2 แสดงจํานวนและรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ                            14 
3 แสดงจํานวนและรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ                15 
4 แสดงจํานวนและรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการศึกษา                   15 
5 แสดงจํานวนและรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุงาน                       16 
6 แสดงจํานวนและรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 16 
7 แสดงจํานวนและรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอัตราเงินเดือน           17                              
8 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความสําคัญ  18 
  ของปจจัยดานนโยบายและการบริหารที่มีผลตอการปรับตัวของพนักงานธนาคาร                        
  กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ ภายหลังการควบรวมกิจการ                                                     
9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความสําคัญ    20 
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 กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ ภายหลังการควบรวมกิจการ                                                     
10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความสําคัญ  22 
      ของปจจัยดานความสัมพันธในหนวยงานท่ีมีผลตอการปรับตัวของพนักงานธนาคาร                                   
     กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ ภายหลังการควบรวมกิจการ 
11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความสําคัญ 24 
     ของปจจัยดานสภาพการทํางานท่ีมีผลตอการปรับตัวของพนักงานธนาคาร  
     กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ ภายหลังการควบรวมกิจการ  
12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความสําคัญ 26 
     ของปจจัยดานเงินเดือนและสวัสดิการที่มีผลตอการปรับตัวของพนกังานธนาคาร  
      กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ ภายหลังการควบรวมกิจการ 
13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความสําคัญ 28 
       ของปจจัยดานความสัมฤทธ์ิผลท่ีมีผลตอการปรับตัวของพนักงานธนาคาร  
     กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ ภายหลังการควบรวมกิจการ  
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14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความสําคัญ 30 

         ของปจจัยดานการยอมรับนบัถือท่ีมีผลตอการปรับตัวของพนักงานธนาคาร      
          กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ ภายหลังการควบรวมกิจการ  

15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความสําคัญ 32 
          ของปจจัยดานความชอบในงานท่ีมีผลตอการปรับตัวของพนักงานธนาคาร       
           กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ ภายหลังการควบรวมกิจการ 

16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความสําคัญ   34 
          ของปจจัยดานความรับผิดชอบท่ีมีผลตอการปรับตัวของพนักงานธนาคาร       
          ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ ภายหลังการควบรวมกิจการ      

17 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความสําคัญ     35 
           ของปจจัยดานความกาวหนาในงานท่ีมีผลตอการปรับตัวของพนักงานธนาคาร  
           กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ ภายหลังการควบรวมกิจการ 

18 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความสําคัญ      36 
           ของปจจัยดานพฤติกรรมสวนตัวแบบการปรับตัวไมสรางสรรค ท่ีมีผลตอการปรับตัว 
            ของพนักงานธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ  
 ภายหลังการควบรวมกจิการ 

19 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความสําคัญ     38 
           ของปจจัยดานดานพฤติกรรมสวนตัวแบบการปรับตัวสรางสรรคท่ีมีผลตอ 
           การปรับตัวของพนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยาจํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 
           ภายหลังการควบรวมกจิการ                         

20 แสดงคาเฉล่ียและการแปลผลระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ             39 
            ปจจัยท่ีมีผลตอการปรับตัว                                                                        

21 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความสําคัญ  41 
           ของปญหาท่ีมีผลตอการปรับตัว 

22  แสดงคาเฉล่ียระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอการปรับตัวของผูตอบ                  43 
           แบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 
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23 แสดงคาเฉล่ียระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอการปรับตัวของผูตอบ         47                         
      แบบสอบถาม จําแนกตามอายุงาน 
24 แสดงคาเฉล่ียระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอการปรับตัวของผูตอบ                   52 
     แบบสอบถาม จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
25 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ีย ระดับความสําคัญและลําดับท่ีของปจจัยท่ีมีผล      57 
 ตอการปรับตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
26 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ีย ระดับความสําคัญและลําดับท่ีของปญหาท่ีมีผล      60 
 ตอการปรับตัวของผูตอบแบบสอบถาม                                                                                                  
27 แสดงปจจยัท่ีมีผลตอการปรับตัวและปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม                            62          

 ใหความสําคัญเปนลําดับแรก จําแนกตามระดับการศึกษา                                                 
28 แสดงปจจยัท่ีมีผลตอการปรับตัวและปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม                            63          

 ใหความสําคัญเปนลําดับแรก จําแนกตามอายุงาน                           
29 แสดงปจจยัท่ีมีผลตอการปรับตัวและปจจยัยอยท่ีผูตอบแบบสอบถาม                            65          

 ใหความสําคัญเปนลําดับแรก จําแนกตามระดับตําแหนงงาน                           
 

                                                                                                                                    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


