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ภาคผนวก ก 
 

หลักเกณฑในการพิจารณาของโครงการสาํรวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 
 

หลักเกณฑในการพิจารณาของโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (การสํารวจ
การกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย, 2550) 
 สืบเนื่องจากวัตถุประสงคของโครงการที่ตองการวัดผลการกํากับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียนไทยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากล  ดังนั้นหลักเกณฑที่พิจารณาตามโครงการนี้
จึงไดรับการพัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของกลุมประเทศ OECD (OECD 
Principles of Corporate Governance) ซ่ึงเปนหลักการสากลที่ไดรับการยอมรับ และถูกนําไปใชเปน
กรอบในการพัฒนาหลักการกํากับดูแลกิจการของประเทศตาง ๆ รวมทั้งหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
สําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนกรอบในการพิจารณาโดย   
แบงออกเปน 5 หมวดดังนี้ 
 1. สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 
 2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
 3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Role of Stakeholders) 
 4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 
 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 โดยในแตละหมวดจะมีเกณฑช้ีวัดและประเมินการปฏิบัติตามหลักการดังกลาว          
โดยมุงเนนเครื่องมือช้ีวัดที่เปนรูปธรรมและสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ โดยพยายามหลีกเลี่ยง
ตัวช้ีวัดที่เปนนามธรรมหรือตองใชความรูสึกในการตัดสินซึ่งอาจเกิดการลําเอียงไดทั้งนี้หลักเกณฑ
การประเมินดังกลาวไดมีการทบทวนและพิจารณาปรับปรุงอยางตอเนื่องภายหลังจากที่บริษัทที่ปรึกษา 
Mckinsey & Company ไดชวยพัฒนาขึ้นในปแรกโดยมีจํานวนหลักเกณฑ และการใหน้ําหนักใน 
แตละหมวดเปลี่ยนแปลงไปในแตละป ดังแสดงไวในตารางตอไปนี้ 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 1 จํานวนหลักเกณฑและน้ําหนักท่ีใชในการประเมิน ป พ.ศ.2544-พ.ศ.2551 

หลักเกณฑการประเมิน (ขอ) น้ําหนัก 
หัวขอ 

2544 2545 2546 2548 2549 2551 
2544-
2546 

2548-
ปจจุบัน 

1. สิทธิของผูถือหุน  7 7 15 23 23 25 20 20 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุน
อยางเทาเทียมกัน 

10 10 10 13 14 14 20 15 

3. การคํานึงถึงบทบาท
ของผูมีสวนไดเสีย  

4 4 4 8 9 10 10 15 

4. การเปดเผยขอมูล
และความโปรงใส  

17 17 29 32 32 33 25 25 

5. ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ  

16 19 27 42 45 50 25 25 

รวม 54 57 85 118 123 132 100 100 

ท่ีมา     การสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 

 
 ทั้งนี้ในป พ.ศ.2550 ทางสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยไดงดเวน          
การดําเนินโครงการไป 1 ป เพื่อทบทวนหลักเกณฑและเผยแพรความรูในการปรับปรุงการกํากับ
ดูแลกิจการ เพื่อใหมีผลการประเมินที่ดีขึ้นแกบริษัทจดทะเบียนและเริ่มดําเนินการสํารวจอีกครั้งหนึ่ง
ในป พ.ศ.2551โดยมีรายละเอียดของหลักเกณฑที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการโครงการ
ดังตอไปนี้  
 
หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 
 หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในหมวดนี้กลาวถึงการคุมครองสิทธิของผูถือหุน และการ
อํานวยความสะดวกแกผู ถือหุนในการใชสิทธิในเรื่องตาง ๆ ที่ตนเองสมควรไดรับ  ดังนั้น 
หลักเกณฑที่ใชในการพิจารณาในหมวดนี้จึงพิจารณาถึงแนวปฏิบัติของบริษัทเกี่ยวกับสิทธิของ     
ผูถือหุนในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้  
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 2 หลักเกณฑการประเมินหมวดที่ 1 สิทธิผูถือหุน 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

1. บริษัทไดใหสิทธิอ่ืนแกผูถือหุน
นอกเหนือจากสิทธิในการ
ลงคะแนนเสียงหรือไม 

นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนน
เสียงในที่ประชุมผูถือหุน ผูถือหุนควร
ไดรับสิทธิขั้นพื้นฐานอื่น ๆ ไดแก สิทธิ
การไดรับสวนแบงในผลกําไร/เงินปนผล
อยางเทาเทยีมกัน สิทธิในการไดรับการ
ปฏิบัติที่เทาเทียมในการรับซื้อหุนคืน
โดยบริษัทเปนตน ซ่ึงโดยทัว่ไปเปน
เรื่องที่กฎหมายกําหนดอยูแลว 

ขอบังคับบริษัท 

2. คาตอบแทนกรรมการบริษัท
ไดรับการอนุมตัิจากผูถือหุนเปน
ประจําทุกปหรือไม 

ผูถือหุนควรมีสิทธิในการพิจารณา
คาตอบแทนของกรรมการ โดยบริษัทควร
นําเสนอคาตอบแทนกรรมการใหผูถือหุน
พิจารณาอนุมัตเิปนประจําทกุป 

หนังสือนัดประชุม
และรายงานการ
ประชุมสามัญ
ประจําปผูถือหุน 

3. ในการเสนอวาระคาตอบแทน
กรรมการใหผูถือหุนพิจารณา    
มีการนําเสนอนโยบายและวธีิ  
ในการกําหนดคาตอบแทน
หรือไมอยางไร 

ในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ควรมี
นโยบายและหลักเกณฑที่ชัดเจนในการ
พิจารณา และในการนําเสนอเงินคาตอบแทน
ใหผูถือหุนพิจารณาควรนําเสนอถึงนโยบาย
ในการกําหนดคาตอบแทนรววมทั้ง
หลักเกณฑการใหคาตอบแทนสําหรับ
กรรมการแตละตําแหนง เพื่อประกอบการ
พิจารณาของผูถือหุนดวยนอกเหนือจากการ
นําเสนอถึงจํานวนเงินคาตอบแทน 

หนังสือนัดประชุม
และรายงานการ
ประชุมสามัญ
ประจําปผูถือหุน 

4. ในการลงคะแนนเสียงเลอืกตั้ง
กรรมการบริษัทไดเปดโอกาสให
ผูถือหุนลงคะแนนเสยีงเลือกตั้ง
กรรมการเปนรายบุคคลหรือไม 

ในการพจิารณาแตงตั้งกรรมการบริษัท
ควรเสนอชื่อกรรมการใหผูถือหุน
ลงคะแนนทีละคน ทั้งนี้ เพื่อเปดโอกาส
ใหผูถือหุนมีสิทธิเลือกกรรมการที่
ตองการไดอยางแทจริง 

รายงานการ
ประชุมสามัญ
ประจําปผูถือหุน 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 2 (ตอ) 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

5. คุณภาพของหนังสือนัด
ประชุมผูถือหุน 
 

หนังสือนัดประชุมผูถือหุนควรมี
รายละเอียดในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

 

5.1 วาระการพจิารณาแตงตั้ง
กรรมการมีการระบุช่ือพรอม
ประวัติกรรมการที่ตองการ
เสนอแตงตั้งใหผูถือหุนทราบ
หรือไม 

ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระ
แตงตั้งกรรมการ ควรระบุช่ือพรอมแนบ
ประวัตยิอของกรรมการแตละคนที่จะ
เสนอแตงตั้ง โดยควรมีช่ือ-นามสกุล 
ประวัติการศึกษา ประวตัิการทํางาน 
จํานวนบริษัทที่ดํารงตําแหนงกรรมการ 
และในกรณเีปนการเสนอชื่อกรรมการ
เดิมกลับเขาดํารงตําแหนงใหม ตองมี
ขอมลูการเขารวมประชุมในปที่ผานมา 
 

หนังสือนัดประชุม
สามัญประจําป     
ผูถือหุน 

5.2 วาระแตงตัง้ผูสอบบัญชีมี
การระบุช่ือผูสอบบัญชีบริษทัที่
สังกัด ประวัตหิรือขอมูลที่จะ
ชวยใหผูถือหุนพิจารณา
ความสามารถและความ
เหมาะสมของผูสอบบัญชี 
รวมทั้งคาบริการไวครบถวน
ชัดเจนหรือไม 

เพื่อใหผูถือหุนสามารถพิจารณาความ
เหมาะสมของผูสอบบัญชี ในหนังสือ
นัดประชุม ควรใหรายละเอยีดเกีย่วกับ 
ช่ือผูสอบบัญชี บริษัทที่สังกัด 
ประสบการณความสามารถของผูสอบ
บัญชี รวมทั้งประเด็นเกี่ยวกบัความเปน
อิสระของผูสอบบัญชี และคาบริการ
ของผูสอบบัญชีไวชัดเจน 

หนังสือนัดประชุม
สามัญประจําป      
ผูถือหุน 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 2 (ตอ)   

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

5.3 ในวาระอนมุัติจายเงนิปนผล 
มีการเปดเผยนโยบายการ
จายเงินปนผล จํานวนเงินปนผล
ที่เสนอจายพรอมทั้งเหตุผลและ
ขอมูลประกอบการพิจารณา
หรือไม 

ในการเสนอขออนุมัติจายเงนิปนผล 
ควรแจงนโยบายการจายเงินปนผลของ
บริษัท อัตราเงินปนผลที่เสนอจาย 
พรอมทั้งเหตุผลและขอมูลประกอบ   
ในกรณีที่เสนอใหงดจายเงนิปนผลก็ควร
มีเหตุผลและขอมูลประกอบการ
พิจารณาใหชัดเจนดวยเชนกัน 
 

หนังสือนัดประชุม   
ผูถือหุน 

5.4 ในหนังสือนัดประชมุมกีาร
ระบวุัตถุประสงคและเหตุผล
ของแตละวาระที่เสนอหรือไม 

ในแตละวาระทีเ่สนอในหนังสอืนัดประชุม
ควรแสดงความเหน็และขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการในแตละวาระไวชัดเจน 
 

หนังสือนัดประชุม   
ผูถือหุน 

5.5 ในหนังสือนัดประชุมมีการ
ระบุความเห็นของคณะกรรมการ
ในแตละวาระที่เสนอหรือไม 

ในแตละวาระทีเ่สนอในหนังสอืนัดประชุม
ควรแสดงความเหน็และขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการในแตละวาระไวชัดเจน 

หนังสือนัดประชุม   
ผูถือหุน 

6. คุณภาพของรายงานการ
ประชุมผูถือหุน 
 

  

6.1 มีการบันทกึเกีย่วกับการ
แจงวิธีการลงคะแนนและนบั
คะแนนใหผูถือหุนทราบ
หรือไม 

ในรายงานการประชุมผูถือหุนควรบันทึก
การแจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน
ใหผูถือหุนทราบกอนเริ่มการประชุมตาม
วาระ และใหมีการใชบัตรลงคะแนน 
 

รายงานการ
ประชุมผูถือหุน 
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6.2 มีการเปดโอกาสใหผูถือหุน
ซักถามบันทึกคําถามคําตอบไว
หรือไม 

ประธานที่ประชุมควรเปดโอกาสให     
ผูถือหุนซักถามหรือเสนอความคิดเห็น
ในที่ประชุมผูถือหุน และใหมีการบันทึก
ประเด็นคําถามคําตอบไวในการรายงาน
การประชุมเพือ่ใหผูถือหุนทีไ่มไดเขา
ประชุมรับทราบ 
 

รายงานการ
ประชุมผูถือหุน 

6.3 ในรายงานการประชุมผูถือ
หุนไดมกีารบนัทึกมติที่ประชุม
ไวอยางชัดเจนพรอมทั้งผลของ
การลงคะแนนเสียงในทุก ๆ 
วาระที่ตองมีการลงคะแนน
เสียงหรือไม 

ในแตละวาระของการประชุมที่ตองมี
การลงมติของที่ประชุม บริษทควรจัดให
มีการลงคะแนนเสียง และบนัทึกมตขิอง
ที่ประชุมไวใหชัดเจนในรายงานการ
ประชุมโดยมกีารบันทึกจํานวนคะแนน
เสียงที่ไดรับในแตละวาระใหชัดเจน 

รายงานการ
ประชุมผูถือหุน 

7. ในรายงานการประชุมผูถือหุน
มีการบันทึกรายชื่อกรรมการที่
เขารวมประชมุไวหรือไม 

บริษัทควรบันทึกรายชื่อพรอมตําแหนง
ของกรรมการที่เขารวมประชุมผูถือหุนไว
ในรายงานการประชุมผูถือหุน เพื่อให
สามารถตรวจสอบถึงการมีสวนรวมของ
กรรมการในการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง 

รายงานการ
ประชุมผูถือหุน 

8. ประธานกรรมการบริษัทไดเขา
รวมในการประชุมสามัญประจําป
ผูถือหุน 2 คร้ังที่ผานมาหรือไม 

ประธานกรรมการควรเขารวมในการ
ประชมุผูถือหุนทุกครั้งเพื่อพบปะและ
ตอบคําถามของผูถือหุน 

รายงานการ
ประชุมผูถือหุน 

9. ประธานเจาหนาที่บริหาร/
กรรมการผูจัดการ (ผูบริหาร
สูงสุด) ของบริษัทไดเขารวมใน
การประชุมสามัญประจําปผูถือหุน 
2 คร้ังที่ผานมาหรือไม 

ผูบริหารสูงสุดขององคกรควรเขารวม
ประชุมผูถือหุนทุกครั้ง เพื่อตอบคําถาม
ในประเด็นที่เกี่ยวกับการบรหิารจัดการ
บริษัทตอผูถือหุนในการประชุม 

รายงานการ
ประชุมผูถือหุน 
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10. การเขารวมประชุมสามัญ
ประจําปของประธาน
อนุกรรมการชดุตาง ๆ 

ประธานอนุกรรมการ (Board 
Committee) ทุกคณะควรเขารวมในการ
ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนทุกครั้ง 
เพื่อตอบคําถามผูถือหุนในประเด็นที่
เกี่ยวของกับคณะอนกุรรมการ 
 

รายงานการ
ประชุมผูถือหุน 

10.1 ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดเขารวมในการ
ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน   
2 คร้ังที่ผานมาหรือไม 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบควร
เขารวมในการประชุมสามัญประจําป    
ผูถือหุนอยางนอย 1 คร้ังของการประชุม 
2 คร้ังที่ผานมา 
 

 

10.2 ประธานคณะกรรมการ
คาตอบแทนไดเขารวมในการ
ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน   
2 คร้ังที่ผานมาหรือไม 

ประธานคณะกรรมกาคาตอบแทนควร
เขารวมในการประชุมสามัญประจําป     
ผูถือหุนอยางนอย 1 คร้ังของการประชุม 
2 คร้ังที่ผานมา 
 

 

10.3 ประธานคณะกรรมการสรร
หาไดเขารวมในการประชุม
สามัญประจําปผูถือหุน 2 คร้ัง
ที่ผานมาหรือไม 

ประธานคณะกรรมการสรรหาควร
เขารวมในการประชุมสามัญประจําป
ผูถือหุนอยางนอย 1 คร้ังของการ
ประชุม 2 คร้ังที่ผานมา 

 

11. โครงสรางการถือหุนของ
บริษัทไดแสดงใหเห็นถึงการมี
กลไกในการปองกันการครอบงํา
กิจการดังตอไปนี้หรือไมอยางไร 

ตามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดี
พิจารณาวา ตลาดทุนที่ดีควรเปนตลาดทุน
ที่กระบวนการในการครอบงาํกิจการ
สามารถกระทําไดอยางมีประสิทธิภาพ
และโปรงใส บริษัทไมควรสรางกลไกล
ในการปองกนัการครอบงํากิจการ 

ขอมูลเกี่ยวกับ
โครงสรางการ      
ถือหุนของบริษัท
ใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ฯลฯ 
ในรายงาน
ประจําป 
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 ที่จะทําใหฝายจัดการหรือผูมอํีานาจ
ควบคุมใชเปนเกราะปองกนัตนเองใน
กรณีที่มีการบริหารงานอยางขาด
ประสิทธิภาพหรือไมโปรงใส 
 

รายงานของ
นักวเิคราะห 
ระบบขอมูลตลาด
หลักทรัพย ฯลฯ 

11.1 มีการถือหุนไขวในกลุม
ของบริษัทหรือไม 
11.2 มีโครงสรางการถือหุน
แบบปรามิดในกลุมของบริษัท
หรือไม 

 

พิจารณาจากโครงสรางการถือหุนของ
บริษัทที่เกี่ยวของกับบริษัททีก่ําลัง
พิจารณาวาแสดงถึงโครงสรางของการ   
ถือหุนไขว การถือหุนแบบปรามิดที่ทําให
โครงสรางการควบคุมมีความซับซอนและ
ยากตอการเขาครอบงํากิจการหรือไม 
 

 
 

11.3 คณะกรรมการของบริษัท
มีการถือหุนรวมกันเกินกวา
รอยละ 25 ของหุนที่ออกแลว
ของบริษัทหรือไม 

 

คณะกรรมการของบริษัทไมควรถือหุน
รวมกันเกินรอยละ 25% ของหุนที่ออก
แลวของบริษทั 

 

11.4 บริษัทมีสัดสวนของหุน 
Free Float เทาใด 

 

บริษัทควรมีหุน free float เกนิกวารอยละ 
40 ของหุนที่ออกแลวทั้งหมด หรือ   
อยางนอยที่สุดควรมีมากกวารอยละ 25 

 

12 ในการประชุมสามัญ/วิสามัญผู
ถือหุนแตละครั้งไดมีการเพิ่มวาระ
อ่ืน ๆ  ที่ไดระบุไวในหนังสือนัด
ประชุมใหที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติหรือไมอยางไร 

บริษัทควรหลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอื่น ๆ 
ที่ไมไดกําหนดไวลวงหนาในการ
ประชุม 

หนังสือนัดประชุม
และรายงานการ
ประชุมสามัญ/
วิสามัญผูถือหุน 

ท่ีมา     Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2006 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในหมวดนี้ใหความสําคัญกับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันตอ   
ผูถือหุนทุกราย ซ่ึงรวมถึงผูถือหุนสวนนอยและผูถือหุนตางชาติ โดยผูถือหุนสวนนอยควรไดรับ
การคุมครองสิทธิจากการกระทําที่เปนการเอาเปรียบไมวาโดยตรงหรือโดยออมของผูถือหุนที่มี
อํานาจควบคุม ดังนั้น หลักเกณฑการพิจารณาในหมวดนี้ จึงมุงเนนแนวปฏิบัติในการคุมครอง
ปองกันการละเมิดสิทธิของผูถือหุนดังกลาว 
 
ตารางภาคผนวก ก ท่ี 3 หลักเกณฑการประเมินหมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
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1. บริษัทใหสิทธิแกผูถือหุนใน
การออกเสยีงลงคะแนนในแบบ
หนึ่งหุนตอหนึง่เสียงใชหรือไม 

หุนประเภทเดยีวกัน ควรมีสิทธิออก
เสียงที่เทาเทียมกันเทากับหนึ่งหุนตอ
หนึ่งเสียง 

ขอบังคับบริษัท 

2. บริษัทมกีระบวนการ/ชองทาง
ใหผูถือหุนสวนนอยมีสวนใน
การสรรหาและแตงตั้งกรรมการ
หรือไม 

บริษัทควรจัดใหมีกระบวนการที่จะทํา
ใหผูถือหุนสวนนอยสามารถมีสวน
รวมในการสรรหาและแตงตัง้
กรรมการ  

รายงานการกํากับ
ดูแลกิจการใน
รายงานประจําปของ
บริษัท นโยบาย
กํากับดแูลกิจการ
ของบริษัท ขอบังคับ
บริษัท 

3. การปองกันการใชขอมูลภายใน 
 

  

3.1 บริษัทมีนโยบายปองกนั
การใชขอมูลภายในของบริษทั 
และไดเผยแพรใหพนกังาน 
ผูบริหาร และกรรมการบริษัท
ทราบหรือไม 

บริษัทควรกําหนดนโยบายเกีย่วกบัการ
ปองกนัการใชขอมูลภายใน และมีการ
แจงนโยบายดงักลาวเปนที่รับทราบ
และปฏิบัติตาม 

รายงานการกํากับ
ดูแลกิจการใน
รายงานประจําปของ
บริษัท รายงาน 56-1 
และนโยบายกาํกับ
ดูแลกิจการของ
บริษัท 
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3.2 ในปที่ผานมาเคยเกดิกรณีที่
กรรมการ/ผูบริหารของบริษัท
มีการซื้อขายหลักทรัพยโดยใช
ขอมูลภายในหรือไม 

บริษัทควรปองกันไมใหเกิดกรณีการ
ซอนขายหุนโดยใชขอมูลภายในโดย
กรรมการและผูบริหารของบริษัท 

ขอมูล ก.ล.ต. 

4. การดูแลเรื่องการทํารายการที่
เกี่ยวโยงกนั 
 

  

4.1 บริษัทไดมกีารเปดเผย
รายละเอียดและเหตุผลของการ
ทํารายการที่เกีย่วโยงกันใหผูถือ
หุนทราบ กอนที่จะทํารายการ
หรือไมอยางไร 

ในกรณีที่มีการทํารายการที่เกีย่วโยงกัน 
บริษัทควรเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับชื่อ
และความสัมพนัธของบุคคลที่เกีย่วโยง 
นโยบายการกาํหนดราคาและมูลคา
ของรายการใหผูถือหุนทราบอยาง
ชัดเจน 
 

ขาวตลาดหลักทรัพยฯ 
หนังสือนัดประชุม  
ผูถือหุนบริษัท 

4.2 ในปที่ผานมา บริษัทมีกรณี       
ฝาฝน/ไมปฏิบัติตามหลักเกณฑ
การทํารายการระหวางกันหรือไม
อยางไร 

บริษัทควรระมัดระวังไมใหมีการทํา
รายการที่เกีย่วโยงกันโดยฝาฝน/ไม
ปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาด
หลักทรัพยฯ/ก.ล.ต. 

ขอมูลของตลาด
หลักทรัพยฯ และ 
ก.ล.ต. 

5. บริษัทมีโครงสรางแบบกลุม
ธุรกิจที่มีการทาํรายการระหวาง
กันในลักษณะที่อาจมีความ
ขัดแยงของผลประโยชนมากนอย
เพียงใด 

พิจารณาจากโครงสรางการถือหุนและ
ระดับของการทํารายการระหวางกัน
ภายในกลุมธุรกิจวามีมากนอยเพยีงใด 
โดยเปรียบเทยีบกับมูลคาทัพยสิน/
หนี้สิน รายได/คาใชจาย และกําไร
สิทธิของบริษัท  

รายงานประจําป 
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท 
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 ทั้งนี้การทํารายการระหวางกันของ
บริษัทในกลุมที่มีมากเกินไปอาจทําให
เกิดขอสงสัยในความโปรงใสของการ
ทํารายการ และสงผลตอความเชื่อมั่น
ของผูลงทุน 

 

6. บริษัทไดอํานวยความสะดวก
แกผูถือหุนทีไ่มสามารถเขารวม
ประชุมดวยตนเองโดยการสง
แบบการมอบฉนัทะไปพรอม
หนังสือนัดประชุมหรือไม 

บริษัทควรจะอํานวยความสะดวก
ใหกับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวม
ประชุมผูถือหุนดวยตนเอง โดยการสง
หนังสือมอบฉันทะไปพรอมกับ
หนังสือนัดประชุม 

หนังสือนัดประชุม      
ผูถือหุนของบริษัท 

7. คุณภาพของหนังสือนัดประชุม
ผูถือหุน 
 

  

7.1 ในหนังสือนัดประชุมผูถือ
หุนไดระบุถึงเอกสาร/หลักฐาน
ที่ใชในการมอบฉันทะไวชัดเจน
หรือไม 
 

บริษัทควรระบถึุงเอกสาร/หลักฐาน
รวมทั้งคําแนะนําขั้นตอนการมอบฉันทะ
ใหผูถือหุนทราบในหนังสือนดัประชุม  

หนังสือนัดประชุม  
ผูถือหุนของบริษัท 

7.2 บริษัทมีการกําหนดเงื่อนไข
ซ่ึงทําใหยากตอการมอบฉันทะ
ของผูถือหุนหรือไม 

บริษัทไมควรกําหนดกฎเกณฑโดยจงใจ
ใหเกิดความยุงยากโดยไมจําเปนแกผูถือ
หุนในการมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวม
ประชุมแทน เชน การกําหนดใหตองมีการ
รับรองเอกสารโดยหนวยงานราชการ ฯลฯ 
 

หนังสือนัดประชุม  
ผูถือหุนของบริษัท 
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8. บริษัทจดัสงหนังสือนัดประชุม
ผูถือหุนใหแกผูถือหุนลวงหนา
กอนการประชมุเปนเวลากี่วนั 

บริษัทควรจัดสงหนังสือนัดประชุมให
ผูถือหุนลวงหนาอยางนอย 21 วันกอน
วันประชุม 

หนังสือนัดประชุม     
ผูถือหุนของบริษัท 

9. บริษัทไดกําหนดวิธีการ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ
โดยการลงคะแนนเสยีงแบบ
สะสม (Cumulative Voting) 
หรือไม 

การลงคะแนนเสียงแบบสะสมเปนวิธีการ
ลงคะแนนเสียงที่ผูถือหุนสวนนอย
สามารถเลือกที่จะลงคะแนนเสียง
ทั้งหมดที่ตนมอียูใหกับกรรมการ    
คนใดคนหนึ่งที่ตนตองการเลือกเปน
กรรมการหรือจะแบงคะแนนเพื่อ
เลือกตั้งกรรมการหลายคนกไ็ด   

รายงานประจําปของ
บริษัท ขอบังคับของ
บริษัท 
 

10. บริษัทมีรายการทีเ่ปนการให
ความชวยเหลือทางการเงินแก
บริษัทที่ไมใชบริษัทยอยของ
บริษัทหรือไมอยางไร 

บริษัทไมควรมีรายการระหวางกันใน
ลักษณะที่เปนการใหความชวยเหลือทาง
การเงิน เชน การใหกูยืมเงินการค้ําประกัน
สินเชื่อแกบริษัทยอยที่ไมใชบริษัทของ
ตนเอง ยกเวนในกรณีที่เปนการใหกูยืม
หรือคํ้าประกันเงินกูตามสัดสวนการถือ
หุนที่เปนไปตามสัญญารวมทุน 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท 

ท่ีมา     Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2006 

 
หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
 หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในหมวดนี้ ใหความสําคัญกับสิทธิของผูมีสวนไดเสียของ
บริษัท ไมวาจะเปนสิทธิที่กําหนดโดยกฎหมายหรือขอตกลงที่ทํารวมกันโดยตระหนักวา
ความสัมพันธและความรวมมือที่ดีระหวางบริษักับผูมีสวนไดเสียเปนปจจัยที่จะชวยสงเสริมให
บริษัทสามารถเจริญเติบโตไดอยางยั่งยืน ดังนั้นหลักเกณฑในหมวดนี้จึงประกอบดวย 
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1. สิทธิและประโยชนของ
พนักงาน 
 

  

1.1 บริษัทไดมกีารกําหนด
นโยบายที่คํานงึถึงความ
ปลอดภัย สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานไว
หรือไมอยางไร 

บริษัทควรจะมีนโยบายที่ชัดเจนและเปน
รูปธรรมเกี่ยวกับการดูแลเรือ่งความ
ปลอดภัย สวัสดิการ และสิทธิประโยน
ของพนักงาน และเปดเผยถึงการปฏิบติ
ไวใหเปนที่ทราบ 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท/นโยบายกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัท/
นโยบายจริยธรรมธุรกิจ/
คูมือจรรยาบรรณของ
บริษัท 
 

1.2 บริษัทไดจดัใหมกีองทุน
สํารองเลี้ยงชีพสําหรับ
พนักงานหรือไม 

การจัดตัง้กองทนุสํารองเล้ียงชพีพนกังาน
เปนการแสดงถงึการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม
ของบริษทัในการดแูลพนักงานระยะยาว 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท 
 

1.3 บริษัทไดกาํหนดนโยบาย
และมีการดําเนนิการเกีย่วกับ
การพัฒนาบุคลากรของ
บริษัทหรือไมอยางไร 

บริษัทควรกําหนดนโยบายที่ชัดเจนใน
การพัฒนาบุคลากรของบริษัท พรอม
ทั้งเปดเผยถึงแนวปฏิบัติที่เปนรูปธรรม
ในเรื่องนี้ไวใหชัดเจน 

นโยบายกํากับดูแล
กิจการของบริษัท/
นโยบายจริยธรรม
ธุรกิจ/คูมือ
จรรยาบรรณของบริษัท 

2. บริษัทไดกําหนดนโยบาย
และแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับลูกคา
ไวหรือไมอยางไร 

บริษัทควรกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอ
ลูกคาไวอยางชัดเจนเปนรูปธรรมและ
เปดเผยใหเปนที่ทราบ 

นโยบายกํากับดูแล
กิจการของบริษัท/
นโยบายจริยธรรม
ธุรกิจ/คูมือ
จรรยาบรรณของบริษัท 
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3. บริษัทไดกาํหนดนโยบาย
เกีย่วกบัสิ่งแวดลอมและเปดเผย
การปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไว
หรือไมอยางไร 

บริษัทควรกําหนดนโยบายในเรื่องการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม และมแีนวปฏิบัติ
ที่เปนรูปธรรม เชน การดําเนนิการตาม
มาตรฐาน ISO14000, 14001 หรือมี
มาตรการ/วิธีปฏิบัติภายในองคกรที่
แสดงถึงความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท/นโยบาย
กํากับดแูลกิจการ
ของบริษัท/นโยบาย
จริยธรรมธุรกิจ/คูมือ
จรรยาบรรณของ
บริษัท 

4. บริษัทไดกาํหนดนโยบาย/
แนวปฏิบัติตอคูคาของบริษัท
หรือไมอยางไร 

บริษัทควรจะเปดเผยถึงแนวปฏิบัติของ
บริษัทวามีแนวปฏิบัติตอคูคาอยางเปน
ธรรมอยางไรบาง โดยควรมตีัวอยางที่
เปนรูปธรรม 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท/นโยบาย
กํากับดแูลกิจการ
ของบริษัท/นโยบาย
จริยธรรมธุรกิจ/คูมือ
จรรยาบรรณของ
บริษัท 

5. บริษัทไดกาํหนดนโยบาย/
แนวปฏิบัติที่แสดงถึงความ
รับผิดชอบตอผูถือหุนไว
อยางไร 

บริษัทควรจะเปดเผยถึงนโยบายและแนว
ปฏิบัติที่เปนรูปธรรมทีแ่สดงถึงความ
รับผิดชอบของบริษัทที่มีตอผูถือหุนไว
อยางชัดเจน 

รายงานประจาํป/
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท/นโยบายกํากบั
ดูแลกิจการของ
บริษัท/นโยบาย
จริยธรรมธุรกจิ/คูมือ
จรรยาบรรณของ
บริษัท 
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6. บริษัทไดกาํหนดนโยบาย/
แนวปฏิบัติที่แสดงถึงความ
รับผิดชอบของบริษัทที่มีตอ
ชุมชนและสังคมหรือไมอยางไร 

บริษัทควรจะเปดเผยถึงนโยบายและ
แนวปฏิบัติที่เปนรูปธรรมที่แสดงถึง
ความรับผิดชอบของบริษัทที่มีตอ
ชุมชนและสังคมไวอยางชดัเจน 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท/นโยบายกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัท/
นโยบายจริยธรรม
ธุรกิจ/คูมือ
จรรยาบรรณของบริษัท 

7. บริษัทไดกําหนดนโยบาย/
แนวปฏิบัติตอเจาหนี้ของบรษิัท
หรือไมอยางไร 
 

บริษัทควรจะเปดเผยถึงนโยบายและ
แนวปฏิบัติที่เปนรูปธรรมที่แสดงถึง
ความรับผิดชอบของบริษัทที่มีตอ
เจาหนี้ของบรษิัทไวอยงชัดเจน 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท/นโยบายกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัท/
นโยบายจริยธรรม
ธุรกิจ/คูมือ
จรรยาบรรณของบริษัท 

ท่ีมา     Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2006 

 
หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในหมวดนี้ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่สําคัญ
เกี่ยวกับบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา ทั้งนี้ขอมูลที่สําคัญไดแก สถานการณทางการเงิน 
ผลการดําเนินงาน โครงสรางการถือหุน และการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนั้น หลักเกณฑที่ใช
พิจารณาในหมวดนี้จึงประกอบดวย หลักเกณฑการประเมินดังตารางตอไปนี้ 
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1. บริษัทมกีารเปดเผยโครงสราง    
ผูถือหุนอยางโปรงใสหรือไม
อยางไร 

ผูถือหุน/ผูลงทนุควรมีสิทธิทีจ่ะทราบถึง
โครงสรางการเปนเจาของของกิจการที่
ตนเองเขาไปลงทุน และสิทธขิองตนเอง
โดยเปรียบเทยีบกับผูถือหุนอืน่ ดังนัน้ 
การเปดเผยขอมูลอยางชัดเจนและ
โปรงใส โดยในกรณีที่มีโครงสราง  
ของกลุมบริษัทควรมีการเปดเผยขอมูล
ในลักษณะทีจ่ะแสดงใหเห็นถึงผูมี
อํานาจควบคุมที่แทจริงของบริษัท 
 

เวบไซตบริษทั/
รายงานประจําป 

1.1 มีการแจกแจงโครงสรางผูถือ
หุนหรือไม 

บริษัทควรเปดเผยโครงสรางของผูถือหุน
โดยแจกแจงโครงสรางที่แสดงถึงผูถือหุน
รายใหญและสัดสวนของผูถือหุนสวน
นอยไวอยางครบถวนชัดเจน 
 

 

1.2 โครงสรางผูถือหุนที่เปดเผย
แสดงใหเหน็ถึงผูถือหุนที่
แทจริงของบริษัทไดอยาง
ชัดเจนหรือไม 

โครงสรางผูถือหุนที่เปดเผย ควรเปน
ขอมูลลาสุดที่แสดงใหผูใชขอมูลสามารถ
ทราบถึงผูถือหุนที่แทจริง (Beneficial 
Owner) ของบริษัทไดอยางชัดเจนโดย
แสดงใหเห็นถึงกลุมผูถือหุนรายใหญที่
เปนกลุมเดยีวกนั รวมทั้งชื่อบคุคลหรือ
กลุมบุคคลที่เปนผูถือหุนที่แทจริงใน
กรณีแสดงไวเปน Holding Company, 
Nominee Account,TNVDR, TSD, etc. 
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1.3 มีการเปดเผยขอมูลการถือ
หุนของกรรมการไวหรือไม 

บริษัทควรมีการเปดเผยขอมลูการ    
ถือหุนของกรรมการไวอยางชัดเจน
และครบถวน 
 

 

1.4 มกีารเปดเผยขอมูลการถอื
หุนของผูบริหารไวหรือไม 

บริษัทควรมีการเปดเผยขอมลูการ    
ถือหุนของผูบริหารไวอยางชัดเจน
และครบถวน 
 

 

2. พิจารณาคณุภาพของรายงาน
ประจําปในหวัขอตอไปนี้ 

ขอมูลที่เปดเผยในรายงานประจาํปของ
บริษัทควรมีความครบถวน ชัดเจน 
และเปนขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับ
ผูถือหุนในการพิจารณาตดัสินใจ 

รายงานประจําปของ
บริษัทในหวัขอ
ตอไปนี ้

2.1 ฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงาน 

ควรเปนการอธิบายเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับ
ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน          
การเปล่ียนแปลงที่สําคัญ รวมท้ังปจจัยที่
เปนสาเหตุหรือมีผลตอฐานะการเงิน   
ผลการดําเนินงานของบริษัท 
 

คําอธิบายและ
วิเคราะหของฝาย
จัดการ (Management 
Discussion and 
Analysis) 

2.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
และภาวะการแขงขัน 

ควรเปดเผยขอมูลในลักษณะที่จะทํา
ใหผูใชขอมูลเขาใจถึงธุรกิจของบริษัท
ไดอยางชัดเจน และมีการวิเคราะห
ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันใน
ธุรกิจที่บริษัทดําเนินการอยู รวมทั้ง
สถานภาพและศักยภาพในการแขงขัน
ของบริษัท 
 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ 
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2.3 ความเสี่ยงในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท 

แสดงถึงปจจัยที่ทําใหเกิดความเสี่ยง
ตอการดําเนนิธุรกิจของบริษัทโดยตรง 
โดยกลาวถึงลักษณะความเสี่ยง สาเหตุ
และผลกระทบ รวมทั้งแนวทางในการ
ปองกันหรือลดความเสี่ยง 
 

ปจจัยความเสีย่ง 

2.4 ประวัติของคณะกรรมการ
และผูบริหาร 

ระบุช่ือ-สกุล ตาํแหนง อายุ ประวตัิ
การศกึษาและการอบรมเกี่ยวกบับทบาท
หนาที่และทกัษะการเปนกรรมการ 
ประสบการณทาํงาน สัดสวนการถือหุน 
จํานวนบรษิัทที่ดํารงตาํแหนงกรรมการ 
 

การจัดการ 
 

2.5 การระบุวากรรมการรายใด
เปนกรรมการอิสระ 

ในรายชื่อกรรมการควรระบใุหชัดเจน
วากรรมการรายใดเปนกรรมการอิสระ
ของบริษัท 
 

การจัดการ 

2.6 การเปดเผยหลักเกณฑการ
จายคาตอบแทน 

ควรเปดเผยหลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนกรมการ โดยแจกแจง
รายละเอียดประเภทของคาตอบแทนที่
กรรมการแตละตําแหนงไดรับและ
จํานวนเงินทีไ่ดรับ 
 

การจัดการ 

2.7 การเปดเผยคาตอบแทน
กรรมการเปนรายบุคคล 

บริษัทควรจะเปดเผยจํานวนเงินและ
ประเภทของคาตอบแทนที่กรรมการ
แตละคนไดรับเปนรายบุคคล 

การจัดการ 
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2.8 การเปดเผยขอมูลการเขา
รวมประชุมของกรรมการแต
ละคน 

ในการเปดเผยรายชือ่กรรมการควรระบุ
ถึงจํานวนครั้งที่กรรมการแตละคนเขา
รวมการประชมุคณะกรรมการและ
อนุกรรมการชดุตาง ๆ ในปทผีานมา  

การจัดการ 

3. บริษัทมีการเปดเผยขอมูลการ
ทํารายการระหวางกันไวอยาง
ครบถวนหรือไม 

กรณีที่มีการทํารายการระหวางกัน ควร
เปดเผยรายละเอียดโดยระบุช่ือของ
บุคคลที่มีการทํารายการระหวางกัน 
ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ 
เงื่อนไข/นโยบายราคา และมลูคาของ
รายการ 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ใน
หัวขอรายการ
ระหวางกัน 

4. บริษัทมีกําหนดนโยบายให
กรรมการตองเปดเผย/รายงาน
การซื้อ-ขายหุนของบริษัทให
ทราบทุกครั้ง 

บริษัทควรกําหนดนโยบายให
กรรมการและผูบริหารของบริษัทตอง
รายงานการซือ้-ขายหุนของบริษัทให
ทราบทุกครั้ง 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ใน
หัวขอการดแูลเรื่อง
การใชขอมูลภายใน 

5. บริษัทไดวาจางผูสอบบัญชีที่มี
ความเปนอิสระและมีความ
นาเชื่อถือหรือไม 

บริษัทควรวาจางผูสอบบัญชีที่มีความ
เปนอิสระและมีคุณสมบัติที่ไดรับการ
ยอมรับเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
โดยผูสอบบัญชีดังกลาวตองเปน
ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเหน็ชอบจาก
สํานกังาน ก.ล.ต. 

รายงาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายช่ือ
ผูสอบบัญชีที่ไดรับ
ความเหน็ชอบโดย 
ก.ล.ต. 

6. งบการเงินของบริษัทไดรับ
การรับรองโดยมีเงื่อนไขจาก
ผูสอบบัญชีหรือไม 

การถูกรับรองงบการเงินโดยมเีงื่อนไข
จะทําใหเกดิเหน็ความไมมัน่ใจในความ
โปรงใสของบริษัท ดังนั้น งบการเงิน
ของบริษัทควรไดรับการรับรองโดย   
ไมมีเงื่อนไขจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

รายงานของผูสอบ
บัญชี 
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7. บริษัทไดจดัใหมกีารสื่อสาร
ขอมูลของบรษิัทผานชองทางที่
หลากหลายดังตอไปนี้หรือไม 

เพื่อใหผูถือหุน/ผูลงทุนสามารถเขาถึง
ขอมูลของบริษัทไดอยางสะดวก ทัว่ถึง 
และเทาเทยีมกนั บริษัทควรจดัใหมี
ชองทางในการเขาถึงขอมูลไวหลาย ๆ 
ชองทาง 

 

7.1 รายงานประจําป   
7.2 เว็บไซตของบริษัท   
7.3 การพบปะกับนักวิเคราะห  รายงานประจําป/

เว็บไซตของบริษัท 
 

7.4 การแถลงขาวตอ
ส่ือมวลชน 

 รายงานประจําป/
เว็บไซตของบริษัท 

8. ในปที่ผานมาบริษัทมปีระวตัิ
การสงรายงานทางการเงินทั้ง    
รายไตรมาสและรายปลาชาหรือไม 

 ขอมูลตลาด
หลักทรัพยฯ 

9. บริษัทมีเว็บไซตที่นําเสนอ
ขอมูลที่ทันเหตุการณเกี่ยวกบั
บริษัทในเรื่องเหลานี้หรือไม 

การเผยแพรขอมูลทางอินเตอรเน็ตถือ
เปนชองทางทีม่ีประสิทธิภาพและมี
ตนทุนต่ํา และสามารถเขาถึงไดงาย  
ในปจจุบนั บริษัทจึงควรใชเว็บไซต
ของบริษัทเปนชองทางในการสื่อสาร
ขอมูลกับผูถือหุน/ผูลงทุน
นอกเหนือจากการใชเปนเครือ่งมือ
ทางการตลาด 
 

เว็บไซตของบริษัท 

9.1 ลักษณะการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท 
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9.2 งบการเงินของบริษัท   
9.3 เอกสารขาว (Press 
Release) ของบริษัท 

  

9.4 โครงสรางการถือหุนของ
บริษัท 

  

9.5 โครงสรางองคกร   
9.6 โครงสรางกลุมธุรกิจ (ถามี)   
9.7 รายงานประจําปที่สามารถ
ดาวนโหลดได 

  

9.8 หนังสือนดัประชุมและ
รายงานการประชุม  ผูถือหุน 

  

9.9 เว็บไซตมกีารจัดทําทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  

10. บริษัทมีการจัดตั้งหนวยงาน
นักลงทุนสัมพนัธหรือระบุบคุคล
และชองทางทีน่ักลงทุนสามารถ
ติดตอสอบถามขอมูลเกี่ยวกบั
บริษัทไดโดยสะดวกหรือไม 

บริษัทควรจะจดัตั้งหนวยงานนักลงทุน
สัมพันธหรือมอบหมายใหมบีุคคลที่ทํา
หนาที่นกัลงทุนสัมพันธที่ผูลงทุน
สามารถติดตอไดโดยสะดวกโดยแจง
ใหทราบถึงชองทางที่จะติดตอไวใน
ชองทางการเผยแพรขอมูลบริษัท เชน 
รายงานประจําป เว็บไซตบริษัท ฯลฯ 

รายงานประจําป 
เว็บไซตบริษทั 

11. ในปที่ผานมา บริษัทมีประวัติ
การถูกสั่งใหแกไขงบการเงินโดย
สํานักงาน กลต. หรือไมอยางไร 

 ขอมูล กลต. 

ท่ีมา     Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2006 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 หลักการในขอนี้ใหความสําคัญกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการในการชี้แนะทิศทาง  
การดําเนินงานของบริษัท การติดตามดูแลการทํางานของฝายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบ
ตามหนาที่ (Accountability) ของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทและผูถือหุน หลักเกณฑที่ใชพิจารณา
ในหมวดนี้จึงประกอบดวย 
 
ตารางภาคผนวก ก ท่ี 6 หลักเกณฑการประเมินหมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

1. บริษัทมีการจัดทํานโยบาย
กํากับดแูลกิจการเปนของตนเอง
หรือไมอยางไร 

คณะกรรมการควรจัดใหมีนโยบายกํากับ
ดูแลกิจการซึง่แสดงถึงแนวทางในการ
กํากบัดแูลกจิการและบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการบริษัทโดยคณะกรรมการ
เปนนผูริเร่ิม มสีวนรวมในการจัดทาํ 
และอนุมัตนิโยบายดังกลาว 

รายงานประจําป/
เว็บไซตของบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทไดจดัให
มีนโยบายจริยธรรมธุรกิจและ/
หรือคูมือจรรยาบรรณสําหรับ
กรรมการผูบริหารและพนักงาน
ของบริษัทและสื่อสารใหเปนที่
ทราบและเขาใจทั่วองคกร
หรือไมอยางไร 

คณะกรรมการควรจัดทํานโยบายดาน
จริยธรรมธุรกิจและคูมือจรรยาบรรณ
สําหรับกรรมการผูบริหารและ
พนักงานและดแูลใหมีการสื่อสารให
เปนที่เขาใจ 

รายงานประจําป/เว็บ
ไซตบริษัท 

3. บริษัทมีการกําหนดวิสัยทศัน /
พันธกิจของบริษัทไวหรือไม
อยางไร 

บริษัทควรเปดเผยวิสัยทัศนและพันธกิจ
ของบริษัทเพื่อใหผูบริหารและ 
พนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

รายงานประจําป/     
เว็บไซตบริษัท 
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4. ในปที่ผานมาบริษัทมีประวัติ
การกระทําผิดกฎระเบยีบของ 
ก.ล.ต./ตลาดหลักทรัพยฯ หรือไม
อยางไร 

คณะกรรมการมีบทบาทหนาที่ในการ
กํากับดแูลใหการดําเนนิงานของ
บริษัทเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย
และระเบยีบตางๆ ดังนั้น
คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา
บริษัทไมมีการกระทําใดทีเ่ปนการ
ฝาฝนกฎระเบยีบของทางการ 

ขอมูล ก.ล.ต. ตลาด
หลักทรัพยฯ 

5. บริษัทมีการจัดตั้งหนวยงาน
ตรวจสอบภายในขึ้นเปนหนวยงาน
หนึ่งภายในบริษัทหรือไมอยางไร 

คณะกรรมการควรดูแลใหมีการจัดตั้ง
หนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อ 
ทําหนาที่ในบริษัท 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

6. ในกรณีที่มกีารจัดตัง้หนวยงาน
ตรวจสอบภายในหนวยงานนี ้     
มีสายการรายงานไปยังสวนใด
ของบริษทั 

เพื่อใหคณะกรรมการสามารถติดตาม
การดําเนนิงานของบริษัทไดอยางมี
ประสิทธิภาพบริษัทควรจัดใหหนวย
งานตรวจสอบภายในมีสายการรายงาน
ไปยังคณะกรรมกาตรวจสอบดวย 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

7. การประเมนิคุณภาพรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงาน
การปฏิบัติหนาที่ที่สําคัญของตนเองวา
ไดมีการปฏิบัติในเรื่องใดบางและมี  
ผลการปฏิบัติหรือความเหน็ตอเร่ือง  
ที่ไดเขาไปดูแลอยางไร 
 

รายงานของ
คณะกรรมการตรวจ 
สอบในรายงาน
ประจําป/รายงาน 56-1 

7.1 การเปดเผยจํานวนครั้งของ
การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปนั้น 

  

7.2 การประเมนิและสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน 
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7.3 การควบคุมดานการ
ดําเนินงาน 

  

7.4 การพิจารณาเสนอแตงตัง้     
ผูสอบบัญชี 

  

7.5 การสอบทานรายงานทาง
การเงิน 

  

7.6 การดูแลดานการปฏิบัติ
ตามกฎระเบยีบและนโยบาย 

  

7.7 ขอสรุป/ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบตอการ
ดําเนินการในดานตางๆ โดยรวม 

  

8. บริษัทไดจัดใหมีการปฐมนเิทศ
กรรมการใหมหรือไมอยางไร 

บริษัทควรจัดเตรียมขอมูลและการ 
บรรยายเกีย่วกบัธุรกิจของบริษัท
รวมทั้งขอมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินธุรกจิของบริษัทใหกับกรรมการ
ที่เขารับตําแหนงในบริษัทเปนครั้งแรก 

รายงานเกีย่วกบัการ
กํากับดแูลกิจการใน
รายงานประจําปของ
บริษัท 

9. กรรมการของบริษัทไดเขา      
รวมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติหนาที่กรรมการหรือ
ไมอยางไร 

บริษัทควรสนบัสนุนใหกรรมการ 
เขารวมในการฝกอบรมที่จดัขึ้น 
สําหรับกรรมการใหมากที่สุด (มากกวา 
รอยละ 75 ของจํานวนกรรมการทั้ง
คณะ) 

ประวัติกรรมการที่
แสดงในรายงาน 
ประจําป 

10. ในปที่ผานมาคณะกรรมการ
ไดจัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการรวมกี่คร้ัง 

เพื่อสรางความมั่นใจวาคณะ 
กรรมการสามารถติดตามดูแลการ 
ดําเนินงานของบริษัทไดอยางมี 
ประสิทธิผล ควรมีการประชมุคณะ 
กรรมการมากกวา 6 คร้ังตอป 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 
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11. ในปที่ผานมากรรมการของ
บริษัทเขารวมประชุม
คณะกรรมการมากนอยเพียงใด
ในรอบปที่ผานมา 

กรรมการแตละคนควรเขารวมการ
ประชุมคณะกรรมการโดยเฉลี่ยไม
นอยกวารอยละ 80 ของการประหชุม
คณะกรรมการทั้งหมดในรอบปที่ผานมา 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

12. บริษัทไดมีการจัดทํานโยบาย
บริหารความเสี่ยงหรือไม 

คณะกรรมการควรดําเนนิการให
มั่นใจวาบริษทัมีนโยบายบริหารความ
เสี่ยง (Risk Management Policy) และ
มีระบบจัดการที่มีประสิทธิผล
ครอบคลุมทั่วทั้งองคกร 
 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

13. บริษัทมีการแบงแยกบทบาท
หนาที่ความรับผิดชอบระหวาง
คณะกรรมการและฝายจดัการไว
ชัดเจนหรือไมอยางไร 

คณะกรรมการควรจั ดใหมีระบบแบง 
แยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ
ระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ
ที่ชัดเจน 
 

นโยบายกํากับดูแล
กิจการของบรษิัท/
รายงานการกํากับดูแล
กิจการในรายงาน
ประจําปของบริษัท 

14. คณะกรรมการมีการ
ประเมินผลงานประจําปของ
ตนเองหรือไม 

คณะกรรมการควรประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของตนเองเปนประจําเพื่อให 
คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงาน
และป ญหาเพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป 

นโยบายกํากับดูแล
กิจการของบรษิัท/
รายงานการกํากับดูแล
กิจการในรายงาน
ประจําปของบริษัท 

15. คณะกรรมการไดจัดใหมีการ
ประเมนิผลงานประจาํปของ         
ผูบริหารสูงสดุ (CEO) ขององคกร
หรือไม 

คณะกรรมการควรจัดใหมีการ
ประเมินผลงานผูบริหารสูงสุดของ 
องคกรเปนประจําทุกปเพื่อนาํไปใชใน
การกําหนดคาตอบแทนของผูบริหาร
สูงสุด 

นโยบายกํากับดูแล
กิจการของบรษิัท/
รายงานการกํากับดูแล
กิจการในรายงาน
ประจําปของบริษัท 
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16. ประธานกรรมการของ
บริษัทเปนกรรมการอิสระ
หรือไม 

คณะกรรมการควรเลือกใหกรรมการ
อิสระดํารงตําแหนงประธานคณะ
กรรมการ 

รายละเอียดเกีย่วกับ
คณะกรรมการใน
รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

17. ประธานกรรมการและ         
ผูบริหารสูงสุดของบริษัทเปน  
คนเดียวกนัหรือไม 

บริษัทควรแยกบุคคลที่ดํารงตําแหนง 
ประธานกรรมการออกจากบคุคลที่ดํารง
ตําแหนงกรรมการผูจัดการ 

รายละเอียดเกีย่วกับ
คณะกรรมการใน
รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

18. การแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการควรแตงตั้งคณะ 
กรรมการตรวจสอบที่มีความเปนอิสระ 
โดยมีการกาํหนดบทบาทหนาที่ไวให
ชัดเจน 

รายงานการกํากับดูแล
กิจการ รายละเอียด
เกี่ยวกับกรรมการใน
รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

18.1 คณะกรรมการมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบที่มี
ความเปนอิสระหรือไม 

 
 

 

18.2 มีการกาํหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไวอยางชดัเจนหรือไม 

  

18.3  มกีารเปดเผยประวัติ และ
คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ
ไวใหเปนที่ทราบหรือไม 

  

18.4 สมาชิกของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนกรรมการอิสระ 
ทั้งหมดหรือไม 
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18.5 มีการเปดเผยจํานวนครั้งของ
การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและการเขารวมประชุม
ของกรรมการตรวจสอบหรือไม 

  

19. การจัดตั้งคณะกรรมการคา
ตอบแทน 

คณะกรรมการควรจัดตั้ง
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน
เพื่อทําหนาที่พิจารณาหลักเกณฑและ
รูปแบบคาตอบแทนของกรรมการ
และผูบริหาระดับสูง 

รายงานการกํากับดูแล
กิจการ รายละเอียด
เกี่ยวกับกรรมการใน
รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

19.1 บริษัทมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการคาตอบแทนหรือไม 

  

19.2 มีการกําหนดหนาที่และ
ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการคาตอบแทนไว
อยางชัดเจนหรือไม 

  

19.3 คณะกรรมการคาตอบแทน
ประกอบดวย กรรมการอิสระ
สวนใหญ (มากกวา 50%) หรือไม 

  

19.4 ประธานคณะกรรมการ   
คาตอบแทนเปนกรรมการ
อิสระหรือไม 

  

19.5 มีการเปดเผยจํานวนครัง้
ของการประชุมคณะกรรมการ
คาตอบแทนและการเขารวม   
ประชุมของกรรมการคาตอบ
แทนหรือไม 
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แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

20. การจัดตั้งคณะกรรมการ   
สรรหา 

คณะกรรมการควรจัดตั้ง
คณะกรรมการสรรหาเพื่อทําหนาที่
พิจารณาหลักเกณฑและกระบวนการ
ในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ
และผูบริหารระดับสูง 

รายงานการกํากับดูแล
กิจการ รายละเอียด
เกี่ยวกับกรรมการใน
รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

20.1 บริษัทมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการสรรหาหรือไม 

  

20.2 มีการกําหนดหนาที่ และ
ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาไวอยาง
ชัดเจนหรือไม 

  

20.3 คณะกรรมการสรรหา
ประกอบดวยกรรมการอิสระ
เปนสวนใหญ (มากกวา 50%) 
หรือไม 

  

20.4 ประธานกรรมการสรรหา
เปนกรรมการอิสระหรือไม 

  

20.5 มีการเปดเผยจํานวนครัง้
ของการประชุมคณะกรรมการ
สรรหาและการเขารวมประชุม 
ของกรรมการสรรหาหรือไม 

  

21. คณะกรรมการบริษัท
ประกอบดวยกรรมการจํานวนกี่คน 

คณะกรรมการควรประกอบดวย 
กรรมการจํานวนไมมากและไมนอย
เกินไป (5-10 คน) 

รายละเอียดเกีย่วกับ
กรรมการในรายงาน
ประจําป/รายงาน 56-1 
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22. คณะกรรมการบริษัทมี
กรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปน
จํานวนเทาไร 

คณะกรรมการควรประกอบดวย 
กรรมการที่ไมเปนผูบริหารมากกวา 66% 

รายละเอียดเกีย่วกับ
กรรมการในรายงาน
ประจําป/รายงาน 56-1 

23. คณะกรรมการบริษัทมี
กรรมการที่เปนกรรมการอิสระ
เปนจํานวนเทาไร 

คณะกรรมการควรประกอบดวย 
กรรมการที่เปนอิสระมากวา 50% 

รายละเอียดเกีย่วกับ
กรรมการในรายงาน
ประจําป/รายงาน 56-1 

24. บริษัทมีการกําหนดนิยาม
ความเปนอิสระของกรรมการ
และเปดเผยไวใหเปนที่ทราบ
หรือไม 

คณะกรรมการควรกําหนดนยิาม 
ความเปนอิสระที่จะใช เปนคุณสมบัติ
ของกรรมการอิสระไวใหชัดเจน    
โดยใชเกณฑที่กําหนดโดย ก .ล .ต . 
เปนเกณฑขั้นต่ําและกําหนดเพิ่มเติม
ใหสอดคลองเหมาะสมกับลักษณะ
ของบริษัท 

รายละเอียดเกีย่วกับ
กรรมการในรายงาน
ประจําป/รายงาน 56-1 

25. คณะกรรมการมีการจัดทาํ
รายงานความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการตอรายงาทาง   
การเงินเสนอไวในรายงาน
ประจําปหรือไม 

คณะกรรมการควรจัดใหมีรายงาน 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
ตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับ
รายงานของผูสอบบัญชีไวในรายงาน
ประจําป 

รายงานประจําป 

ท่ีมา     Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2006 
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ภาคผนวก ข 
 

การทดสอบเงือ่นไขของการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ 
 

การทดสอบเงื่อนไขของการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (กัลยา วานิชยบัญชา, 2549) 
เงื่อนไขที่ 1: คาคลาดเคลื่อน (error or residual: e) จะตองมีการแจกแจงแบบปกติดวย

คาเฉลี่ยเปนศูนยตรวจสอบโดยคา Kolmogorov-Smirnov ผลการทดสอบดังตารางตอไปนี้ 

 
ตารางภาคผนวก ข ท่ี 1 ผลการทดสอบคาคลาดเคลื่อนของสมการที่ใชในการศึกษา 

Kolmogorov-Smirnova 
  

Statistic df Sig. 

Standardized Residual (DER 1) .048 906 .000 

Standardized Residual (DER 2) .077 906 .000 
 
สมมติฐานในการทดสอบคาความคลาดเคลื่อนคือ 

H0: กลุมตัวอยางมีการแจกแจงของคาคลาดเคลื่อนแบบปกติ 
H1: กลุมตัวอยางมีการแจกแจงของคาคลาดเคลื่อนแบบไมปกติ 
จากตารางขางตนพบวานัยสําคัญของลักษณะการกระจายตัวของคาคลาดเคลื่อนทั้ง

สมมติฐานที่ 1 และ สมมติฐานที่ 2 มีคา Sig มีคานอยกวา 0.05 จึงปฏิเสธ H0 แสดงวากลุมตัวอยาง       
มีการแจกแจงของคลาดเคลื่อนแบบไมปกติ 

ผูศึกษาไดทําการแปลงรูปของขอมูล (Transform Data) เพื่อใหการแจกแจงของคา
คลาดเคลื่อนมีการแจกแจงแบบปกติซ่ึงผูศึกษาไดทําการแปลงรูปของขอมูลโดยใชวิธีในการแปลง
รูปของขอมูล 4 วิธี ดังนี้ 

1. ลอการิทึ่มฐานของตัวแปรตาม Y1 และตวัแปรตาม Y2 
1.1 e+TSD7+AGE6+GRW5+SIZ4+LIQ3+PRF2+CGC1+0  = Log(DER) ββββββββ  

1.2 e+TSD7+AGE6+GRW5+SIZ4+LIQ3+PRF2+CGC1+0  = Log ββββββββDERΔ  
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e+TSD7+AGE6+GRW5+SIZ4+LIQ3+PRF2+CGC1+0  = Ln(DER) ββββββββ

ตารางภาคผนวก ข ท่ี 2 ผลการทดสอบคาคลาดเคลื่อนของการแปลงรูปของขอมูลวิธีท่ี 1  
Kolmogorov-Smirnov 

  
Statistic df Sig. 

Standardized Residual (DER 1) .047 915 .000 

Standardized Residual (DER 2) .076 915 .000 

 
2. ลอการิทึ่มฐาน e ของตัวแปรตาม Y1 และตัวแปรตาม Y2 

2.1 
2.2 e+TSD7+AGE6+GRW5+SIZ4+LIQ3+PRF2+CGC1+0  = Ln ββββββββDERΔ  

 
ตารางภาคผนวก ข ท่ี 3 ผลการทดสอบคาคลาดเคลื่อนของการแปลงรูปของขอมูลวิธีท่ี 2 

Kolmogorov-Smirnov 
  

Statistic df Sig. 

Standardized Residual (DER 1) .045 915 .000 

Standardized Residual (DER 2) .077 915 .000 

 
3. ลอการิทึ่มของตัวแปรตาม Y1 กับตัวแปรตาม Y2 และตัวแปรอิสระ LIQ 

3.1 e+TSD7+AGE6+GRW5+SIZ4+Log(LIQ)3+PRF2+CGC1+0  = Log(DER) ββββββββ  

3.2 e+TSD7+AGE6+GRW5+SIZ4+Log(LIQ)3+PRF2+CGC1+0  = Log ββββββββDERΔ  

 
ตารางภาคผนวก ข ท่ี 4 ผลการทดสอบคาคลาดเคลื่อนของการแปลงรูปของขอมูลวิธีท่ี 3 

Kolmogorov-Smirnov 
  

Statistic df Sig. 

Standardized Residual (DER 1) .045 915 .000 

Standardized Residual (DER 2) .072 915 .000 
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 4. ลอการิทึ่มของตัวแปรตาม Y1 และลอการิทึ่มฐาน e ของตัวแปรตาม Y2 
4.1 e+TSD7+AGE6+GRW5+SIZ4+LIQ3+PRF2+CGC1+0  = Log(DER) ββββββββ  

4.2 e+TSD7+AGE6+GRW5+SIZ4+LIQ3+PRF2+CGC1+0  = Ln ββββββββDERΔ  

 
ตารางภาคผนวก ข ท่ี 5 ผลการทดสอบคาคลาดเคลื่อนของการแปลงรูปของขอมูลวิธีท่ี 4 

Kolmogorov-Smirnov 
  

Statistic df Sig. 

Standardized Residual (DER 1) .048 906 .000 

Standardized Residual (DER 2) .077 906 .000 

 
ผลของการตรวจสอบการแจกแจงของคาคลาดเคลื่อนหลังจากการแปลงรูปของขอมูล

แลวพบวาการแจกแจงของคาคลาดเคลื่อนยังคงมีการแจกแจงแบบไมปกติ ดังนั้นผูศึกษาจึงไดเลือก   
วิธีในการแปลงรูปของขอมูลโดยใชวิธีสุดทาย เนื่องจากเมื่อดูดวยตาเปลาจากกราฟเสนตรงของทั้ง
สองสมการแลว จะเห็นไดวากราฟเขาใกลเสนตรงมากที่สุด ซ่ึงแสดงไดดังนี้ 
 
ภาพภาคผนวก ข ท่ี 1 ความโดงของสมการที่ 1 (Kurtosis) 
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ภาพภาคผนวก ข ท่ี 2 การแจกแจงแบบโคงเบขวาของสมการที่ 2 (Positive Skewed) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพภาคผนวก ข ท่ี 3 ความโดงของสมการที่ 2 (Kurtosis) 
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ภาพภาคผนวก ข ท่ี 4 การแจกแจงแบบโคงเบขวาของสมการที่ 2 (Positive Skewed) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เงื่อนไขที่ 2: คาแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนจะตองคงที่  
การทดสอบคาคลาดเคลื่อนตองเปนอิสระตอกัน ดวยคาทางสถิติที่เรียกวา เดอรบิน-วัตสัน 

(Durbin-Watson) คาที่ยอมรับไดจะมีคาอยูระหวาง 1.5 – 2.5 (กัลยา วานิชยบัญชา, 2549) คาที่ได
จากตารางมีคาเทากับ 1.873 และ 2.02 แสดงวาคาของความคลาดเคลื่อนมีความเปนอิสระตอกัน  

เงื่อนไขที่ 3: คาคลาดเคลื่อนที่ i และ j ตองเปนอิสระกัน หรือ ei และ ej ตองเปนอิสระกัน 
i, j =1, 2, ….n;  ji≠ โดยใชวิธี White Heteroskedasticity Test โดยผลการทดสอบแสดงไดดังนี้ 
 
ตารางภาคผนวก ข ท่ี 6 ผลการทดสอบคาแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนของสมการที่ 1 
F-statistic 13.12486     Probability 0.000000 
Obs*R-squared 135.8134     Probability 0.000000 
 
ตารางภาคผนวก ข ท่ี 7 ผลการทดสอบคาแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนของสมการที่ 2 
F-statistic 3.333560     Probability 0.000092 
Obs*R-squared 38.84373     Probability 0.000112 
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ในการทดสอบจะดูจากคา Probability ของ F-statistic แลคา Probability ของ Obs*R-
squared และสมมติฐานของการทดสอบคือ 

H0: คาความแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนเทากับ 0 
H1: คาความแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนไมเทากับ 0 

จะยอมรับสมมติฐานหลักเมือ่ 
- Probability ของ F - statistic > 0.05 
- Probability ของ Obs*R-squared > 0.05 
จากตารางขางตนพบวาคา Probability ของ F - statistic และคา Probability ของ Obs*R-

squared ผลการทดสอบปรากฎวาปฏิเสธ H0 แสดงวาความแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนไมเทากับ 0   
ผูศึกษาจึงไดทําการแกปญหานี้โดยใชโปรแกรม Eviews ดวยวิธี White’s Hetoroskedasticity Corrected 
Standard Error  

เงื่อนไขที่ 4: ตัวแปรอิสระกัน X’s ตองไมมีความสัมพันธกัน กรณีที่ตัวแปร X’s มี
ความสัมพันธกันจะเรียกวาเกิดปญหา Multicollinearity การทดสอบตัวแปรอิสระทั้ง 2 ตองเปน
อิสระตอกัน ดวยคาสถิติที่เรียกวา “Variance Inflation Factors: VIF” คาที่ยอมรับไดตองมีคาไมเกิน 10 
ผลการการทดสอบพบวา คา VIF มีคาไมเกิน 10 จึงแสดงวาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ 
(Multicollinearity) แสดงใหเห็นวาตัวแปรอิสระมีความเปนอิสระตอกัน ซ่ึงเปนไปตามเงื่อนไข
ยอมรับความเปนอิสระตอกัน ผลของการทดสอบแสดงไดในตารางดังตอไปนี้ 
 
ตารางภาคผนวก ข ท่ี 8 แสดงคา Variance Inflation Factors 

สมการที่ 1 สมการที่ 2 

ตัวแปรอิสระ VIF ตัวแปรอิสระ VIF 

CGC 1.097 CGC 1.097 

PRF 1.303 PRF 1.303 

LIQ 1.131 LIQ 1.131 

SIZ 1.239 SIZ 1.239 

GRW 1.210 GRW 1.210 

AGE 1.012 AGE 1.012 

TSD 1.068 TSD 1.068 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ     นางสาวรุจิรา  จันทรักษ  
 
วัน เดือน ป เกิด  4 พฤศจิกายน 2525 
 
ประวัติการศึกษา สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการบัญชี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2547 
 
ประวัติการทํางาน     พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2548 บมจ. เอสวีโอเอ 
 ตําแหนง Customer Service 
 พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2549 บจก.สยามมันดาเลย 
 ตําแหนงพนักงานบัญชี 
 พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2550 บจก.ศูนยออสเตรเลีย (ประเทศไทย) 
  ตําแหนงพนักงานบัญชี 
 พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน องคการไฮเฟอร โปรเจค อินเตอรเนชั่นแนล  
  (ประเทศไทย) 
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 ตําแหนง Finance Officer (Operation) 
 
 


