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สารบาญตาราง 
 

ตาราง            หนา 
1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ    14 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ    14 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด  15 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ    15 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสัญชาติ    16 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอําเภอท่ีต้ังของโรงงาน

อุตสาหกรรมท่ีทําอยูในปจจุบัน        16 
7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทของโรงงาน 
 อุตสาหกรรมท่ีทําในปจจุบัน          17 
8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอวัน   17 
9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 ในโรงงานอุตสาหกรรมในปจจุบัน        18 
10 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ 
 ความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุ ดานเงินเดือน      19 
11 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ 
 ความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุ ดานความม่ันคงในการทํางาน    21 
12 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ 
 ความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุ ดานเง่ือนไขและสภาพของงาน    22 
13 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ 
 ความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุ ดานสถานะของอาชีพ     24 
14 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ 
 ความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุ ดานนโยบายและการบริหาร    25 
15 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ 
 ความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุ ดานคุณภาพของวิธีการปกครองและดูแลพนักงาน  27 
16 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ 
 ความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุ ดานคุณภาพของความสัมพันธระหวางหวัหนางาน 
 กับผูใตบังคับบัญชา          27 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

    ตาราง                   หนา 
17 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ 
 ความสําคัญของปจจัยจูงใจ ดานความสําเร็จของงาน     29 
18 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ 
 ความสําคัญของปจจัยจูงใจ ดานการไดรับการยอมรับนบัถือ    30 
19 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ 
 ความสําคัญของปจจัยจูงใจ ดานความรับผิดชอบในงาน     31 
20 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ 
 ความสําคัญของปจจัยจูงใจ ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน    32 
21 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ 
 ความสําคัญของปจจัยจูงใจ ดานลักษณะของงาน     33 
22 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ 
 ความสําคัญของปจจัยจูงใจ ดานโอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต   34 
23 แสดงคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุ 
 ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงานอุตสาหกรรมของคนงานรายวนั  35 
24 แสดงคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจ 
 ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงานอุตสาหกรรมของคนงานรายวนั  36 
25 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานเงินเดือน ท่ีมีผลตอการตัดสิน 
 ใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ     37 
26 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานความม่ันคงในงานท่ีมีผล 
 ตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ   39 
27 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานเง่ือนไขและสภาพของงาน 
  ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ  40 
28 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานสถานะของอาชีพ ท่ีมีผล 
 ตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ   42 
29 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานนโยบายและการบริหาร  ท่ีมีผล 
 ตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ   43 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                     หนา 
30 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานคุณภาพของวธีิการปกครอง 
 และดูแลพนักงาน ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  
  จําแนกตามเพศ         45 
31 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุอุตสาหกรรมดานคุณภาพ 
 ของความสัมพันธระหวางหัวหนางาน กับผูใตบังคับบัญชาท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือก 
 ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ      46 
32 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความสําเร็จของงาน ท่ีมีผล 
 ตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ   47 
33 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานการไดรับการยอมรับนับถือ  ท่ีมี 
 ผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ   48 
34 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบในงาน  ท่ีมี 
 ผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ   49 
35 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความกาวหนาในตําแหนงงาน  
 ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ  50 
36 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานลักษณะของงาน ท่ีมีผล 
 ตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ   51 
37 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจดานความเจริญกาวหนาในอนาคต  
 ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ  52 
38 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือก 
 ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ      53 
39 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือก 
 ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ      55 
40 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานเงินเดือน ท่ีมีผลตอการตัดสินใจ 
 เลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ     56 
41 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานความม่ันคงในงาน ท่ีมีผล 
 ตอการตัดสินใจเลือก ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ   58 
 



 

 

ฏ

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                      หนา 
42 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานเง่ือนไขและสภาพของงาน 
 ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ  60 
43 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานสถานะของอาชีพ  ท่ีมีผล 
 ตอการตัดสินใจเลือก ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ   62 
44 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานนโยบายและการบริหาร ท่ีมีผล 
 ตอการตัดสินใจเลือก ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ   64 
45 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุดานคุณภาพของวธีิการปกครอง 
 และดูแลพนักงาน ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือก ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  
 จําแนกตามอาย ุ         66 
46 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานคุณภาพของความสัมพันธ 

ระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม จาํแนกตามอาย ุ        68 

47 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความสําเร็จของงาน  ท่ีมีผล 
 ตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ   70 
48 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานการไดรับการยอมรับนับถือ  
 ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ  72 
49 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบในงานท่ีมีผล 
 ตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ   74 
50 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความกาวหนาในตําแหนงงาน  
 ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ  76 
51 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานลักษณะของงาน ท่ีมีผล 
 ตอการตัดสินใจเลือก ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ   78 
52 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานโอกาสความเจริญกาวหนาใน 
 อนาคต ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ 80 
53 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือก 
 ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ     82 
 



 

 

ฐ

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                      หนา 
54 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือก  

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ     84 
55 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุดานเงินเดือนท่ีมีผลตอการตัดสินใจ 
 เลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 86 
56 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานความม่ันคงในงาน ท่ีมีผลตอ 
 การตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงาน 
 อุตสาหกรรม           88 
57 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานเง่ือนไขและสภาพของงาน   
 ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของ 
 โรงงานอุตสาหกรรม          90 
58 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานสถานะของอาชีพ  ท่ีมีผล 
 ตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของ 
 โรงงานอุตสาหกรรม          93 
59 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานนโยบายและการบริหาร ท่ีมีผล 
 ตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของ 
 โรงงานอุตสาหกรรม          95 
60 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานคุณภาพของวธีิการปกครอง 
 และดูแลพนักงาน ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนก 
 ตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม       98 
61 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุดานคุณภาพของความสัมพันธ 
 ระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานใน 
 โรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม   100 
62 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความสําเร็จของงาน  ท่ีมีผลตอ 
 การตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงาน 
 อุตสาหกรรม           102 
 
 



 

 

ฑ

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                       หนา 
63 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานการไดรับการยอมรับนับถือ ท่ีมี 

ผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของ 
โรงงานอุตสาหกรรม          104 

64 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบในงาน  ท่ีมี 
ผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของ 
โรงงานอุตสาหกรรม          106 

65 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานความกาวหนาในตําแหนงงาน   
 ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของ 
 โรงงานอุตสาหกรรม          108 
66 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานลักษณะของงาน ท่ีมีผล 
 ตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของ 
 โรงงานอุตสาหกรรม          110 
67 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจดานโอกาสความเจริญกาวหนา 
 ในอนาคต ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตาม 
 ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม       112 
68 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยคํ้าจนุท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางาน 
 ในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม   114 
69 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญ ของปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือก 
 ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม  116 
70 แสดงจํานวนและรอยละของแหลงของการรับรูขาวสารสําหรับการตัดสินใจสมัคร 
 เขาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมของผูตอบแบบสอบถาม    118 
71 แสดงจํานวนรูแบบของปญหาท่ีพบในการสมัครงานโรงงานอุตสาหกรรมของผูตอบ 
 แบบสอบถาม         119 
72 แสดงลําดับความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุโดยรวมท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางาน 
 ในโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ      125 
73 แสดงลําดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรม จําแนกตามเพศ        126 



 

 

ฒ

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                       หนา 
74 แสดงลําดับความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ        127 
75 แสดงลําดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรม จําแนกตามอาย ุ        129 
76 แสดงลําดับความสําคัญของปจจัยคํ้าจนุท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม    131 
77 แสดงลําดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม    133 
 
 
 
 
  
 
 
 
 


