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เลขท่ีแบบสอบถาม..................... 
แบบสอบถามเพ่ือการคนควาแบบอิสระ 

เรื่อง 
                            ความผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัท บลูชิพสไมโครเฮาส จํากัด 

คําช้ีแจง 
แบบสอบถามน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือประโยชนในการศึกษาคนควาแบบอิสระ (Independent Study) ของนักศึกษาปริญญาโท 

หลักสูตรปริญญาโทบริหารธุรกิจ (MBA) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามใหตรงกับ
ความเปนจริงและตรงกับความคิดเห็นทานมากท่ีสุด ขอมูลจากทานจะถือเปนความลบั และจะไมมีผลกระทบใดๆ ตอตัวทานท้ังสิ้น 
โดยจะนําเสนอในภาพรวมและนําไปใชประโยชนในการศึกษาเทาน้ัน 

ผูศึกษาขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นอันเปน 
ประโยชนอยางย่ิง 

นายวรพจน เลิศสุวรรณเสร ี
 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง    (     )   ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

1.  เพศ/Sex 
      (     ) ชาย/Male       (     ) หญิง/Female 
2.  อายุ/Age 
     (     ) 18 – 24 ป      (     ) 25 – 31 ป               (     ) 32 – 38 ป 
 
     (     ) 39 – 45 ป      (     ) 46 – 52 ป     (     ) 53 – 60 ป 
3.  ระดับการศึกษา/Education 
     (     ) ม.3/Primary      (     ) ม. 6/ปวช./Vocational     (     ) อนุปริญญา/ปวส./Higher Vocation 
 
     (     ) ปริญญาตรี/Bachelor      (     ) สูงกวาปริญญาตรี/Higher than Bachelor 
4.   อายุการทํางานที่บลูชิพส (เริ่มนับต้ังแตวันเขาทํางานของทานวันแรก) 
     (     ) 1 - 3  ป  (     ) 4 - 6  ป        (     )   มากกวา  6  ป            
5. แผนก  

 วิศวกรรม   บุคคลและธุรการ          บัญชีและการเงิน  จัดซื้อ     การตลาด  
 ผลิต            ตรวจสอบคุณภาพ       คลังสินคา              เคเบิล    

6.   ตําแหนงงาน _____________________ (ระบุ) 
7.   รายไดเฉล่ียตอเดือน (รวม OT) 
      (     ) < 6,000 บาท                    (     ) 6,001 – 10,000 บาท              (     ) 10,001 –15,000 บาท                
      (     ) 15,001 – 20,000 บาท      (     ) 20,001 –30,000 บาท             (     ) 30,001 – 40,000 บาท 
                     (     ) 40,001 ขื้นไป 
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สวนท่ี 2 ความคิดเห็นตอองคการของพนักงานบริษัท บลูชิพสไมโครเฮาส จํากัด 
กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ขอละ 1 คําตอบ 

ความคิดเห็น/Opinion 
No. รายละเอียด/Description เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เฉย ๆ 
 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยมาก 

  1.  ดานองคการ/Organizational 
1.1 บลูชพิสมีการชี้แจงนโยบายและแผนการดาํเนินงานใหกับทุกแผนก

รับทราบอยางชดัเจน 
     

1.2 บลูชพิสจัดใหมีชองทางเพือ่ส่ือสารและติดตอกับพนกังานไดอยางสะดวก
และเขาถึงทุกระดับ 

     

1.3 บลูชพิสมีการเปดโอกาสใหพนักงานแสดงความคิดเห็นและรับฟงความ
คิดเห็นของพนักงาน 

     

1.4 นโยบายและแผนการดําเนินงานของแตละแผนกมีความสอดคลองและ
เชื่อมโยงมาจากนโยบายและแผนการดําเนินงานของบลูชพิส  

     

1.5 บลูชพิส มีการจัดระบบวิธีการทาํงานอยางเปนมาตรฐาน และมีเกณฑ
โดยรวมอยูในระดับด ี

     

1.6 บลูชพิสมีการสรางสภาพแวดลอมในที่ทาํงานอยางเหมาะสมและ
ปลอดภัยใหกับพนักงาน 

     

1.7 บลูชพิสมีการกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่ใชเปนมาตรฐานการทํางาน
อยางชัดเจนและเปนธรรมแกพนักงาน 

     

1.8 บลูชพิสมีการสงเสริมใหพนักงานไดเรียนรู และสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ให
เกิดข้ึนในบริษทั 

     

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม :  
 
 

  2.  ดานงาน/Working Environment 
2.1 บลูชพิสมีการใหพนักงานมีสวนรวมในการตัดสินใจในงานที่เกี่ยวของกับ

ตนเอง 
     

2.2 บลูชพิสมีการจัดเตรียมอุปกรณเคร่ืองมือที่สนับสนุนการทํางานของ
พนักงานอยางเพียงพอ  

     

2.3 บลูชพิสมีการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรูความสามารถของ
พนักงาน 

     

2.4 พนักงานมีรูปแบบการทาํงานในหนาที่ความรับผดิชอบที่สอดคลองกบั
นโยบายของบริษทั 

     

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม:  
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No. รายละเอียด/Description 
เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เฉย ๆ 
 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยมาก 

 3.  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย/Human Resources   

3.1 บลูชิพสมีการจัดการและวางแผนงานดานการพัฒนาบุคลากรไว
สําหรับแตละตําแหนงงานอยางครบถวนและคลอบคลุมทุกหนาที่ 

     

3.2 บลูชิพสมีการกําหนดกรอบและแนวทางในการวัดความ สามารถ 
(Competency) ทั้งดานองคการและพนักงาน 

     

3.3 บลูชิพสมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  (Performance Appraisal) 
ของพนักงานแตละคน เพ่ือใชประกอบการพิจารณากําหนดหลักสูตร
การฝกอบรม/การพัฒนาและการจายคาตอบแทน 

     

3.4 บลูชิพสสามารถทําใหพนักงานรูสึกวามีความมั่นคงในการทํางาน      
3.5 บลูชิพสมีเสนทางความกาวหนาในอาชีพใหกับพนักงานที่ชัดเจน      
3.6 บลูชิพสสงเสริมใหพนักงานไดมีโอกาสท่ีจะเรียนรูและกาวหนาไปสู

ตําแหนงงานที่ดีขึ้นในที่ทํางาน 
     

3.7 บลูชิพสมีการจัดทําแผนการฝกอบรมใหกับพนักงานตามความ
เหมาะสมของหนาที่ความรับผิดชอบ 

     

3.8 บลูชิพสมีระบบการจายคาตอบแทนที่เปนธรรมและเหมาะสมกับ
กําลังความสามารถของพนักงานแตละคน 

     

3.9 บลูชิพสมีระบบการจายคาตอบแทนที่สามารถแขงขันกับบริษัทอื่น
ในธุรกิจเดียวกันได 

     

3.10 บลูชิพสมีการดูแลเรื่องสุขภาพอนามัยของพนักงานอยางเพียงพอ 
และเหมาะสม 

     

3.11 บลูชิพสมีการสงเสริมและจัดทํากิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางพนักงาน 

     

3.12 บลูชิพสมีการจัดการระบบการใหคําปรึกษาดานการทํางานและการ
พัฒนาความรูแกพนักงาน 
 

     

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม:  
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ความคิดเห็น/Opinion 
No. รายละเอียด/Description เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เฉย ๆ 
 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยมาก 

 4.  ดานภาวะผูนาํ/Leadership 
4.1 ผูบังคับบัญชามีการแจงผลการประเมิน (Feedback)ใหพนักงานไดรับ

ทราบถึงผลการทาํงานอยางสม่ําเสมอ 
     

4.2 ผูบังคับบัญชาใหความสําคัญกับเร่ืองการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแก
พนักงานทุกคน 

     

4.3 ผูบังคับบัญชามีการส่ือสารถึงเปาหมายในการทํางานของพนักงานให
พนักงานไดรับทราบ 

     

4.4 ผูบังคับบัญชามีการใหคําแนะนาํแนวทางดานความกาวหนาและการ
พัฒนาการทํางานใหแกพนักงาน 

     

4.5 ผูบังคับบัญชามีการรับฟงความคิดเห็นของพนักงานทุกคนอยางมีเหตผุล
และเปนธรรม 

     

4.6 ผูบังคับบัญชามีวสัิยทัศนที่กวางและนํามาถายทอดใหพนักงานไดรับ
ทราบ 

     

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม:  
 
 

5.  ดานความผูกพันของพนักงานตอ บลูชิพส ในภาพรวม/Staff Relationship to the organization 
5.1 ทานมีความเชื่อม่ัน ยอมรับตอเปาหมายและวัฒนธรรมที่เปนอยูของบลู

ชิพส 
     

5.2 ทานมีความเต็มใจที่จะทุมเทและพยายามอยางเต็มที่เพื่อประโยชนของบลู
ชิพส เปนหลกั 

     

5.3 ทานมีความปรารถนาที่จะคงไวซ่ึงความเปนพนักงานของบลชูิพส
ตลอดไป 

     

5.4 ทานมีความพรอมที่จะรับความเปล่ียนแปลงที่จะเกิดข้ึนไมวาตอบริษทั
หรือตอหนาที่การทํางาน 

     

5.5 บลูชพิส เปนบริษทัที่ดทีี่สุด ที่ทานเลือกทํางานดวย      

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม:  
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ประวัติผูเขียน 
 
 
ชื่อ   นายวรพจน  เลิศสุวรรณเสรี 
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ประวัติการศึกษา  พ.ศ. 2537 สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  
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