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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลและหนังสือตอบรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
81 

 
 

 



  
82 

 
 
 
 



  
83 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 
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                                                                                                         เลขที่แบบสอบถาม .................... 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง ความผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัทอินโนเวกซ (ประเทศไทย) จํากัด 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อประโยชนในการศึกษาคนควาแบบอิสระของนักศึกษา
ปริญญาโท  หลักสูตรบริหารธุรกิจสําหรับผูบริหาร (EX-MBA) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นหรือความรูสึกเกี่ยวกับการทํางาน และองคการ 
จึงใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง แบบสอบถามนี้ไมมี
คําตอบใดผิดหรือถูก ขอมูลที่ไดรับจะนําไปใชในการประกอบการศึกษาคนควาแบบอิสระเทานั้น 
ขอรับรองวาความคิดเห็นและขอมูลทั้งหมดที่ทานตอบจะถือเปนความลับไมมีผลกระทบใดๆตอ
การทํางานของทาน โดยจะนําเสนอขอมูลโดยสวนรวมที่ไดจากการวิเคราะหแลวเทานั้น ผูศึกษา
ขอขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามและแสดงความ
คิดเห็นอันเปนประโยชนตอการศึกษาในครั้งนี้ 
 
คําแนะนํา   แบบสอบถามชุดนี้แบงเปน 2 ตอน (โปรดตอบใหครบทกุขอ) 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ขอมูลสวนตัว จํานวน 6 ขอ 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ความผูกพนัตอองคการ จํานวน 36 ขอ 
 

ตอนที ่1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม                                                            
โปรดทําเครื่องหมายถูก  ( √  ) ในวงเล็บหนาขอความที่ตรงกับขอมูลคุณสมบัติของทาน 

1. เพศ                                                                                                                                                
     (    ) ชาย   (    ) หญิง                                                            
2. อายุ 
  (    ) 18 – 20 ป   (    ) 21 - 25 ป  (    ) 26 – 30 ป 
 (    ) 31 – 35 ป   (    ) 36 – 40 ป  (    ) มากกวา 40 ป 
3. สถานภาพ                                                                                                                                             

(    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หยา 
(    ) หมาย   (    ) แยกกันอยู 
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4. การศึกษาขัน้สูงสุด                                                                                                                                
     (    ) ต่ํากวา ม.3   (    ) ม.3   (    ) ม.6 

(    ) ปวช.   (    ) ปวส.  (    ) ปริญญาตรี 
5. อายุการทํางานใน บริษัทอนิโนเวกซ (ประเทศไทย) จํากัด 
 (    ) นอยกวา 3 เดือน  (    ) 3 – 6 เดือน  (    ) 7 เดือน – 11 เดือน 

(    ) 1 – 2 ป   (    ) 3 – 5 ป  (    ) มากกวา 5 ป 
6. รายไดตอเดอืน 

(    ) ต่ํากวา  4,000  บาท  (    ) 4,001 – 5,000  บาท  (    ) 5,001 – 6,000  บาท    
(    ) 6,001 – 7,000  บาท    (    ) 7,001 – 8,000  บาท  (    ) 8,001 – 9,000  บาท   
(    ) มากกวา 9,000   บาท 

 

ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ความผูกพนัตอองคการของผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดทําเครื่องหมายถูก ( √ ) ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

ระดับความคดิเห็นของทาน  
ขอ ขอความ เห็นดวย

มากท่ีสุด 
เห็นดวย
มาก 

เฉยๆ เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยมาก 

ดานองคการ 

1 บริษัทอินโนเวกซ มีการถายทอดนโยบาย และกลยุทธ
ใหกับทกุแผนก และฝายที่ทาํงานอยางชัดเจน 

     

2 บริษัทอินโนเวกซ จัดใหมีชองทางเพื่อส่ือสารกับพนักงาน
ไดอยางสะดวก และเขาถึงทกุระดับ 

     

3 บริษัทอินโนเวกซ มีการเปดโอกาสใหพนกังานแสดง
ความคิดเหน็และรับฟงความคิดเห็นของพนักงาน 

     

4 นโยบาย และกลยุทธของแตละแผนกและฝายท่ีทํางานมีความ
สอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบายของ บริษัทอินโนเวกซ 

     

5 บริษัทอินโนเวกซ มีการจดัระบบวิธีการทาํงานอยางเปน
มาตราฐาน และมีเกณฑโดยรวมอยูในระดับดี 

     

6 บริษัทอินโนเวกซ มีการสรางสภาพแวดลอมในที่ทํางาน
อยางเหมาะสม และปลอดภยัใหกับพนกังาน 
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ระดับความคดิเห็นของทาน  
ขอ ขอความ เห็นดวย

มากท่ีสุด 
เห็นดวย
มาก 

เฉยๆ เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยมาก 

7 บริษัทอินโนเวกซ มีการกําหนดกฎ ระเบยีบ ขอบังคับที่
ใชเปนกรอบการทํางานอยางชัดเจน และเปนธรรมกับ
พนักงาน 

     

8 บริษัทอินโนเวกซ มีการสงเสริมใหพนักงานไดเรียนรู 
และสรางสรรคส่ิงใหมๆ ใหเกิดขึ้นในองคการ 

     

ดานงาน 
9 บริษัทอินโนเวกซ มีการเปดโอกาสใหพนกังานมีสวน

รวมในการตัดสินใจในงานทีเ่กี่ยวของกับตนเอง 
     

10 บริษัทอินโนเวกซ มีการจดัเตรียมอุปกรณ เครื่องมือที่
สนับสนุนการทํางานของพนกังานอยางเพียงพอ 

     

11 บริษัทอินโนเวกซ มีการมอบหมายงานทีเ่หมาะสมกับ
ความรู และความสามารถของพนักงาน 

     

12 พนักงานมีรูปแบบการทํางานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
ที่สอคคลองกับนโยบายของบริษัทอินโนเวกซ 

     

ดานการพฒันาทรัพยากรมนุษย 
13 บริษัทอินโนเวกซ มีการจดัการวางแผนงานดานการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยไวสําหรับแตละตําแหนงงาน
อยางครบถวน และครอบคลุมทุกหนาที ่

     

14 บริษัทอินโนเวกซ มีการกําหนดกรอบและแนวทางใน
การวัดความสามารถ ทั้งดานองคการและพนักงาน 

     

15 บริษัทอินโนเวกซ มีการประเมินการปฎิบัติงาน 
(Performance Appraisal) ของพนักงานแตละคน เพื่อใช
ประกอบการพิจารณากําหนดหลักสูตรการฝกอบรม/การ
พัฒนา และการจายคาตอบแทน 
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ระดับความคดิเห็นของทาน  
ขอ ขอความ เห็นดวย

มากท่ีสุด 
เห็นดวย
มาก 

เฉยๆ เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยมาก 

16 บริษัทอินโนเวกซ สามารถทําใหพนักงานรูสึกวามีความ
มั่นคงในการทาํงาน 

     

17 บริษัทอินโนเวกซ มีเสนทางความกาวหนาในอาชีพ
ใหกับพนักงานที่ชัดเจน 

     

18 บริษัทอินโนเวกซ สงเสริมใหพนักงานไดมีโอกาสที่จะ
เรียนรูและกาวหนาไปสูตําแหนงที่ดีขึ้นในที่ทํางาน 

     

19 บริษัทอินโนเวกซ มีการจดัทําแผนการฝกอบรมใหกับ
พนักงานตามความเหมาะสมของหนาที่ความรับผิดชอบ 

     

20 บริษัทอินโนเวกซ มีการจายคาตอบแทนทีม่ีความเปน
ธรรมและเหมาะสมของหนาที่ความรับผิดชอบ 

     

21 บริษัทอินโนเวกซ มีการจายคาตอบแทนทีส่ามารถ
แขงขันกับองคการอื่น ในธรุกิจเดยีวกันได 

     

22 บริษัทอินโนเวกซ มีการดแูลเร่ืองสุขภาพอนามัยของ
พนักงานอยางเพียงพอ 

     

23 บริษัทอินโนเวกซ มีการสงเสริม และจัดกจิกรรมการ
สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางพนักงาน 

     

24 บริษัทอินโนเวกซ มีการจดัการระบบการใหคําปรึกษา
ดานการทํางานและการพัฒนาความรูแกพนักงาน 

     

ดานภาวะผูนาํ 
25 ผูบังคับบัญชามีการแจงผลการประเมิน ใหพนักงาน

ไดรับทราบถึงผลการทํางานอยางสม่ําเสมอ 
     

26 ผูบังคับบัญชาใหความสําคญัเรื่องการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยแกพนักงานทุกคน 

     

27 ผูบังคับบัญชามีการสื่อสารถึงความคาดหวงัในการ
ทํางานของพนกังานใหแตละแผนกไดรับทราบ 

     

28 ผูบังคับบัญชามีการใหคําแนะนําและแนวทางดาน      
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ทานมีขอคิดเห็น/เสนอแนะ ในการปรับปรุงและพัฒนาองคการ บริษัทอินโนเวกซ จํากัด อยางไร 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  
 

** ขอขอบพระคุณทุกทานทีก่รุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม ** 

ความกาวหนาและการพัฒนาการทํางาน ใหแกพนักงาน 
29 ผูบังคับบัญชามีการรับฟงความคิดเห็นของพนักงานทกุ

คนอยางมีเหตผุลและเปนธรรม 
     

30 ผูบังคับบัญชามีวิสัยทัศนทีก่วางและนํามาถายทอดให
พนักงานไดรับทราบ 

     

ดานความผูกพันของพนักงานตอ บริษัทอินโนเวกซ จํากัด ในภาพรวม 
31 ทานมีความเชือ่มั่นอยางแรงกลาและยอมรบัตอเปาหมาย

และคานยิมของ บริษัทอินโนเวกซ 
     

32 ทานมีความเตม็ใจที่จะทุมเทความพยายามอยางเต็มที่เพื่อ
ประโยชนของ บริษัทอินโนเวกซ เปนหลัก 

     

33 ทานมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะคงไวซ่ึงความ
เปนสมาชิกภาพพนักงานของ บริษัทอินโนเวกซ 

     

34 ทานรูสึกผูกพนัเปนอยางมากกับ บริษัทอนิโนเวกซ      
35 ทานมีความพรอมที่จะรับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้น

ไมวาตอองคการ หรือตอหนาที่การทํางาน 
     

36 บริษัทอินโนเวกซ เปนองคการที่ดีที่สุด ทีท่านไดเลือก
ทํางานดวย 

     



  
89 

ประวัติผูเขียน 
 
ช่ือ 
 

นายมนัส ธาราวัชรศาสตร 

วัน เดือน ปเกดิ 
 

20 เมษายน 2509 

ประวัติการศึกษา 
 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร(สาขาไฟฟา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร ปการศึกษา 2538 
 

ประวัติการทํางาน 
  
 

2005 – 2007 NPI Operation Director  
บริษัท อินโนเวกซ (ประเทศไทย) จํากัด 
Innovex Inc (Thailand) Co., Ltd.   
 

1998 – 2005 Product/Test Engineer Staff, DCD Dept.   
บริษัท ไซเพรส เซมิคอนดักเตอร จํากัด (ประเทศ สหรัฐอเมริกา) 
Cypress Semiconductor Co., Ltd, Manufacturing Minnesota USA. 
 

1994 – 1998 Product Engineer Senior, MPD Dept.   
บริษัท อัลฟาเทคอิเล็กทรอนิกส จํากดั (มหาชน)  
Alphatec Electronics Public Co., Ltd, Bangkok Thailand  
 
1991 – 1994 Product Development Engineer, R&D Dept.   
บริษัท เซมิคอนดักเตอรเวนเจอรอินเตอรเนชั่นเนล จํากดั (มหาชน)
Semiconductor Venture International Co., Ltd., Bangkok, Thailand 

 
 
 

 


