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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลและหนังสือตอบรับ 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 
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                                                                                                         เลขที่แบบสอบถาม .................... 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง ความผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัทอินโนเวกซ (ประเทศไทย) จํากัด 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อประโยชนในการศึกษาคนควาแบบอิสระของนักศึกษา
ปริญญาโท  หลักสูตรบริหารธุรกิจสําหรับผูบริหาร (EX-MBA) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นหรือความรูสึกเกี่ยวกับการทํางาน และองคการ 
จึงใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง แบบสอบถามนี้ไมมี
คําตอบใดผิดหรือถูก ขอมูลที่ไดรับจะนําไปใชในการประกอบการศึกษาคนควาแบบอิสระเทานั้น 
ขอรับรองวาความคิดเห็นและขอมูลทั้งหมดที่ทานตอบจะถือเปนความลับไมมีผลกระทบใดๆตอ
การทํางานของทาน โดยจะนําเสนอขอมูลโดยสวนรวมที่ไดจากการวิเคราะหแลวเทานั้น ผูศึกษา
ขอขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามและแสดงความ
คิดเห็นอันเปนประโยชนตอการศึกษาในครั้งนี้ 
 
คําแนะนํา   แบบสอบถามชุดนี้แบงเปน 2 ตอน (โปรดตอบใหครบทกุขอ) 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ขอมูลสวนตัว จํานวน 6 ขอ 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ความผูกพนัตอองคการ จํานวน 36 ขอ 
 

ตอนที ่1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม                                                            
โปรดทําเครื่องหมายถูก  ( √  ) ในวงเล็บหนาขอความที่ตรงกับขอมูลคุณสมบัติของทาน 

1. เพศ                                                                                                                                                
     (    ) ชาย   (    ) หญิง                                                            
2. อายุ 
  (    ) 18 – 20 ป   (    ) 21 - 25 ป  (    ) 26 – 30 ป 
 (    ) 31 – 35 ป   (    ) 36 – 40 ป  (    ) มากกวา 40 ป 
3. สถานภาพ                                                                                                                                             

(    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หยา 
(    ) หมาย   (    ) แยกกันอยู 
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4. การศึกษาขัน้สูงสุด                                                                                                                                
     (    ) ต่ํากวา ม.3   (    ) ม.3   (    ) ม.6 

(    ) ปวช.   (    ) ปวส.  (    ) ปริญญาตรี 
5. อายุการทํางานใน บริษัทอนิโนเวกซ (ประเทศไทย) จํากัด 
 (    ) นอยกวา 3 เดือน  (    ) 3 – 6 เดือน  (    ) 7 เดือน – 11 เดือน 

(    ) 1 – 2 ป   (    ) 3 – 5 ป  (    ) มากกวา 5 ป 
6. รายไดตอเดอืน 

(    ) ต่ํากวา  4,000  บาท  (    ) 4,001 – 5,000  บาท  (    ) 5,001 – 6,000  บาท    
(    ) 6,001 – 7,000  บาท    (    ) 7,001 – 8,000  บาท  (    ) 8,001 – 9,000  บาท   
(    ) มากกวา 9,000   บาท 

 

ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ความผูกพนัตอองคการของผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดทําเครื่องหมายถูก ( √ ) ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

ระดับความคดิเห็นของทาน  
ขอ ขอความ เห็นดวย

มากท่ีสุด 
เห็นดวย
มาก 

เฉยๆ เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยมาก 

ดานองคการ 

1 บริษัทอินโนเวกซ มีการถายทอดนโยบาย และกลยุทธ
ใหกับทกุแผนก และฝายที่ทาํงานอยางชัดเจน 

     

2 บริษัทอินโนเวกซ จัดใหมีชองทางเพื่อส่ือสารกับพนักงาน
ไดอยางสะดวก และเขาถึงทกุระดับ 

     

3 บริษัทอินโนเวกซ มีการเปดโอกาสใหพนกังานแสดง
ความคิดเหน็และรับฟงความคิดเห็นของพนักงาน 

     

4 นโยบาย และกลยุทธของแตละแผนกและฝายท่ีทํางานมีความ
สอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบายของ บริษัทอินโนเวกซ 

     

5 บริษัทอินโนเวกซ มีการจดัระบบวิธีการทาํงานอยางเปน
มาตราฐาน และมีเกณฑโดยรวมอยูในระดับดี 

     

6 บริษัทอินโนเวกซ มีการสรางสภาพแวดลอมในที่ทํางาน
อยางเหมาะสม และปลอดภยัใหกับพนกังาน 
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ระดับความคดิเห็นของทาน  
ขอ ขอความ เห็นดวย

มากท่ีสุด 
เห็นดวย
มาก 

เฉยๆ เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยมาก 

7 บริษัทอินโนเวกซ มีการกําหนดกฎ ระเบยีบ ขอบังคับที่
ใชเปนกรอบการทํางานอยางชัดเจน และเปนธรรมกับ
พนักงาน 

     

8 บริษัทอินโนเวกซ มีการสงเสริมใหพนักงานไดเรียนรู 
และสรางสรรคส่ิงใหมๆ ใหเกิดขึ้นในองคการ 

     

ดานงาน 
9 บริษัทอินโนเวกซ มีการเปดโอกาสใหพนกังานมีสวน

รวมในการตัดสินใจในงานทีเ่กี่ยวของกับตนเอง 
     

10 บริษัทอินโนเวกซ มีการจดัเตรียมอุปกรณ เครื่องมือที่
สนับสนุนการทํางานของพนกังานอยางเพียงพอ 

     

11 บริษัทอินโนเวกซ มีการมอบหมายงานทีเ่หมาะสมกับ
ความรู และความสามารถของพนักงาน 

     

12 พนักงานมีรูปแบบการทํางานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
ที่สอคคลองกับนโยบายของบริษัทอินโนเวกซ 

     

ดานการพฒันาทรัพยากรมนุษย 
13 บริษัทอินโนเวกซ มีการจดัการวางแผนงานดานการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยไวสําหรับแตละตําแหนงงาน
อยางครบถวน และครอบคลุมทุกหนาที ่

     

14 บริษัทอินโนเวกซ มีการกําหนดกรอบและแนวทางใน
การวัดความสามารถ ทั้งดานองคการและพนักงาน 

     

15 บริษัทอินโนเวกซ มีการประเมินการปฎิบัติงาน 
(Performance Appraisal) ของพนักงานแตละคน เพื่อใช
ประกอบการพิจารณากําหนดหลักสูตรการฝกอบรม/การ
พัฒนา และการจายคาตอบแทน 
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ระดับความคดิเห็นของทาน  
ขอ ขอความ เห็นดวย

มากท่ีสุด 
เห็นดวย
มาก 

เฉยๆ เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยมาก 

16 บริษัทอินโนเวกซ สามารถทําใหพนักงานรูสึกวามีความ
มั่นคงในการทาํงาน 

     

17 บริษัทอินโนเวกซ มีเสนทางความกาวหนาในอาชีพ
ใหกับพนักงานที่ชัดเจน 

     

18 บริษัทอินโนเวกซ สงเสริมใหพนักงานไดมีโอกาสที่จะ
เรียนรูและกาวหนาไปสูตําแหนงที่ดีขึ้นในที่ทํางาน 

     

19 บริษัทอินโนเวกซ มีการจดัทําแผนการฝกอบรมใหกับ
พนักงานตามความเหมาะสมของหนาที่ความรับผิดชอบ 

     

20 บริษัทอินโนเวกซ มีการจายคาตอบแทนทีม่ีความเปน
ธรรมและเหมาะสมของหนาที่ความรับผิดชอบ 

     

21 บริษัทอินโนเวกซ มีการจายคาตอบแทนทีส่ามารถ
แขงขันกับองคการอื่น ในธรุกิจเดยีวกันได 

     

22 บริษัทอินโนเวกซ มีการดแูลเร่ืองสุขภาพอนามัยของ
พนักงานอยางเพียงพอ 

     

23 บริษัทอินโนเวกซ มีการสงเสริม และจัดกจิกรรมการ
สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางพนักงาน 

     

24 บริษัทอินโนเวกซ มีการจดัการระบบการใหคําปรึกษา
ดานการทํางานและการพัฒนาความรูแกพนักงาน 

     

ดานภาวะผูนาํ 
25 ผูบังคับบัญชามีการแจงผลการประเมิน ใหพนักงาน

ไดรับทราบถึงผลการทํางานอยางสม่ําเสมอ 
     

26 ผูบังคับบัญชาใหความสําคญัเรื่องการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยแกพนักงานทุกคน 

     

27 ผูบังคับบัญชามีการสื่อสารถึงความคาดหวงัในการ
ทํางานของพนกังานใหแตละแผนกไดรับทราบ 

     

28 ผูบังคับบัญชามีการใหคําแนะนําและแนวทางดาน      
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ทานมีขอคิดเห็น/เสนอแนะ ในการปรับปรุงและพัฒนาองคการ บริษัทอินโนเวกซ จํากัด อยางไร 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  
 

** ขอขอบพระคุณทุกทานทีก่รุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม ** 

ความกาวหนาและการพัฒนาการทํางาน ใหแกพนักงาน 
29 ผูบังคับบัญชามีการรับฟงความคิดเห็นของพนักงานทกุ

คนอยางมีเหตผุลและเปนธรรม 
     

30 ผูบังคับบัญชามีวิสัยทัศนทีก่วางและนํามาถายทอดให
พนักงานไดรับทราบ 

     

ดานความผูกพันของพนักงานตอ บริษัทอินโนเวกซ จํากัด ในภาพรวม 
31 ทานมีความเชือ่มั่นอยางแรงกลาและยอมรบัตอเปาหมาย

และคานยิมของ บริษัทอินโนเวกซ 
     

32 ทานมีความเตม็ใจที่จะทุมเทความพยายามอยางเต็มที่เพื่อ
ประโยชนของ บริษัทอินโนเวกซ เปนหลัก 

     

33 ทานมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะคงไวซ่ึงความ
เปนสมาชิกภาพพนักงานของ บริษัทอินโนเวกซ 

     

34 ทานรูสึกผูกพนัเปนอยางมากกับ บริษัทอนิโนเวกซ      
35 ทานมีความพรอมที่จะรับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้น

ไมวาตอองคการ หรือตอหนาที่การทํางาน 
     

36 บริษัทอินโนเวกซ เปนองคการที่ดีที่สุด ทีท่านไดเลือก
ทํางานดวย 
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ประวัติผูเขียน 
 
ช่ือ 
 

นายมนัส ธาราวัชรศาสตร 

วัน เดือน ปเกดิ 
 

20 เมษายน 2509 

ประวัติการศึกษา 
 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร(สาขาไฟฟา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร ปการศึกษา 2538 
 

ประวัติการทํางาน 
  
 

2005 – 2007 NPI Operation Director  
บริษัท อินโนเวกซ (ประเทศไทย) จํากัด 
Innovex Inc (Thailand) Co., Ltd.   
 

1998 – 2005 Product/Test Engineer Staff, DCD Dept.   
บริษัท ไซเพรส เซมิคอนดักเตอร จํากัด (ประเทศ สหรัฐอเมริกา) 
Cypress Semiconductor Co., Ltd, Manufacturing Minnesota USA. 
 

1994 – 1998 Product Engineer Senior, MPD Dept.   
บริษัท อัลฟาเทคอิเล็กทรอนิกส จํากดั (มหาชน)  
Alphatec Electronics Public Co., Ltd, Bangkok Thailand  
 
1991 – 1994 Product Development Engineer, R&D Dept.   
บริษัท เซมิคอนดักเตอรเวนเจอรอินเตอรเนชั่นเนล จํากดั (มหาชน)
Semiconductor Venture International Co., Ltd., Bangkok, Thailand 

 
 
 

 


