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สารบาญตาราง 
ตาราง หนา 
1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจาํแนกตามกลุมงานของบริษัท 14 
2 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 19 
3 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ 20 
4 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพสมรส 20 
5 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 21 
6 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายได 21 
7 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 22 
8 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามกลุมงาน 23 
9 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาปฏิบัติงาน 24 
10 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของพนักงานตอดานองคการ 25 
11 แสดงจํานวนรอยละ และคาเฉล่ียของระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอดานงาน 27 
12 แสดงจํานวนรอยละ และคาเฉล่ียของระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอองคการ

ดานการพัฒนาทรัพยากรมนษุย 
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13 แสดงจํานวนรอยละ และคาเฉล่ียของระดับความคิดเหน็ตอองคการของพนักงาน

ดานภาวะผูนํา 
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14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นตอองคการของพนักงานใน
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15 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นตอองคการในดานตาง ๆ 32 
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พนักงาน 
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17 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการจําแนกตามเพศ 34 
18 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการจําแนกตามอาย ุ 35 
19 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการในดานองคการ

จําแนกตามปจจัยดานอายุเปนรายคู 
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20 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการจําแนกตาม

สถานภาพ 
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21 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการจําแนกตามระดับ

การศึกษา 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
ตาราง หนา 
22 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการของพนักงาน 

ในดานภาวะผูนําจําแนกตามปจจัยดานระดบัการศึกษาเปนรายคู 
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23 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการจําแนกตาม

รายได 
 

39 
24 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการของพนักงาน 

ในดานองคการ ดานงาน ดานการพัฒนาทรัพยากรมนษุย และดานภาวะผูนํา 
จําแนกตามปจจัยดานระดับรายไดเปนรายคู 
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25 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการจําแนกตาม

ระดับตําแหนงงาน 
 

42 
26 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการของพนักงาน 

ในดานองคการ ดานงาน ดานการพัฒนาทรัพยากรมนษุย และดานภาวะผูนํา 
จําแนกตามปจจัยดานระดับตําแหนงงานเปนรายคู 

 
 

43 
27 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอองคการจําแนก

ตามระยะเวลาปฏิบัติงานในองคการ 
 

44 
28 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการของพนักงาน 

ในดานองคการ ดานงาน และดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย จําแนกตามปจจัย
ดานระยะเวลาปฏิบัติงานในองคการเปนรายคู 

 
 

45 
29 แสดงระดับความผูกพันตอองคการของพนักงานในภาพรวม 47 
30 แสดงคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวม จําแนกตามเพศ 48 
31 แสดงคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวม จําแนกตามอาย ุ 49 
32 แสดงเปรียบเทียบคาเฉล่ียของความผูกพนัตอองคการของพนักงาน ในภาพรวม

จําแนกตามปจจัยดานอายุเปนรายคู 
 

50 
33 แสดงคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวม จําแนกตาม

สถานภาพ 
 

51 
34 แสดงคาเฉล่ีย ของระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวม จําแนกตามระดับ

การศึกษา 
 

52 
35 แสดงคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวม จําแนกตามระดับ

รายได 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
ตาราง หนา 
36 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความผูกพันตอองคการของพนักงาน 

ในภาพรวมจําแนกตามปจจยัดานระดับรายไดเปนรายคู 
 

54 
37 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวม จําแนกตามระดับ

ตําแหนง 
 

54 
38 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความผูกพันตอองคการของพนักงาน 

ในภาพรวมจําแนกตามปจจยัดานระดับตําแหนงเปนรายคู 
 

55 
39 แสดงคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวม จําแนกตาม

ระยะเวลาปฏิบัติงานในองคการ 
 

56 
40 แสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบดานองคการ ดานงาน ดานการพัฒนา

ทรัพยากรมนษุย และดานภาวะผูนําตอความผูกพันตอองคการดานภาพรวมของ
พนักงาน 

 
 

57 
41 แสดงระดับความคิดเห็นตอปจจัยยอยลําดบัแรกและลําดบัสุดทายในแตละดาน 70 
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สารบาญภาพ 
รูป  หนา  

1 แสดงการเช่ือมโยงระหวางพนักงานท่ีมีความผูกพันกับผลการปฏิบัติงาน
ขององคการ (The Gallup Path to Business Performance) 

 
5 

2 แสดงความผูกพันตอองคการของพนักงาน (Employee Engagement 
Model) 

 
7 

3 แนวคิดในการศึกษาเร่ืองความผูกพันตอองคการของพนักงาน 9 

 
 
 


