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บทคัดยอ 
 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัท 
ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน)    โดยศึกษาจากประชากรท้ังหมด คือ พนักงานของบริษัท ล็อกซเลย 
จํากัด (มหาชน) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางจํานวน 269 คน วิธีการสุม
ตัวอยางตามสะดวก การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สถิติการ
ทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวน และการวิเคราะหสมการถดถอย 
 จากผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง สถานภาพโสด มีอายุ
อยูในชวง 26 – 30 ป วุฒิการศึกษาจบระดับช้ันปริญญาตรี สวนใหญมีรายไดตอเดือนอยูในชวง 
10,000 – 20,000 บาท ตําแหนงพนักงานระดับ 4 – 5 และปฏิบัติงานมาแลวเปนระยะเวลา 1- 5 ป  
 จากผลการศึกษาพบวาระดับความผูกพันตอองคการของพนักงานอยูในระดับผูกพัน 
(Engaged) โดยมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยของความผูกพันตอองคการไดแก ดานองคการ ดาน
งาน ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและดานภาวะผูนําอยูในระดับมากทุกดาน และปจจัยท่ีมีผลตอ
ความผูกพันตอองคการของพนักงาน ไดแก ดานองคการ ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และดาน
ภาวะผูนําซ่ึงมีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการของพนักงานดานภาพรวมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับนอยกวา 0.05 สําหรับปจจัยลักษณะสวนบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอระดับความผูกพันตอ
องคการของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก อายุ ระดับรายได และระดับตําแหนงงาน 
สวนเพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และระยะเวลาปฏิบัติงานในองคการไมมีอิทธิพลกับ
ระดับความผูกพันตอองคการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ABSTRACT 
 
 The objective of this independent study was to study employee engagement towards 
Loxley Public Company Limited. The data was taken from 269 Loxley employees by convenient 
sampling and using self-administered questionnaire. The data was analyzed by using frequency, 
percentage, mean, t-test, ANOVA and linear regression. 
 The results of the study show that most of the respondents were single female, aged 
between 26 – 30 years and graduated with Bachelor’s degree. Most respondents had salary 
between 10,000 – 20,000 baht per month, worked in position levels 4-5, and had been working 
for 1 - 5 years. 
 The results of the study show the employees’ engagement in their company. Their 
opinions on the following engagement components: company, job, human resource management 
and leadership, were at the high level. The following factors of engagement: company, human 
resource management, and leadership, affected level of employee engagement significantly at less 
than 0.05. Personal characteristic factors that had significant influence on level of engagement 
were age, salary, and position; while gender, status, education and working period did not 
significantly influence level of employee engagement.  
 


