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หลักการและเหตุผล 
                              

ในการบริหารงานนั้น  ทรัพยากรในการทาํงานที่สําคัญมากอยางหนึ่ง คือ คน หรือ
บุคลากรในองคการ เพราะการที่ผูบริหารจะทํางานขององคการใหบรรลุผลสําเร็จดวยดี ยอมตอง
อาศัยคนเปนผูปฏิบัติงานดานตางๆ ใหกับตน (ธงชัย  สันติวงษ,2530) โรงพยาบาลเปนองคการ
สุขภาพที่ใหบริการแกประชาชนทั่วไป โดยบุคลากรหลายวิชาชีพทํางานรวมกนั และพยาบาล
นับเปนกลุมบคุลากรที่สําคัญมากที่สุด ดงันั้นผูบริหารขององคการควรจะใหความสนใจตอปจจยัจูง
ใจที่มีผลตอการทํางานของพยาบาลเปนพิเศษ และพยายามที่จะเสริมสรางใหพยาบาลเกิดความพงึ
พอใจในงานอยูเสมอ เพื่อประสิทธิภาพและคุณภาพที่ดขีองพยาบาล ในปจจุบันการตื่นตัวในดาน
การรักษาสุขภาพ และการดูแลความเจ็บปวยของประชาชนมีเพิ่มขึ้นอยางมาก มผีลทําใหธุรกจิ
โรงพยาบาลขยายตวัอยางรวดเร็ว สงผลใหเกิดความตองการพยาบาลซึ่งเปนบุคลากรสําคัญเพิ่มขึ้น
ดวยขณะนี้มีจาํนวนพยาบาลทั่วประเทศทั้งสิ้น 70,000 คน (ขาววิทยุรัฐสภา, 2548) แตโรงพยาบาล
เอกชนสวนใหญไมสามารถผลิตพยาบาลเองได จึงตองรับพยาบาลที่ผลิตจากหนวยงานของราชการ
เปนสวนใหญ ดังนั้นโรงพยาบาลเอกชนจึงไดมีการเสรมิสรางปจจัยทีจ่ะทําใหพยาบาลเกิดความพงึ
พอใจในการทาํงานมากขึน้ โดยเฉพาะอยางยิ่งคาจางหรือเงินเดือน เพื่อชักจูงพยาบาลใหอยูปฏิบตัิงาน
ในโรงพยาบาลของตน ผูบริหารองคการควรทราบถึงปจจยัที่มีผลตอการเลือกปฏิบัตงิานของพยาบาล 
และตองศกึษาถึงสิ่งที่จะชวยสรางใหเกิดความพึงพอใจในงานอยูเสมอและปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
พรอมทั้งตองการปฏิบัติงานอยูในองคการตอไป 
                จังหวัดเพชรบุรีเปนจังหวัดหนึ่งที่มีการขยายตวัอยางตอเนื่องทั้งทางดานเศรษฐกิจ   
สังคม ทําใหจํานวนประชากรในจังหวดัเพชรบุรีมีจํานวนเพิ่มขึน้ดวย จาํนวนประชากรในจังหวดั
เพชรบุรีในป 2549 มีจํานวน 461,738 คน (สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี, 2549) ปจจุบันในจังหวัด
เพชรบุรี มีโรงพยาบาลทั้งสิ้น 10 แหง ประกอบดวยโรงพยาบาลที่เปนของรัฐบาล 8 แหง 
(สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี, 2550) มีอัตราการครองเตียง 665 เตียง มพียาบาลประจาํการ 723 คน 
และโรงพยาบาลเอกชน 2 แหง (สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี, 2550) คือ โรงพยาบาลเพชรรัชต        
มีอัตราการครองเตียง 100 เตียง มีจํานวนพยาบาลประจําการ 25 คน พยาบาลชั่วคราว 110 คน     
(ฝายทรัพยากรมนุษยโรงพยาบาลเพชรรัชต, 2550) และโรงพยาบาลเมืองเพชร-ธนบุรี มีอัตราการ
ครองเตียง 100 เตียง มีจํานวนพยาบาลประจําการ 5 คน พยาบาลชั่วคราว 20 คน (ฝายทรัพยากร
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มนุษยโรงพยาบาลเมืองเพชร-ธนบุรี, 2550) ซ่ึงเมื่อพิจารณาจากจํานวนประชากรในจงัหวัดเพชรบุรี                
แลวจะพบวาการใหบริการดานการรักษาพยาบาล ยังมีจํานวนไมเพียงพอกับความตองการของ
ประชาชน แนวโนมการเปดโรงพยาบาลเอกชนเพิ่มขึ้นในจังหวัดใกลเคียง จึงมีความเปนไปไดและ
ความตองการของพยาบาลยอมสูงขึ้นตามไปดวย ซ่ึงจากสภาวะดังกลาวทําใหโรงพยาบาลเอกชนใน
จังหวดัเพชรบรีุที่มีเพียง 2 แหง เกิดปญหาในเรื่องการขาดแคลนบุคลากรทางดานพยาบาลที่จะ
ใหบริการผูปวยที่เพยีงพอ อัตราการลาออกของบุคลากรทางการพยาบาลที่สูงขึ้น ความไมพึงพอใจ
ในการในการปฏิบัติงานของบุคลากร                                                            
                               ดังนั้น ผูศึกษาจึงสนใจจะศกึษาถึงปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกปฏิบัติงาน
ของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี รวมถึงมูลเหตุจูงใจ ใหเขามาปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน ซ่ึงขอมูลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้จะเปนประโยชนกับผูบริหาร ในการสราง
ความพึงพอใจในงานใหกับพยาบาล และเปนการจูงใจใหพยาบาลเลือกเขามาปฏิบัติงานกบัองคกร
เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ยังเปนประโยชนสําหรับผูประกอบการที่จะลงทนุประกอบกจิการโรงพยาบาล
เอกชน  เพือ่นํามาใชเปนแนวทางในการกําหนดเงื่อนไขในการทํางาน และสภาพการทํางานให
เหมาะสมไดอีกดวย 
 
วัตถุประสงคของการศึกษา 
                           เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงพยาบาล 

เอกชนจังหวดัเพชรบุรี 

 
ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

1. ทําใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน 
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี 

2. สามารถนําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการวางแผนจัดการ ปรับปรุงปจจยัและ 
แรงจูงใจตางๆที่มีผลตอการตดัสินใจ ใหสอดคลองกับความตองการของพยาบาล ในโรงพยาบาล
เอกชนจังหวัดเพชรบุรี 
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นิยามศัพท 
                             ปจจัย หมายถึง ปจจัยที่เกี่ยวของกับการทํางานของพยาบาล หรือการเสริมสราง
แรงจูงใจในการทํางานประกอบดวยปจจัยดานลักษณะงาน ระบบบริหารงาน ความสัมพันธกับ
ผูรวมงานและปจจัยสวนบุคคลสงผลตอพยาบาล ซ่ึงจะเชื่อมโยงไปสูการปฏิบัติงานของพยาบาล        
    พยาบาล หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาทางดานการพยาบาล ในระดบัอนุปริญญา,
ปริญญาตรีขึน้ไป มใีบประกอบวชิาชีพดานการพยาบาลเฉพาะดาน ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลเอกชน 
    โรงพยาบาลเอกชน หมายถึง สถานประกอบการที่ประกอบกจิการประเภท
โรงพยาบาลเกีย่วกับการตรวจรักษาผูปวย และคําแนะนําเกีย่วกับการดูแลสุขภาพ และกจิกรรมที่
เกี่ยวของดําเนนิงานโดยภาคเอกชน เพื่อหวังผลกําไร หรือเพื่อความอยูรอดขององคการในที่นีไ้ดแก  
โรงพยาบาลเพชรรัชต โรงพยาบาลเมืองเพชร-ธนบุรี 
                                
 


