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สารบัญตาราง 
 

ตาราง  หนา 
1 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาลที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม

เพศ 
   

12 
2 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาลที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม

อายุ 
 

13 
3 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาลที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม

สถานภาพ 

 
13 

4 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาลที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 

 
14 

5 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาลที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
คาจางที่ไดรับ 

 
14 

6 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาลที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
อาชีพในปจจบุัน 

 
15 

7 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาลที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ตําแหนงงานในโรงพยาบาลเอกชน 

   
16 

8 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาลที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
อัตราวางที่รับเขาปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน     

 
16 

9 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาลที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ชวงเวลาการทํางานของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน        

 
17 

10 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาลที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
การเลือกมาทํางานในโรงพยาบาลเอกชน          

 
17 

11 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาลที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
การมาทํางานเปนประจําสม่าํเสมอ         

 
18 

12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย แปลผลระดบัแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ
แบบสอบถามที่มีตอปจจัยทีม่ีผลตอพยาบาลในการตัดสนิใจเลือกทํางาน
ในโรงพยาบาลเอกชน จังหวัดเพชรบุรี ดานเงินเดือนสวสัดิการ 

 

 

19 

 

 



 ฎ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่
ตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจัยที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือก
ทํางานในโรงพยาบาลเอกชนจังหวัดเพชรบุรี  ดานการบงัคับบัญชา   

 
 

21 
14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่

ตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจัยที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือก
ทํางานในโรงพยาบาลเอกชนจังหวัดเพชรบุรี  ดานสภาพแวดลอมและ
ความปลอดภยัในการทํางาน 

 
 
 

22 
15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่

ตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจัยที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือก
ทํางานในโรงพยาบาลเอกชนจังหวัดเพชรบุรี ดานความมั่นคงในการ
ทํางาน               

 
 
 

23 
16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่

ตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจัยที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือก
ทํางานในโรงพยาบาลเอกชนจังหวัดเพชรบุรี ดานความสัมพันธกับเพือ่น
รวมงาน      

 
 
 

24 
17 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่

ตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจัยที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือก
ทํางานในโรงพยาบาลเอกชนจังหวัดเพชรบุรี ดานนโยบายตางๆ ในการ
ทํางาน 

 
 
 

25 
18 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่

ตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจัยที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือก
ทํางานในโรงพยาบาลเอกชนจังหวัดเพชรบุรี ดานโอกาสความกาวหนา
ในอาชีพ 

 
 
 

26 
19 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่

ตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจัยที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือก
ทํางานในโรงพยาบาลเอกชนจังหวัดเพชรบุรี ดานความนาสนใจของงาน 

 
 

27 
   



 ฏ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

20 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่
ตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจัยที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือก
ทํางานในโรงพยาบาลเอกชนจังหวัดเพชรบุรี ดานความสําเร็จในการ
ทํางาน 

 
 

 
28 

21 แสดงคาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ
แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี  

 
 

29 
22 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามคาจางที่ไดรับ   

 
 

30 
23 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามคาจางที่ไดรับ   

 
 

34 
24 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามคาจางที่ไดรับ ดาน
สภาพแวดลอมและความปลอดภัยในการทํางาน 

 
 
 

37 
25 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามคาจางที่ไดรับ  
ความมั่นคงในการทํางาน                

 
 
 

40 
26 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามคาจางที่ไดรับ ดาน
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน                

 
 
 

43 
 

 



 ฐ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

27 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ
แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามคาจางที่ไดรับ  ดาน
นโยบายตาง ๆ ในการทํางาน               

 
 
 

46 
28 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามคาจางที่ไดรับ    
ดานโอกาสความกาวหนาในอาชีพ            

 
 

 
49 

29 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ
แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามคาจางที่ไดรับ   ดานความ
นาสนใจของงาน              

 
 
 

52 
30 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามคาจางที่ไดรับ ดาน
ความสําเร็จในการทํางาน              

 
 
 

55 
31 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามอาชีพของทานในปจจุบนั 
ดานเงินเดือนสวัสดิการ           

 
 
 

59 
32 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามอาชีพของทานในปจจุบนั 

ดานการบังคับบัญชา           

 

 

 

61 

   
 

 



 ฑ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

33 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ
แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามอาชีพของทานในปจจุบนั  
ดานความมัน่คงในการทํางาน          

 
 
 

63 
34 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามอาชีพของทานในปจจุบนั 
ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน           

 

 

 

65 

35 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ
แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามอาชีพของทานในปจจุบนั   
ดานนโยบายตางๆในการทํางาน ดานนโยบายตาง ๆ ในการทํางาน 

 
 
 

67 
36 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามอาชีพในปจจุบัน ดาน
โอกาสความกาวหนาในอาชพี 

 
 
 

69 
37 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามอาชีพในปจจุบัน  ดาน
ความนาสนใจของงาน 

 
 
 

71 
38 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามอาชีพในปจจุบัน  
ดานความสําเรจ็ในการทํางาน 
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 ฒ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

39 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ
แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามตําแหนงงานที่ทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชน ดานเงินเดือนสวัสดิการ 

 
 
 

75 
40 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามตําแหนงงานที่ทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชน  ดานการบังคับบัญชา 

 
 
 

77 
41 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามตําแหนงงานที่ทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชน ดานสภาพแวดลอมและความปลอดภัยในการทํางาน 

 
 
 

79 
42 แสดง คาเฉลี่ย และและแปลผลระดับแรงจงูใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามตําแหนงงานที่ทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชน ดานความมั่นคงในการทํางาน 

 
 
 

81 
43 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามตําแหนงงานที่ทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชน  ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

 
 
 

83 
44 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามตําแหนงงานที่ทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชน ดานนโยบายตางๆในการทํางาน 
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 ณ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

45 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ
แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามตําแหนงงานที่ทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชน ดานโอกาสความกาวหนาในอาชีพ 

 

 

 

87 

46 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ
แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามตําแหนงงานที่ทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชน  ดานความนาสนใจของงาน 

 
 
 

89 
47 แสดง คาเฉลี่ย และแปลผลระดับแรงจูงใจของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามที่มีผลตอพยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามตําแหนงงานที่ทํางาน   

ดานความสําเรจ็ในการทํางาน 

 

 

 

91 

48 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และแปลผลระดับปญหาทีพ่บที่มีผลตอ
พยาบาลในการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงพยาบาลเอกชนจังหวัด
เพชรบุรี  

   
 

93 
49 แสดงคาเฉลี่ย และแปลผลระดับปญหาที่พบของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามมีผลตอพยาบาลในการตัดสนิใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามคาจางที่ไดรับ 

 
 

95 
50 แสดงคาเฉลี่ย และแปลผลระดับปญหาที่พบของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามมีผลตอพยาบาลในการตัดสนิใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามคาจางที่ไดรับ 

 
 

98 
51 แสดงคาเฉลี่ย และแปลผลระดับปญหาที่พบของพยาบาลที่ตอบ

แบบสอบถามมีผลตอพยาบาลในการตัดสนิใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามอาชีพของทานในปจจุบนั 
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 ด 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

52 แสดงคาเฉลี่ย และแปลผลระดับปญหาที่พบของพยาบาลที่ตอบ
แบบสอบถามมีผลตอพยาบาลในการตัดสนิใจเลือกทํางานใน
โรงพยาบาลเอกชนจังหวดัเพชรบุรี จําแนกตําแหนงงานทีท่ํางานใน
โรงพยาบาลเอกชน 

 
 
 

102   
53 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงเพื่อใหพยาบาลเกิดแรงจูงใจเพิ่มขึ้น                105   

 

               
 
              


