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การคนควาแบบอิสระนี้     มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจยัที่มีผลตอพยาบาลในการ
ตัดสินใจเลือกทํางานในโรงพยาบาลเอกชนจังหวัดเพชรบุรี         ไดนําแนวคดิทฤษฎขีอง Frederick 
Hertzberg และแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมของ  กรวิทย  ออกผล ,    สรอยตระกูล (ติวยานนท)    อรรถ
มานะ , ผูชวยศาตราจารยวิเชียร  วิทยอดุม            มาเปนแนวทางในการศึกษา  ใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการเก็บขอมูล จากพยาบาลโรงพยาบาลเพชรรัชต     จํานวน 135 คน    และโรงพยาบาล
เมืองเพชร-ธนบุรี    จาํนวน 25  คน          และนําขอมูลที่ไดมาประมวลและวิเคราะหโดยใชสถิติเชิง
พรรณนา ไดแก  คาความถี่ รอยละ และคาเฉล่ีย 

ผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถาม ใหความสําคญัเกี่ยวกับปจจยัที่มีผลตอ
การตัดสินใจเลือกทํางาน ดงันี้ 

ดานเงินเดือนสวัสดิการ โดยรวมในระดับปานกลาง ไดแก โรงพยาบาลรัฐบาลได
มากกวา  และโรงพยาบาลรัฐบาลไดรับสูงกวา  

ดานการบังคับบัญชา โดยรวมในระดับปานกลาง ไดแก ความสุภาพในการสอน
งานและมอบหมายงาน และการตัดสินใจอยางมีเหตุผล  
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ดานสภาพแวดลอมและความปลอดภัยในการทํางาน โดยรวมในระดับปานกลาง 
ไดแก ชวงเวลาการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รองลงมาสภาพแวดลอมดานเสียงในบริเวณที่ปฏิบัติงาน 
และสภาพแวดลอมดานแสงในบริเวณที่ปฏิบัติงาน ตามลําดับ 

ดานความมัน่คงในการทํางาน ไดแก โรงพยาบาลรัฐบาลกาวหนามากกวา 
รองลงมาไดรับการยอมรับจากสังคมภายในภายนอก สถานภาพและการเจริญเตบิโตของโรงพยาบาล 
ตามลําดับ 

ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ไดแก ความเปนมิตรเปนกนัเองของเพื่อน
รวมงาน รองลงมาการสนับสนนุในการปฏิบัติงานจากเพื่อนรวมงาน และความชวยเหลือของเพื่อน
รวมงานเมื่อทานมีปญหา ตามลําดับ 

 ดานนโยบายตางๆในการทาํงาน ไดแก การมอบหมายงานตรงตามความรูความ 
สามารถ และระเบียบขอบังคบัของโรงพยาบาลมีความชัดเจนในทางปฏิบัติ ตามลําดับ 

ดานโอกาสความกาวหนาในอาชีพ ไดแก การเปดโอกาสใหแสดงออกถึงความ 
สามารถ และความคิดเห็นในการปฏิบัตกิาร รองลงมาสนับสนุนใหไดเล่ือนตําแหนงตามความรู
ความสามารถ และการสนับสนุนใหศึกษาหรือฝกอบรมเพิ่มเตมิตามหนาทีท่ี่ตองรับผิดชอบ
เหมาะสม ตามลําดับ 

ดานความนาสนใจของงาน ไดแก งานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายมี
ลักษณะที่ทาทาย และจูงใจใหอยากทํา รองลงมางานที่ปฏิบัติสงเสริมใหใชความคดิริเร่ิมสรางสรรค 
และความเปนอิสระในการตดัสินใจเมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงาน ตาม ลําดับ 

ดานความสําเรจ็ในการทํางาน ไดแก ไดใชประสบการณที่มีมาทํางาน และได
ทํางานที่ใชความรูความสามารถที่เรียนมา ตามลําดับ 

ผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาที่พบ 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ไดแก สวัสดิการไมจูงใจ รองลงมางานที่ทํามีปริมาณมาก และความ
รับผิดชอบมีมากเกินไป ตามลําดับ 
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ABSTRACT 

The purpose of this independent study was to examine the  factors affecting 
nurse's decision toward selecting to work for private hospitals in Phetchaburi province  that was 
based on the Frederick Hertzberg theory and Behavior theory of  Koravit Orkpol 
,Sroitrakul(Tueyanon) Attamana, Asst.Prof Vichien Vitayaudom.   Questionnaires was used as 
tool  to  collect data from 135 nurses from Petcharat hospital  and the 25 nurses from 
Muangpetch-Thoburi hospital . The statistic analysis of data was based  on frequency, percentage 
and mean   

From this study, it was found  that the respondents rated the importance to the 
factors affecting work  selecting as following. 

The overall rate of  the remuneration and welfare factors were in the middle 
level  ; government  hospital  and private hospital respectively. 

The overall rate of  the command factors were in the middle level  ; the gentle of 
work instruction and duty assignation   and  the reasonable decision  respectively.  
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The overall rate of  the environment and safety factors were in the middle level  ; 
the  suitable working schedule , the environmental noise in working area , and the environmental 
light in working area  respectively. 

The overall rate of  the securely work factors were in the middle level  ; the 
higher progress of work in government hospital , the social acceptable and  the status 
and    progress of hospital respectively. 

The overall rate of  the colleague relation factors were in the middle level  ; the 
friendship of colleague, the support from colleague and  the assistance from 
colleague  respectively. 

 The overall rate of  the work policy factors were in the middle level  ; the work 
assign by performance and the clarity regulation for operation  respectively. 

The overall rate of  the career progress opportunity factors were in the middle 
level  ; the opening opportunity of using  ability and opinion  on work,  the promotion by 
knowledge and ability  and  the training and learning support by work role   respectively. 

 The overall rate of  the job interesting of work factors were in the middle level  ; 
the  challenge work assign and motivable work  , the encouragement of  creative thinking  and the 
independent of making decision  to solve work problem  respectively. 

 The overall rate of  the successful in work factors were in the high level  ; 
the  experience using  in work  and  the work according to a branch of  knowledge respectively. 

From this study , It was found that the respondents rated the importance to 
problem in the middle level ; the motivate less welfare , the high  quantity of work  and  the 
excessive of  work responsibility  respectively. 

 
 


