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แบบสอบถาม 
  

แบบสอบถามน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือศึกษาหาขอมูลประกอบการคนควาแบบอิสระเรื่องปจจัยจูงใจ 

ที่มีผลตอการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผ้ึงนอยเบเกอรี่ จํากัด ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตร 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

ศึกษาปจจัยจูงใจที่มีผลตอการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผ้ึงนอยเบเกอรี่ จํากัด 
ขอมูลที่ไดรับจะเก็บเปนความลับโดยจะไมมีผลกระทบตอการทํางานของทาน และขอขอบคุณ 

มา ณ โอกาสน้ี 

         กรวิทย     ศานติอาวรณ 

ไมตองเขียนช่ือและนามสกุล 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน 
 โปรดทําเคร่ืองหมายถูก (  )ในชองคําตอบที่ทานเลือกหรือเติมขอความท่ีถูกตองตรงกับความจริงเพียงคําตอบ
เดียว 

1.เพศ       6.ทานทํางานอยูฝายใด 
1)  ชาย       1)  พนักงานฝายผลิต 

2)  หญิง       2)  พนักงานฝายขาย 

2.อายุปจจุบัน      7.ระยะเวลาการทํางานในบริษัทผ้ึงนอยเบเกอรี่ 
1)  นอยกวา 25 ป                       จนถึงปจจุบัน 
2)  25-34 ป      1)  นอยกวา 1 ป 
3)  35-44 ป      2)  1-2 ป 
4)  45  ปขึ้นไป      3)  3-4 ป 

3.สถานภาพสมรส       4)  5 ป ขึ้นไป 

1)  โสด      8.ตําแหนงงานของทาน 

2)  สมรส       1)  พนักงานทั่วไป 

3)  หยาราง      2)  รองหัวหนางาน  

4.ระดับการศึกษา       3)  หัวหนางาน 

1)  ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 3 .  9.เงินเดือนที่ไดรับตอเดือน 

2)  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช.    1)  นอยกวา 5,000 บาท 

3)  อนุปริญญา หรือ ปวส .    2)  5,000 – 7,499 บาท 

4)  ปริญญาตรีหรือสูงกวา     3)  7,500 – 9,999 บาท 

5.ภูมิลําเนาปจจุบันอยูจังหวัดใด     4)  10,000 บาทขึ้นไป 

1)  เชียงใหม      

2)  อื่นๆ (โปรดระบุ)..............
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สวนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการทํางาน 
 

ปจจัยตอไปน้ีมีผลตอการทํางานของทานมากนอยเพียงใด โปรดทําเครื่องหมายถูก (  ) ในชองที่ตรง
กับความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับการมีผลตอการทํางาน ปจจัย 
นอย 

ท่ีสุด 
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก 

ท่ีสุด 

ดานนโยบายและการบริหารของบริษัท 

1.มีการเขียนนโยบายเปนลายลักษณอักษร      

2.มีการบอกอธิบายนโยบายใหทราบอยางทั่วถึง      

3.นโยบายมีความชัดเจนในการปฏิบัติตาม      

4.ความชัดเจนในการกําหนดหนาที่ของพนักงาน      

ดานการบังคับบัญชา 

5.มีการสั่งงานของหัวหนางานเปนลายลักษณอักษร      

6.มีการรับฟงขอเสนอแนะของหัวหนางาน      

7.การพิจารณาผลงานตามแบบประเมินผล      

8.การใหคําแนะนําชวยเหลือดานการทํางาน      

ดานความสัมพันธกับหัวหนางาน 

9.ความเปนกันเอง      

10.การไดรับความชวยเหลือทั่วไปจากหัวหนางาน      

11.การวางตนของหัวหนางานตอพนักงาน      

ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 

12.การใหความรวมมือในการทํางานเปนทีม      

13.การชวยเหลือกันในการทํางาน      

14.การปรึกษาหารือระหวางกันเมื่อประสบปญหาในการทํางาน      

ความสัมพันธกับบุคคลในแผนกอ่ืน 

15.การปรึกษาหารือระหวางกันเมื่อประสบปญหาการทํางาน      

16.การชวยเหลือกันในการทํางาน      

ดานตําแหนงงาน 

17.ตําแหนงงานที่ทําตรงกับความตองการ      
18.เปนงานที่มีความสําคัญกับบริษัท      

19.ความพอใจในตําแหนงงานปจจุบัน      
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ระดับการมีผลตอการทํางาน  

ปจจัย นอย 

ท่ีสุด 
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก 

ท่ีสุด 

ดานความม่ันคงในการทํางาน 

20.บริษัทมีขนาดใหญทําใหรูสึกมั่นใจวามีงานทําระยะยาว      

21.ความมั่นคงในตําแหนงหนาที่การงาน      

22.บริษัทมีช่ือเสยีง      
ดานชีวิตสวนตัว 
23.มีความซื่อสัตยตอที่ทํางาน      

24.คนในครอบครัวเห็นดวยในการทํางาน      

25.มีความสะดวกในการเดินทางมาทํางาน      
ดานสภาพการทํางาน 

26.อุปกรณอํานวยความสะดวกมีเพียงพอ      

27.จํานวนช่ัวโมงที่ทํางานในแตละวันเหมาะสม      

28.สภาพแวดลอมในการทํางานเหมาะสม      
ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 

29.เงินเดือนที่ไดรับ      

30.ผลการข้ึนเงินเดือนที่ผานมา      

31.สวัสดิการในการรักษาพยาบาล      
32.การลาพักรอน      

33.บริษัทมีสวัสดิการกองทุนกูยืม      

34.การจัดงานประเพณีตางๆ      

ดานความสําเร็จในการทํางาน 

35.การไดแสดงความสามารถของตนเองในการทํางาน      

36.ผลงานเปนไปตามที่คาดหวัง      

37.มีความรูสึกเปนสวนรวมของความสําเร็จของงาน      
ดานการไดรับการยอมรับ ยกยองและชมเชยจากผูอ่ืน 

38.การไดรับการชมเชยภายในองคกร      

39.ความภาคภูมิใจในอาชีพ      

40.การไดรับความไววางใจในการทํางาน      
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ระดับการมีผลตอการทํางาน  

ปจจัย นอย 

ท่ีสุด 
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก 

ท่ีสุด 

ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
41.มีโอกาสไดเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความชํานาญในงานที่
รับผิดชอบ 

     

42.การไดรับการเลื่อนตําแหนงที่สูงกวาเดิม      
43.มีโอกาสไดเรียนรูงานดานอื่นๆเพื่อพัฒนาตนเอง      
ดานลักษณะของงานที่ทํา 
44.งานที่ทําเปนงานที่ตรงกับความตองการ      
45.งานที่ทํามีความนาสนใจ      
46.งานที่ทํามีความทาทาย      
ดานโอกาสในการเจริญเติบโตในหนาท่ีการงาน 
47.บริษัทมีวิธีการทํางานเพ่ือเล่ือนตําแหนงที่ชัดเจน      
48.มีโอกาสในการเลื่อนตําแหนง      
49.มีโอการเรียนรูใหมๆในการทํางาน      
ดานความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 
50.จํานวนงานที่ทํามีความเหมาะสม      
51.โอกาสในการแสดงความสามารถในงานที่รับผิดชอบอยางเต็มที่      
52.การไดรับงานพิเศษท่ีสําคัญ      
 

สวนท่ี 3  ปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

ในการทํางานที่ผานมาของทานไดมีปญหาเก่ียวกับหัวขอไปน้ีหรือไม ถามีปญหาโปรดทําเครื่องหมายถูก     (  )
ในชองมีปญหาพรอมบอกวิธีปรับปรุงแกไข และถาไมมีปญหาโปรดทําเคร่ืองหมายถูก (  )ในชองไมมีปญหา  

การปฏิบัติงาน มีปญหา ไมมีปญหา 

ดานนโยบายและการบริหารของบริษัท 

1.การเขียนนโยบายเปนลายลักษณอักษร   

2.การบอกอธิบายนโยบายใหทราบอยางทั่วถึง   

3.นโยบายมีความชัดเจนในการปฏิบัติตาม   

4.ความชัดเจนในการกําหนดหนาที่ของพนักงาน   
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การปฏิบัติงาน มีปญหา ไมมีปญหา 

ดานการบังคับบัญชา 

5.การสั่งงานของหัวหนางานเปนลายลักษณอักษร   

6.การรับฟงขอเสนอแนะของหัวหนางาน   

7.การพิจารณาผลงานตามแบบประเมินผล   

8.การใหคําแนะนําชวยเหลือดานการทํางาน   

ดานความสัมพันธกับหัวหนางาน 

9.ความเปนกันเอง   

10.การไดรับความชวยเหลือทั่วไปจากหัวหนางาน   

11.การวางตนของหัวหนางานตอพนักงาน   

ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 

12.การใหความรวมมือในการทํางานเปนทีม   

13.การชวยเหลือกันในการทํางาน   

14.การปรึกษาหารือระหวางกันเมื่อประสบปญหาในการทํางาน   

ความสัมพันธกับบุคคลในแผนกอ่ืน 

15.การปรึกษาหารือระหวางกันเมื่อประสบปญหาการทํางาน   

16.การชวยเหลือกันในการทํางาน   

ดานตําแหนงงาน 

17.ตําแหนงงานที่ทําตรงกับความตองการ   
18.เปนงานที่มีความสําคัญกับบริษัท   

19.ความพอใจในตําแหนงงานปจจุบัน   

ดานความม่ันคงในการทํางาน 

20.บริษัทมีขนาดใหญทําใหรูสึกมั่นใจวามีงานทําระยะยาว   

21.ความมั่นคงในตําแหนงหนาที่การงาน   

22.บริษัทมีช่ือเสยีง   
ดานชีวิตสวนตัว 
23.ความซื่อสัตยตอที่ทํางาน   

24.คนในครอบครัวเห็นดวยในการทํางาน   

25.ความสะดวกในการเดินทางมาทํางาน   
ดานสภาพการทํางาน 

26.อุปกรณอํานวยความสะดวกมีเพียงพอ   

27.จํานวนช่ัวโมงที่ทํางานในแตละวันเหมาะสม   

28.สภาพแวดลอมในการทํางานเหมาะสม   
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การปฏิบัติงาน มีปญหา ไมมีปญหา 
ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 

29.เงินเดือนที่ไดรับ   

30.ผลการข้ึนเงินเดือนที่ผานมา   

31.สวัสดิการในการรักษาพยาบาล   
32.การลาพักรอน   

33.บริษัทมีสวัสดิการกองทุนกูยืม   

34.การจัดงานประเพณีตางๆ   

ดานความสําเร็จในการทํางาน 

35.การไดแสดงความสามารถของตนเองในการทํางาน   

36.ผลงานเปนไปตามที่คาดหวัง   

37.ความรูสึกเปนสวนรวมของความสําเร็จของงาน   
ดานการไดรับการยอมรับ ยกยองและชมเชยจากผูอ่ืน 

38.การไดรับการชมเชยภายในองคกร   

39.ความภาคภูมิใจในอาชีพ   

40.การไดรับความไววางใจในการทํางาน   

ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

41.โอกาสไดเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความชํานาญในงานที่
รับผิดชอบ 

  

42.การไดรับการเลื่อนตําแหนงที่สูงกวาเดิม   

43.โอกาสไดเรียนรูงานดานอื่นๆเพื่อพัฒนาตนเอง   
ดานลักษณะของงานที่ทํา 

44.งานที่ทําเปนงานที่ตรงกับความตองการ   

45.งานที่ทํามีความนาสนใจ   

46.งานที่ทํามีความทาทาย   

ดานโอกาสในการเจริญเติบโตในหนาท่ีการงาน 

47.บริษัทมีวิธีการทํางานเพ่ือเล่ือนตําแหนงที่ชัดเจน   

48.โอกาสในการเลื่อนตําแหนง   

49.โอการเรียนรูใหมๆในการทํางาน   

ดานความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 
50.จํานวนงานที่ทํามีความเหมาะสม   

51.โอกาสในการแสดงความสามารถในงานที่รับผิดชอบอยางเต็มที่   

52.การไดรับงานพิเศษท่ีสําคัญ   
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สวนท่ี 4  ความคิดเห็นอ่ืนๆเก่ียวกับการทํางาน 
 
 
ความคิดเห็นอื่นๆเก่ียวกับการทํางานซึ่งไมไดกลาวถึงในแบบสอบถามน้ี 
 
 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

ขอบพระคุณที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียน 
 
 
ชื่อ – สกุล  นายกรวิทย  ศานติอาวรณ 
 
วัน เดือน ปเกิด  19  ตุลาคม  2523 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน 

ปร้ินสรอยแยลสวิทยาลัย ปการศึกษา  2542 
   สําเร็จการศึกษาปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา  2546 
 
ประวัติการทํางาน ผูชวยผูจัดการรานดํารงเภสัช จังหวดัเชียงใหม 
   ป  2542 - ปจจบัุน 
  
 


