
บทที่ 4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาเรื่อง     ทัศนคติของผูทําบัญชีในจังหวัดลําพูน ตอการพัฒนาความรูตอเนื่อง   
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ผลการศึกษาไดแบงออกเปน 5 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 สวนที่ 3 ความคิดเห็นที่มตีอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 สวนที่ 4 พฤติกรรมที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 สวนที่ 5 ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 ในสวนขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามในจังหวัดลําพูน ประกอบดวยขอมูลแสดง
จํานวนรอยละของผูประกอบวิชาชีพบัญชี เกี่ยวกับขอมูลทั่วไป เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด
สาขาที่สําเร็จการศึกษา เปนตน ดังมีรายละเอียดตามตารางที่ 1 ถึง ตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
  ชาย    9   5.70 
  หญิง 148 94.30 

รวม 157 100.00 
 
 จากตารางที่ 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 148 คน คิดเปน
รอยละ 94.30 และเปนเพศชาย จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 5.70 
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 
  นอยกวา 26 ป   8   5.10 
  26 – 30 ป 60 38.20 
  31 – 35 ป 58 36.90 
  35 ปขึ้นไป 31 19.80 

รวม                    157                  100.00 
 
 จากตารางที่ 2 พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีอายุอยูระหวาง 26 – 30 ป มีจํานวน 60 คน     
คิดเปนรอยละ 38.20  รองลงมามีอายุระหวาง 31 – 35 ป  มีจํานวน 58 คน  คิดเปนรอยละ 36.90 มี
อายุตั้งแต 35 ปขึ้นไป มีจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 19.80 และมีอายุนอยกวา 26 ป มีจํานวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 5.10 
 
 
 
ตารางที่ 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
  ปริญญาตรี 148 94.30 
  ปริญญาโท     9   5.70 

รวม 157                  100.00 
 
 จากตารางที่  3 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี        
จํานวน 148 คน คิดเปนรอยละ 94.30 และมีระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
5.70 
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ตารางที่ 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
 

สาขาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน รอยละ 
  สาขาบัญชี 157 100.00 

รวม 157 100.00 

 
 จากตารางที่ 4 พบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด สําเร็จการศึกษาสาขาการบัญชี       
จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 100.00 
 
 
 
ตารางที่ 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน จํานวน รอยละ 
  พนักงานบัญชีของกิจการ 118 75.20 
  ผูรับจางทําบัญชีอิสระ    39 24.80 

รวม 157 100.00 
 
 จากตารางที่  5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนพนักงานบัญชีของกิจการ      
จํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 75.20 และเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 
24.80 
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ตารางที่ 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประเภทของกิจการ 
 

ประเภทของกจิการ จํานวน รอยละ 
  สํานักงานบัญชี   39 24.80 
  ธุรกิจอุตสาหกรรม   67 42.70 
  ธุรกิจบริการ   15   9.60 
  ธุรกิจซื้อ-ขายสินคา   36 22.90 

รวม 157                  100.00 
 
 จากตารางที่ 6 พบวาผูตอบแบบสอบถามทํางานอยูในธุรกิจอุตสาหกรรม จํานวน 67 คน 
คิดเปนรอยละ 42.70 รองลงมาทํางานอยูในสํานักงานบัญชี จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 24.80 
ทํางานอยูในธุรกิจซื้อ-ขายสินคา จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 22.90 และทํางานอยูในธุรกิจบริการ 
จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 9.60  
 
 
ตารางที่ 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
  ในหนวยงาน 
 

ระยะเวลาในการทํางาน จํานวน รอยละ 
  นอยกวา 6 ป 56 35.70 
  6 – 10 ป 49 31.20 
  11 – 15 ป 38 24.20 
  มากกวา 15 ป 14   8.90 

รวม                    157                  100.00 
 
 จากตารางที่ 7 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาในการทํางาน นอยกวา 6 ป จํานวน  
56 คน คิดเปนรอยละ 35.70 รองลงมามีระยะเวลาในการทํางานระหวาง 6 – 10 ป จํานวน 49 คน  
คิดเปนรอยละ 31.20 มีระยะเวลาในการทํางานระหวาง 11 – 15 ป จํานวน 38 คน คิดเปน รอยละ 
24.20 และมีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 15 ป จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 8.90 
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ตารางที่ 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสื่อท่ีไดแจงขาวสาร 
  เก่ียวกับการอบรม/สัมมนาการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

สื่อ จํานวน รอยละ 
  การอบรม/สัมมนา 80 51.00 
  จดหมายจากหนวยงานที่อบรม/สัมมนา 154 98.10 
  อินเตอรเน็ต 40 25.50 
  เพื่อนรวมงาน 46 29.30 
  วารสาร 23 14.60 
หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 
 จากตารางที่ 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดรับขาวสารเกี่ยวกับการอบรม/
สัมมนาการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีจากจดหมายของหนวยงานที่จัด         
การอบรม/สัมมนา รอยละ 98.10 รองลงมาคือ ไดรับขาวสารจากการอบรม/สัมมนา รอยละ 51.00 
ไดรับขาวสารจากเพื่อนรวมงาน รอยละ 29.30 ไดรับขาวสารทางอินเตอรเน็ต รอยละ 25.50 และ 
ไดรับขาวสารจากวารสาร รอยละ 14.60  
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ตารางที่ 9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
 

รายการ พนักงานบัญชขีองกิจการ ผูรับจางทําบญัชีอิสระ 

เพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  ชาย     7   5.90   2   5.10 
  หญิง 111 94.10 37 94.90 

รวม 118        100.00 39        100.00 

อายุ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  นอยกวา 26 ป    8   6.80 - - 
  26 – 30 ป   44 37.30 16 41.00 
  31 – 35 ป   42 35.60 16 41.00 
  35 ปขึ้นไป   24 20.30   7 18.00 

รวม 118        100.00 39        100.00 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  ปริญญาตรี 110 93.20 38 97.40 
  ปริญญาโท     8   6.80   1   2.60 

รวม 118        100.00 39        100.00 
 
 จากตารางที่ 9 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนพนักงานบัญชีของกิจการ สวนใหญเปน 
เพศหญิง จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 94.10 และเปนเพศชาย จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 5.90  
มีอายุระหวาง 26 – 30 ป จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 37.30 รองลงมามีอายุระหวาง   31 – 35 ป 
จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 35.60 โดยสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 110 คน   
คิดเปนรอยละ 93.20 รองลงมามีระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 6.80  
 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 37 คน    
คิดเปนรอยละ 94.90 และเปนเพศชาย จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 5.10 มีอายุระหวาง 26 – 30ป 
และอายุระหวาง 31 – 35 ป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 41.00 เทากัน รองลงมามีอายุตั้งแต 35 ป
ขึ้นไป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 18.00 โดยสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 38 คน 
คิดเปนรอยละ 97.40 รองลงมามีระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.60 
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สวนท่ี 2  ขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 ในสวนของความรูความเขาใจของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชีจะแบงเปน 2 สวน คือ 
 2.1 แสดงการรับรูของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี ดังรายละเอียดตามตารางที่ 10 ถึง ตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 10 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

การรับรู 

ทราบ ไมทราบ รวม การรับรูเก่ียวกับเร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
ประกาศกรมพัฒนาธุ ร กิ จการค า  เ รื่ อ ง  กํ าหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และระยะ เวลาในการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 บังคับใช
ต้ังแตวันที่10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 

156 
(99.40) 

1 
(0.60) 

157 
(100.00) 

ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 กอน
หรือในวันที่ 31 ธันวาคม 2547 สามารถปฏิบัติตาม
ขอกําหนดในประกาศฯ ต้ังแตวันที่ 10 สิงหาคม 2547 
เปนตนไป 

152 
(96.80) 

5 
(3.20) 

157 
(100.00) 

ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ  สบช. 5 
ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2548 เปนตนไป สามารถปฏิบัติ
ตามขอกําหนดในประกาศฯ ต้ังแตวันที่แจงการเปนผูทํา
บัญชี 

152 
(96.80) 

5 
(3.20) 

157 
(100.00) 

ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพทุกรอบสามป โดยในแตละรอบตองมีจํานวน
ช่ัวโมงไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และตองเปนกิจกรรมที่มี
เนื้อหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง 

153 
(97.50) 

4 
(2.50) 

157 
(100.00) 

บทลงโทษของผูทําบัญชีที่ไมเขารวมกิจกรรมการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คือ ระวางโทษปรับไมเกิน 
10,000 บาท 

144 
(91.70) 

13 
(8.30) 

157 
(100.00) 
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ตารางที่ 10 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี (ตอ) 
 

การรับรู 

ทราบ ไมทราบ รวม การรับรูเก่ียวกับเร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในทุกรอบ 3 ป 
ไมใหนับซ้ํ าสําหรับกิจกรรมในการพัฒนาความรู
ตอเนื่องในหัวขอเดิม เวนแตไดมีการเปลี่ยนแปลงใน
เนื้อหาอยางมีสาระสําคัญ 

133 
(84.70) 

24 
(15.30) 

157 
(100.00) 

รวม 
890 

(94.50) 
52 

(5.50) 
942 

(100.00) 

 
 จากตารางที่ 10 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่อง การพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ดังนี้ 
 ผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจเรื่อง ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 
บังคับใชตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 ทราบ คิดเปนรอยละ 99.40 ระดับเขาใจมากที่สุด  
 ผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจเรื่อง ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีกอนหรือในวันที่             
31 ธันวาคม 2547  สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศไดตั้งแต วันที่ 10 สิงหาคม 2547     
เปนตนไป ทราบ คิดเปนรอยละ 96.80 ระดับเขาใจมากที่สุด 
 ผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจเรื่อง ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตั้งแตวันที่            
1 มกราคม 2548 สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศไดตั้งแตวันที่แจงการเปนผูทําบัญชี 
ทราบ คิดเปนรอยละ 96.80 ระดับเขาใจมากที่สุด  
 ผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจเรื่อง ผูทําบัญชีตองเขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง        
ทางวิชาชีพทุกรอบสามป โดยในแตละปตองมีจํานวนชั่วโมงไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และตองเปน
กิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง ทราบ คิดเปนรอยละ 97.50          
ระดับเขาใจมากที่สุด  
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 ผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจเรื่อง บทลงโทษของผูทําบัญชีที่ไมเขารวมกิจกรรม     
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คือ ระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 บาท ทราบ คิดเปนรอยละ 
91.70 ระดับเขาใจมากที่สุด  
 ผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจเรื่อง กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในทุกรอบ 3 ป 
ไมใหนับซ้ําสําหรับกิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในหัวขอเดิม เวนแตไดมีการเปลี่ยนแปลง       
ในเนื้อหาอยางมีสาระสําคัญ ทราบ คิดเปนรอยละ 84.70 ระดับเขาใจมากที่สุด  
 โดยภาพรวมแลวพบวา ผูตอบแบบสอบถามทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 94.50 ระดับเขาใจมากที่สุดโดยเรื่องที่ผูตอบแบบสอบถาม
ทราบสวนใหญไดแก เร่ืองประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ
ระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 บังคับใชตั้งแตวันที่ 10 
สิงหาคม พ.ศ. 2547 คิดเปนรอยละ 99.40 รองลงมาไดแก เร่ืองผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามป โดยในแตละรอบของการอบรมตองมีจํานวนชั่วโมง      
ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และตองเปนกิจกรรมที่มี เนื้อหาที่ เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา             
18 ชั่วโมง คิดเปนรอยละ 97.50 ผูตอบแบบสอบถามไมทราบเกี่ยวกับเรื่องการอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพของ ผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 5.50 ระดับเขาใจนอยที่สุด เร่ืองที่ผูตอบ
แบบสอบถามไมทราบสวนใหญไดแก เร่ือง กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในทุกรอบ 3 ป 
ไมใหนับซ้ําสําหรับกิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในหัวขอเดิม เวนแตไดมีการเปลี่ยนแปลง
ในเนื้อหาอยางมีสาระสําคัญ คิดเปนรอยละ 15.30 รองลงมาไดแก เร่ืองบทลงโทษของผูทําบัญชีที่
ไมเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คือ ระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 บาท 
คิดเปน รอยละ 8.30 
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ตารางที่ 11 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนา 
 ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีจําแนกตามตําแหนงงาน 
 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 

ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม 

 

การรับรูเก่ียวกับเร่ืองการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ 

ผูทําบัญชี 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง 
กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะ 
เวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทํ าบัญชี  พ .ศ .  2547 
บังคับใชต้ังแตวันที่10 สิงหาคม พ.ศ. 
2547 

117 
(99.20) 

1 
(0.80) 

118 
(100.00) 

39 
(100.00) 

- 
- 

39 
(100.00) 

ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตาม
แบบ  สบช. 5 กอนหรือในวันที่ 31 
ธันวาคม 2547 สามารถปฏิบัติตาม
ขอกําหนดในประกาศฯ ต้ังแตวันที่ 
10 สิงหาคม 2547 เปนตนไป 

113 
(95.80) 

5 
(4.20) 

118 
(100.00) 

39 
(100.00) 

- 
- 

39 
(100.00) 

ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตาม
แบบ สบช. 5 ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 
2548 เปนตนไป สามารถปฏิบัติตาม
ขอกําหนดในประกาศฯ ต้ังแตวันที่
แจงการเปนผูทําบัญชี 

113 
(95.80) 

5 
(4.20) 

118 
(100.00) 

39 
(100.00) 

- 
- 

39 
(100.00) 

ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามป 
โดยในแตละรอบตองมีจํานวนชั่วโมง
ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และตองเปน
กิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการ
บัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง 

114 
(96.60) 

4 
(3.40) 

118 
(100.00) 

39 
(100.00) 

- 
- 

39 
(100.00) 

บทลงโทษของผูทําบัญชีที่ไมเขารวม
กิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพ คือ ระวางโทษปรับไม
เกิน 10,000 บาท 

107 
(90.70) 

11 
(9.30) 

118 
(100.00) 

37 
(94.90) 

2 
(5.10) 

39 
(100.00) 
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ตารางที่ 11 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนา 
  ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีจําแนกตามตําแหนงงาน(ตอ) 
 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 

ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม 

 

การรับรูเก่ียวกับเร่ืองการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ 

ผูทําบัญชี 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ในทุกรอบ 3 ป ไมใหนับซ้ําสําหรับ
กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ใ นหั ว ข อ เ ดิ ม  เ ว น แ ต ไ ด มี ก า ร
เ ป ลี่ ย น แปล ง ใน เ นื้ อ ห า อ ย า ง มี
สาระสําคัญ 

96 
(81.40) 

22 
(18.60) 

118 
(100.00) 

37 
(100.00) 

2 
(5.10) 

39 
(100.00) 

รวม 660 
(93.20) 

48 
(6.80) 

708 
(100.00) 

230 
(98.30) 

4 
(1.70) 

234 
(100.00) 

 
 จากตารางที่ 11 พบวา โดยภาพรวมแลวผูตอบแบบสอบถามที่เปนพนักงานบัญชีของ
กิจการทราบเกี่ยวกับเรื่อง การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 93.20 
ระดับเขาใจมากที่สุด โดยเรื่องที่พนักงานบัญชีของกิจการทราบสวนใหญไดแก เร่ือง ประกาศ   
กรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 บังคับใชตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 คิดเปนรอยละ 
99.20 ระดับเขาใจมากที่สุด รองลงมาไดแก ทราบเรื่อง ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามป โดยในแตละรอบตองมีจํานวนชั่วโมงไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และ
ตองเปนกิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 96.60       
ระดับเขาใจมากที่สุด ทราบเรื่อง ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 กอนหรือใน
วันที่ 31 ธันวาคม 2547 สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม 2547 
เปนตนไป และ ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2548  
เปนตนไป สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่แจงการเปนผูทําบัญชี คิดเปน  
รอยละ 95.80 ระดับเขาใจมากที่สุด 
 โดยภาพรวมพนักงานบัญชีของกิจการไมทราบเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่อง   
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 6.80 ระดับเขาใจนอยที่สุด 
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 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูรับจางทําบัญชีอิสระทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 98.30 ระดับเขาใจมากที่สุด โดยเรื่องที่ ผูรับจาง 
ทําบัญชีอิสระทราบสวนใหญ ไดแก เร่ือง ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 บังคับใช
ตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547, ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 กอนหรือใน
วันที่ 31 ธันวาคม 2547 สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม 2547 
เปนตนไป ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ  สบช. 5 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2548          
เปนตนไป สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่แจงการเปนผูทําบัญชี และ ผูทํา
บัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามป โดยในแตละรอบตองมีจํานวน
ช่ัวโมงไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และตองเปนกิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา  
18 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 100.00 ระดับเขาใจมากที่สุด  
 โดยภาพรวมผูรับจางทําบัญชีอิสระไมทราบเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 1.70 ระดับเขาใจนอยที่สุด  
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ตารางที่ 12 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามอายุ 
 

อาย ุ

นอยกวา 26 ป 26 – 30 ป 31 - 35 ป 35 ป ขึ้นไป 

ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม 

 
การรับรูเกี่ยวกับเรือ่งการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ 

ผูทําบัญชี จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ 
และระยะ  เ วลาในการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ
ผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 บังคับใช
ตั้งแตวันที่10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 

7 
(87.50) 

1 
(12.50) 

8 
(100.00) 

60 
(100.00) 

- 
- 

60 
(100.00) 

58 
(100.00) 

- 
- 

58 
(100.00) 

31 
(100.00) 

- 
- 

31 
(100.00) 

ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชี
ตามแบบ  สบช .  5 กอนหรือใน
วันที่ 31 ธันวาคม 2547 สามารถ
ปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ 
ตั้ ง แต วั นที่  10 สิ งหาคม  2547   
เปนตนไป 

7 
(87.50) 

1 
(12.50) 

8 
(100.00) 

57 
(95.00) 

3 
(5.00) 

60 
(100.00) 

58 
(100.00) 

- 
- 

58 
(100.00) 

30 
(96.80) 

1 
(3.20) 

31 
(100.00) 

ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชี
ตามแบบ  สบช .  5 ตั้งแตวันที่  1 
มกราคม 2548 เปนตนไป สามารถ
ปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ 
ตั้งแตวันที่แจงการเปนผูทําบัญชี 

6 
(75.00) 

2 
(25.00) 

8 
(100.00) 

58 
(96.70) 

2 
(3.30) 

60 
(100.00) 

58 
(100.00) 

- 
- 

58 
(100.00) 

30 
(96.80) 

1 
(3.20) 

31 
(100.00) 

28 
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ตารางที่ 12 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

อาย ุ

นอยกวา 26 ป 26 – 30 ป 31 - 35 ป 35 ป ขึ้นไป 

ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม 

 
การรับรูเกี่ยวกับเรือ่งการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชพีของ 
ผูทําบัญชี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จาํนวน 
(รอยละ) 

ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามป โดยใน
แตละรอบตองมีจํานวนชั่วโมงไมนอย
กวา 27 ชั่วโมง และตองเปนกิจกรรมที่มี
เนื้อหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา 
18 ชั่วโมง 

7 
(87.50) 

1 
(12.50) 

8 
(100.00) 

58 
(96.70) 

2 
(3.30) 

60 
(100.00) 

57 
(98.30) 

1 
(1.70) 

58 
(100.00) 

31 
(100.00) 

- 
- 

31 
(100.00) 

บทลงโทษของผูทําบัญชีที่ไม เขารวม
กิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพ คือ ระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 
บาท 

7 
(87.50) 

1 
(12.50) 

8 
(100.00) 

53 
(88.30) 

7 
(11.70) 

60 
(100.00) 

54 
(93.10) 

4 
(6.90) 

58 
(100.00) 

30 
(96.80) 

1 
(3.20) 

31 
(100.00) 

กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องใน
ทุกรอบ 3 ป ไมใหนับซ้ําสําหรับกิจกรรม
ในการพัฒนาความรูตอเนื่องในหัวขอเดิม 
เวนแตไดมีการเปลี่ยนแปลงในเนื้อหา
อยางมีสาระสําคัญ 

6 
(75.00) 

2 
(25.00) 

8 
(100.00) 

47 
(78.30) 

13 
(21.70) 

60 
(100.00) 

49 
(84.50) 

9 
(15.50) 

58 
(100.00) 

31 
(100.00) 

- 
- 

31 
(100.00) 

รวม 
40 

(83.30) 
8 

(16.70) 
48 

(100.00) 
333 

(92.50) 
27 

(7.50) 
360 

(100.00) 
334 

(96.00) 
14 

(4.00) 
348 

(100.00) 
183 

(98.40) 
3 

(1.60) 
186 

(100.00) 

29 
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 จากตารางที่ 12 พบวาโดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ซ่ึงชวงอายุนอยกวา 26 ป ทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 83.30 ระดับเขาใจมากที่สุด ชวงอายุ 26 – 30 ป ทราบ
เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 92.50 ระดับเขาใจมากที่สุด ชวง
อายุ 31 – 35 ป ทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 
96.00 ระดับเขาใจมากที่สุด และชวงอายุ 35 ปขึ้นไป ทราบเกี่ยวกับเรื่อง การพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 98.40 ระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะ 
เวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 บังคับใชตั้งแตวันที่10 
สิงหาคม พ.ศ. 2547 จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงอายุนอยกวา 26 ป ทราบ คิดเปน
รอยละ 87.50 ชวงอายุ 26 – 30 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ชวงอายุ 31 – 35 ป ทราบ คิดเปน   
รอยละ 100.00 และชวงอายุ 35 ปขึ้นไป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ผูตอบแบบสอบถาม            
ทุกชวงอายุ มีการรับรูระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 กอนหรือในวันที่ 31 
ธันวาคม 2547 สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม 2547 เปนตนไป
จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงอายุนอยกวา 26 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 87.50 ชวงอายุ 
26 – 30 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 95.00 ชวงอายุ 31 – 35 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 และชวงอายุ 
35 ปขึ้นไป ทราบ คิดเปนรอยละ 96.80 ผูตอบแบบสอบถามทุกชวงอายุ มีการรับรูระดับเขาใจ    
มากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 
2548 เปนตนไป สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่แจงการเปนผูทําบัญชี     
จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงอายุนอยกวา 26 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 75.00 ระดับ
เขาใจมาก ชวงอายุ 26 – 30 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 96.70 ระดับเขาใจมากที่สุด ชวงอายุ 31 – 35 ป 
ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ระดับเขาใจมากที่สุด และชวงอายุ 35 ปขึ้นไป ทราบ คิดเปนรอยละ 
96.80 ระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามป โดย
ในแตละรอบตองมีจํานวนชั่วโมงไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และตองเปนกิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของ
กับการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงอายุนอยกวา 26 ป 
ทราบ คิดเปนรอยละ 87.50 ชวงอายุ 26 – 30 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 96.70 ชวงอายุ 31 – 35 ป 
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ทราบ คิดเปนรอยละ 98.30 และชวงอายุ 35 ปขึ้นไป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ผูตอบ
แบบสอบถามทุกชวงอายุ มีการรับรูระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง บทลงโทษของผูทําบัญชีที่ไมเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่อง    
ทางวิชาชีพ คือ ระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 บาท จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงอายุ
นอยกวา 26 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 87.50 ชวงอายุ 26 – 30 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 88.30 ชวงอายุ 
31 – 35 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 93.10 และชวงอายุ 35 ปขึ้นไป ทราบ คิดเปนรอยละ 96.80 ผูตอบ
แบบสอบถามทุกชวงอายุ มีการรับรูระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในทุกรอบ 3 ป ไมใหนับซ้ําสําหรับ
กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในหัวขอเดิม เวนแตไดมีการเปลี่ยนแปลงในเนื้อหาอยาง       
มีสาระสําคัญจากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงอายุนอยกวา 26 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 
75.00 ระดับเขาใจมาก ชวงอายุ 26 – 30 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 78.30 ระดับเขาใจมาก ชวงอายุ    
31 – 35 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 84.50 ระดับเขาใจมากที่สุด และชวงอายุ 35 ปขึ้นไป ทราบ คิดเปน
รอยละ 100.00 ระดับเขาใจมากที่สุด 
 โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถาม  ไมทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่อง          
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ซ่ึงชวงอายุนอยกวา 26 ป ไมทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 16.70 ชวงอายุ 26 – 30 ป ไมทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 7.50 ชวงอายุ 31 – 35 ป ไมทราบเกี่ยวกับ
เร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 4.00 และชวงอายุ 35 ป    
ขึ้นไป ไมทราบเกี่ยวกับเรื่อง การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 
1.60 จะเห็นไดวาผูตอบแบบสอบถามทุกชวงอายุไมทราบเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี ระดับเขาใจนอยที่สุด 
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ตารางที่ 13 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี  
  จําแนกตามระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน 
 

ระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน 

นอยกวา 6 ป 6 - 10 ป 11 - 15 ป มากกวา 15 ป 

ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม 

 
การรับรูเกี่ยวกับเรือ่งการพัฒนาความรูตอเนือ่ง

ทางวิชาชีพของ 
ผูทําบัญชี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จาํนวน 
(รอยละ) 

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เ รื่อง กําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และระยะ เวลาในการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 
2547 บังคับใชตั้งแตวันที่10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 

55 
(98.20) 

1 
(1.80) 

56 
(100.00) 

49 
(100.00) 

- 
- 

49 
(100.00) 

38 
(100.00) 

- 
- 

38 
(100.00) 

14 
(100.00) 

- 
- 

14 
(100.00) 

ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 
กอนหรือในวันที่ 31 ธันวาคม 2547 สามารถ
ปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่ 10 
สิงหาคม 2547 เปนตนไป 

52 
(92.90) 

4 
(7.10) 

56 
(100.00) 

49 
(100.00) 

- 
- 

49 
(100.00) 

38 
(100.00) 

- 
- 

38 
(100.00) 

13 
(92.90) 

1 
(7.10) 

14 
(100.00) 

ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2548 เปนตนไป สามารถ
ปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่แจง
การเปนผูทําบัญชี 

52 
(92.90) 

4 
(7.10) 

56 
(100.00) 

49 
(100.00) 

- 
- 

49 
(100.00) 

38 
(100.00) 

- 
- 

38 
(100.00) 

13 
(92.90) 

1 
(7.10) 

14 
(100.00) 
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ตารางที่ 13 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
  จําแนกตามระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน (ตอ) 
 

ระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน 

นอยกวา 6 ป 6 - 10 ป 11 - 15 ป มากกวา 15 ป 

ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม 

 
การรับรูเกี่ยวกับเรือ่งการพัฒนาความรูตอเนือ่งทาง

วิชาชีพของ 
ผูทําบัญชี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จาํนวน 
(รอยละ) 

ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพทุกรอบสามป  โดยในแตละรอบตองมี
จํานวนชั่วโมงไมนอยกวา 27 ชั่วโมง และตองเปน
กิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอย
กวา 18 ชั่วโมง 

54 
(96.40) 

2 
(3.60) 

56 
(100.00) 

48 
(98.00) 

1 
(2.00) 

49 
(100.00) 

37 
(97.40) 

1 
(2.60) 

38 
(100.00) 

14 
(100.00) 

- 
- 

14 
(100.00) 

บทลงโทษของผูทําบัญชีที่ไมเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คือ ระวางโทษ
ปรับไมเกิน 10,000 บาท 

48 
(85.70) 

8 
(14.30) 

56 
(100.00) 

47 
(95.90) 

2 
(4.10) 

49 
(100.00) 

35 
(92.10) 

3 
(7.90) 

38 
(100.00) 

14 
(100.00) 

- 
- 

14 
(100.00) 

กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในทุกรอบ 3 
ป ไมใหนับซ้ําสําหรับกิจกรรมในการพัฒนาความรู
ตอเนื่องในหัวขอเดิม เวนแตไดมีการเปลี่ยนแปลง
ในเนื้อหาอยางมีสาระสําคัญ 

43 
(76.80) 

13 
(23.20) 

56 
(100.00) 

44 
(89.80) 

5 
(10.20) 

49 
(100.00) 

32 
(84.20) 

6 
(15.80) 

38 
(100.00) 

14 
(100.00) 

- 
- 

14 
(100.00) 

รวม 
304 

(90.50) 
32 

(9.50) 
336 

(100.00) 
286 

(97.30) 
8 

(2.70) 
294 

(100.00) 
218 

(95.60) 
10 

(4.40) 
228 

(100.00) 
82 

(97.60) 
2 

(2.40) 
84 

(100.00) 
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 จากตารางที่ 13 พบวาโดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ซ่ึงชวงระยะเวลาการทํางานนอยกวา 6 ป ทราบเกี่ยวกับ
เร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 90.50 ระดับเขาใจมากที่สุด 
ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 6 – 10 ป ทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่อง              
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 97.30 ระดับเขาใจมากที่สุด ชวงระยะเวลาการทํางาน
ระหวาง 11 – 15 ป ทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 95.60   
ระดับเขาใจมากที่สุด และชวงระยะเวลาการทํางานมากกวา 15 ป ทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 97.60 ระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ     
ระยะ เวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 บังคับใชตั้งแตวันที่10 
สิงหาคม พ.ศ. 2547 จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงระยะเวลาการทํางานนอยกวา 6 ป 
ทราบ คิดเปนรอยละ 98.20 ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 6 – 10 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 
ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 11 – 15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 และชวงระยะเวลา         
การทํางานมากกวา 15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ผูตอบแบบสอบถามทุกชวงระยะเวลา        
ในการทํางาน มีการรับรูระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 กอนหรือในวันที่ 31 
ธันวาคม 2547 สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม 2547 เปนตนไป
จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงระยะเวลาการทํางานนอยกวา 6 ป ทราบ คิดเปนรอยละ  
92.90 ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 6 – 10 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ชวงระยะเวลา        
การทํางานระหวาง 11 – 15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 และชวงระยะเวลาการทํางานมากกวา   
15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 92.90 ผูตอบแบบสอบถามทุกชวงระยะเวลาในการทํางาน มีการรับรู     
ระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 
2548 เปนตนไป สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่แจงการเปนผูทําบัญชี     
จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงระยะเวลาการทํางานนอยกวา 6 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 
92.90 ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 6 – 10 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ชวงระยะเวลา        
การทํางานระหวาง 11 – 15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 และชวงระยะเวลาการทํางานมากกวา   
15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 92.90 ผูตอบแบบสอบถามทุกชวงระยะเวลาในการทํางาน มีการรับรู     
ระดับเขาใจมากที่สุด 
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 การรับรูเร่ือง ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามป โดย
ในแตละรอบตองมีจํานวนชั่วโมงไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และตองเปนกิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของ
กับการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงระยะเวลาการทํางาน
นอยกวา 6 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 96.40 ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 6 – 10 ป ทราบ คิดเปน
รอยละ 98.00 ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 11–15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 97.40 และชวง
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ผูตอบแบบสอบถามทุกชวง
ระยะเวลาในการทํางาน มีการรับรูระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง บทลงโทษของผูทําบัญชีที่ไมเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่อง    
ทางวิชาชีพ คือ ระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 บาท จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวง
ระยะเวลาการทํางานนอยกวา 6 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 85.70 ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง      
6 – 10 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 95.90 ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 11 – 15 ป ทราบ คิดเปน 
รอยละ 92.10 และชวงระยะเวลาการทํางานมากกวา 15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ผูตอบ
แบบสอบถามทุกชวงระยะเวลาในการทํางาน มีการรับรูระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในทุกรอบ 3 ป ไมใหนับซ้ําสําหรับ
กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในหัวขอเดิม เวนแตไดมีการเปลี่ยนแปลงในเนื้อหาอยาง       
มีสาระสําคัญจากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงระยะเวลาการทํางานนอยกวา 6 ป ทราบ 
คิดเปนรอยละ 76.80 ระดับเขาใจมาก ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 6 – 10 ป ทราบ คิดเปน  
รอยละ 89.80 ระดับเขาใจมากที่สุด ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 11 – 15 ป ทราบ คิดเปน    
รอยละ 84.20 ระดับเขาใจมากที่สุด และชวงระยะเวลาการทํางานมากกวา 15 ป ทราบ คิดเปน     
รอยละ 100.00 ระดับเขาใจมากที่สุด 
 โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถาม  ไมทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่อง          
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ซ่ึงชวงระยะเวลาการทํางานนอยกวา 6 ป ไมทราบ คิดเปนรอยละ 9.50 
ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 6 – 10 ป ไมทราบ คิดเปนรอยละ 2.70 ชวงระยะเวลาการทํางาน
ระหวาง 11 – 15 ป ไมทราบ คิดเปนรอยละ 4.40 และชวงระยะเวลาการทํางานมากกวา 15 ป        
ไมทราบ คิดเปนรอยละ 2.40 จะเห็นไดวาผูตอบแบบสอบถามทุกชวงระยะเวลาในการทํางาน      
ไมทราบเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ระดับเขาใจนอยที่สุด 
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 2.2 แสดงถึงความเขาใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี ดังรายละเอียดตามตารางที่ 14 ถึง ตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 14 แสดงจํานวนและรอยละของความเขาใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญช ี
 

ความเขาใจ 

เขาใจ ไมเขาใจ รวม 

 
ความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่อง 

ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การเขารวมกิจกรรมที่ถือเปนการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ
ผูทําบัญชีไดแก การอบรมหรือสัมมนา, การเปนวิทยากร ผูบรรยาย 
ผูดําเนินการสัมมนา, การเปนอาจารยในสถาบันการศึกษา, การสําเร็จ
การศึกษาในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี, การผานการศึกษาเฉพาะ
รายวิชาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 

154 
(98.10) 

3 
(1.90) 

157 
(100.00) 

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีตองมีเนื้อหาเกี่ยวของ
กับการบัญชีกฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี,กฎหมายที่เกี่ยวของกับ
การภาษีอากร,เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 

155 
(98.70) 

2 
(1.30) 

157 
(100.00) 

เนื้อหาเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ไดแกกฎหมายวาดวยการ
บัญชีกฎหมายวาดวยการสอบบัญชี,ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
(วาดวยหุนสวนและบริษัท), กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด, 
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, กฎหมายวาดวยการ
ธนาคารพาณิชย, กฎหมายวาดวยการประกันชีวิตและประกันวินาศภัย, 
กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลักทรัพย และธุรกิจ
เครดิตฟองซิเอร 

128 
(81.50) 

29 
(18.50) 

157 
(100.00) 

เนื้อหาเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร ไดแก ภาษีเงินไดนิติ
บุคคล, ภาษีมูลคาเพิ่ม, ภาษีธุรกิจเฉพาะ, ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 

157 
(100.00) 

- 
- 

157 
(100.00) 

เนื้อหาเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะที่เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี ไดแก 
ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ, การปฏิบัติการระบบสารสนเทศ,   
การพัฒนาและการควบคุมระบบสารสนเทศ 

120 
(76.40) 

37 
(23.60) 

157 
(100.00) 

ในแตละปผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
ไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง 

149 
(94.90) 

8 
(5.10) 

157 
(100.00) 
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ตารางที่ 14 แสดงจํานวนและรอยละของความเขาใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญช ี(ตอ) 

 
ความเขาใจ 

เขาใจ ไมเขาใจ รวม 

 
ความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่อง 

ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การนับช่ัวโมงทุกรอบระยะเวลา 3 ป ใหนับตามปปฏิทิน ในกรณีที่ 
ผูทําบัญชีไดแจงการเปนผูทําบัญชีหลังวันที่1 มกราคม ใหเริ่มนับตั้งแต
วันที่ 1 มกราคมของปถัดจากปที่ผูทําบัญชีแจงการเปนผูทําบัญชี 

122 
(77.70) 

35 
(22.30) 

157 
(100.00) 

การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีในระดับที่สูงกวา
คุณวุฒิเดิม ถาเปนคุณวุฒิทางการบัญชีโดยตรง ในทุกรอบ 3 ปใหนับได 
27 ช่ัวโมง 

125 
(79.60) 

32 
(20.40) 

157 
(100.00) 

การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีในระดับที่สูงกวา
คุณวุฒิเดิม ถาเปนคุณวุฒิอื่นในสาขาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ใน 
ทุกรอบ 3 ปใหนับได 18 ช่ัวโมง 

107 
(68.20) 

50 
(31.80) 

157 
(100.00) 

การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีในระดับที่ไม 
สูงกวาคุณวุฒิเดิมในทุกรอบ 3 ปใหนับได9ช่ัวโมง 

106 
(67.50) 

51 
(32.50) 

157 
(100.00) 

การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการอบรม/ สัมมนา การนับช่ัวโมง  
ใหนับได 3 เทาของเวลาที่ใชไปในการเปนวิทยากร ผูบรรยาย 
ผูดําเนินการสัมมนา 

97 
(61.80) 

60 
(38.20) 

157 
(100.00) 

ผูทําบัญชีตองแจงรายละเอียดของการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี ตามแบบ ส.บช. 7 ตออธิบดี ภายใน 60 วัน นับแตสิ้นป
ปฏิทินของทุกป 

141 
(89.80) 

16 
(10.20) 

157 
(100.00) 

การเก็บรักษาหลักฐานการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่อง 
ทางวิชาชีพ จะตองเก็บไวไมนอยกวา 5 ปนับตั้งแตสิ้นปปฏิทินของ 
วันที่สิ้นสุดการทํากิจกรรมนั้น ๆ 

155 
(98.70) 

2 
(1.30) 

157 
(100.00) 

รวม 
1,716 

(84.00) 
325 

(16.00) 
2,041 
(100) 
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 จากตารางที่ 14 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจตอการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ดังนี้ 
 ความรูความเขาใจเรื่อง การเขารวมกิจกรรมที่ถือเปนการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 98.10 มีความรูความเขาใจ   
ที่ถูกตอง และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 1.90 มีความรูความเขาใจไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ
ผูทําบัญชี ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 98.70 มีความรูความเขาใจ         
ที่ถูกตอง และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 1.30 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง  เนื้อหาเรื่องกฎหมายที่ เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี  ผลจาก
แบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 81.50 มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และผูตอบ
แบบสอบถาม รอยละ 18.50 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง เนื้อหาเรื่องกฎหมายที่ เกี่ยวของกับการภาษีอากร ผลจาก
แบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 100.00 มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง เนื้อหาเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 
ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 76.40 มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และ
ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 23.60 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง ในแตละปผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพโดยตองเขาอบรมไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม 
รอยละ 94.90 มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 5.10 มีความรู       
ความเขาใจที่ไมถูกตอง  
 ความรูความเขาใจเรื่อง การนับชั่วโมงทุกรอบระยะเวลา 3 ป ผลจากแบบสอบถามพบวา
ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 77.70 มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 
22.30 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิทางการบัญชีโดยตรง ในระดับที่สูงกวา
คุณวุฒิเดิม ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบ รอยละ 79.60 มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง 
และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 20.40 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิอ่ืนในสาขาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพใน
ระดับที่สูงกวาคุณวุฒิเดิม ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 68.20 มีความรู
ความเขาใจที่ถูกตองและผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 31.80 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
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 ความรูความเขาใจเรื่อง การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีในระดับที่
ไมสูงกวาคุณวุฒิเดิม ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 67.50 มีความรู   
ความเขาใจที่ถูกตอง และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 32.50 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง การนับชั่วโมงของการเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการอบรม/
สัมมนา ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 61.80 มีความรูความเขาใจที่
ถูกตอง และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 38.20 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง การแจงรายละเอียดของการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ
ผูทําบัญชี ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 89.80 มีความรูความเขาใจ         
ที่ถูกตอง และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 10.20 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง การเก็บรักษาหลักฐานการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพ ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 98.70 มีความรู     
ความเขาใจที่ถูกตอง และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 1.30 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี รอยละ 84.00 มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง โดยเรื่องที่ผูตอบแบบสอบถาม   
มีความเขาใจสวนใหญไดแก เร่ืองเนื้อหาเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร คิดเปน         
รอยละ 100.00 รองลงมาไดแก เร่ืองเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของกับ การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี และ การเก็บรักษาหลักฐานการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
คิดเปนรอยละ 98.70 
 ผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทํา
บัญชี รอยละ 16.00 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง โดยเรื่องที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ      
ไมเขาใจ ไดแก เร่ืองการนับชั่วโมงของ การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการอบรม/สัมมนา     
คิดเปนรอยละ 38.20 รองลงมาไดแก เร่ืองการศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ใน
ระดับที่ไมสูงกวาคุณวุฒิเดิม คิดเปน รอยละ 32.50  
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ตารางที่ 15 แสดงจํานวนและรอยละของความเขาใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนา ความรูตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญช ี
 จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 

เขาใจ ไมเขาใจ รวม เขาใจ ไมเขาใจ รวม 

 
การเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 

ของผูทําบัญชี จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การเขารวมกิจกรรมที่ถือเปนการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทํา
บัญชีไดแก การอบรมหรือสัมมนา, การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการ
สัมมนา, การเปนอาจารยในสถาบันการศึกษา, การสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่
เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี, การผานการศึกษาเฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพบัญชี 

116 
(98.30) 

2 
(1.70) 

118 
(100.00) 

38 
(97.40) 

1 
(2.60) 

39 
(100.00) 

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีตองมีเนื้อหาเกี่ยวของกับ
การบัญชีกฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี,กฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษี
อากร,เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 

116 
(98.30) 

2 
(1.70) 

118 
(100.00) 

39 
(100.00) 

- 
- 

39 
(100.00) 

เนื้อหาเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ไดแกกฎหมายวาดวยการบัญชี
กฎหมายวาดวยการสอบบัญชี,ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย(วาดวย
หุนสวนและบริษัท), กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด, กฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย , กฎหมายวาดวยการธนาคารพาณิชย , 
กฎหมายวาดวยการประกันชีวิตและประกันวินาศภัย, กฎหมายวาดวยการ
ประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลักทรัพย และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร 

95 
(80.50) 

23 
(19.50) 

118 
(100.00) 

33 
(84.60) 

6 
(15.40) 

39 
(100.00) 

40 
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ตารางที่ 15 แสดงจํานวนและรอยละของความเขาใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนา ความรูตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญช ี
 จําแนกตามตําแหนงงาน (ตอ) 
 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 

เขาใจ ไมเขาใจ รวม เขาใจ ไมเขาใจ รวม 

 
การเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 

ของผูทําบัญชี จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

เนื้อหาเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร ไดแก ภาษีเงินไดนิติบุคคล, 
ภาษีมูลคาเพิ่ม, ภาษีธุรกิจเฉพาะ, ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 

118 
(100.00) 

- 
- 

118 
(100.00) 

39 
(100.00) 

- 
- 

39 
(100.00) 

เนื้อหาเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะที่เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี ไดแก ความรู
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ, การปฏิบัติการระบบสารสนเทศ, การพัฒนาและ
การควบคุมระบบสารสนเทศ 

85 
(72.00) 

33 
(28.00) 

118 
(100.00) 

35 
(89.70) 

4 
(10.30) 

39 
(100.00) 

ในแตละปผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอย
กวา 6 ชั่วโมง 

110 
(93.20) 

8 
(6.80) 

118 
(100.00) 

39 
(100.00) 

- 
- 

39 
(100.00) 

การนับชั่วโมงทุกรอบระยะเวลา 3 ป ใหนับตามปปฏิทิน ในกรณีที่ผูทําบัญชี
ไดแจงการเปนผูทําบัญชี หลังวันที่ 1 มกราคม ใหเริ่มนับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม
ของปถัดจากปที่ผูทําบัญชีแจงการเปนผูทําบัญชี 

91 
(77.10) 

27 
(22.90) 

118 
(100.00) 

31 
(79.50) 

8 
(20.50) 

39 
(100.00) 

การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีในระดับที่สูงกวา
คุณวุฒิเดิม ถาเปนคุณวุฒิทางการบัญชีโดยตรง ในทุกรอบ 3 ปใหนับได 27 
ชั่วโมง 

92 
(78) 

26 
(22.00) 

118 
(100.00) 

33 
(84.60) 

6 
(15.40) 

39 
(100.00) 
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ตารางที่ 15 แสดงจํานวนและรอยละของความเขาใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนา ความรูตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญช ี
 จําแนกตามตําแหนงงาน (ตอ) 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 

เขาใจ ไมเขาใจ รวม เขาใจ ไมเขาใจ รวม 

 
การเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 

ของผูทําบัญชี จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีในระดับที่สูงกวา
คุณวุฒิเดิม ถาเปนคุณวุฒิอื่นในสาขาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ในทุกรอบ 3 
ปใหนับได 18 ชั่วโมง 

75 
(63.60) 

43 
(36.40) 

118 
(100.00) 

32 
(82.10) 

7 
(17.90) 

39 
(100.00) 

การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีในระดับที่ไมสูงกวา
คุณวุฒิเดิม ในทุกรอบ 3 ป ใหนับได 9 ชั่วโมง 

73 
(61.90) 

45 
(38.10) 

118 
(100.00) 

33 
(84.60) 

6 
(15.40) 

39 
(100.00) 

การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการอบรม/ สัมมนา การนับชั่วโมง ใหนับ
ได 3 เทาของเวลาที่ใชไปในการเปนวิทยากรผูบรรยาย ผูดําเนินการสัมมนา 

68 
(57.60) 

50 
(42.40) 

118 
(100.00) 

29 
(74.40) 

10 
(25.60) 

39 
(100.00) 

ผูทําบัญชีตองแจงรายละเอียดของการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ
ผูทําบัญชี ตามแบบ ส.บช. 7 ตออธิบดี ภายใน 60 วัน นับแตสิ้นปปฏิทินของ
ทุกป 

104 
(88.10) 

14 
(11.90) 

118 
(100.00) 

37 
(94.90) 

2 
(5.10) 

39 
(100.00) 

การเก็บรักษาหลักฐานการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพ  จะตองเก็บไวไมนอยกวา 5 ปนับตั้งแตสิ้นปปฏิทินของวันที่สิ้นสุด
การทํากิจกรรมนั้น ๆ 

116 
(98.30) 

2 
(1.70) 

118 
(100.00) 

39 
(100.00) 

- 
- 

39 
(100.00) 

รวม 
1,259 

(82.10) 
275 

(17.90) 
1,534 

(100.00) 
457 

(90.10) 
50 

(9.90) 
507 

(100.00) 
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 จากตารางที่ 15 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนพนักงานบัญชีของกิจการ รอยละ 82.10 มี
ความรูความเขาใจที่ถูกตอง เกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยเร่ืองที่
พนักงานบัญชีของกิจการเขาใจสวนใหญไดแก เนื้อหาเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร  
คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแก การเขารวมกิจกรรมที่ถือเปนการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี และการเก็บรักษาหลักฐานการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพ คิดเปนรอยละ 98.30 พนักงานบัญชีของกิจการ รอยละ 17.90 มีความรูความเขาใจไมถูกตอง 
เกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี โดยเรื่องที่พนักงานบัญชีของกิจการ  
ไมเขาใจ ไดแก การนับชั่วโมงของการเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการอบรม/สัมมนา คิดเปน
รอยละ 42.40 รองลงมาไดแก การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีในระดับที่    
ไมสูงกวาคุณวุฒิเดิม คิดเปนรอยละ 38.10 
 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ รอยละ 90.10 มีความรูความเขาใจที่
ถูกตอง เกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี โดยเรื่องที่ผูรับจางทําบัญชี
อิสระเขาใจสวนใหญไดแก เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทํา
บัญชี เนื้อหากฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร การเขาอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
ในแตละปของผูทําบัญชี และการเก็บรักษาหลักฐานการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรู          
ทางวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแก การเขารวมกิจกรรมที่ถือเปนการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 97.40 ผูรับจางทําบัญชีอิสระ รอยละ 9.90 มีความรู
ความเขาใจที่ไมถูกตอง เกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี โดยเรื่องที่ ผูรับ
จางทําบัญชีอิสระไมเขาใจ ไดแก การนับชั่วโมงของการเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการอบรม/
สัมมนา คิดเปนรอยละ 25.60 รองลงมาไดแก การนับชั่วโมงทุกรอบระยะเวลา   3 ป คิดเปนรอยละ 
20.50 
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สวนท่ี 3  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 ในสวนของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่อง         
ทางวิชาชีพของ ผูทําบัญชีในจังหวัดลําพูน ประกอบดวยขอมูลแสดงจํานวนรอยละของผูตอบ
แบบสอบถามที่มีความเห็นตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ดังรายละเอียด
ตามตารางที่ 16 ถึง ตารางที่ 19 
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ตารางที่ 16 แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
 การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
 

ระดับความคิดเหน็ 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 

ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรี 54 
(34.40) 

88 
(56.10) 

4 
(2.50) 

10 
(6.40) 

1 
(0.60) 

4.17 
เห็นดวยมาก 

เมื่อผูทําบัญชีไมเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ตอง
ระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 บาท 

4 
(2.50) 

35 
(22.30) 

30 
(19.10) 

74 
(47.10) 

14 
(9.00) 

2.62 
เห็นดวย
ปานกลาง 

ผูทํ าบัญชีควรที่ จะ เข ารับการอบรม
พัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 
6 ชั่วโมง 

44 
(28.00) 

96 
(61.20) 

12 
(7.60) 

3 
(1.90) 

2 
(1.30) 

4.13 
เห็นดวยมาก 

ผูทําบัญชีตองแจงรายละเอียดของการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพเอง 

11 
(7.00) 

100 
(63.70) 

10 
(6.40) 

33 
(21.00) 

3 
(1.90) 

3.53 
เห็นดวยมาก 

การอบรม /สัมมนาแตละครั้ งได รับ
ขาวสารที่รวดเร็ว 

15 
(9.60) 

66 
(42.00) 

52 
(33.10) 

22 
(14.00) 

2 
(1.30) 

3.45 
เห็นดวย
ปานกลาง 

คาใชจายในการอบรม/สัมมนามีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่อบรมสัมมนา 

8 
(5.00) 

56 
(35.70) 

35 
(22.30) 

51 
(32.50) 

7 
(4.50) 

3.04 
เห็นดวย
ปานกลาง 

เนื้อหาวิชาที่ เปดอบรมพัฒนาความรู
บางครั้งไมสามารถนําไปปฏิบัติงานได
จริง 

10 
(6.40) 

94 
(59.90) 

30 
(19.10) 

22 
(14.00) 

1 
(0.60) 

3.57 
เห็นดวยมาก 

การอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรู
เพิ่มขึ้น 

39 
(24.80) 

102 
(65.00) 

13 
(8.30) 

2 
(1.30) 

1 
(0.60) 

4.12 
เห็นดวยมาก 

การจัดอบรม/สัมมนาทุกครั้งสวนใหญมี
ความเหมาะสมทั้งเวลาและสถานที่ 

11 
(7.00) 

57 
(36.30) 

53 
(33.80) 

36 
(22.90) 

- 
- 

3.27 
เห็นดวย
ปานกลาง 

รวม 
3.54 

เห็นดวย
มาก 
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 จากตารางที่ 16 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการพัฒนาความรูตอเนื่อง   
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.54 อยูในระดับเห็นดวยมาก โดยความคิดเห็นที่       
ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยอันดับแรกคือ ผูทําบัญชีควรคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.17 อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมาไดแก ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยกับผูทําบัญชีควรที่จะ 
เขารับการอบรมพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 อยูในระดับ
เห็นดวยมาก และผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยกับการอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้น 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 อยูในระดับ เห็นดวยมาก  
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ตารางที่ 17 แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  
 จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวยปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

ความคิดเห็นเกี่ยวกบัเรื่อง
การพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 

ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้น
ต่ําปริญญาตรี 

43 
(36.50) 

67 
(56.80) 

4 
(3.40) 

3 
(2.50) 

8 
(0.80) 

4.25 
เห็นดวย
มาก 

11 
(28.10) 

21 
(53.90) 

- 
- 

7 
(18.00) 

- 
- 

3.92 
เห็นดวย
มาก 

เมื่อ ผูทํ าบัญชีไม เข ารวม
กิจกรรมการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพ  ตอง
ระว า งโทษปรับไม เ กิ น 
10,000 บาท 

4 
(3.40) 

29 
(24.60) 

21 
(17.80) 

54 
(45.70) 

10 
(8.50) 

2.69 
เห็นดวย
ปานกลาง 

- 
- 

6 
(15.30) 

9 
(23.10) 

20 
(51.30) 

4 
(10.30) 

2.44 
เห็นดวย
นอย 

ผูทําบัญชีควรที่จะเขา รับ
การอบรมพัฒนาความรูทาง
วิชาชีพอย างนอยปละ  6 
ชั่วโมง 

36 
(30.50) 

68 
(57.70) 

11 
(9.30) 

1 
(0.80) 

2 
(1.70) 

4.14 
เห็นดวย
มาก 

8 
(20.50) 

28 
(71.80) 

1 
(2.60) 

2 
(5.10) 

- 
- 

4.08 
เห็นดวย
มาก 

ผู ทํ า บั ญ ชี ต อ ง แ จ ง
รายละเอียดของการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
เอง 

10 
(8.50) 

76 
(64.40) 

6 
(5.10) 

23 
(19.50) 

3 
(2.50) 

3.57 
เห็นดวย
มาก 

1 
(2.60) 

24 
(61.50) 

4 
(10.30) 

10 
(25.60) 

- 
- 

3.41 
เห็นดวย
ปานกลาง 
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ตารางที่ 17 แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  
 จําแนกตามตําแหนงงาน (ตอ) 
 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวยปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

ความคิดเห็นเกี่ยวกบัเรื่อง
การพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 

การอบรม /สัมมนาแตละ
ครั้งไดรับขาวสารที่รวดเร็ว 

11 
(9.30) 

48 
(40.70) 

41 
(34.70) 

16 
(13.60) 

2 
(1.70) 

3.42 
เห็นดวย
ปานกลาง 

4 
(10.30) 

18 
(46.20) 

11 
(28.10) 

6 
(15.40) 

- 
- 

3.51 
เห็นดวย
มาก 

ค า ใช จ า ย ในการอบรม /
สัมมนามีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาที่อบรมสัมมนา 

5 
(4.20) 

45 
(38.10) 

25 
(21.20) 

38 
(32.30) 

5 
(4.20) 

3.06 
เห็นดวย
ปานกลาง 

3 
(7.70) 

11 
(28.10) 

10 
(25.60) 

13 
(33.50) 

2 
(5.10) 

3.00 
เห็นดวย
ปานกลาง 

เ นื้ อหาวิ ช าที่ เ ป ดอบรม
พัฒนาความรูบางครั้งไม
สามารถนําไปปฏิบัติงานได
จริง 

8 
(6.80) 

74 
(62.80) 

22 
(18.60) 

13 
(11.00) 

1 
(0.80) 

3.64 
เห็นดวย
มาก 

2 
(5.10) 

20 
(51.30) 

8 
(20.50) 

9 
(23.10) 

- 
- 

3.38 
เห็นดวย
ปานกลาง 

การอบรมสัมมนาทําใหนัก
บัญชีมีความรูเพิ่มขึ้น 

35 
(29.70) 

73 
(61.90) 

9 
(7.60) 

- 
- 

1 
(0.80) 

4.19 
เห็นดวย
มาก 

4 
(10.30) 

29 
(74.30) 

4 
(10.30) 

2 
(5.10) 

- 
- 

3.90 
เห็นดวย
มาก 
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ตารางที่ 17 แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  
 จําแนกตามตําแหนงงาน (ตอ) 
 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวยปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

ความคิดเห็นเกี่ยวกบัเรื่อง
การพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 

การจัดอบรม /สัมมนาทุก
ค รั้ ง ส ว น ใ ห ญ มี ค ว า ม
เ หม า ะสมทั้ ง เ ว ล า แ ล ะ
สถานที่ 

7 
(6.00) 

45 
(38.10) 

41 
(34.70) 

25 
(21.20) 

- 
- 

3.29 
เห็นดวย
ปานกลาง 

4 
(10.30) 

12 
(30.80) 

12 
(30.80) 

11 
(28.10) 

- 
- 

3.23 
เห็นดวย
ปานกลาง 

รวม 
3.58 

เห็นดวย
มาก 

 3.43 
เห็นดวย
ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 17 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนพนักงานบัญชีของกิจการมีความคิดเห็นตอ
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.58 อยูในระดับเห็นดวย
มาก โดยความคิดเห็นที่พนักงานบัญชีของกิจการเห็นดวยอันดับแรกคือ เห็นดวยกับผูทําบัญชีควรมี
คุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมาไดแก เห็นดวยกับ
การอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 อยูในระดับเห็นดวยมาก 
ผูทําบัญชีเห็นดวยกับผูทําบัญชีควรที่จะเขารับการอบรมพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ      
6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 อยูในระดับเห็นดวยมาก  
 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูรับจางทําบัญชีอิสระมีความคิดเห็นตอการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.43 อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง โดยความคิดเห็น
ที่ผูรับจางทําบัญชีอิสระเห็นดวยอันดับแรกคือ เห็นดวยกับผูทําบัญชีควรเขารับการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 อยูในระดับเห็นดวยมาก 
รองลงมาไดแก เห็นดวยกับผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 อยู        
ในระดับเห็นดวยมาก และเห็นดวยกับการอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มมากขึ้น มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.90 อยูในระดับเห็นดวยมาก  
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ตารางที่ 18 แสดงจํานวนและคาเฉล่ียของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
 การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี จําแนกตามอายุ 
 

อาย ุ

นอยกวา 26 ป 26 – 30 ป 31 - 35 ป 35 ป ขึ้นไป 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
ของผูทําบัญชี 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรี 4.50 
เห็นดวย 
มากที่สุด 

4.23 
เห็นดวยมาก 

4.00 
เห็นดวยมาก 

4.29 
เห็นดวยมาก 

เมื่อผูทําบัญชีไมเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ตอง
ระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 บาท 

3.38 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.53 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.57 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.71 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

ผูทํ าบัญชีควรที่จะเขารับการอบรม
พัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 
6 ชั่วโมง 

4.13 
เห็นดวยมาก 

4.18 
เห็นดวยมาก 

4.12 
เห็นดวยมาก 

4.03 
เห็นดวยมาก 

ผูทําบัญชีตองแจงรายละเอียดของการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพเอง 

3.75 
เห็นดวยมาก 

3.47 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.60 
เห็นดวยมาก 

3.45 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

การอบรม /สัมมนาแตละครั้ งได รับ
ขาวสารที่รวดเร็ว 

3.50 
เห็นดวยมาก 

3.42 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.48 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.42 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

คาใชจายในการอบรม/สัมมนามีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่อบรมสัมมนา 

3.75 
เห็นดวยมาก 

3.08 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.00 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.87 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

เนื้อหาวิชาที่ เปดอบรมพัฒนาความรู
บางครั้งไมสามารถนําไปปฏิบัติงานได
จริง 

3.50 
เห็นดวยมาก 

3.57 
เห็นดวยมาก 

3.62 
เห็นดวยมาก 

3.52 
เห็นดวยมาก 

การอบรมสัมมนาทํ า ใหนักบัญชีมี
ความรูเพิ่มขึ้น 

4.25 
เห็นดวยมาก 

4.00 
เห็นดวยมาก 

4.22 
เห็นดวยมาก 

4.13 
เห็นดวยมาก 

การจัดอบรม/สัมมนาทุกครั้งสวนใหญมี
ความเหมาะสมทั้งเวลาและสถานที่ 

3.75 
เห็นดวยมาก 

3.33 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.22 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.13 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

รวม 
3.83 

เห็นดวยมาก 
3.53 

เห็นดวยมาก 
3.54 

เห็นดวยมาก 
3.51 

เห็นดวยมาก 
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 จากตารางที่ 18 พบวาผูตอบแบบสอบถาม อายุนอยกวา 26 ป มีความคิดเห็นตอการอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 อยูในระดับเห็นดวย
มาก ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยในอันดับแรกไดแก ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด รองลงมาไดแก การอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชี
มีความรูเพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 อยูในระดับเห็นดวยมาก และผูทําบัญชีควรที่จะเขารับ      
การอบรมพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 อยูในระดับ    
เห็นดวยมาก  
 ผูตอบแบบสอบถามอายุ 26 – 30 ป มีความคิดเห็นตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง    
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 อยูในระดับเห็นดวยมาก ซ่ึงผูตอบ
แบบสอบถาม เห็นดวยในอันดับแรกไดแก ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.23 อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมาไดแก ผูทําบัญชีควรที่จะเขารับการอบรมพัฒนาความรู   
ทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 อยูในระดับเห็นดวยมาก และ การอบรม
สัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 อยูในระดับเห็นดวยมาก  
 ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31 - 35 ป มีความคิดเห็นตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง     
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 อยูในระดับเห็นดวยมาก ซ่ึงผูตอบ
แบบสอบถามเห็นดวยในอันดับแรก ไดแก การอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้นมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.22 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาไดแก ผูทําบัญชีควรที่จะเขารับการอบรมพัฒนา
ความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 อยูในระดับเห็นดวยมาก และ   
ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 อยูในระดับเห็นดวยมาก  
 ผูตอบแบบสอบถามอายุ 35 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง     
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 อยูในระดับเห็นดวยมาก ซ่ึงผูตอบ
แบบสอบถามเห็นดวยในอันดับแรก ไดแก ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.29 อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมาไดแก การอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้นมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.13 อยูในระดับเห็นดวยมาก และ ผูทําบัญชีควรที่จะเขารับการอบรมพัฒนาความรู
ทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.03 อยูในระดับเห็นดวยมาก  
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ตารางที่ 19 แสดงจํานวนและคาเฉล่ียของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
 การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  
 จําแนกตามระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน 
 

ระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน 

นอยกวา 6 ป 6 – 10 ป 11 - 15 ป มากกวา15 ป  
ความคิดเหน็เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
ของผูทําบัญชี 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรี 4.18 
เห็นดวยมาก 

4.22 
เห็นดวยมาก 

4.13 
เห็นดวยมาก 

4.07 
เห็นดวยมาก 

เมื่อผูทําบัญชีไมเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ตอง
ระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 บาท 

2.66 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.55 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.61 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.79 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

ผูทํ าบัญชีควรที่จะเขารับการอบรม
พัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 
6 ชั่วโมง 

4.09 
เห็นดวยมาก 

4.08 
เห็นดวยมาก 

4.29 
เห็นดวยมาก 

4.00 
เห็นดวยมาก 

ผูทําบัญชีตองแจงรายละเอียดของการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพเอง 

3.34 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.61 
เห็นดวยมาก 

3.71 
เห็นดวยมาก 

3.50 
เห็นดวยมาก 

การอบรม /สัมมนาแตละครั้ งได รับ
ขาวสารที่รวดเร็ว 

3.41 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.49 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.55 
เห็นดวยมาก 

3.14 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

คาใชจายในการอบรม/สัมมนามีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่อบรมสัมมนา 

3.16 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.00 
เห็นดวยปาน

กลาง 

3.05 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.71 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

เนื้อหาวิชาที่ เปดอบรมพัฒนาความรู
บางครั้งไมสามารถนําไปปฏิบัติงานได
จริง 

3.59 
เห็นดวยมาก 

3.45 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.63 
เห็นดวยมาก 

3.79 
เห็นดวยมาก 

การอบรมสัมมนาทํ า ใหนักบัญชีมี
ความรูเพิ่มขึ้น 

3.96 
เห็นดวยมาก 

4.14 
เห็นดวยมาก 

4.26 
เห็นดวยมาก 

4.29 
เห็นดวยมาก 

การจัดอบรม/สัมมนาทุกครั้งสวนใหญมี
ความเหมาะสมทั้งเวลาและสถานที่ 

3.43 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.24 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.26 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.79 
เห็นดวยปาน

กลาง 

รวม 
3.54 

เห็นดวยมาก 
3.53 

เห็นดวยมาก 
3.61 

เห็นดวยมาก 

3.45 
เห็นดวย 
ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 19 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานในหนวยงานนอยกวา 
6 ป มีความคิดเห็นตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวมมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.54 อยูในระดับเห็นดวยมาก ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยในอันดับแรก ไดแก ผูทําบัญชี
ควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมาไดแก     
ผูทําบัญชีควรที่จะเขารับการอบรมพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.09 อยูในระดับเห็นดวยมาก และ การอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้น มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.96 อยูในระดับเห็นดวยมาก  
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน 6 – 10 ป มีความคิดเห็น     
ตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 อยูใน
ระดับเห็นดวยมาก ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยในอันดับแรก ไดแก ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้น
ต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาไดแก การอบรมสัมมนาทําให
นักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 อยูในระดับเห็นดวยมาก และผูทําบัญชีควรที่จะ    
เขารับการอบรมพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 อยูในระดับ
เห็นดวยมาก  
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน 11 – 15 ป มีความคิดเห็น     
ตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 อยูใน
ระดับเห็นดวยมาก ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยในอันดับแรก ไดแก ผูทําบัญชีควรที่จะเขารับ
การอบรมพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 อยูในระดับ    
เห็นดวยมาก รองลงมาไดแก การอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 
อยูในระดับเห็นดวยมาก และ ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 อยูใน
ระดับเห็นดวยมาก  
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานในหนวยงานมากกวา15 ป มีความคิดเห็น     
ตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 อยูใน
ระดับเห็นดวยปานกลาง ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยในอันดับแรก ไดแก การอบรมสัมมนา   
ทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมาไดแก ผูทํา
บัญชีควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 อยูในระดับเห็นดวยมาก และผูทําบัญชี
ควรที่จะเขารับการอบรมพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง เทากับ 4.00 อยูในระดับ
เห็นดวยมาก  
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สวนท่ี 4  ขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีมีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 ในสวนของพฤติกรรมของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี ในจังหวัดลําพูน ประกอบดวยขอมูลแสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่มี
พฤติกรรมตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ดังรายละเอียดตามตารางที่ 20 ถึง
ตารางที่ 42 
 
ตารางที่ 20 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในการสมัครเปนสมาชิกของ 
 สภาวิชาชีพ 
 

พฤติกรรม จํานวน รอยละ 
  เปนสมาชิก 157 100.00 

รวม 157 100.00 
 
 จากตารางที่ 20 พบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดสมัครเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพฯ 
จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 100.00  
 
 
 
ตารางที่ 21 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในการเขารับการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
 

พฤติกรรม จํานวน รอยละ 
  เขารับอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง 157 100.00 

รวม 157 100.00 
 
 จากตารางที่ 21 พบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดเขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 จํานวน 157 คน คิดเปน     
รอยละ 100.00  
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ตารางที่ 22 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามชั่วโมงการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีในรอบ 3 ป 
 

ชั่วโมงการอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวชิาชพี 

จํานวน รอยละ 

  1 – 6 ช่ัวโมง   19 12.10 
  7 – 12 ช่ัวโมง   25 15.90 
  13 – 18 ช่ัวโมง   34 21.60 
  19 – 24 ช่ัวโมง   37 23.60 
  25 ช่ัวโมงขึ้นไป   42 26.80 

รวม 157              100.00 
 
 จากตารางที่ 22 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพในรอบ 3 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ตั้งแต 25 ช่ัวโมงขึ้นไป 
จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 26.80 รองลงมามีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 23.60 และมีช่ัวโมงการเขารับการอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพ 13 – 18 ช่ัวโมง จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 21.60 
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ตารางที่ 23 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามชั่วโมงการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีในรอบ 3 ป จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

พนักงานบัญชขีองกิจการ ผูรับจางทําบญัชีอิสระ ชั่วโมงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวชิาชีพ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  1 – 6 ช่ัวโมง 18 15.30 1   2.60 
  7 – 12 ช่ัวโมง 21 17.80 4 10.30 
  13 – 18 ช่ัวโมง 27 22.90 7 17.90 
  19 – 24 ช่ัวโมง 26 22.00 11 28.20 
  25 ช่ัวโมงขึ้นไป 26 22.00 16 41.00 

รวม        118      100.00 39      100.00 
 
 จากตารางที่ 23 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่ เปนพนักงานบัญชีของกิจการไดเขารับ        
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในรอบ 3 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพ 13 - 18 ช่ัวโมง จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 22.90 รองลงมาไดแก มีช่ัวโมง            
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 - 24 ช่ัวโมง และมีจํานวนชั่วโมงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 25 ช่ัวโมงขึ้นไป จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 22.00 และมีจํานวน
ช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 7 – 12 ช่ัวโมง จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 
17.80  
 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูรับทําบัญชีอิสระไดเขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพในรอบ 3 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 25 ช่ัวโมง มีจํานวน 16 คน 
คิดเปนรอยละ 41.00 รองลงมาไดแก มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ             
19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 28.20 และมีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพ 13 – 18 ช่ัวโมง จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.90 
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ตารางที่ 24 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามชั่วโมงการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีในรอบ 3 ป จําแนกตามอายุ 
 

อายุ 

นอยกวา 26 ป 26 -  30 ป 31 – 35 ป 35 ปข้ึนไป 
ช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

  1 – 6 ชั่วโมง 5 62.50   7 11.70   6 10.40   1   3.20 
  7 – 12 ชั่วโมง 2 25.00   8 13.30 10 17.20   5 16.10 
  13 – 18 ชั่วโมง - - 22 36.70   8 13.80   4 12.90 
  19 – 24 ชั่วโมง 1 12.50 13 21.70 13 22.40 10 32.30 
  25 ชั่วโมงขึ้นไป - - 10 16.60 21 36.20 11 35.50 

รวม 8 100.00 60 100.00 58 100.00 31 100.00 

 
 จากตารางที่ 24 พบวาผูตอบแบบสอบถาม อายุนอยกวา 26 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 1 – 6 ช่ัวโมง จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมาไดแก มี
ช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 7 – 12 ช่ัวโมง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
25.00 และมีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน 1 คน       
คิดเปนรอยละ 12.50 
 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 26 - 30 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ    
13 – 18 ช่ัวโมง จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 36.70 รองลงมาไดแก มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 21.70 และมีช่ัวโมง      
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 25 ช่ัวโมงขึ้นไป จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 16.60 
 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 31 - 35 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ    
25 ช่ัวโมงขึ้นไป จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 36.20 รองลงมาไดแก มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 22.40 และมีช่ัวโมง      
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 7 - 12 ช่ัวโมง จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 17.20 
 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 35 ปขึ้นไป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ    
25 ช่ัวโมงขึ้นไป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 35.50 รองลงมาไดแก มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 32.30 และมีช่ัวโมง      
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 7 - 12 ช่ัวโมง จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 16.10 
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ตารางที่ 25 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามชั่วโมงการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีในรอบ 3 ป จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลาในการทํางาน 

นอยกวา 6 ป 6 -  10 ป 11 – 15 ป มากกวา 15 ป 
ช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

  1 – 6 ชั่วโมง 11 19.60   4   8.20   4 10.50 - - 
  7 – 12 ชั่วโมง 11 19.60   3   6.10   8 21.10 3 21.40 
  13 – 18 ชั่วโมง 16 28.60 11 22.40   5 13.10 2 14.30 
  19 – 24 ชั่วโมง 10 17.90 15 30.60   9 23.70 3 21.40 
  25 ชั่วโมงขึ้นไป   8 14.30 16 32.70 12 31.60 6 42.90 

รวม 56 100.00 49 100.00 38 100.00    14 100.00 

 
 จากตารางที่ 25 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน นอยกวา 6 ป มี
ช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 13 - 18 ช่ัวโมง จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 
28.60 รองลงมาไดแก มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 1 - 6 ช่ัวโมง และ มี
ช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 7 – 12 ช่ัวโมง จํานวน 11 คนเทากัน คิดเปน  
รอยละ 19.60 และมีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน     
10 คน คิดเปน  รอยละ 17.90  
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน 6 - 10 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพ 25 ช่ัวโมงขึ้นไป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 32.70 รองลงมาไดแก มีช่ัวโมง
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 30.60 
และ มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 13 – 18 ช่ัวโมง จํานวน 11 คน คิดเปน
รอยละ 22.40  
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน 11 - 15 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพ 25 ช่ัวโมงขึ้นไป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 31.60 รองลงมาไดแก มีช่ัวโมง
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 23.70 และ 
มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 7 – 12 ช่ัวโมง จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 
21.10  
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 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานมากกวา15 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 25 ช่ัวโมงขึ้นไป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 42.90 รองลงมาไดแก      
มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 7 – 12 ช่ัวโมง และมีช่ัวโมงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 – 24 ชั่วโมง จํานวน 3 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 21.40 และ มีช่ัวโมง
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 13 – 18 ช่ัวโมง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 14.30  
 
 
 
ตารางที่ 26 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเนื้อหาวิชาท่ีผูทําบัญชี 
  สนใจที่จะเขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

เนื้อหาวิชา จํานวน รอยละ 
  การบัญชี 82 52.20 
  กฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 48 30.60 
  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร       111 70.70 
  เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 32 20.40 
หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 
 จากตารางที่ 26 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความสนใจที่จะเขารับการอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพดวยเนื้อหาวิชากฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร จํานวน       
111 คน คิดเปน รอยละ 70.70 รองลงมาไดแก มีความสนใจที่จะเขารับการอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพดวยเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับการบัญชี จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 52.20 มีความ
สนใจที่จะเขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพดวยเนื้อหาวิชากฎหมายที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพบัญชี จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 30.60 และมีความสนใจที่จะเขารับการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพดวยเนื้อหาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 
จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 20.40  
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ตารางที่ 27 แสดงจํานวนและรอยละตามชวงเวลาที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นสมควรใหมีการอบรม 
 พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
 

ชวงเวลา จํานวน รอยละ 
  เดือน มกราคม – เดือน มีนาคม   5   3.20 
  เดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน 18 11.50 
  เดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน                 104 66.20 
  เดือน ตุลาคม – เดือน ธันวาคม 30 19.10 

รวม                 157              100.00 
 
 จาตารางที่ 27 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีควรจัดอบรม/สัมมนาในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน 
จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 66.20  รองลงมาไดแก ควรจัดอบรม/สัมมนาในเดือน ตุลาคม –   
เดือน ธันวาคม จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 19.10   ควรจัดอบรม/สัมมนาในเดือน เมษายน – 
เดือน มิถุนายน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 11.50 และควรจัดอบรม/สัมมนาใน เดือน มกราคม – 
เดือน มีนาคม จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3.20 
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ตารางที่ 28 แสดงจํานวนและรอยละตามชวงเวลาที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นสมควรใหมีการอบรม 
 พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

พนักงานบัญช ี
ของกิจการ 

ผูรับจางทําบญัชีอิสระ 
ชวงเวลา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  เดือน มกราคม – เดือน มีนาคม   4   3.40   1   2.60 
  เดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน 14 11.90   4 10.20 
  เดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน 81 68.60 23 59.00 
  เดือน ตุลาคม – เดือน ธันวาคม 19 16.10 11 28.20 

รวม     118   100.00 39   100.00 
 
 จากตารางที่ 28 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนพนักงานบัญชีของกิจการสวนใหญ
เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน 
จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 68.60 รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน ตุลาคม – เดือน ธันวาคม จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 16.10 และ 
เห็นสมควรใหมีการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน 
จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 11.90  
 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูรับจางทําบัญชีอิสระสวนใหญเห็นสมควรใหมีการจัดอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน จํานวน 23 คน คิดเปน     
รอยละ 59.00 รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพใน
เดือน ตุลาคม – เดือน ธันวาคม จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 28.20 และ เห็นสมควรใหมีการอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 
10.20  
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ตารางที่ 29 แสดงจํานวนและรอยละตามชวงเวลาที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นสมควรใหมีการอบรม 
 พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี จําแนกตามอายุ 
 

อายุ 

นอยกวา 26 ป 26 -  30 ป 31 – 35 ป 35 ปข้ึนไป ชวงเวลา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  เดือน ม.ค. – เดือน มี.ค. 2 25.00 1   1.60   2 3.50 - - 
  เดือน เม.ย. – เดือน มิ.ย. - - 4   6.70   5 8.60 9 29.00 
  เดือน ก.ค. – เดือน ก.ย. 4 50.00      46 76.70 37 63.80      17 54.90 
  เดือน ต.ค. – เดือน ธ.ค. 2 25.00 9 15.00 14 24.10 5 16.10 

รวม 8 100.00      60 100.00 58 100.00      31 100.00 

 
 จากตารางที่ 29 พบวาผูตอบแบบสอบถามอายุนอยกวา 26 ป สวนใหญเห็นสมควรใหมี 
การจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน จํานวน 4 คน 
คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ในเดือน มกราคม – เดือน มีนาคม และ เดือน ตุลาคม – เดือน ธันวาคม จํานวน 2 คนเทากัน คิดเปน
รอยละ 25.00 
 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 26 - 30 ป สวนใหญเห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 76.70 
รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน ตุลาคม – 
เดือน ธันวาคม จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 15.00 และ เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 6.70 
 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 31 - 35 ป สวนใหญเห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 63.80 
รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน ตุลาคม – 
เดือน ธันวาคม จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 24.10 และ เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 8.60 
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 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 35 ปขึ้นไป สวนใหญเห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 54.90 
รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน เมษายน – 
เดือน มิถุนายน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 29.00 และ เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน ตุลาคม – เดือน ธันวาคม จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 16.10 
 
 
 
ตารางที่ 30 แสดงจํานวนและรอยละตามชวงเวลาที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นสมควรใหมีการอบรม 
 พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลาในการทํางาน 

นอยกวา 6 ป 6 -  10 ป 11 – 15 ป มากกวา 15 ป ชวงเวลา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  เดือน ม.ค. – เดือน มี.ค.   4 7.10 - -   1   2.60 - - 
  เดือน เม.ย. – เดือน มิ.ย.   5 8.90 3   6.10   7 18.40 3 21.40 
  เดือน ก.ค. – เดือน ก.ย. 38 67.90      34 69.40 24 63.20 8 57.20 
  เดือน ต.ค. – เดือน ธ.ค.   9 16.10      12 24.50   6 15.80 3 21.40 

รวม 56 100.00      49 100.00 38 100.00      14 100.00 

 
 จากตารางที่ 30 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน นอยกวา 6 ป      
สวนใหญเห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – 
เดือน กันยายน จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 67.90 รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในเดือน ตุลาคม – เดือน ธันวาคม จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
16.10 และเห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในเดือน เมษายน –   
เดือน มิถุนายน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 8.90 
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 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน 6 – 10 ป สวนใหญเห็นสมควรใหมีการจัด
อบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน จํานวน 34 คน คิดเปน
รอยละ 69.40 รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพใน
เดือน ตุลาคม – เดือน ธันวาคม จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 24.50 และเห็นสมควรใหมีการจัด
อบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในเดือน เมษายน –   เดือน มิถุนายน จํานวน 3 คน คิดเปน
รอยละ 6.10 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน 11 – 15 ป สวนใหญเห็นสมควรใหมี    
การจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน จํานวน 24 คน 
คิดเปนรอยละ 63.20 รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ในเดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 18.40 และเห็นสมควรใหมีการจัด
อบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในเดือน ตุลาคม –   เดือน ธันวาคม จํานวน 6 คน คิดเปน
รอยละ 15.80 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 15 ป สวนใหญเห็นสมควรใหมี    
การจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน จํานวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 57.20 รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ในเดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน และเห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง ทาง
วิชาชีพในเดือน ตุลาคม –   เดือน ธันวาคม จํานวน 3 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 21.40 
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ตารางที่ 31 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการตัดสินใจที่เขารับ 
  การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

เหตุผล จํานวน รอยละ 
  เร่ืองหรือเนื้อหาวิชาในการอบรม 150 95.50 
  คาใชจายในการอบรม  94 59.90 
   สถานที่ในการจัดอบรม  64 40.80 
  อ่ืน ๆ  10   6.40 
หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
  เหตุผลจากเหตุผลอื่น ๆ คือ อบรมตามขอบังคับของประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

 
 จากตารางที่ 31 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตัดสินใจเขารับการอบรม/สัมมนาดวย
เร่ืองหรือเนื้อหาวิชาในการอบรม จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 95.50 รองลงมาไดแก ตัดสินใจ 
เขารับการอบรม/สัมมนาดวยคาใชจายในการอบรม จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 59.90 ตัดสินใจ
เขารับการอบรม/สัมมนาดวยสถานที่ในการจัดอบรม จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 40.80 และ
ตัดสินใจเขารับการอบรม/สัมมนาดวยเหตุผลที่ตองปฏิบัติตามขอบังคับประกาศของกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 6.40  
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ตารางที่ 32 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่ไดแจงการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปท่ีผานมา 
 

พฤติกรรม จํานวน รอยละ 
  แจง 121 77.10 
  ไมแจง   36 22.90 

รวม 157              100.00 
 
 จากตารางที่ 32 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพจํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 77.10 และไมไดแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพจํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 22.90 
 
 
 
ตารางที่ 33 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่ไดแจงการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปท่ีผานมา 
 จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

พนักงานบัญช ี
ของกิจการ 

ผูรับจางทําบญัชีอิสระ 
พฤติกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  แจง 85 72.00 36 92.30 
  ไมแจง 33 28.00   3   7.70 

รวม       118    100.00 39    100.00 
 
 จากตารางที่ 33 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนพนักงานบัญชีของกิจการสวนใหญแจง
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน   
85 คน คิดเปนรอยละ 72.00 และไมไดแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน      
33 คน คิดเปนรอยละ 28.00 
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 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูรับทําบัญชีอิสระสวนใหญแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 92.30 และ
ไมไดแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.70 
 
 
 
ตารางที่ 34 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่ไดแจงการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปท่ีผานมา 
 จําแนกตามอายุ 
 

อายุ 

นอยกวา 26 ป 26 -  30 ป 31 – 35 ป 35 ปขึ้นไป พฤติกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  แจง 3   37.50 40   66.70 52   89.70 26   83.90 
  ไมแจง 5   62.50 20   33.30   6   10.30   5   16.10 

รวม 8 100.00 60 100.00 58 100.00 31 100.00 
 
 จากตารางที่ 34 พบวาผูตอบแบบสอบถาม อายุนอยกวา 26 ป สวนใหญไมไดแจง          
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน     
5 คน คิดเปนรอยละ 62.50 และแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน 3 คน       
คิดเปนรอยละ 37.50 
 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 26 - 30 ป สวนใหญแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 66.70 และไมได
แจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 33.30 
 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 31 - 35 ป สวนใหญแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 89.70 และไมได
แจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 10.30 
 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 35 ปขึ้นไป สวนใหญแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 83.90 และไมได
แจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 16.10 
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ตารางที่ 35 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่ไดแจงการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปท่ีผานมา 
 จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลาในการทํางาน 

นอยกวา 6 ป 6 -  10 ป 11 – 15 ป มากกวา 15 ป พฤติกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  แจง 38   67.90 40   81.60 31   81.60 12   85.70 
  ไมแจง 18   32.10   9   18.40   7   18.40   2   14.30 

รวม 56 100.00 49 100.00 38 100.00 14 100.00 
 
 จากตารางที่ 35 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน นอยกวา 6 ป      
สวนใหญแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผาน
มา จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 67.90 และไมไดแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 32.10 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน 6 – 10 ป สวนใหญแจงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน 40 คน คิดเปน   
รอยละ 81.60 และไมไดแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน 9 คน คิดเปน    
รอยละ 18.40 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน 11 – 15 ป สวนใหญแจงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน 31 คน คิดเปน   
รอยละ 81.60 และไมไดแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน 7 คน คิดเปน    
รอยละ 18.40 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน มากกวา 15 ป สวนใหญแจงการอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน 12 คน       
คิดเปนรอยละ 85.70 และไมไดแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน 2 คน       
คิดเปนรอยละ 14.30 
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สวนท่ี 5  ขอมูลเก่ียวกับขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 จากผลการศึกษาพบวา  มี ผูตอบแบบสอบถาม  มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่                
เปนประโยชนตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยมีรายละเอียดสรุป 
ไดดังนี้ 

1. กรมพัฒนาธุรกิจการคา จัดการอบรมควรจะมีการแจงขาวลวงหนา โดยการสงจดหมาย
ตามรายชื่อที่กรมฯมี จะชวยใหผูสนใจเขารวมการอบรมมีการเตรียมตัว เพราะขาวสาร
ที่ไดรับจากกรมพัฒนาธุรกิจการคายังไมทั่วถึง และควรมีการจัดอบรมในสวนภูมิภาค 
เพราะสวนใหญจะจัดอบรมที่สวนกลาง ทําใหเกิดความไมสะดวกหลาย ๆ ดาน 

2. คาใชจายในการอบรมบางครั้งสูงเกินไป สวนราชการควรมีการจัดอบรมราคาพิเศษ 
สนับสนุนในสวนนี้ดวย 

3. ควรมีการจัดอบรมเรื่อง ความรูและกฎหมายของพนักงานบัญชี เพื่อจะไดทําใหงาน
ดานการบัญชีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น โดยเนื้อหาที่จัดการอบรมควร
สรุปใหเขากับการทํางานในชีวิตประจําวันอยางเหมาะสมและเขาใจงาย และเนื้อหา
หรือหลักสูตรที่จัดการอบรมควรกําหนดใหครอบคลุมทุกกิจการ เพื่อไดความรูอยาง
จริงจังและมีขอสรุปที่แนนอนใหแกผูทําบัญชี 

4. ความรูทางวิชาชีพของผูทําบัญชีจะมีเฉพาะผูที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีเทานั้นที่ทราบ 
สวนผูที่ไมไดขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีจะไมทราบหรือมีความรูดานนี้ ซ่ึงจะเห็นไดวา
ความรูทางวิชาชีพยังไมไดรับความสนใจอยางแพรหลายเทาที่ควร 

5. การจัดอบรมไมควรกําหนดจํานวนชั่วโมงอบรมโดยแยกเปนเรื่องบัญชีโดยตรงและ
เร่ืองอื่น ๆ เพราะบางครั้งผูทําบัญชีตองการเขาอบรมในเรื่องที่สนใจแตจําเปนตอง
อบรมในเรื่องอื่นแทนเพราะชั่วโมงการอบรมยังไมครบตามที่กําหนดไว  

6. การนับชั่วโมงควรลดจํานวนชั่วโมงลงบาง เพราะการอบรมแตละครั้งมีคาใชจายที่สูง 
นาจะเปนการแจงจากหนวยงานราชการวามีกฎหมายอะไรออกมาใหมและพึงปฏิบัติ 
ถึงจะมีการอบรมสัมมนา เพราะในวิชาชีพอ่ืน ๆ ไมคอยเห็นมีการอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องเหมือนผูทําบัญชี 

7. เจาของกิจการควรสนับสนุนพนักงานใหเขารับการอบรม เพื่อสามารถที่จะปฏิบัติงาน
ดานบัญชีของกิจการไดถูกตองมากขึ้น 


