
บทที่ 4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาเรื่อง     ทัศนคติของผูทําบัญชีในจังหวัดลําพูน ตอการพัฒนาความรูตอเนื่อง   
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ผลการศึกษาไดแบงออกเปน 5 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 สวนที่ 3 ความคิดเห็นที่มตีอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 สวนที่ 4 พฤติกรรมที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 สวนที่ 5 ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 ในสวนขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามในจังหวัดลําพูน ประกอบดวยขอมูลแสดง
จํานวนรอยละของผูประกอบวิชาชีพบัญชี เกี่ยวกับขอมูลทั่วไป เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด
สาขาที่สําเร็จการศึกษา เปนตน ดังมีรายละเอียดตามตารางที่ 1 ถึง ตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
  ชาย    9   5.70 
  หญิง 148 94.30 

รวม 157 100.00 
 
 จากตารางที่ 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 148 คน คิดเปน
รอยละ 94.30 และเปนเพศชาย จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 5.70 
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 
  นอยกวา 26 ป   8   5.10 
  26 – 30 ป 60 38.20 
  31 – 35 ป 58 36.90 
  35 ปขึ้นไป 31 19.80 

รวม                    157                  100.00 
 
 จากตารางที่ 2 พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีอายุอยูระหวาง 26 – 30 ป มีจํานวน 60 คน     
คิดเปนรอยละ 38.20  รองลงมามีอายุระหวาง 31 – 35 ป  มีจํานวน 58 คน  คิดเปนรอยละ 36.90 มี
อายุตั้งแต 35 ปขึ้นไป มีจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 19.80 และมีอายุนอยกวา 26 ป มีจํานวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 5.10 
 
 
 
ตารางที่ 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
  ปริญญาตรี 148 94.30 
  ปริญญาโท     9   5.70 

รวม 157                  100.00 
 
 จากตารางที่  3 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี        
จํานวน 148 คน คิดเปนรอยละ 94.30 และมีระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
5.70 
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ตารางที่ 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
 

สาขาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน รอยละ 
  สาขาบัญชี 157 100.00 

รวม 157 100.00 

 
 จากตารางที่ 4 พบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด สําเร็จการศึกษาสาขาการบัญชี       
จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 100.00 
 
 
 
ตารางที่ 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน จํานวน รอยละ 
  พนักงานบัญชีของกิจการ 118 75.20 
  ผูรับจางทําบัญชีอิสระ    39 24.80 

รวม 157 100.00 
 
 จากตารางที่  5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนพนักงานบัญชีของกิจการ      
จํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 75.20 และเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 
24.80 
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ตารางที่ 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประเภทของกิจการ 
 

ประเภทของกจิการ จํานวน รอยละ 
  สํานักงานบัญชี   39 24.80 
  ธุรกิจอุตสาหกรรม   67 42.70 
  ธุรกิจบริการ   15   9.60 
  ธุรกิจซื้อ-ขายสินคา   36 22.90 

รวม 157                  100.00 
 
 จากตารางที่ 6 พบวาผูตอบแบบสอบถามทํางานอยูในธุรกิจอุตสาหกรรม จํานวน 67 คน 
คิดเปนรอยละ 42.70 รองลงมาทํางานอยูในสํานักงานบัญชี จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 24.80 
ทํางานอยูในธุรกิจซื้อ-ขายสินคา จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 22.90 และทํางานอยูในธุรกิจบริการ 
จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 9.60  
 
 
ตารางที่ 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
  ในหนวยงาน 
 

ระยะเวลาในการทํางาน จํานวน รอยละ 
  นอยกวา 6 ป 56 35.70 
  6 – 10 ป 49 31.20 
  11 – 15 ป 38 24.20 
  มากกวา 15 ป 14   8.90 

รวม                    157                  100.00 
 
 จากตารางที่ 7 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาในการทํางาน นอยกวา 6 ป จํานวน  
56 คน คิดเปนรอยละ 35.70 รองลงมามีระยะเวลาในการทํางานระหวาง 6 – 10 ป จํานวน 49 คน  
คิดเปนรอยละ 31.20 มีระยะเวลาในการทํางานระหวาง 11 – 15 ป จํานวน 38 คน คิดเปน รอยละ 
24.20 และมีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 15 ป จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 8.90 
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ตารางที่ 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสื่อท่ีไดแจงขาวสาร 
  เก่ียวกับการอบรม/สัมมนาการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

สื่อ จํานวน รอยละ 
  การอบรม/สัมมนา 80 51.00 
  จดหมายจากหนวยงานที่อบรม/สัมมนา 154 98.10 
  อินเตอรเน็ต 40 25.50 
  เพื่อนรวมงาน 46 29.30 
  วารสาร 23 14.60 
หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 
 จากตารางที่ 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดรับขาวสารเกี่ยวกับการอบรม/
สัมมนาการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีจากจดหมายของหนวยงานที่จัด         
การอบรม/สัมมนา รอยละ 98.10 รองลงมาคือ ไดรับขาวสารจากการอบรม/สัมมนา รอยละ 51.00 
ไดรับขาวสารจากเพื่อนรวมงาน รอยละ 29.30 ไดรับขาวสารทางอินเตอรเน็ต รอยละ 25.50 และ 
ไดรับขาวสารจากวารสาร รอยละ 14.60  
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ตารางที่ 9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
 

รายการ พนักงานบัญชขีองกิจการ ผูรับจางทําบญัชีอิสระ 

เพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  ชาย     7   5.90   2   5.10 
  หญิง 111 94.10 37 94.90 

รวม 118        100.00 39        100.00 

อายุ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  นอยกวา 26 ป    8   6.80 - - 
  26 – 30 ป   44 37.30 16 41.00 
  31 – 35 ป   42 35.60 16 41.00 
  35 ปขึ้นไป   24 20.30   7 18.00 

รวม 118        100.00 39        100.00 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  ปริญญาตรี 110 93.20 38 97.40 
  ปริญญาโท     8   6.80   1   2.60 

รวม 118        100.00 39        100.00 
 
 จากตารางที่ 9 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนพนักงานบัญชีของกิจการ สวนใหญเปน 
เพศหญิง จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 94.10 และเปนเพศชาย จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 5.90  
มีอายุระหวาง 26 – 30 ป จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 37.30 รองลงมามีอายุระหวาง   31 – 35 ป 
จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 35.60 โดยสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 110 คน   
คิดเปนรอยละ 93.20 รองลงมามีระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 6.80  
 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 37 คน    
คิดเปนรอยละ 94.90 และเปนเพศชาย จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 5.10 มีอายุระหวาง 26 – 30ป 
และอายุระหวาง 31 – 35 ป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 41.00 เทากัน รองลงมามีอายุตั้งแต 35 ป
ขึ้นไป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 18.00 โดยสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 38 คน 
คิดเปนรอยละ 97.40 รองลงมามีระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.60 
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สวนท่ี 2  ขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 ในสวนของความรูความเขาใจของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชีจะแบงเปน 2 สวน คือ 
 2.1 แสดงการรับรูของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี ดังรายละเอียดตามตารางที่ 10 ถึง ตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 10 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

การรับรู 

ทราบ ไมทราบ รวม การรับรูเก่ียวกับเร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
ประกาศกรมพัฒนาธุ ร กิ จการค า  เ รื่ อ ง  กํ าหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และระยะ เวลาในการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 บังคับใช
ต้ังแตวันที่10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 

156 
(99.40) 

1 
(0.60) 

157 
(100.00) 

ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 กอน
หรือในวันที่ 31 ธันวาคม 2547 สามารถปฏิบัติตาม
ขอกําหนดในประกาศฯ ต้ังแตวันที่ 10 สิงหาคม 2547 
เปนตนไป 

152 
(96.80) 

5 
(3.20) 

157 
(100.00) 

ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ  สบช. 5 
ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2548 เปนตนไป สามารถปฏิบัติ
ตามขอกําหนดในประกาศฯ ต้ังแตวันที่แจงการเปนผูทํา
บัญชี 

152 
(96.80) 

5 
(3.20) 

157 
(100.00) 

ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพทุกรอบสามป โดยในแตละรอบตองมีจํานวน
ช่ัวโมงไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และตองเปนกิจกรรมที่มี
เนื้อหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง 

153 
(97.50) 

4 
(2.50) 

157 
(100.00) 

บทลงโทษของผูทําบัญชีที่ไมเขารวมกิจกรรมการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คือ ระวางโทษปรับไมเกิน 
10,000 บาท 

144 
(91.70) 

13 
(8.30) 

157 
(100.00) 
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ตารางที่ 10 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี (ตอ) 
 

การรับรู 

ทราบ ไมทราบ รวม การรับรูเก่ียวกับเร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในทุกรอบ 3 ป 
ไมใหนับซ้ํ าสําหรับกิจกรรมในการพัฒนาความรู
ตอเนื่องในหัวขอเดิม เวนแตไดมีการเปลี่ยนแปลงใน
เนื้อหาอยางมีสาระสําคัญ 

133 
(84.70) 

24 
(15.30) 

157 
(100.00) 

รวม 
890 

(94.50) 
52 

(5.50) 
942 

(100.00) 

 
 จากตารางที่ 10 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่อง การพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ดังนี้ 
 ผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจเรื่อง ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 
บังคับใชตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 ทราบ คิดเปนรอยละ 99.40 ระดับเขาใจมากที่สุด  
 ผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจเรื่อง ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีกอนหรือในวันที่             
31 ธันวาคม 2547  สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศไดตั้งแต วันที่ 10 สิงหาคม 2547     
เปนตนไป ทราบ คิดเปนรอยละ 96.80 ระดับเขาใจมากที่สุด 
 ผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจเรื่อง ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตั้งแตวันที่            
1 มกราคม 2548 สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศไดตั้งแตวันที่แจงการเปนผูทําบัญชี 
ทราบ คิดเปนรอยละ 96.80 ระดับเขาใจมากที่สุด  
 ผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจเรื่อง ผูทําบัญชีตองเขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง        
ทางวิชาชีพทุกรอบสามป โดยในแตละปตองมีจํานวนชั่วโมงไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และตองเปน
กิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง ทราบ คิดเปนรอยละ 97.50          
ระดับเขาใจมากที่สุด  
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 ผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจเรื่อง บทลงโทษของผูทําบัญชีที่ไมเขารวมกิจกรรม     
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คือ ระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 บาท ทราบ คิดเปนรอยละ 
91.70 ระดับเขาใจมากที่สุด  
 ผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจเรื่อง กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในทุกรอบ 3 ป 
ไมใหนับซ้ําสําหรับกิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในหัวขอเดิม เวนแตไดมีการเปลี่ยนแปลง       
ในเนื้อหาอยางมีสาระสําคัญ ทราบ คิดเปนรอยละ 84.70 ระดับเขาใจมากที่สุด  
 โดยภาพรวมแลวพบวา ผูตอบแบบสอบถามทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 94.50 ระดับเขาใจมากที่สุดโดยเรื่องที่ผูตอบแบบสอบถาม
ทราบสวนใหญไดแก เร่ืองประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ
ระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 บังคับใชตั้งแตวันที่ 10 
สิงหาคม พ.ศ. 2547 คิดเปนรอยละ 99.40 รองลงมาไดแก เร่ืองผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามป โดยในแตละรอบของการอบรมตองมีจํานวนชั่วโมง      
ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และตองเปนกิจกรรมที่มี เนื้อหาที่ เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา             
18 ชั่วโมง คิดเปนรอยละ 97.50 ผูตอบแบบสอบถามไมทราบเกี่ยวกับเรื่องการอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพของ ผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 5.50 ระดับเขาใจนอยที่สุด เร่ืองที่ผูตอบ
แบบสอบถามไมทราบสวนใหญไดแก เร่ือง กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในทุกรอบ 3 ป 
ไมใหนับซ้ําสําหรับกิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในหัวขอเดิม เวนแตไดมีการเปลี่ยนแปลง
ในเนื้อหาอยางมีสาระสําคัญ คิดเปนรอยละ 15.30 รองลงมาไดแก เร่ืองบทลงโทษของผูทําบัญชีที่
ไมเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คือ ระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 บาท 
คิดเปน รอยละ 8.30 
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ตารางที่ 11 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนา 
 ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีจําแนกตามตําแหนงงาน 
 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 

ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม 

 

การรับรูเก่ียวกับเร่ืองการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ 

ผูทําบัญชี 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง 
กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะ 
เวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทํ าบัญชี  พ .ศ .  2547 
บังคับใชต้ังแตวันที่10 สิงหาคม พ.ศ. 
2547 

117 
(99.20) 

1 
(0.80) 

118 
(100.00) 

39 
(100.00) 

- 
- 

39 
(100.00) 

ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตาม
แบบ  สบช. 5 กอนหรือในวันที่ 31 
ธันวาคม 2547 สามารถปฏิบัติตาม
ขอกําหนดในประกาศฯ ต้ังแตวันที่ 
10 สิงหาคม 2547 เปนตนไป 

113 
(95.80) 

5 
(4.20) 

118 
(100.00) 

39 
(100.00) 

- 
- 

39 
(100.00) 

ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตาม
แบบ สบช. 5 ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 
2548 เปนตนไป สามารถปฏิบัติตาม
ขอกําหนดในประกาศฯ ต้ังแตวันที่
แจงการเปนผูทําบัญชี 

113 
(95.80) 

5 
(4.20) 

118 
(100.00) 

39 
(100.00) 

- 
- 

39 
(100.00) 

ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามป 
โดยในแตละรอบตองมีจํานวนชั่วโมง
ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และตองเปน
กิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการ
บัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง 

114 
(96.60) 

4 
(3.40) 

118 
(100.00) 

39 
(100.00) 

- 
- 

39 
(100.00) 

บทลงโทษของผูทําบัญชีที่ไมเขารวม
กิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพ คือ ระวางโทษปรับไม
เกิน 10,000 บาท 

107 
(90.70) 

11 
(9.30) 

118 
(100.00) 

37 
(94.90) 

2 
(5.10) 

39 
(100.00) 
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ตารางที่ 11 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนา 
  ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีจําแนกตามตําแหนงงาน(ตอ) 
 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 

ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม 

 

การรับรูเก่ียวกับเร่ืองการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ 

ผูทําบัญชี 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ในทุกรอบ 3 ป ไมใหนับซ้ําสําหรับ
กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ใ นหั ว ข อ เ ดิ ม  เ ว น แ ต ไ ด มี ก า ร
เ ป ลี่ ย น แปล ง ใน เ นื้ อ ห า อ ย า ง มี
สาระสําคัญ 

96 
(81.40) 

22 
(18.60) 

118 
(100.00) 

37 
(100.00) 

2 
(5.10) 

39 
(100.00) 

รวม 660 
(93.20) 

48 
(6.80) 

708 
(100.00) 

230 
(98.30) 

4 
(1.70) 

234 
(100.00) 

 
 จากตารางที่ 11 พบวา โดยภาพรวมแลวผูตอบแบบสอบถามที่เปนพนักงานบัญชีของ
กิจการทราบเกี่ยวกับเรื่อง การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 93.20 
ระดับเขาใจมากที่สุด โดยเรื่องที่พนักงานบัญชีของกิจการทราบสวนใหญไดแก เร่ือง ประกาศ   
กรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 บังคับใชตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 คิดเปนรอยละ 
99.20 ระดับเขาใจมากที่สุด รองลงมาไดแก ทราบเรื่อง ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามป โดยในแตละรอบตองมีจํานวนชั่วโมงไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และ
ตองเปนกิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 96.60       
ระดับเขาใจมากที่สุด ทราบเรื่อง ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 กอนหรือใน
วันที่ 31 ธันวาคม 2547 สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม 2547 
เปนตนไป และ ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2548  
เปนตนไป สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่แจงการเปนผูทําบัญชี คิดเปน  
รอยละ 95.80 ระดับเขาใจมากที่สุด 
 โดยภาพรวมพนักงานบัญชีของกิจการไมทราบเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่อง   
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 6.80 ระดับเขาใจนอยที่สุด 
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 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูรับจางทําบัญชีอิสระทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 98.30 ระดับเขาใจมากที่สุด โดยเรื่องที่ ผูรับจาง 
ทําบัญชีอิสระทราบสวนใหญ ไดแก เร่ือง ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 บังคับใช
ตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547, ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 กอนหรือใน
วันที่ 31 ธันวาคม 2547 สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม 2547 
เปนตนไป ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ  สบช. 5 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2548          
เปนตนไป สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่แจงการเปนผูทําบัญชี และ ผูทํา
บัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามป โดยในแตละรอบตองมีจํานวน
ช่ัวโมงไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และตองเปนกิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา  
18 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 100.00 ระดับเขาใจมากที่สุด  
 โดยภาพรวมผูรับจางทําบัญชีอิสระไมทราบเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 1.70 ระดับเขาใจนอยที่สุด  
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ตารางที่ 12 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามอายุ 
 

อาย ุ

นอยกวา 26 ป 26 – 30 ป 31 - 35 ป 35 ป ขึ้นไป 

ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม 

 
การรับรูเกี่ยวกับเรือ่งการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ 

ผูทําบัญชี จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ 
และระยะ  เ วลาในการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ
ผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 บังคับใช
ตั้งแตวันที่10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 

7 
(87.50) 

1 
(12.50) 

8 
(100.00) 

60 
(100.00) 

- 
- 

60 
(100.00) 

58 
(100.00) 

- 
- 

58 
(100.00) 

31 
(100.00) 

- 
- 

31 
(100.00) 

ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชี
ตามแบบ  สบช .  5 กอนหรือใน
วันที่ 31 ธันวาคม 2547 สามารถ
ปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ 
ตั้ ง แต วั นที่  10 สิ งหาคม  2547   
เปนตนไป 

7 
(87.50) 

1 
(12.50) 

8 
(100.00) 

57 
(95.00) 

3 
(5.00) 

60 
(100.00) 

58 
(100.00) 

- 
- 

58 
(100.00) 

30 
(96.80) 

1 
(3.20) 

31 
(100.00) 

ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชี
ตามแบบ  สบช .  5 ตั้งแตวันที่  1 
มกราคม 2548 เปนตนไป สามารถ
ปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ 
ตั้งแตวันที่แจงการเปนผูทําบัญชี 

6 
(75.00) 

2 
(25.00) 

8 
(100.00) 

58 
(96.70) 

2 
(3.30) 

60 
(100.00) 

58 
(100.00) 

- 
- 

58 
(100.00) 

30 
(96.80) 

1 
(3.20) 

31 
(100.00) 

28 
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ตารางที่ 12 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

อาย ุ

นอยกวา 26 ป 26 – 30 ป 31 - 35 ป 35 ป ขึ้นไป 

ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม 

 
การรับรูเกี่ยวกับเรือ่งการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชพีของ 
ผูทําบัญชี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จาํนวน 
(รอยละ) 

ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามป โดยใน
แตละรอบตองมีจํานวนชั่วโมงไมนอย
กวา 27 ชั่วโมง และตองเปนกิจกรรมที่มี
เนื้อหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา 
18 ชั่วโมง 

7 
(87.50) 

1 
(12.50) 

8 
(100.00) 

58 
(96.70) 

2 
(3.30) 

60 
(100.00) 

57 
(98.30) 

1 
(1.70) 

58 
(100.00) 

31 
(100.00) 

- 
- 

31 
(100.00) 

บทลงโทษของผูทําบัญชีที่ไม เขารวม
กิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพ คือ ระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 
บาท 

7 
(87.50) 

1 
(12.50) 

8 
(100.00) 

53 
(88.30) 

7 
(11.70) 

60 
(100.00) 

54 
(93.10) 

4 
(6.90) 

58 
(100.00) 

30 
(96.80) 

1 
(3.20) 

31 
(100.00) 

กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องใน
ทุกรอบ 3 ป ไมใหนับซ้ําสําหรับกิจกรรม
ในการพัฒนาความรูตอเนื่องในหัวขอเดิม 
เวนแตไดมีการเปลี่ยนแปลงในเนื้อหา
อยางมีสาระสําคัญ 

6 
(75.00) 

2 
(25.00) 

8 
(100.00) 

47 
(78.30) 

13 
(21.70) 

60 
(100.00) 

49 
(84.50) 

9 
(15.50) 

58 
(100.00) 

31 
(100.00) 

- 
- 

31 
(100.00) 

รวม 
40 

(83.30) 
8 

(16.70) 
48 

(100.00) 
333 

(92.50) 
27 

(7.50) 
360 

(100.00) 
334 

(96.00) 
14 

(4.00) 
348 

(100.00) 
183 

(98.40) 
3 

(1.60) 
186 

(100.00) 

29 
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 จากตารางที่ 12 พบวาโดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ซ่ึงชวงอายุนอยกวา 26 ป ทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 83.30 ระดับเขาใจมากที่สุด ชวงอายุ 26 – 30 ป ทราบ
เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 92.50 ระดับเขาใจมากที่สุด ชวง
อายุ 31 – 35 ป ทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 
96.00 ระดับเขาใจมากที่สุด และชวงอายุ 35 ปขึ้นไป ทราบเกี่ยวกับเรื่อง การพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 98.40 ระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะ 
เวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 บังคับใชตั้งแตวันที่10 
สิงหาคม พ.ศ. 2547 จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงอายุนอยกวา 26 ป ทราบ คิดเปน
รอยละ 87.50 ชวงอายุ 26 – 30 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ชวงอายุ 31 – 35 ป ทราบ คิดเปน   
รอยละ 100.00 และชวงอายุ 35 ปขึ้นไป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ผูตอบแบบสอบถาม            
ทุกชวงอายุ มีการรับรูระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 กอนหรือในวันที่ 31 
ธันวาคม 2547 สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม 2547 เปนตนไป
จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงอายุนอยกวา 26 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 87.50 ชวงอายุ 
26 – 30 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 95.00 ชวงอายุ 31 – 35 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 และชวงอายุ 
35 ปขึ้นไป ทราบ คิดเปนรอยละ 96.80 ผูตอบแบบสอบถามทุกชวงอายุ มีการรับรูระดับเขาใจ    
มากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 
2548 เปนตนไป สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่แจงการเปนผูทําบัญชี     
จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงอายุนอยกวา 26 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 75.00 ระดับ
เขาใจมาก ชวงอายุ 26 – 30 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 96.70 ระดับเขาใจมากที่สุด ชวงอายุ 31 – 35 ป 
ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ระดับเขาใจมากที่สุด และชวงอายุ 35 ปขึ้นไป ทราบ คิดเปนรอยละ 
96.80 ระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามป โดย
ในแตละรอบตองมีจํานวนชั่วโมงไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และตองเปนกิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของ
กับการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงอายุนอยกวา 26 ป 
ทราบ คิดเปนรอยละ 87.50 ชวงอายุ 26 – 30 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 96.70 ชวงอายุ 31 – 35 ป 
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ทราบ คิดเปนรอยละ 98.30 และชวงอายุ 35 ปขึ้นไป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ผูตอบ
แบบสอบถามทุกชวงอายุ มีการรับรูระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง บทลงโทษของผูทําบัญชีที่ไมเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่อง    
ทางวิชาชีพ คือ ระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 บาท จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงอายุ
นอยกวา 26 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 87.50 ชวงอายุ 26 – 30 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 88.30 ชวงอายุ 
31 – 35 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 93.10 และชวงอายุ 35 ปขึ้นไป ทราบ คิดเปนรอยละ 96.80 ผูตอบ
แบบสอบถามทุกชวงอายุ มีการรับรูระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในทุกรอบ 3 ป ไมใหนับซ้ําสําหรับ
กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในหัวขอเดิม เวนแตไดมีการเปลี่ยนแปลงในเนื้อหาอยาง       
มีสาระสําคัญจากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงอายุนอยกวา 26 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 
75.00 ระดับเขาใจมาก ชวงอายุ 26 – 30 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 78.30 ระดับเขาใจมาก ชวงอายุ    
31 – 35 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 84.50 ระดับเขาใจมากที่สุด และชวงอายุ 35 ปขึ้นไป ทราบ คิดเปน
รอยละ 100.00 ระดับเขาใจมากที่สุด 
 โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถาม  ไมทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่อง          
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ซ่ึงชวงอายุนอยกวา 26 ป ไมทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 16.70 ชวงอายุ 26 – 30 ป ไมทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 7.50 ชวงอายุ 31 – 35 ป ไมทราบเกี่ยวกับ
เร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 4.00 และชวงอายุ 35 ป    
ขึ้นไป ไมทราบเกี่ยวกับเรื่อง การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 
1.60 จะเห็นไดวาผูตอบแบบสอบถามทุกชวงอายุไมทราบเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี ระดับเขาใจนอยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 32 

ตารางที่ 13 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี  
  จําแนกตามระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน 
 

ระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน 

นอยกวา 6 ป 6 - 10 ป 11 - 15 ป มากกวา 15 ป 

ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม 

 
การรับรูเกี่ยวกับเรือ่งการพัฒนาความรูตอเนือ่ง

ทางวิชาชีพของ 
ผูทําบัญชี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จาํนวน 
(รอยละ) 

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เ รื่อง กําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และระยะ เวลาในการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 
2547 บังคับใชตั้งแตวันที่10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 

55 
(98.20) 

1 
(1.80) 

56 
(100.00) 

49 
(100.00) 

- 
- 

49 
(100.00) 

38 
(100.00) 

- 
- 

38 
(100.00) 

14 
(100.00) 

- 
- 

14 
(100.00) 

ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 
กอนหรือในวันที่ 31 ธันวาคม 2547 สามารถ
ปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่ 10 
สิงหาคม 2547 เปนตนไป 

52 
(92.90) 

4 
(7.10) 

56 
(100.00) 

49 
(100.00) 

- 
- 

49 
(100.00) 

38 
(100.00) 

- 
- 

38 
(100.00) 

13 
(92.90) 

1 
(7.10) 

14 
(100.00) 

ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2548 เปนตนไป สามารถ
ปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่แจง
การเปนผูทําบัญชี 

52 
(92.90) 

4 
(7.10) 

56 
(100.00) 

49 
(100.00) 

- 
- 

49 
(100.00) 

38 
(100.00) 

- 
- 

38 
(100.00) 

13 
(92.90) 

1 
(7.10) 

14 
(100.00) 
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ตารางที่ 13 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
  จําแนกตามระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน (ตอ) 
 

ระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน 

นอยกวา 6 ป 6 - 10 ป 11 - 15 ป มากกวา 15 ป 

ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม ทราบ ไมทราบ รวม 

 
การรับรูเกี่ยวกับเรือ่งการพัฒนาความรูตอเนือ่งทาง

วิชาชีพของ 
ผูทําบัญชี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จาํนวน 
(รอยละ) 

ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพทุกรอบสามป  โดยในแตละรอบตองมี
จํานวนชั่วโมงไมนอยกวา 27 ชั่วโมง และตองเปน
กิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอย
กวา 18 ชั่วโมง 

54 
(96.40) 

2 
(3.60) 

56 
(100.00) 

48 
(98.00) 

1 
(2.00) 

49 
(100.00) 

37 
(97.40) 

1 
(2.60) 

38 
(100.00) 

14 
(100.00) 

- 
- 

14 
(100.00) 

บทลงโทษของผูทําบัญชีที่ไมเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คือ ระวางโทษ
ปรับไมเกิน 10,000 บาท 

48 
(85.70) 

8 
(14.30) 

56 
(100.00) 

47 
(95.90) 

2 
(4.10) 

49 
(100.00) 

35 
(92.10) 

3 
(7.90) 

38 
(100.00) 

14 
(100.00) 

- 
- 

14 
(100.00) 

กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในทุกรอบ 3 
ป ไมใหนับซ้ําสําหรับกิจกรรมในการพัฒนาความรู
ตอเนื่องในหัวขอเดิม เวนแตไดมีการเปลี่ยนแปลง
ในเนื้อหาอยางมีสาระสําคัญ 

43 
(76.80) 

13 
(23.20) 

56 
(100.00) 

44 
(89.80) 

5 
(10.20) 

49 
(100.00) 

32 
(84.20) 

6 
(15.80) 

38 
(100.00) 

14 
(100.00) 

- 
- 

14 
(100.00) 

รวม 
304 

(90.50) 
32 

(9.50) 
336 

(100.00) 
286 

(97.30) 
8 

(2.70) 
294 

(100.00) 
218 

(95.60) 
10 

(4.40) 
228 

(100.00) 
82 

(97.60) 
2 

(2.40) 
84 

(100.00) 

 

33 
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 จากตารางที่ 13 พบวาโดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ซ่ึงชวงระยะเวลาการทํางานนอยกวา 6 ป ทราบเกี่ยวกับ
เร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 90.50 ระดับเขาใจมากที่สุด 
ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 6 – 10 ป ทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่อง              
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 97.30 ระดับเขาใจมากที่สุด ชวงระยะเวลาการทํางาน
ระหวาง 11 – 15 ป ทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 95.60   
ระดับเขาใจมากที่สุด และชวงระยะเวลาการทํางานมากกวา 15 ป ทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 97.60 ระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ     
ระยะ เวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 บังคับใชตั้งแตวันที่10 
สิงหาคม พ.ศ. 2547 จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงระยะเวลาการทํางานนอยกวา 6 ป 
ทราบ คิดเปนรอยละ 98.20 ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 6 – 10 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 
ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 11 – 15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 และชวงระยะเวลา         
การทํางานมากกวา 15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ผูตอบแบบสอบถามทุกชวงระยะเวลา        
ในการทํางาน มีการรับรูระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 กอนหรือในวันที่ 31 
ธันวาคม 2547 สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม 2547 เปนตนไป
จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงระยะเวลาการทํางานนอยกวา 6 ป ทราบ คิดเปนรอยละ  
92.90 ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 6 – 10 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ชวงระยะเวลา        
การทํางานระหวาง 11 – 15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 และชวงระยะเวลาการทํางานมากกวา   
15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 92.90 ผูตอบแบบสอบถามทุกชวงระยะเวลาในการทํางาน มีการรับรู     
ระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ สบช. 5 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 
2548 เปนตนไป สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฯ ตั้งแตวันที่แจงการเปนผูทําบัญชี     
จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงระยะเวลาการทํางานนอยกวา 6 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 
92.90 ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 6 – 10 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ชวงระยะเวลา        
การทํางานระหวาง 11 – 15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 และชวงระยะเวลาการทํางานมากกวา   
15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 92.90 ผูตอบแบบสอบถามทุกชวงระยะเวลาในการทํางาน มีการรับรู     
ระดับเขาใจมากที่สุด 
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 การรับรูเร่ือง ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามป โดย
ในแตละรอบตองมีจํานวนชั่วโมงไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และตองเปนกิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของ
กับการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงระยะเวลาการทํางาน
นอยกวา 6 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 96.40 ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 6 – 10 ป ทราบ คิดเปน
รอยละ 98.00 ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 11–15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 97.40 และชวง
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ผูตอบแบบสอบถามทุกชวง
ระยะเวลาในการทํางาน มีการรับรูระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง บทลงโทษของผูทําบัญชีที่ไมเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่อง    
ทางวิชาชีพ คือ ระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 บาท จากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวง
ระยะเวลาการทํางานนอยกวา 6 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 85.70 ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง      
6 – 10 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 95.90 ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 11 – 15 ป ทราบ คิดเปน 
รอยละ 92.10 และชวงระยะเวลาการทํางานมากกวา 15 ป ทราบ คิดเปนรอยละ 100.00 ผูตอบ
แบบสอบถามทุกชวงระยะเวลาในการทํางาน มีการรับรูระดับเขาใจมากที่สุด 
 การรับรูเร่ือง กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในทุกรอบ 3 ป ไมใหนับซ้ําสําหรับ
กิจกรรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องในหัวขอเดิม เวนแตไดมีการเปลี่ยนแปลงในเนื้อหาอยาง       
มีสาระสําคัญจากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบ พบวา ชวงระยะเวลาการทํางานนอยกวา 6 ป ทราบ 
คิดเปนรอยละ 76.80 ระดับเขาใจมาก ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 6 – 10 ป ทราบ คิดเปน  
รอยละ 89.80 ระดับเขาใจมากที่สุด ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 11 – 15 ป ทราบ คิดเปน    
รอยละ 84.20 ระดับเขาใจมากที่สุด และชวงระยะเวลาการทํางานมากกวา 15 ป ทราบ คิดเปน     
รอยละ 100.00 ระดับเขาใจมากที่สุด 
 โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถาม  ไมทราบเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่อง          
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ซ่ึงชวงระยะเวลาการทํางานนอยกวา 6 ป ไมทราบ คิดเปนรอยละ 9.50 
ชวงระยะเวลาการทํางานระหวาง 6 – 10 ป ไมทราบ คิดเปนรอยละ 2.70 ชวงระยะเวลาการทํางาน
ระหวาง 11 – 15 ป ไมทราบ คิดเปนรอยละ 4.40 และชวงระยะเวลาการทํางานมากกวา 15 ป        
ไมทราบ คิดเปนรอยละ 2.40 จะเห็นไดวาผูตอบแบบสอบถามทุกชวงระยะเวลาในการทํางาน      
ไมทราบเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ระดับเขาใจนอยที่สุด 
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 2.2 แสดงถึงความเขาใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี ดังรายละเอียดตามตารางที่ 14 ถึง ตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 14 แสดงจํานวนและรอยละของความเขาใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญช ี
 

ความเขาใจ 

เขาใจ ไมเขาใจ รวม 

 
ความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่อง 

ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การเขารวมกิจกรรมที่ถือเปนการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ
ผูทําบัญชีไดแก การอบรมหรือสัมมนา, การเปนวิทยากร ผูบรรยาย 
ผูดําเนินการสัมมนา, การเปนอาจารยในสถาบันการศึกษา, การสําเร็จ
การศึกษาในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี, การผานการศึกษาเฉพาะ
รายวิชาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 

154 
(98.10) 

3 
(1.90) 

157 
(100.00) 

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีตองมีเนื้อหาเกี่ยวของ
กับการบัญชีกฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี,กฎหมายที่เกี่ยวของกับ
การภาษีอากร,เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 

155 
(98.70) 

2 
(1.30) 

157 
(100.00) 

เนื้อหาเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ไดแกกฎหมายวาดวยการ
บัญชีกฎหมายวาดวยการสอบบัญชี,ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
(วาดวยหุนสวนและบริษัท), กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด, 
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, กฎหมายวาดวยการ
ธนาคารพาณิชย, กฎหมายวาดวยการประกันชีวิตและประกันวินาศภัย, 
กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลักทรัพย และธุรกิจ
เครดิตฟองซิเอร 

128 
(81.50) 

29 
(18.50) 

157 
(100.00) 

เนื้อหาเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร ไดแก ภาษีเงินไดนิติ
บุคคล, ภาษีมูลคาเพิ่ม, ภาษีธุรกิจเฉพาะ, ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 

157 
(100.00) 

- 
- 

157 
(100.00) 

เนื้อหาเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะที่เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี ไดแก 
ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ, การปฏิบัติการระบบสารสนเทศ,   
การพัฒนาและการควบคุมระบบสารสนเทศ 

120 
(76.40) 

37 
(23.60) 

157 
(100.00) 

ในแตละปผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
ไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง 

149 
(94.90) 

8 
(5.10) 

157 
(100.00) 
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ตารางที่ 14 แสดงจํานวนและรอยละของความเขาใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญช ี(ตอ) 

 
ความเขาใจ 

เขาใจ ไมเขาใจ รวม 

 
ความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่อง 

ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การนับช่ัวโมงทุกรอบระยะเวลา 3 ป ใหนับตามปปฏิทิน ในกรณีที่ 
ผูทําบัญชีไดแจงการเปนผูทําบัญชีหลังวันที่1 มกราคม ใหเริ่มนับตั้งแต
วันที่ 1 มกราคมของปถัดจากปที่ผูทําบัญชีแจงการเปนผูทําบัญชี 

122 
(77.70) 

35 
(22.30) 

157 
(100.00) 

การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีในระดับที่สูงกวา
คุณวุฒิเดิม ถาเปนคุณวุฒิทางการบัญชีโดยตรง ในทุกรอบ 3 ปใหนับได 
27 ช่ัวโมง 

125 
(79.60) 

32 
(20.40) 

157 
(100.00) 

การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีในระดับที่สูงกวา
คุณวุฒิเดิม ถาเปนคุณวุฒิอื่นในสาขาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ใน 
ทุกรอบ 3 ปใหนับได 18 ช่ัวโมง 

107 
(68.20) 

50 
(31.80) 

157 
(100.00) 

การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีในระดับที่ไม 
สูงกวาคุณวุฒิเดิมในทุกรอบ 3 ปใหนับได9ช่ัวโมง 

106 
(67.50) 

51 
(32.50) 

157 
(100.00) 

การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการอบรม/ สัมมนา การนับช่ัวโมง  
ใหนับได 3 เทาของเวลาที่ใชไปในการเปนวิทยากร ผูบรรยาย 
ผูดําเนินการสัมมนา 

97 
(61.80) 

60 
(38.20) 

157 
(100.00) 

ผูทําบัญชีตองแจงรายละเอียดของการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี ตามแบบ ส.บช. 7 ตออธิบดี ภายใน 60 วัน นับแตสิ้นป
ปฏิทินของทุกป 

141 
(89.80) 

16 
(10.20) 

157 
(100.00) 

การเก็บรักษาหลักฐานการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่อง 
ทางวิชาชีพ จะตองเก็บไวไมนอยกวา 5 ปนับตั้งแตสิ้นปปฏิทินของ 
วันที่สิ้นสุดการทํากิจกรรมนั้น ๆ 

155 
(98.70) 

2 
(1.30) 

157 
(100.00) 

รวม 
1,716 

(84.00) 
325 

(16.00) 
2,041 
(100) 

 
 
 
 



 38 

 จากตารางที่ 14 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจตอการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ดังนี้ 
 ความรูความเขาใจเรื่อง การเขารวมกิจกรรมที่ถือเปนการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 98.10 มีความรูความเขาใจ   
ที่ถูกตอง และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 1.90 มีความรูความเขาใจไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ
ผูทําบัญชี ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 98.70 มีความรูความเขาใจ         
ที่ถูกตอง และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 1.30 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง  เนื้อหาเรื่องกฎหมายที่ เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี  ผลจาก
แบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 81.50 มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และผูตอบ
แบบสอบถาม รอยละ 18.50 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง เนื้อหาเรื่องกฎหมายที่ เกี่ยวของกับการภาษีอากร ผลจาก
แบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 100.00 มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง เนื้อหาเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 
ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 76.40 มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และ
ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 23.60 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง ในแตละปผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพโดยตองเขาอบรมไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม 
รอยละ 94.90 มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 5.10 มีความรู       
ความเขาใจที่ไมถูกตอง  
 ความรูความเขาใจเรื่อง การนับชั่วโมงทุกรอบระยะเวลา 3 ป ผลจากแบบสอบถามพบวา
ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 77.70 มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 
22.30 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิทางการบัญชีโดยตรง ในระดับที่สูงกวา
คุณวุฒิเดิม ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบ รอยละ 79.60 มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง 
และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 20.40 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิอ่ืนในสาขาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพใน
ระดับที่สูงกวาคุณวุฒิเดิม ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 68.20 มีความรู
ความเขาใจที่ถูกตองและผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 31.80 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
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 ความรูความเขาใจเรื่อง การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีในระดับที่
ไมสูงกวาคุณวุฒิเดิม ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 67.50 มีความรู   
ความเขาใจที่ถูกตอง และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 32.50 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง การนับชั่วโมงของการเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการอบรม/
สัมมนา ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 61.80 มีความรูความเขาใจที่
ถูกตอง และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 38.20 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง การแจงรายละเอียดของการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ
ผูทําบัญชี ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 89.80 มีความรูความเขาใจ         
ที่ถูกตอง และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 10.20 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 ความรูความเขาใจเรื่อง การเก็บรักษาหลักฐานการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพ ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 98.70 มีความรู     
ความเขาใจที่ถูกตอง และผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 1.30 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง 
 โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี รอยละ 84.00 มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง โดยเรื่องที่ผูตอบแบบสอบถาม   
มีความเขาใจสวนใหญไดแก เร่ืองเนื้อหาเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร คิดเปน         
รอยละ 100.00 รองลงมาไดแก เร่ืองเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของกับ การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี และ การเก็บรักษาหลักฐานการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
คิดเปนรอยละ 98.70 
 ผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทํา
บัญชี รอยละ 16.00 มีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง โดยเรื่องที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ      
ไมเขาใจ ไดแก เร่ืองการนับชั่วโมงของ การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการอบรม/สัมมนา     
คิดเปนรอยละ 38.20 รองลงมาไดแก เร่ืองการศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ใน
ระดับที่ไมสูงกวาคุณวุฒิเดิม คิดเปน รอยละ 32.50  
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ตารางที่ 15 แสดงจํานวนและรอยละของความเขาใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนา ความรูตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญช ี
 จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 

เขาใจ ไมเขาใจ รวม เขาใจ ไมเขาใจ รวม 

 
การเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 

ของผูทําบัญชี จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การเขารวมกิจกรรมที่ถือเปนการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทํา
บัญชีไดแก การอบรมหรือสัมมนา, การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการ
สัมมนา, การเปนอาจารยในสถาบันการศึกษา, การสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่
เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี, การผานการศึกษาเฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพบัญชี 

116 
(98.30) 

2 
(1.70) 

118 
(100.00) 

38 
(97.40) 

1 
(2.60) 

39 
(100.00) 

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีตองมีเนื้อหาเกี่ยวของกับ
การบัญชีกฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี,กฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษี
อากร,เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 

116 
(98.30) 

2 
(1.70) 

118 
(100.00) 

39 
(100.00) 

- 
- 

39 
(100.00) 

เนื้อหาเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ไดแกกฎหมายวาดวยการบัญชี
กฎหมายวาดวยการสอบบัญชี,ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย(วาดวย
หุนสวนและบริษัท), กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด, กฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย , กฎหมายวาดวยการธนาคารพาณิชย , 
กฎหมายวาดวยการประกันชีวิตและประกันวินาศภัย, กฎหมายวาดวยการ
ประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลักทรัพย และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร 

95 
(80.50) 

23 
(19.50) 

118 
(100.00) 

33 
(84.60) 

6 
(15.40) 

39 
(100.00) 

40 
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ตารางที่ 15 แสดงจํานวนและรอยละของความเขาใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนา ความรูตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญช ี
 จําแนกตามตําแหนงงาน (ตอ) 
 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 

เขาใจ ไมเขาใจ รวม เขาใจ ไมเขาใจ รวม 

 
การเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 

ของผูทําบัญชี จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

เนื้อหาเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร ไดแก ภาษีเงินไดนิติบุคคล, 
ภาษีมูลคาเพิ่ม, ภาษีธุรกิจเฉพาะ, ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 

118 
(100.00) 

- 
- 

118 
(100.00) 

39 
(100.00) 

- 
- 

39 
(100.00) 

เนื้อหาเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะที่เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี ไดแก ความรู
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ, การปฏิบัติการระบบสารสนเทศ, การพัฒนาและ
การควบคุมระบบสารสนเทศ 

85 
(72.00) 

33 
(28.00) 

118 
(100.00) 

35 
(89.70) 

4 
(10.30) 

39 
(100.00) 

ในแตละปผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอย
กวา 6 ชั่วโมง 

110 
(93.20) 

8 
(6.80) 

118 
(100.00) 

39 
(100.00) 

- 
- 

39 
(100.00) 

การนับชั่วโมงทุกรอบระยะเวลา 3 ป ใหนับตามปปฏิทิน ในกรณีที่ผูทําบัญชี
ไดแจงการเปนผูทําบัญชี หลังวันที่ 1 มกราคม ใหเริ่มนับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม
ของปถัดจากปที่ผูทําบัญชีแจงการเปนผูทําบัญชี 

91 
(77.10) 

27 
(22.90) 

118 
(100.00) 

31 
(79.50) 

8 
(20.50) 

39 
(100.00) 

การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีในระดับที่สูงกวา
คุณวุฒิเดิม ถาเปนคุณวุฒิทางการบัญชีโดยตรง ในทุกรอบ 3 ปใหนับได 27 
ชั่วโมง 

92 
(78) 

26 
(22.00) 

118 
(100.00) 

33 
(84.60) 

6 
(15.40) 

39 
(100.00) 

41 
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ตารางที่ 15 แสดงจํานวนและรอยละของความเขาใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนา ความรูตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญช ี
 จําแนกตามตําแหนงงาน (ตอ) 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 

เขาใจ ไมเขาใจ รวม เขาใจ ไมเขาใจ รวม 

 
การเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 

ของผูทําบัญชี จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีในระดับที่สูงกวา
คุณวุฒิเดิม ถาเปนคุณวุฒิอื่นในสาขาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ในทุกรอบ 3 
ปใหนับได 18 ชั่วโมง 

75 
(63.60) 

43 
(36.40) 

118 
(100.00) 

32 
(82.10) 

7 
(17.90) 

39 
(100.00) 

การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีในระดับที่ไมสูงกวา
คุณวุฒิเดิม ในทุกรอบ 3 ป ใหนับได 9 ชั่วโมง 

73 
(61.90) 

45 
(38.10) 

118 
(100.00) 

33 
(84.60) 

6 
(15.40) 

39 
(100.00) 

การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการอบรม/ สัมมนา การนับชั่วโมง ใหนับ
ได 3 เทาของเวลาที่ใชไปในการเปนวิทยากรผูบรรยาย ผูดําเนินการสัมมนา 

68 
(57.60) 

50 
(42.40) 

118 
(100.00) 

29 
(74.40) 

10 
(25.60) 

39 
(100.00) 

ผูทําบัญชีตองแจงรายละเอียดของการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ
ผูทําบัญชี ตามแบบ ส.บช. 7 ตออธิบดี ภายใน 60 วัน นับแตสิ้นปปฏิทินของ
ทุกป 

104 
(88.10) 

14 
(11.90) 

118 
(100.00) 

37 
(94.90) 

2 
(5.10) 

39 
(100.00) 

การเก็บรักษาหลักฐานการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพ  จะตองเก็บไวไมนอยกวา 5 ปนับตั้งแตสิ้นปปฏิทินของวันที่สิ้นสุด
การทํากิจกรรมนั้น ๆ 

116 
(98.30) 

2 
(1.70) 

118 
(100.00) 

39 
(100.00) 

- 
- 

39 
(100.00) 

รวม 
1,259 

(82.10) 
275 

(17.90) 
1,534 

(100.00) 
457 

(90.10) 
50 

(9.90) 
507 

(100.00) 
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 จากตารางที่ 15 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนพนักงานบัญชีของกิจการ รอยละ 82.10 มี
ความรูความเขาใจที่ถูกตอง เกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยเร่ืองที่
พนักงานบัญชีของกิจการเขาใจสวนใหญไดแก เนื้อหาเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร  
คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแก การเขารวมกิจกรรมที่ถือเปนการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี และการเก็บรักษาหลักฐานการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพ คิดเปนรอยละ 98.30 พนักงานบัญชีของกิจการ รอยละ 17.90 มีความรูความเขาใจไมถูกตอง 
เกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี โดยเรื่องที่พนักงานบัญชีของกิจการ  
ไมเขาใจ ไดแก การนับชั่วโมงของการเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการอบรม/สัมมนา คิดเปน
รอยละ 42.40 รองลงมาไดแก การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีในระดับที่    
ไมสูงกวาคุณวุฒิเดิม คิดเปนรอยละ 38.10 
 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ รอยละ 90.10 มีความรูความเขาใจที่
ถูกตอง เกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี โดยเรื่องที่ผูรับจางทําบัญชี
อิสระเขาใจสวนใหญไดแก เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทํา
บัญชี เนื้อหากฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร การเขาอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
ในแตละปของผูทําบัญชี และการเก็บรักษาหลักฐานการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรู          
ทางวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแก การเขารวมกิจกรรมที่ถือเปนการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 97.40 ผูรับจางทําบัญชีอิสระ รอยละ 9.90 มีความรู
ความเขาใจที่ไมถูกตอง เกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี โดยเรื่องที่ ผูรับ
จางทําบัญชีอิสระไมเขาใจ ไดแก การนับชั่วโมงของการเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการอบรม/
สัมมนา คิดเปนรอยละ 25.60 รองลงมาไดแก การนับชั่วโมงทุกรอบระยะเวลา   3 ป คิดเปนรอยละ 
20.50 
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สวนท่ี 3  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 ในสวนของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่อง         
ทางวิชาชีพของ ผูทําบัญชีในจังหวัดลําพูน ประกอบดวยขอมูลแสดงจํานวนรอยละของผูตอบ
แบบสอบถามที่มีความเห็นตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ดังรายละเอียด
ตามตารางที่ 16 ถึง ตารางที่ 19 
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ตารางที่ 16 แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
 การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
 

ระดับความคิดเหน็ 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 

ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรี 54 
(34.40) 

88 
(56.10) 

4 
(2.50) 

10 
(6.40) 

1 
(0.60) 

4.17 
เห็นดวยมาก 

เมื่อผูทําบัญชีไมเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ตอง
ระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 บาท 

4 
(2.50) 

35 
(22.30) 

30 
(19.10) 

74 
(47.10) 

14 
(9.00) 

2.62 
เห็นดวย
ปานกลาง 

ผูทํ าบัญชีควรที่ จะ เข ารับการอบรม
พัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 
6 ชั่วโมง 

44 
(28.00) 

96 
(61.20) 

12 
(7.60) 

3 
(1.90) 

2 
(1.30) 

4.13 
เห็นดวยมาก 

ผูทําบัญชีตองแจงรายละเอียดของการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพเอง 

11 
(7.00) 

100 
(63.70) 

10 
(6.40) 

33 
(21.00) 

3 
(1.90) 

3.53 
เห็นดวยมาก 

การอบรม /สัมมนาแตละครั้ งได รับ
ขาวสารที่รวดเร็ว 

15 
(9.60) 

66 
(42.00) 

52 
(33.10) 

22 
(14.00) 

2 
(1.30) 

3.45 
เห็นดวย
ปานกลาง 

คาใชจายในการอบรม/สัมมนามีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่อบรมสัมมนา 

8 
(5.00) 

56 
(35.70) 

35 
(22.30) 

51 
(32.50) 

7 
(4.50) 

3.04 
เห็นดวย
ปานกลาง 

เนื้อหาวิชาที่ เปดอบรมพัฒนาความรู
บางครั้งไมสามารถนําไปปฏิบัติงานได
จริง 

10 
(6.40) 

94 
(59.90) 

30 
(19.10) 

22 
(14.00) 

1 
(0.60) 

3.57 
เห็นดวยมาก 

การอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรู
เพิ่มขึ้น 

39 
(24.80) 

102 
(65.00) 

13 
(8.30) 

2 
(1.30) 

1 
(0.60) 

4.12 
เห็นดวยมาก 

การจัดอบรม/สัมมนาทุกครั้งสวนใหญมี
ความเหมาะสมทั้งเวลาและสถานที่ 

11 
(7.00) 

57 
(36.30) 

53 
(33.80) 

36 
(22.90) 

- 
- 

3.27 
เห็นดวย
ปานกลาง 

รวม 
3.54 

เห็นดวย
มาก 
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 จากตารางที่ 16 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการพัฒนาความรูตอเนื่อง   
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.54 อยูในระดับเห็นดวยมาก โดยความคิดเห็นที่       
ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยอันดับแรกคือ ผูทําบัญชีควรคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.17 อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมาไดแก ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยกับผูทําบัญชีควรที่จะ 
เขารับการอบรมพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 อยูในระดับ
เห็นดวยมาก และผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยกับการอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้น 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 อยูในระดับ เห็นดวยมาก  
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ตารางที่ 17 แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  
 จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวยปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

ความคิดเห็นเกี่ยวกบัเรื่อง
การพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 

ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้น
ต่ําปริญญาตรี 

43 
(36.50) 

67 
(56.80) 

4 
(3.40) 

3 
(2.50) 

8 
(0.80) 

4.25 
เห็นดวย
มาก 

11 
(28.10) 

21 
(53.90) 

- 
- 

7 
(18.00) 

- 
- 

3.92 
เห็นดวย
มาก 

เมื่อ ผูทํ าบัญชีไม เข ารวม
กิจกรรมการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพ  ตอง
ระว า งโทษปรับไม เ กิ น 
10,000 บาท 

4 
(3.40) 

29 
(24.60) 

21 
(17.80) 

54 
(45.70) 

10 
(8.50) 

2.69 
เห็นดวย
ปานกลาง 

- 
- 

6 
(15.30) 

9 
(23.10) 

20 
(51.30) 

4 
(10.30) 

2.44 
เห็นดวย
นอย 

ผูทําบัญชีควรที่จะเขา รับ
การอบรมพัฒนาความรูทาง
วิชาชีพอย างนอยปละ  6 
ชั่วโมง 

36 
(30.50) 

68 
(57.70) 

11 
(9.30) 

1 
(0.80) 

2 
(1.70) 

4.14 
เห็นดวย
มาก 

8 
(20.50) 

28 
(71.80) 

1 
(2.60) 

2 
(5.10) 

- 
- 

4.08 
เห็นดวย
มาก 

ผู ทํ า บั ญ ชี ต อ ง แ จ ง
รายละเอียดของการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
เอง 

10 
(8.50) 

76 
(64.40) 

6 
(5.10) 

23 
(19.50) 

3 
(2.50) 

3.57 
เห็นดวย
มาก 

1 
(2.60) 

24 
(61.50) 

4 
(10.30) 

10 
(25.60) 

- 
- 

3.41 
เห็นดวย
ปานกลาง 
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ตารางที่ 17 แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  
 จําแนกตามตําแหนงงาน (ตอ) 
 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวยปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

ความคิดเห็นเกี่ยวกบัเรื่อง
การพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 

การอบรม /สัมมนาแตละ
ครั้งไดรับขาวสารที่รวดเร็ว 

11 
(9.30) 

48 
(40.70) 

41 
(34.70) 

16 
(13.60) 

2 
(1.70) 

3.42 
เห็นดวย
ปานกลาง 

4 
(10.30) 

18 
(46.20) 

11 
(28.10) 

6 
(15.40) 

- 
- 

3.51 
เห็นดวย
มาก 

ค า ใช จ า ย ในการอบรม /
สัมมนามีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาที่อบรมสัมมนา 

5 
(4.20) 

45 
(38.10) 

25 
(21.20) 

38 
(32.30) 

5 
(4.20) 

3.06 
เห็นดวย
ปานกลาง 

3 
(7.70) 

11 
(28.10) 

10 
(25.60) 

13 
(33.50) 

2 
(5.10) 

3.00 
เห็นดวย
ปานกลาง 

เ นื้ อหาวิ ช าที่ เ ป ดอบรม
พัฒนาความรูบางครั้งไม
สามารถนําไปปฏิบัติงานได
จริง 

8 
(6.80) 

74 
(62.80) 

22 
(18.60) 

13 
(11.00) 

1 
(0.80) 

3.64 
เห็นดวย
มาก 

2 
(5.10) 

20 
(51.30) 

8 
(20.50) 

9 
(23.10) 

- 
- 

3.38 
เห็นดวย
ปานกลาง 

การอบรมสัมมนาทําใหนัก
บัญชีมีความรูเพิ่มขึ้น 

35 
(29.70) 

73 
(61.90) 

9 
(7.60) 

- 
- 

1 
(0.80) 

4.19 
เห็นดวย
มาก 

4 
(10.30) 

29 
(74.30) 

4 
(10.30) 

2 
(5.10) 

- 
- 

3.90 
เห็นดวย
มาก 
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ตารางที่ 17 แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  
 จําแนกตามตําแหนงงาน (ตอ) 
 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวยปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

ความคิดเห็นเกี่ยวกบัเรื่อง
การพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 

การจัดอบรม /สัมมนาทุก
ค รั้ ง ส ว น ใ ห ญ มี ค ว า ม
เ หม า ะสมทั้ ง เ ว ล า แ ล ะ
สถานที่ 

7 
(6.00) 

45 
(38.10) 

41 
(34.70) 

25 
(21.20) 

- 
- 

3.29 
เห็นดวย
ปานกลาง 

4 
(10.30) 

12 
(30.80) 

12 
(30.80) 

11 
(28.10) 

- 
- 

3.23 
เห็นดวย
ปานกลาง 

รวม 
3.58 

เห็นดวย
มาก 

 3.43 
เห็นดวย
ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 17 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนพนักงานบัญชีของกิจการมีความคิดเห็นตอ
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.58 อยูในระดับเห็นดวย
มาก โดยความคิดเห็นที่พนักงานบัญชีของกิจการเห็นดวยอันดับแรกคือ เห็นดวยกับผูทําบัญชีควรมี
คุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมาไดแก เห็นดวยกับ
การอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 อยูในระดับเห็นดวยมาก 
ผูทําบัญชีเห็นดวยกับผูทําบัญชีควรที่จะเขารับการอบรมพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ      
6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 อยูในระดับเห็นดวยมาก  
 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูรับจางทําบัญชีอิสระมีความคิดเห็นตอการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.43 อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง โดยความคิดเห็น
ที่ผูรับจางทําบัญชีอิสระเห็นดวยอันดับแรกคือ เห็นดวยกับผูทําบัญชีควรเขารับการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 อยูในระดับเห็นดวยมาก 
รองลงมาไดแก เห็นดวยกับผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 อยู        
ในระดับเห็นดวยมาก และเห็นดวยกับการอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มมากขึ้น มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.90 อยูในระดับเห็นดวยมาก  
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ตารางที่ 18 แสดงจํานวนและคาเฉล่ียของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
 การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี จําแนกตามอายุ 
 

อาย ุ

นอยกวา 26 ป 26 – 30 ป 31 - 35 ป 35 ป ขึ้นไป 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
ของผูทําบัญชี 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรี 4.50 
เห็นดวย 
มากที่สุด 

4.23 
เห็นดวยมาก 

4.00 
เห็นดวยมาก 

4.29 
เห็นดวยมาก 

เมื่อผูทําบัญชีไมเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ตอง
ระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 บาท 

3.38 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.53 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.57 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.71 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

ผูทํ าบัญชีควรที่จะเขารับการอบรม
พัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 
6 ชั่วโมง 

4.13 
เห็นดวยมาก 

4.18 
เห็นดวยมาก 

4.12 
เห็นดวยมาก 

4.03 
เห็นดวยมาก 

ผูทําบัญชีตองแจงรายละเอียดของการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพเอง 

3.75 
เห็นดวยมาก 

3.47 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.60 
เห็นดวยมาก 

3.45 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

การอบรม /สัมมนาแตละครั้ งได รับ
ขาวสารที่รวดเร็ว 

3.50 
เห็นดวยมาก 

3.42 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.48 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.42 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

คาใชจายในการอบรม/สัมมนามีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่อบรมสัมมนา 

3.75 
เห็นดวยมาก 

3.08 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.00 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.87 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

เนื้อหาวิชาที่ เปดอบรมพัฒนาความรู
บางครั้งไมสามารถนําไปปฏิบัติงานได
จริง 

3.50 
เห็นดวยมาก 

3.57 
เห็นดวยมาก 

3.62 
เห็นดวยมาก 

3.52 
เห็นดวยมาก 

การอบรมสัมมนาทํ า ใหนักบัญชีมี
ความรูเพิ่มขึ้น 

4.25 
เห็นดวยมาก 

4.00 
เห็นดวยมาก 

4.22 
เห็นดวยมาก 

4.13 
เห็นดวยมาก 

การจัดอบรม/สัมมนาทุกครั้งสวนใหญมี
ความเหมาะสมทั้งเวลาและสถานที่ 

3.75 
เห็นดวยมาก 

3.33 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.22 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.13 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

รวม 
3.83 

เห็นดวยมาก 
3.53 

เห็นดวยมาก 
3.54 

เห็นดวยมาก 
3.51 

เห็นดวยมาก 
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 จากตารางที่ 18 พบวาผูตอบแบบสอบถาม อายุนอยกวา 26 ป มีความคิดเห็นตอการอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 อยูในระดับเห็นดวย
มาก ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยในอันดับแรกไดแก ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด รองลงมาไดแก การอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชี
มีความรูเพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 อยูในระดับเห็นดวยมาก และผูทําบัญชีควรที่จะเขารับ      
การอบรมพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 อยูในระดับ    
เห็นดวยมาก  
 ผูตอบแบบสอบถามอายุ 26 – 30 ป มีความคิดเห็นตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง    
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 อยูในระดับเห็นดวยมาก ซ่ึงผูตอบ
แบบสอบถาม เห็นดวยในอันดับแรกไดแก ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.23 อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมาไดแก ผูทําบัญชีควรที่จะเขารับการอบรมพัฒนาความรู   
ทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 อยูในระดับเห็นดวยมาก และ การอบรม
สัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 อยูในระดับเห็นดวยมาก  
 ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31 - 35 ป มีความคิดเห็นตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง     
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 อยูในระดับเห็นดวยมาก ซ่ึงผูตอบ
แบบสอบถามเห็นดวยในอันดับแรก ไดแก การอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้นมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.22 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาไดแก ผูทําบัญชีควรที่จะเขารับการอบรมพัฒนา
ความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 อยูในระดับเห็นดวยมาก และ   
ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 อยูในระดับเห็นดวยมาก  
 ผูตอบแบบสอบถามอายุ 35 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง     
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 อยูในระดับเห็นดวยมาก ซ่ึงผูตอบ
แบบสอบถามเห็นดวยในอันดับแรก ไดแก ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.29 อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมาไดแก การอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้นมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.13 อยูในระดับเห็นดวยมาก และ ผูทําบัญชีควรที่จะเขารับการอบรมพัฒนาความรู
ทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.03 อยูในระดับเห็นดวยมาก  
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ตารางที่ 19 แสดงจํานวนและคาเฉล่ียของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
 การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  
 จําแนกตามระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน 
 

ระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน 

นอยกวา 6 ป 6 – 10 ป 11 - 15 ป มากกวา15 ป  
ความคิดเหน็เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
ของผูทําบัญชี 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรี 4.18 
เห็นดวยมาก 

4.22 
เห็นดวยมาก 

4.13 
เห็นดวยมาก 

4.07 
เห็นดวยมาก 

เมื่อผูทําบัญชีไมเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ตอง
ระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 บาท 

2.66 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.55 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.61 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.79 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

ผูทํ าบัญชีควรที่จะเขารับการอบรม
พัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 
6 ชั่วโมง 

4.09 
เห็นดวยมาก 

4.08 
เห็นดวยมาก 

4.29 
เห็นดวยมาก 

4.00 
เห็นดวยมาก 

ผูทําบัญชีตองแจงรายละเอียดของการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพเอง 

3.34 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.61 
เห็นดวยมาก 

3.71 
เห็นดวยมาก 

3.50 
เห็นดวยมาก 

การอบรม /สัมมนาแตละครั้ งได รับ
ขาวสารที่รวดเร็ว 

3.41 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.49 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.55 
เห็นดวยมาก 

3.14 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

คาใชจายในการอบรม/สัมมนามีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่อบรมสัมมนา 

3.16 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.00 
เห็นดวยปาน

กลาง 

3.05 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.71 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

เนื้อหาวิชาที่ เปดอบรมพัฒนาความรู
บางครั้งไมสามารถนําไปปฏิบัติงานได
จริง 

3.59 
เห็นดวยมาก 

3.45 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.63 
เห็นดวยมาก 

3.79 
เห็นดวยมาก 

การอบรมสัมมนาทํ า ใหนักบัญชีมี
ความรูเพิ่มขึ้น 

3.96 
เห็นดวยมาก 

4.14 
เห็นดวยมาก 

4.26 
เห็นดวยมาก 

4.29 
เห็นดวยมาก 

การจัดอบรม/สัมมนาทุกครั้งสวนใหญมี
ความเหมาะสมทั้งเวลาและสถานที่ 

3.43 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.24 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

3.26 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2.79 
เห็นดวยปาน

กลาง 

รวม 
3.54 

เห็นดวยมาก 
3.53 

เห็นดวยมาก 
3.61 

เห็นดวยมาก 

3.45 
เห็นดวย 
ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 19 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานในหนวยงานนอยกวา 
6 ป มีความคิดเห็นตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวมมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.54 อยูในระดับเห็นดวยมาก ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยในอันดับแรก ไดแก ผูทําบัญชี
ควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมาไดแก     
ผูทําบัญชีควรที่จะเขารับการอบรมพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.09 อยูในระดับเห็นดวยมาก และ การอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้น มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.96 อยูในระดับเห็นดวยมาก  
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน 6 – 10 ป มีความคิดเห็น     
ตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 อยูใน
ระดับเห็นดวยมาก ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยในอันดับแรก ไดแก ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้น
ต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาไดแก การอบรมสัมมนาทําให
นักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 อยูในระดับเห็นดวยมาก และผูทําบัญชีควรที่จะ    
เขารับการอบรมพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 อยูในระดับ
เห็นดวยมาก  
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน 11 – 15 ป มีความคิดเห็น     
ตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 อยูใน
ระดับเห็นดวยมาก ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยในอันดับแรก ไดแก ผูทําบัญชีควรที่จะเขารับ
การอบรมพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 อยูในระดับ    
เห็นดวยมาก รองลงมาไดแก การอบรมสัมมนาทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 
อยูในระดับเห็นดวยมาก และ ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 อยูใน
ระดับเห็นดวยมาก  
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานในหนวยงานมากกวา15 ป มีความคิดเห็น     
ตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 อยูใน
ระดับเห็นดวยปานกลาง ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยในอันดับแรก ไดแก การอบรมสัมมนา   
ทําใหนักบัญชีมีความรูเพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมาไดแก ผูทํา
บัญชีควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 อยูในระดับเห็นดวยมาก และผูทําบัญชี
ควรที่จะเขารับการอบรมพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง เทากับ 4.00 อยูในระดับ
เห็นดวยมาก  
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สวนท่ี 4  ขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีมีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 ในสวนของพฤติกรรมของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี ในจังหวัดลําพูน ประกอบดวยขอมูลแสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่มี
พฤติกรรมตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ดังรายละเอียดตามตารางที่ 20 ถึง
ตารางที่ 42 
 
ตารางที่ 20 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในการสมัครเปนสมาชิกของ 
 สภาวิชาชีพ 
 

พฤติกรรม จํานวน รอยละ 
  เปนสมาชิก 157 100.00 

รวม 157 100.00 
 
 จากตารางที่ 20 พบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดสมัครเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพฯ 
จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 100.00  
 
 
 
ตารางที่ 21 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในการเขารับการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
 

พฤติกรรม จํานวน รอยละ 
  เขารับอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง 157 100.00 

รวม 157 100.00 
 
 จากตารางที่ 21 พบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดเขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 จํานวน 157 คน คิดเปน     
รอยละ 100.00  
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ตารางที่ 22 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามชั่วโมงการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีในรอบ 3 ป 
 

ชั่วโมงการอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวชิาชพี 

จํานวน รอยละ 

  1 – 6 ช่ัวโมง   19 12.10 
  7 – 12 ช่ัวโมง   25 15.90 
  13 – 18 ช่ัวโมง   34 21.60 
  19 – 24 ช่ัวโมง   37 23.60 
  25 ช่ัวโมงขึ้นไป   42 26.80 

รวม 157              100.00 
 
 จากตารางที่ 22 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพในรอบ 3 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ตั้งแต 25 ช่ัวโมงขึ้นไป 
จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 26.80 รองลงมามีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 23.60 และมีช่ัวโมงการเขารับการอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพ 13 – 18 ช่ัวโมง จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 21.60 
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ตารางที่ 23 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามชั่วโมงการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีในรอบ 3 ป จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

พนักงานบัญชขีองกิจการ ผูรับจางทําบญัชีอิสระ ชั่วโมงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวชิาชีพ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  1 – 6 ช่ัวโมง 18 15.30 1   2.60 
  7 – 12 ช่ัวโมง 21 17.80 4 10.30 
  13 – 18 ช่ัวโมง 27 22.90 7 17.90 
  19 – 24 ช่ัวโมง 26 22.00 11 28.20 
  25 ช่ัวโมงขึ้นไป 26 22.00 16 41.00 

รวม        118      100.00 39      100.00 
 
 จากตารางที่ 23 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่ เปนพนักงานบัญชีของกิจการไดเขารับ        
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในรอบ 3 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพ 13 - 18 ช่ัวโมง จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 22.90 รองลงมาไดแก มีช่ัวโมง            
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 - 24 ช่ัวโมง และมีจํานวนชั่วโมงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 25 ช่ัวโมงขึ้นไป จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 22.00 และมีจํานวน
ช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 7 – 12 ช่ัวโมง จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 
17.80  
 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูรับทําบัญชีอิสระไดเขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพในรอบ 3 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 25 ช่ัวโมง มีจํานวน 16 คน 
คิดเปนรอยละ 41.00 รองลงมาไดแก มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ             
19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 28.20 และมีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพ 13 – 18 ช่ัวโมง จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.90 
 
 
 
 
 
 



 58 

ตารางที่ 24 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามชั่วโมงการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีในรอบ 3 ป จําแนกตามอายุ 
 

อายุ 

นอยกวา 26 ป 26 -  30 ป 31 – 35 ป 35 ปข้ึนไป 
ช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

  1 – 6 ชั่วโมง 5 62.50   7 11.70   6 10.40   1   3.20 
  7 – 12 ชั่วโมง 2 25.00   8 13.30 10 17.20   5 16.10 
  13 – 18 ชั่วโมง - - 22 36.70   8 13.80   4 12.90 
  19 – 24 ชั่วโมง 1 12.50 13 21.70 13 22.40 10 32.30 
  25 ชั่วโมงขึ้นไป - - 10 16.60 21 36.20 11 35.50 

รวม 8 100.00 60 100.00 58 100.00 31 100.00 

 
 จากตารางที่ 24 พบวาผูตอบแบบสอบถาม อายุนอยกวา 26 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 1 – 6 ช่ัวโมง จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมาไดแก มี
ช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 7 – 12 ช่ัวโมง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
25.00 และมีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน 1 คน       
คิดเปนรอยละ 12.50 
 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 26 - 30 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ    
13 – 18 ช่ัวโมง จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 36.70 รองลงมาไดแก มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 21.70 และมีช่ัวโมง      
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 25 ช่ัวโมงขึ้นไป จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 16.60 
 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 31 - 35 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ    
25 ช่ัวโมงขึ้นไป จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 36.20 รองลงมาไดแก มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 22.40 และมีช่ัวโมง      
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 7 - 12 ช่ัวโมง จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 17.20 
 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 35 ปขึ้นไป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ    
25 ช่ัวโมงขึ้นไป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 35.50 รองลงมาไดแก มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 32.30 และมีช่ัวโมง      
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 7 - 12 ช่ัวโมง จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 16.10 
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ตารางที่ 25 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามชั่วโมงการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีในรอบ 3 ป จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลาในการทํางาน 

นอยกวา 6 ป 6 -  10 ป 11 – 15 ป มากกวา 15 ป 
ช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

  1 – 6 ชั่วโมง 11 19.60   4   8.20   4 10.50 - - 
  7 – 12 ชั่วโมง 11 19.60   3   6.10   8 21.10 3 21.40 
  13 – 18 ชั่วโมง 16 28.60 11 22.40   5 13.10 2 14.30 
  19 – 24 ชั่วโมง 10 17.90 15 30.60   9 23.70 3 21.40 
  25 ชั่วโมงขึ้นไป   8 14.30 16 32.70 12 31.60 6 42.90 

รวม 56 100.00 49 100.00 38 100.00    14 100.00 

 
 จากตารางที่ 25 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน นอยกวา 6 ป มี
ช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 13 - 18 ช่ัวโมง จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 
28.60 รองลงมาไดแก มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 1 - 6 ช่ัวโมง และ มี
ช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 7 – 12 ช่ัวโมง จํานวน 11 คนเทากัน คิดเปน  
รอยละ 19.60 และมีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน     
10 คน คิดเปน  รอยละ 17.90  
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน 6 - 10 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพ 25 ช่ัวโมงขึ้นไป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 32.70 รองลงมาไดแก มีช่ัวโมง
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 30.60 
และ มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 13 – 18 ช่ัวโมง จํานวน 11 คน คิดเปน
รอยละ 22.40  
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน 11 - 15 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพ 25 ช่ัวโมงขึ้นไป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 31.60 รองลงมาไดแก มีช่ัวโมง
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 – 24 ช่ัวโมง จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 23.70 และ 
มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 7 – 12 ช่ัวโมง จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 
21.10  
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 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานมากกวา15 ป มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 25 ช่ัวโมงขึ้นไป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 42.90 รองลงมาไดแก      
มีช่ัวโมงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 7 – 12 ช่ัวโมง และมีช่ัวโมงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 19 – 24 ชั่วโมง จํานวน 3 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 21.40 และ มีช่ัวโมง
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 13 – 18 ช่ัวโมง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 14.30  
 
 
 
ตารางที่ 26 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเนื้อหาวิชาท่ีผูทําบัญชี 
  สนใจที่จะเขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

เนื้อหาวิชา จํานวน รอยละ 
  การบัญชี 82 52.20 
  กฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 48 30.60 
  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร       111 70.70 
  เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 32 20.40 
หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 
 จากตารางที่ 26 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความสนใจที่จะเขารับการอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพดวยเนื้อหาวิชากฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร จํานวน       
111 คน คิดเปน รอยละ 70.70 รองลงมาไดแก มีความสนใจที่จะเขารับการอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพดวยเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับการบัญชี จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 52.20 มีความ
สนใจที่จะเขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพดวยเนื้อหาวิชากฎหมายที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพบัญชี จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 30.60 และมีความสนใจที่จะเขารับการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพดวยเนื้อหาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 
จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 20.40  
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ตารางที่ 27 แสดงจํานวนและรอยละตามชวงเวลาที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นสมควรใหมีการอบรม 
 พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
 

ชวงเวลา จํานวน รอยละ 
  เดือน มกราคม – เดือน มีนาคม   5   3.20 
  เดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน 18 11.50 
  เดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน                 104 66.20 
  เดือน ตุลาคม – เดือน ธันวาคม 30 19.10 

รวม                 157              100.00 
 
 จาตารางที่ 27 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีควรจัดอบรม/สัมมนาในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน 
จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 66.20  รองลงมาไดแก ควรจัดอบรม/สัมมนาในเดือน ตุลาคม –   
เดือน ธันวาคม จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 19.10   ควรจัดอบรม/สัมมนาในเดือน เมษายน – 
เดือน มิถุนายน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 11.50 และควรจัดอบรม/สัมมนาใน เดือน มกราคม – 
เดือน มีนาคม จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3.20 
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ตารางที่ 28 แสดงจํานวนและรอยละตามชวงเวลาที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นสมควรใหมีการอบรม 
 พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

พนักงานบัญช ี
ของกิจการ 

ผูรับจางทําบญัชีอิสระ 
ชวงเวลา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  เดือน มกราคม – เดือน มีนาคม   4   3.40   1   2.60 
  เดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน 14 11.90   4 10.20 
  เดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน 81 68.60 23 59.00 
  เดือน ตุลาคม – เดือน ธันวาคม 19 16.10 11 28.20 

รวม     118   100.00 39   100.00 
 
 จากตารางที่ 28 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนพนักงานบัญชีของกิจการสวนใหญ
เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน 
จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 68.60 รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน ตุลาคม – เดือน ธันวาคม จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 16.10 และ 
เห็นสมควรใหมีการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน 
จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 11.90  
 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูรับจางทําบัญชีอิสระสวนใหญเห็นสมควรใหมีการจัดอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน จํานวน 23 คน คิดเปน     
รอยละ 59.00 รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพใน
เดือน ตุลาคม – เดือน ธันวาคม จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 28.20 และ เห็นสมควรใหมีการอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 
10.20  
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ตารางที่ 29 แสดงจํานวนและรอยละตามชวงเวลาที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นสมควรใหมีการอบรม 
 พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี จําแนกตามอายุ 
 

อายุ 

นอยกวา 26 ป 26 -  30 ป 31 – 35 ป 35 ปข้ึนไป ชวงเวลา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  เดือน ม.ค. – เดือน มี.ค. 2 25.00 1   1.60   2 3.50 - - 
  เดือน เม.ย. – เดือน มิ.ย. - - 4   6.70   5 8.60 9 29.00 
  เดือน ก.ค. – เดือน ก.ย. 4 50.00      46 76.70 37 63.80      17 54.90 
  เดือน ต.ค. – เดือน ธ.ค. 2 25.00 9 15.00 14 24.10 5 16.10 

รวม 8 100.00      60 100.00 58 100.00      31 100.00 

 
 จากตารางที่ 29 พบวาผูตอบแบบสอบถามอายุนอยกวา 26 ป สวนใหญเห็นสมควรใหมี 
การจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน จํานวน 4 คน 
คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ในเดือน มกราคม – เดือน มีนาคม และ เดือน ตุลาคม – เดือน ธันวาคม จํานวน 2 คนเทากัน คิดเปน
รอยละ 25.00 
 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 26 - 30 ป สวนใหญเห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 76.70 
รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน ตุลาคม – 
เดือน ธันวาคม จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 15.00 และ เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 6.70 
 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 31 - 35 ป สวนใหญเห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 63.80 
รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน ตุลาคม – 
เดือน ธันวาคม จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 24.10 และ เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 8.60 
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 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 35 ปขึ้นไป สวนใหญเห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 54.90 
รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน เมษายน – 
เดือน มิถุนายน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 29.00 และ เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพในเดือน ตุลาคม – เดือน ธันวาคม จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 16.10 
 
 
 
ตารางที่ 30 แสดงจํานวนและรอยละตามชวงเวลาที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นสมควรใหมีการอบรม 
 พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลาในการทํางาน 

นอยกวา 6 ป 6 -  10 ป 11 – 15 ป มากกวา 15 ป ชวงเวลา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  เดือน ม.ค. – เดือน มี.ค.   4 7.10 - -   1   2.60 - - 
  เดือน เม.ย. – เดือน มิ.ย.   5 8.90 3   6.10   7 18.40 3 21.40 
  เดือน ก.ค. – เดือน ก.ย. 38 67.90      34 69.40 24 63.20 8 57.20 
  เดือน ต.ค. – เดือน ธ.ค.   9 16.10      12 24.50   6 15.80 3 21.40 

รวม 56 100.00      49 100.00 38 100.00      14 100.00 

 
 จากตารางที่ 30 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน นอยกวา 6 ป      
สวนใหญเห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – 
เดือน กันยายน จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 67.90 รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในเดือน ตุลาคม – เดือน ธันวาคม จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
16.10 และเห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในเดือน เมษายน –   
เดือน มิถุนายน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 8.90 
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 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน 6 – 10 ป สวนใหญเห็นสมควรใหมีการจัด
อบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน จํานวน 34 คน คิดเปน
รอยละ 69.40 รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพใน
เดือน ตุลาคม – เดือน ธันวาคม จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 24.50 และเห็นสมควรใหมีการจัด
อบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในเดือน เมษายน –   เดือน มิถุนายน จํานวน 3 คน คิดเปน
รอยละ 6.10 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน 11 – 15 ป สวนใหญเห็นสมควรใหมี    
การจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน จํานวน 24 คน 
คิดเปนรอยละ 63.20 รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ในเดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 18.40 และเห็นสมควรใหมีการจัด
อบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในเดือน ตุลาคม –   เดือน ธันวาคม จํานวน 6 คน คิดเปน
รอยละ 15.80 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 15 ป สวนใหญเห็นสมควรใหมี    
การจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในเดือน กรกฎาคม – เดือน กันยายน จํานวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 57.20 รองลงมาไดแก เห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ในเดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน และเห็นสมควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง ทาง
วิชาชีพในเดือน ตุลาคม –   เดือน ธันวาคม จํานวน 3 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 21.40 
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ตารางที่ 31 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการตัดสินใจที่เขารับ 
  การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

เหตุผล จํานวน รอยละ 
  เร่ืองหรือเนื้อหาวิชาในการอบรม 150 95.50 
  คาใชจายในการอบรม  94 59.90 
   สถานที่ในการจัดอบรม  64 40.80 
  อ่ืน ๆ  10   6.40 
หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
  เหตุผลจากเหตุผลอื่น ๆ คือ อบรมตามขอบังคับของประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

 
 จากตารางที่ 31 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตัดสินใจเขารับการอบรม/สัมมนาดวย
เร่ืองหรือเนื้อหาวิชาในการอบรม จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 95.50 รองลงมาไดแก ตัดสินใจ 
เขารับการอบรม/สัมมนาดวยคาใชจายในการอบรม จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 59.90 ตัดสินใจ
เขารับการอบรม/สัมมนาดวยสถานที่ในการจัดอบรม จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 40.80 และ
ตัดสินใจเขารับการอบรม/สัมมนาดวยเหตุผลที่ตองปฏิบัติตามขอบังคับประกาศของกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 6.40  
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ตารางที่ 32 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่ไดแจงการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปท่ีผานมา 
 

พฤติกรรม จํานวน รอยละ 
  แจง 121 77.10 
  ไมแจง   36 22.90 

รวม 157              100.00 
 
 จากตารางที่ 32 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพจํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 77.10 และไมไดแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพจํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 22.90 
 
 
 
ตารางที่ 33 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่ไดแจงการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปท่ีผานมา 
 จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

พนักงานบัญช ี
ของกิจการ 

ผูรับจางทําบญัชีอิสระ 
พฤติกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  แจง 85 72.00 36 92.30 
  ไมแจง 33 28.00   3   7.70 

รวม       118    100.00 39    100.00 
 
 จากตารางที่ 33 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนพนักงานบัญชีของกิจการสวนใหญแจง
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน   
85 คน คิดเปนรอยละ 72.00 และไมไดแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน      
33 คน คิดเปนรอยละ 28.00 
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 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูรับทําบัญชีอิสระสวนใหญแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 92.30 และ
ไมไดแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.70 
 
 
 
ตารางที่ 34 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่ไดแจงการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปท่ีผานมา 
 จําแนกตามอายุ 
 

อายุ 

นอยกวา 26 ป 26 -  30 ป 31 – 35 ป 35 ปขึ้นไป พฤติกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  แจง 3   37.50 40   66.70 52   89.70 26   83.90 
  ไมแจง 5   62.50 20   33.30   6   10.30   5   16.10 

รวม 8 100.00 60 100.00 58 100.00 31 100.00 
 
 จากตารางที่ 34 พบวาผูตอบแบบสอบถาม อายุนอยกวา 26 ป สวนใหญไมไดแจง          
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน     
5 คน คิดเปนรอยละ 62.50 และแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน 3 คน       
คิดเปนรอยละ 37.50 
 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 26 - 30 ป สวนใหญแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 66.70 และไมได
แจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 33.30 
 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 31 - 35 ป สวนใหญแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 89.70 และไมได
แจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 10.30 
 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 35 ปขึ้นไป สวนใหญแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 83.90 และไมได
แจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 16.10 
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ตารางที่ 35 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่ไดแจงการอบรมพัฒนาความรู 
 ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปท่ีผานมา 
 จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลาในการทํางาน 

นอยกวา 6 ป 6 -  10 ป 11 – 15 ป มากกวา 15 ป พฤติกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  แจง 38   67.90 40   81.60 31   81.60 12   85.70 
  ไมแจง 18   32.10   9   18.40   7   18.40   2   14.30 

รวม 56 100.00 49 100.00 38 100.00 14 100.00 
 
 จากตารางที่ 35 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน นอยกวา 6 ป      
สวนใหญแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผาน
มา จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 67.90 และไมไดแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 32.10 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน 6 – 10 ป สวนใหญแจงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน 40 คน คิดเปน   
รอยละ 81.60 และไมไดแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน 9 คน คิดเปน    
รอยละ 18.40 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน 11 – 15 ป สวนใหญแจงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน 31 คน คิดเปน   
รอยละ 81.60 และไมไดแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน 7 คน คิดเปน    
รอยละ 18.40 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางาน มากกวา 15 ป สวนใหญแจงการอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาในรอบปที่ผานมา จํานวน 12 คน       
คิดเปนรอยละ 85.70 และไมไดแจงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จํานวน 2 คน       
คิดเปนรอยละ 14.30 
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สวนท่ี 5  ขอมูลเก่ียวกับขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 จากผลการศึกษาพบวา  มี ผูตอบแบบสอบถาม  มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่                
เปนประโยชนตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยมีรายละเอียดสรุป 
ไดดังนี้ 

1. กรมพัฒนาธุรกิจการคา จัดการอบรมควรจะมีการแจงขาวลวงหนา โดยการสงจดหมาย
ตามรายชื่อที่กรมฯมี จะชวยใหผูสนใจเขารวมการอบรมมีการเตรียมตัว เพราะขาวสาร
ที่ไดรับจากกรมพัฒนาธุรกิจการคายังไมทั่วถึง และควรมีการจัดอบรมในสวนภูมิภาค 
เพราะสวนใหญจะจัดอบรมที่สวนกลาง ทําใหเกิดความไมสะดวกหลาย ๆ ดาน 

2. คาใชจายในการอบรมบางครั้งสูงเกินไป สวนราชการควรมีการจัดอบรมราคาพิเศษ 
สนับสนุนในสวนนี้ดวย 

3. ควรมีการจัดอบรมเรื่อง ความรูและกฎหมายของพนักงานบัญชี เพื่อจะไดทําใหงาน
ดานการบัญชีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น โดยเนื้อหาที่จัดการอบรมควร
สรุปใหเขากับการทํางานในชีวิตประจําวันอยางเหมาะสมและเขาใจงาย และเนื้อหา
หรือหลักสูตรที่จัดการอบรมควรกําหนดใหครอบคลุมทุกกิจการ เพื่อไดความรูอยาง
จริงจังและมีขอสรุปที่แนนอนใหแกผูทําบัญชี 

4. ความรูทางวิชาชีพของผูทําบัญชีจะมีเฉพาะผูที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีเทานั้นที่ทราบ 
สวนผูที่ไมไดขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีจะไมทราบหรือมีความรูดานนี้ ซ่ึงจะเห็นไดวา
ความรูทางวิชาชีพยังไมไดรับความสนใจอยางแพรหลายเทาที่ควร 

5. การจัดอบรมไมควรกําหนดจํานวนชั่วโมงอบรมโดยแยกเปนเรื่องบัญชีโดยตรงและ
เร่ืองอื่น ๆ เพราะบางครั้งผูทําบัญชีตองการเขาอบรมในเรื่องที่สนใจแตจําเปนตอง
อบรมในเรื่องอื่นแทนเพราะชั่วโมงการอบรมยังไมครบตามที่กําหนดไว  

6. การนับชั่วโมงควรลดจํานวนชั่วโมงลงบาง เพราะการอบรมแตละครั้งมีคาใชจายที่สูง 
นาจะเปนการแจงจากหนวยงานราชการวามีกฎหมายอะไรออกมาใหมและพึงปฏิบัติ 
ถึงจะมีการอบรมสัมมนา เพราะในวิชาชีพอ่ืน ๆ ไมคอยเห็นมีการอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องเหมือนผูทําบัญชี 

7. เจาของกิจการควรสนับสนุนพนักงานใหเขารับการอบรม เพื่อสามารถที่จะปฏิบัติงาน
ดานบัญชีของกิจการไดถูกตองมากขึ้น 


