
บทที่ 2 
ทฤษฎี แนวคิด และวรรณกรรมที่เกีย่วของ 

 
 การศึกษาทัศนคติของผูทําบัญชีในจังหวัดลําพูนตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี ในบทนี้จะกลาวถึง ทฤษฎี แนวคิด และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 

ทัศนคติเปนเรื่องของความชอบ ความไมชอบ ความคิดเห็น ความรูสึก ความเชื่อฝงใจของ
เราตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด มักจะเกิดขึ้นเมื่อเรารับรูหรือประเมินผูคน เหตุการณในสังคม เราจะเกิดอารมณ
ความรูสึกบางอยางควบคูไปกับการรับรูนั้น และมีผลตอความคิดและปฏิกิริยาในใจของเรา ดังนั้น
ทัศนคติจึงเปนพฤติกรรมภายนอกที่อาจสังเกตได หรือพฤติกรรมภายในที่ไมสามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย แตมีความโนมเอียงที่จะเปนพฤติกรรมภายในมากกวาพฤติกรรมภายนอก 
 องคประกอบของทัศนคติ มี 3 ประการ คือ (สรอยตระกูล  อรรถมานะ, 2545 : 64-65) 

1. องคประกอบดานความคิดความเขาใจ (cognitive component)  ความคิดความเขาใจนี้
จะเปนการแสดงออกซึ่งความรูหรือความเชื่อซ่ึงเปนผลมาจากการเรียนรูในประสบการณตาง ๆ จาก
สภาพแวดลอมอันเปนเรื่องของปญญาในระดับที่สูงขึ้น อาทิ นักบริหารหรือผูบังคับบัญชามี
ความคิดหรือความเชื่อวาผูใตบังคับบัญชาของเขานั้นมีลักษณะของความเปนผูใหญ สามารถ
ปกครองตนเองได ดังนั้นเขาจึงใหความเปนอิสระในการทํางานแกผูใตบังคับบัญชา หรือเปดโอกาส
ใหมีสวนรวมในการทํางานการวินิจฉัยส่ังการ 

2. องคประกอบดานความรูสึก (affective component)  องคประกอบดานความรูสึกนี้  
จะเปนสภาพทางอารมณ (emotion) ประกอบกับการประเมิน (evaluation) ในสิ่งนั้น ๆ อันเปนผล
จากการเรียนรูในอดีต ดังนั้นจึงเปนการแสดงออกซึ่งความรูสึกอันเปนการยอมรับ อาทิ ชอบ ถูกใจ 
สนุก หรือปฏิเสธตอส่ิงนั้น อาทิ เกลียด โกรธ ก็ได ความรูสึกนี้อาจทําใหบุคคลเกิดความยึดมั่นและ
อาจแสดงปฏิกิริยาตอบโตหากมีส่ิงที่ขัดกับความรูสึกดังกลาว 

3. องคประกอบดานแนวโนมของพฤติกรรม (behavior tendency component)  หมายถึง 
แนวโนมของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม  หรือปฏิบัติตอส่ิงที่ตนชอบหรือเกลียดอันเปน              
การตอบสนองหรือการกระทําในทางใดทางหนึ่ง ซ่ึงเปนผลมาจากความคิด ความเชื่อ ความรูสึก
ของบุคคลที่มีตอส่ิงเรานั้น ๆ อาทิ บุคคลมีทัศนคติที่ดีตอระบบประชาธิปไตย หรือมีความคิด   
ความเชื่อ ความรูสึกที่ดีตอระบอบประชาธิปไตย บุคคลผูนั้นก็มีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมหรือ
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การแสดงออกใด ๆ ที่เปนการสนับสนุนหรือสงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันเปนพฤติกรรม   
แบบเขาหาหรือแสวงหา (seek contact) ตรงกันขามหากมีทัศนคติตอส่ิงนั้น ๆ ไมดี ก็จะเกิด
พฤติกรรมในการถอยหนีหรือหลีกเลี่ยง (avoiding contact) 

แมองคประกอบของทัศนคติทั้งดานความคิด ความรูสึก และแนวโนมของพฤติกรรมนี้จะมี
ลักษณะสอดคลองไปในทางเดียวกันก็ตาม แตก็ยังปรากฏการไมสอดคลองสัมพันธของปจจัยทั้ง 3 
นี้อยู นั่นก็คือพฤติกรรมอาจเกิดขึ้นในลักษณะที่ไมสอดคลองกับความคิดหรือความรูสึกของบุคคล
นั้น ๆ ทั้งนี้เพราะอิทธิพลของตัวแปรอื่นอันไดแก สภาพแวดลอม เปนตน ยกตัวอยางเชน บุคคล
บุคคลหนึ่งอาจมีความรูและนิยมในแนวความคิดแบบคอมมิวนิสต แตก็กลับแสดงการตอตานเมื่อมี
การนําเอาระบอบนี้มาใชในสังคมไทย ทั้งนี้เพราะคนทั่วไปในสังคมไมยอมรับระบอบนี้ เปนตน 
 ประเภทของทัศนคติ 

ทัศคติของบุคคล แบงออกเปน 3 ประเภท คือ 
1. ทัศนคติเชิงบวกหรือที่ดี เปนทัศคติที่ชักนําใหบุคคลแสดงออกถึงความรูสึก อารมณ

จากสภาพจิตใจ โตตอบในดานดีตอบุคคลอื่น หรือเร่ืองราวใดเรื่องราวหนึ่ง รวมทั้งหนวยงาน
องคกร สถาบัน การดําเนินงานขององคกรและอื่น ๆ 

2. ทัศคติเชิงลบหรือไมดี คือทัศนคติที่สรางความรูสึกเปนไปในการเสื่อมเสีย ไมไดรับ
ความเชื่อถือหรือไววางใจจากบุคคลอื่น อาจมีความเคลือบแคลง ระแวง สงสัย รวมทั้งเกลียดชัง   
ตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เร่ืองราวหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง หรือหนวยงาน องคกร สถาบันและ    
การดําเนินกิจการขององคกรและอื่น ๆ 

3. ทัศคติที่บุคคลไมแสดงความคิดเห็นในเรื่องราวหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง หรือตอ
บุคคล หนวยงาน สถาบัน องคกรและอื่น ๆ โดยส้ินเชิง 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี เปนผลมาจากการประกาศกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2547 ที่
บังคับใหผูทําบัญชีจะตองมีการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคาได
ออกประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 ขึ้น โดยประกาศฉบับนี้ใหบังคับใชตั้งแตวันที่ 
10 สิงหาคม 2547 เปนตนไป ทําใหผูทําบัญชีทุกคนตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ  
โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคาไดออกคําชี้แจงประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 ซ่ึงผูทําบัญชี
ตองปฏิบัติตามคําชี้แจงฉบับนี้ โดยประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 
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 1. หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ 
ผูทําบัญชี มีดังนี้ 

1.1 จํานวนชั่วโมงขั้นต่ําและหลักเกณฑในการนับชั่วโมง 
ผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตามหลักสูตรหรือสถาบัน

ที่อธิบดีใหความเห็นชอบไมนอยกวา 27 ช่ัวโมงในทุกรอบ 3 ป โดยจะตองเปนหัวขอทางการบัญชี
ไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง และในแตละปผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง ในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือหลายกิจกรรมรวมกันได ดังตอไปนี้ 

 1. การอบรมหรือสัมมนา  
 2. การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการสัมมนา  
 3. การเปนอาจารยในสถาบันการศึกษา  
 4. การสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี  
 5. การผานการศึกษาเฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 
 6. กิจกรรมอื่นที่อธิบดีประกาศกําหนด 
1.2 การปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฉบับนี้ของผูทําบัญชี 
ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ ส.บช. 5 (ภาคผนวก)หรือแบบ ส.บช. 5-ก 

กอนหรือภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2547 ผูทําบัญชีสามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฉบับนี้
ตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม 2547 เปนตนไป สวนผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ ส.บช. 5 
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2548 เปนตนไป สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวในประกาศฉบับนี้ 
ตั้งแตวันที่ไดแจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ ส.บช. 5 

1.3 หลักฐานการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
ผูทําบัญชีตองแจงรายละเอียดกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตาม

แบบฟอรมที่กรมพัฒนาธุรกิจการคากําหนดทางอินเตอรเน็ตใน www.dbd.go.th 
1.4 การตรวจสอบหลักฐานการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
ผูทําบัญชีตองจัดเก็บหลักฐานการพัฒนาความรูเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีไวกับตนเองเปน

เวลาไมนอยกวา 5 ป นับแตวันสิ้นปปฏิทินของวันที่ส้ินสุดการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง เชน 
กรณีผูทําบัญชีเขารับการอบรมในวันที่ 10 มกราคม 2548 ผูทําบัญชีตองจัดเก็บหลักฐานการอบรม
นั้นไวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป นับจากวันสิ้นปปฏิทินของวันที่ส้ินสุดการอบรม(31 ธันวาคม 2548) 
ซ่ึงตองเก็บไวจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2553 
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 หากผูทําบัญชีไดรับหนังสือแจงจากกรมพัฒนาธุรกิจการคาใหจัดสงหลักฐาน         
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพเพื่อการตรวจสอบ ใหผูทําบัญชีนําสงหลักฐานดังกลาว      
โดยดําเนินการดวยวิธีใดวิธีหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. นําสงดวยตนเองที่หนวยรับแจงผูทําบัญชี  สํานักกํากับดูแลธุรกิจ  ช้ัน  14           
กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เลขที่ 44/100 ถนนนนทบุรี 1 ตําบลบางกระสอ อําเภอ
เมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 
 2. นําสงทางไปรษณียลงทะเบียนสงไปยังสํานักกํากับดูแลธุรกิจ ตามที่อยูขางตน 
โดยใชวันที่ที่ไปรษณียตนทางประทับตราเปนวันรับแจง 
  ในกรณีที่ผูทําบัญชีปฏิบัติไมถูกตองหรือไมไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
ระยะเวลา การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี กรมพัฒนาธุรกิจการคาจะถือเปน
กรณีฝาฝนมาตรา (79) แหงพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงตองระวางโทษปรับไมเกิน
10,000 บาท 

2. หลักเกณฑการใหความเห็นชอบหลักสูตร รวมท้ังสถาบันวิชาชีพบัญชีหรือ
สถาบันการศึกษาหรือหนวยงานผูจัดอบรม มีดังนี้ 

2.1 การขอรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการคา ในหลักสูตรการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ หรือการขอความเห็นชอบเปนสถาบันหรือหนวยงานผูจัดอบรม 

 2.1.1 กรณีสถาบันการศึกษาของรัฐ สถาบันการศึกษาของเอกชนตาม
กฎหมายวาดวยสถาบันการศึกษาเอกชน  ซ่ึงมีการสอนไมต่ํ ากวาระดับอนุปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)ทางการบัญชี หรือเทียบเทา สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชี
รับอนุญาตแหงประเทศไทย หอการคาไทย หรือ สถาบันผูจัดอบรมที่เคยไดรับความเห็นชอบจาก
อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการคาแลว ใหยื่นหลักฐานการขอรับความเห็นชอบในหลักสูตรการอบรม/
สัมมนา เพื่อใหสามารถนับเปนชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพได โดยตองทําเปน
หนังสือยื่นตออธิบดีพรอมแนบหลักฐาน ดังนี้ 

1.  รายละเอียดหลักสูตร เนื้อหา ขอบเขตวิชา  
2.  ระยะเวลา และคาธรรมเนียมในการจัดอบรม/สัมมนา  
3. ช่ือ คุณวุฒิ และประสบการณในการทํางานของวิทยากรผูบรรยาย ทั้งนี้

วิทยากรผูบรรยายจะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาที่ใหการอบรม/สัมมนา หรือ   
มีประสบการณในเรื่องที่จะใหการอบรม/สัมมนาอยางเพียงพอ  
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 2.1.2 กรณีสถาบันหรือหนวยงานอื่นนอกเหนือจากขอ 1.1 ตองยื่นความ
ประสงคขอรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการคาเปนผูจัดอบรม/สัมมนาและขอความ
เห็นชอบหลักสูตรการอบรม/สัมมนาในแตละหลักสูตรเพื่อใหสามารถนับเปนชั่วโมงการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพได โดยตองทําเปนหนังสือยื่นตออธิบดีพรอมแนบหลักฐาน ดังนี้ 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมีอํานาจกระทําการแทนสถาบัน
วิชาชีพบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานนั้น  

2. สําเนาบัตรประจําตัวผูเสียภาษีอากรและสําเนาหนังสือรับรองการจัดตั้ง
สถาบันวิชาชีพบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือหนวยงาน (ถามี)  

3. รายละเอียดหลักสูตร เนื้อหา ขอบเขตวิชา  
4. ระยะเวลาและคาธรรมเนียมในการจัดอบรม/สัมมนา  
5. ช่ือ คุณวุฒิ และประสบการณในการทํางานของวิทยากรผูบรรยาย ทั้งนี้ 

วิทยากรผูบรรยายจะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาที่ใหการอบรม/สัมมนา หรือ   
มีประสบการณในเรื่องที่จะใหการอบรม/สัมมนาอยางเพียงพอ 

2.2 การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการอบรม/สัมมนาไปจากที่อธิบดีไดใหความเห็นชอบ
ไวหรือมีการจัดทําหลักสูตรขึ้นใหมหรือวิทยากรใหม 

ในกรณีที่อธิบดีไดใหความเห็นชอบสถาบันวิชาชีพบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือ
หนวยงานใดแลว หากมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการอบรม/สัมมนาไปจากที่อธิบดีไดให        
ความเห็นชอบไวหรือมีการจัดทําหลักสูตรขึ้นใหม จะตองขอรับความเห็นชอบหลักสูตรนั้น       
จากอธิบดีกอนการจัดอบรม/สัมมนา โดยใหจัดสงรายละเอียดตามขอ 1.1 (1) (2) (3) หรือ 1.2 (3) 
(4) (5) เพื่อประกอบการพิจารณา เวนแตในกรณีที่เปนการอบรม/สัมมนาในหัวขอที่เปน เร่ือง
เรงดวน  หรือนําสมัย   ซ่ึงเปนประโยชนตอผูทําบัญชี   และไมสามารถยื่นเรื่องเพื่อขอรับ            
ความเห็นชอบไดทัน สถาบันวิชาชีพบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานนั้นอาจจัดอบรม/
สัมมนาในเรื่องดังกลาวไปกอนไดแตตองจัดสงรายละเอียดดังกลาว  ตออธิบดี เพื่อขอรับ           
ความเห็นชอบภายในกําหนด 1 เดือน นับแตวันสิ้นสุดการอบรม/สัมมนา ทั้งนี้ สถาบันวิชาชีพบัญชี
หรือสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานนั้นตองแจงใหผูทําบัญชีที่สมัครเขารับการอบรม/สัมมนา
ทราบดวยวาหลักสูตรดังกลาวอยูระหวางการขอรับความเห็นชอบจากอธิบดี 

2.3 การเก็บหลักฐานการลงทะเบียนเขารับการอบรม/สัมมนา 
 สถาบันวิชาชีพบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานผูจัดอบรมตองจัดเก็บ
หลักฐานการลงทะเบียนเขารับการอบรม/สัมมนาของผูทําบัญชีทุกรายไวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป
นับแตวันสิ้นปปฏิทินของวันที่ส้ินสุดการอบรม/สัมมนา และจะตองออกหนังสือรับรองการเขารับ
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การอบรม/สัมมนา ในแตละครั้งใหแกผูทําบัญชี โดยหนังสือรับรองดังกลาวจะตองมีรายการ      
อยางนอย ดังตอไปนี้ 

1. ช่ือ ที่อยู และเลขประจําตัวผูเสียภาษีอากรของสถาบันวิชาชีพบัญชีหรือ
สถาบันการศึกษาหรือหนวยงาน (ถามี)  

2. ช่ือผูเขารับการอบรม/สัมมนาและรหัสเลขที่ผูทําบัญชี  
3. หลักสูตรที่อบรม/สัมมนา และวันที่ที่หลักสูตรนั้นไดรับความเห็นชอบจาก

อธิบดี  
4. วัน เวลา และจํานวนชั่วโมงที่เขารับการอบรม/สัมมนา  

 5. ลายมือช่ือของผูมีอํานาจกระทําการแทน หรือผูไดรับมอบหมายใหกระทํา   
การแทนพรอมทั้งประทับตรา (ถามี) 

 6. วันที่ออกหนังสือรับรอง 
2.4 การพิจารณายกเลิกการใหความเห็นชอบสถาบันวิชาชีพการบัญชีหรือ

สถาบันการศึกษาหนวยงานผูจัดอบรม 
สถาบันวิชาชีพหรือสถาบันการศึกษา หรือหนวยงานที่ไดรับความเห็นชอบใด          

ไมปฏิบัติตามขอกําหนดในขอ 2 และขอ 3 อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการคาอาจพิจารณายกเลิก       
การใหความเห็นชอบสถาบันวิชาชีพการบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานนั้น (กรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย, 2549:  ออนไลน) 

 
วรรณกรรมที่เก่ียวของ 
 ธิดารัตน  วนพฤกษาศิลป (2543)  ศึกษาเรื่อง ทัศนคติของนักบัญชีของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยกลุมธนาคารและกลุมเงินทุนหลักทรัพยที่มีตอคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจอยางถูกตองตอคุณสมบัติและแนวปฏิบัติที่ดีของ
คณะกรรมการตรวจสอบวา คณะกรรมการตรวจสอบตองจัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการ     
ของตนโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบตองไมเปน         
ผูที่เกี่ยวของหรือเปนญาติสนิทของกรรมการบริหาร ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท     
จดทะเบียน และผูตอบแบบสอบถามมีความรูสึกทางดานบวกตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพราะ
สวนใหญเห็นดวยกับประโยชนของการมีคณะกรรมการตรวจสอบโดยเชื่อมั่นวาคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะทําใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดี และทําใหงบการเงินและสารสนเทศ
ทางการเงินที่ออกสูสาธารณะเกิดความนาเชื่อถือมากขึ้น แตไมเห็นดวยที่การจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบทําใหเสียคาใชจายสูง โดยสวนใหญมีความเห็นวาคณะกรรมการตรวจสอบมีความจําเปน
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ตอบริษัทของตนอีกทั้งยังมีความเห็นวา คณะกรรมการตรวจสอบเหมาะสําหรับบริษัทขนาดใหญ
มากกวาธุรกิจขนาดยอม อยางไรก็ตามมีผูตอบแบบสอบถามจํานวนมากเชื่อวามีความเปนไปไดที่
คณะกรรมการตรวจสอบจะขาดความเปนอิสระจากฝายจัดการหรือกรรมการบริษัท และผูตอบ
แบบสอบถามสวนมากตองการใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาดูแลบริษัทในดานตาง ๆ 
โดยเฉพาะตองการใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัทใหมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งดูแลใหบริษัทดําเนินงานตามขอกําหนดและ
กฎหมายที่เกี่ยวของมากกวาความตองการดานอื่น ๆ 

รัชนี  แสงศิริ (2544)  ศึกษาเรื่อง ความตองการในการพัฒนาความรูทางการบัญชีของ        
ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง พบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชี        
สวนใหญมีความตองการพัฒนาความรูทางการบัญชี โดยเรื่องที่ตองการพัฒนามากที่สุดคือ
มาตรฐานการบัญชี ทั้งนี้เนื่องจากป 2542 มาตรฐานการบัญชีมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม จึงทําให    
ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีมีความสนใจที่จะพัฒนาความรูดานนี้ สําหรับปญหาของการพัฒนา
ความรูโดยการอบรม/สัมมนาพบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความไมสะดวกในการเดินทางไป
อบรม/สัมมนา สวนปญหาในการศึกษาตอคือ การขาดเงินทุนและการเดินทางมาศึกษา สําหรับ
เนื้อหาของการบัญชีที่เปนปญหาตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี คือ มาตรฐานการสอบบัญชีและ       
การควบคุมภายใน ทั้งนี้อาจเนื่องจากสวนใหญผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหความสําคัญและสนใจใน
ดานบัญชีการเงิน แตไมคอยสนใจในดานการบริหารและการควบคุม สวนสถานภาพของการพัฒนา
ความรูจะเห็นไดวาในปจจุบันผูประกอบวิชาชีพการบัญชีไมไดเขารับการอบรม/สัมมนาเทาที่ควร 
ทั้งนี้อาจเนื่องจากปญหาที่ กลาวมาคือ ความไมพรอมในเรื่องเวลาและการขาดเงินทุนในการพัฒนา
ความรู ดังนั้นในหนวยงานตาง ๆ ควรหันมาแกไขปญหาดังกลาว เพื่อที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชี    
จะไดมีเวลาในการพัฒนาความรู เพราะการที่ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีไดรับการพัฒนาความรูจะ
สงผลใหการทํางานขององคกรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 เสาวลักษณ  หนูสุวรรณ (2544 )  ศึกษาเรื่อง ทัศนคติของผูประกอบวิชาชีพในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม ที่มีตอพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึง
ทัศนคติของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 พบวา ทัศนคติ
ทางดานความรูและความเขาใจของผูประกอบวิชาชีพ  สวนใหญมีการรับรูและเขาใจตอ
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 คอนขางดี สวนทัศนคติดานความรูสึกตอการประกาศ           
ใชพระราชบัญญัติการบัญชี พ .ศ.  2543 พบวา  ผูประกอบวิชาชีพสวนใหญไมเห็นดวยใน             
การประกาศใชพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 จะมีผลทําใหการจัดทําบัญชีมีความถูกตอง  
และโปรงใสมากขึ้น แตผูประกอบวิชาชีพบัญชีตางเห็นดวยกับขอกําหนดในเรื่อง คุณวุฒิการศึกษา
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ของผูทําบัญชีตามประกาศกรมทะเบียนการคาที่กําหนดใหผูทําบัญชีจะตองมีคุณวุฒิขั้นต่ําคือ
ปริญญาตรี สวนทัศนคติดานพฤติกรรรมถึงแมวาผูประกอบวิชาชีพสวนใหญจะไมเห็นดวยเกี่ยวกับ
ขอกําหนด บางประการหรือผลที่คาดวาจะไดรับจากประกาศใชพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 
แตผูประกอบวิชาชีพตองปฏิบัติตามประกาศ เนื่องจากพระราชบัญญัตินี้ถือเปนกฎหมายที่ทุกคน
ตองปฏิบัติตาม หากไมปฏิบัติตามถือวาทําผิดกฎหมายตองรับโทษตามที่พระราชบัญญัติกําหนดไว 
ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพจึงจําเปนตองปฏิบัติตามขอกําหนดตาง ๆ ของพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ศ. 2543 
 สุพจน  คํามะนิด  (2548)  ศึกษาเรื่อง ทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการบัญชี ที่มีตอ          
การทํางานดานบัญชีของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ในจังหวัดเชียงใหม พบวา พนักงาน
ปฏิบัติการบัญชีของธนาคารมีทัศนคติที่ดีและใหความสําคัญตอการทํางานดานบัญชีของธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ซ่ึงไดแก ระบบการจัดทําบัญชีของธนาคารที่จัดทําบัญชีตามหลักการ
บัญชี, เครื่องมือ-อุปกรณในการทํางานที่อํานวยความสะดวกในการทํางานใหกับพนักงาน,         
การบังคับบัญชาของหัวหนาสายงานที่หัวหนางานมีความเที่ยงธรรมตอผูใตบังคับบัญชาและ    
สอนงานใหกับผูใตบังคับบัญชรอยูเสมอ, ความทันสมัยของโปรแกรมบัญชีที่มีความแมนยําใน   
การประมวลผลตลอดจนการจัดเก็บขอมูลทางบัญชี เพื่อใหขอมูลทางบัญชีของธนาคารมี         
ความเชื่อถือมากที่สุด, ความกาวหนาในหนาที่การงานของธนาคารคือ มีการเลื่อนตําแหนงหนาที่
การงานใหพนักงานทุก ๆ ป , การพัฒนาฝกอบรมพนักงานโดยการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นตางๆ 
อยางสม่ําเสมอเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานธนาคาร 


