
บทที่ 2 
ทฤษฎี แนวคิด และวรรณกรรมที่เกีย่วของ 

 
 การศึกษาทัศนคติของผูทําบัญชีในจังหวัดลําพูนตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี ในบทนี้จะกลาวถึง ทฤษฎี แนวคิด และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 

ทัศนคติเปนเรื่องของความชอบ ความไมชอบ ความคิดเห็น ความรูสึก ความเชื่อฝงใจของ
เราตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด มักจะเกิดขึ้นเมื่อเรารับรูหรือประเมินผูคน เหตุการณในสังคม เราจะเกิดอารมณ
ความรูสึกบางอยางควบคูไปกับการรับรูนั้น และมีผลตอความคิดและปฏิกิริยาในใจของเรา ดังนั้น
ทัศนคติจึงเปนพฤติกรรมภายนอกที่อาจสังเกตได หรือพฤติกรรมภายในที่ไมสามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย แตมีความโนมเอียงที่จะเปนพฤติกรรมภายในมากกวาพฤติกรรมภายนอก 
 องคประกอบของทัศนคติ มี 3 ประการ คือ (สรอยตระกูล  อรรถมานะ, 2545 : 64-65) 

1. องคประกอบดานความคิดความเขาใจ (cognitive component)  ความคิดความเขาใจนี้
จะเปนการแสดงออกซึ่งความรูหรือความเชื่อซ่ึงเปนผลมาจากการเรียนรูในประสบการณตาง ๆ จาก
สภาพแวดลอมอันเปนเรื่องของปญญาในระดับที่สูงขึ้น อาทิ นักบริหารหรือผูบังคับบัญชามี
ความคิดหรือความเชื่อวาผูใตบังคับบัญชาของเขานั้นมีลักษณะของความเปนผูใหญ สามารถ
ปกครองตนเองได ดังนั้นเขาจึงใหความเปนอิสระในการทํางานแกผูใตบังคับบัญชา หรือเปดโอกาส
ใหมีสวนรวมในการทํางานการวินิจฉัยส่ังการ 

2. องคประกอบดานความรูสึก (affective component)  องคประกอบดานความรูสึกนี้  
จะเปนสภาพทางอารมณ (emotion) ประกอบกับการประเมิน (evaluation) ในสิ่งนั้น ๆ อันเปนผล
จากการเรียนรูในอดีต ดังนั้นจึงเปนการแสดงออกซึ่งความรูสึกอันเปนการยอมรับ อาทิ ชอบ ถูกใจ 
สนุก หรือปฏิเสธตอส่ิงนั้น อาทิ เกลียด โกรธ ก็ได ความรูสึกนี้อาจทําใหบุคคลเกิดความยึดมั่นและ
อาจแสดงปฏิกิริยาตอบโตหากมีส่ิงที่ขัดกับความรูสึกดังกลาว 

3. องคประกอบดานแนวโนมของพฤติกรรม (behavior tendency component)  หมายถึง 
แนวโนมของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม  หรือปฏิบัติตอส่ิงที่ตนชอบหรือเกลียดอันเปน              
การตอบสนองหรือการกระทําในทางใดทางหนึ่ง ซ่ึงเปนผลมาจากความคิด ความเชื่อ ความรูสึก
ของบุคคลที่มีตอส่ิงเรานั้น ๆ อาทิ บุคคลมีทัศนคติที่ดีตอระบบประชาธิปไตย หรือมีความคิด   
ความเชื่อ ความรูสึกที่ดีตอระบอบประชาธิปไตย บุคคลผูนั้นก็มีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมหรือ
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การแสดงออกใด ๆ ที่เปนการสนับสนุนหรือสงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันเปนพฤติกรรม   
แบบเขาหาหรือแสวงหา (seek contact) ตรงกันขามหากมีทัศนคติตอส่ิงนั้น ๆ ไมดี ก็จะเกิด
พฤติกรรมในการถอยหนีหรือหลีกเลี่ยง (avoiding contact) 

แมองคประกอบของทัศนคติทั้งดานความคิด ความรูสึก และแนวโนมของพฤติกรรมนี้จะมี
ลักษณะสอดคลองไปในทางเดียวกันก็ตาม แตก็ยังปรากฏการไมสอดคลองสัมพันธของปจจัยทั้ง 3 
นี้อยู นั่นก็คือพฤติกรรมอาจเกิดขึ้นในลักษณะที่ไมสอดคลองกับความคิดหรือความรูสึกของบุคคล
นั้น ๆ ทั้งนี้เพราะอิทธิพลของตัวแปรอื่นอันไดแก สภาพแวดลอม เปนตน ยกตัวอยางเชน บุคคล
บุคคลหนึ่งอาจมีความรูและนิยมในแนวความคิดแบบคอมมิวนิสต แตก็กลับแสดงการตอตานเมื่อมี
การนําเอาระบอบนี้มาใชในสังคมไทย ทั้งนี้เพราะคนทั่วไปในสังคมไมยอมรับระบอบนี้ เปนตน 
 ประเภทของทัศนคติ 

ทัศคติของบุคคล แบงออกเปน 3 ประเภท คือ 
1. ทัศนคติเชิงบวกหรือที่ดี เปนทัศคติที่ชักนําใหบุคคลแสดงออกถึงความรูสึก อารมณ

จากสภาพจิตใจ โตตอบในดานดีตอบุคคลอื่น หรือเร่ืองราวใดเรื่องราวหนึ่ง รวมทั้งหนวยงาน
องคกร สถาบัน การดําเนินงานขององคกรและอื่น ๆ 

2. ทัศคติเชิงลบหรือไมดี คือทัศนคติที่สรางความรูสึกเปนไปในการเสื่อมเสีย ไมไดรับ
ความเชื่อถือหรือไววางใจจากบุคคลอื่น อาจมีความเคลือบแคลง ระแวง สงสัย รวมทั้งเกลียดชัง   
ตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เร่ืองราวหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง หรือหนวยงาน องคกร สถาบันและ    
การดําเนินกิจการขององคกรและอื่น ๆ 

3. ทัศคติที่บุคคลไมแสดงความคิดเห็นในเรื่องราวหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง หรือตอ
บุคคล หนวยงาน สถาบัน องคกรและอื่น ๆ โดยส้ินเชิง 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี เปนผลมาจากการประกาศกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2547 ที่
บังคับใหผูทําบัญชีจะตองมีการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคาได
ออกประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 ขึ้น โดยประกาศฉบับนี้ใหบังคับใชตั้งแตวันที่ 
10 สิงหาคม 2547 เปนตนไป ทําใหผูทําบัญชีทุกคนตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ  
โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคาไดออกคําชี้แจงประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 ซ่ึงผูทําบัญชี
ตองปฏิบัติตามคําชี้แจงฉบับนี้ โดยประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 
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 1. หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ 
ผูทําบัญชี มีดังนี้ 

1.1 จํานวนชั่วโมงขั้นต่ําและหลักเกณฑในการนับชั่วโมง 
ผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตามหลักสูตรหรือสถาบัน

ที่อธิบดีใหความเห็นชอบไมนอยกวา 27 ช่ัวโมงในทุกรอบ 3 ป โดยจะตองเปนหัวขอทางการบัญชี
ไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง และในแตละปผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง ในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือหลายกิจกรรมรวมกันได ดังตอไปนี้ 

 1. การอบรมหรือสัมมนา  
 2. การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการสัมมนา  
 3. การเปนอาจารยในสถาบันการศึกษา  
 4. การสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี  
 5. การผานการศึกษาเฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 
 6. กิจกรรมอื่นที่อธิบดีประกาศกําหนด 
1.2 การปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฉบับนี้ของผูทําบัญชี 
ผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ ส.บช. 5 (ภาคผนวก)หรือแบบ ส.บช. 5-ก 

กอนหรือภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2547 ผูทําบัญชีสามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศฉบับนี้
ตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม 2547 เปนตนไป สวนผูทําบัญชีที่แจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ ส.บช. 5 
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2548 เปนตนไป สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวในประกาศฉบับนี้ 
ตั้งแตวันที่ไดแจงการเปนผูทําบัญชีตามแบบ ส.บช. 5 

1.3 หลักฐานการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
ผูทําบัญชีตองแจงรายละเอียดกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตาม

แบบฟอรมที่กรมพัฒนาธุรกิจการคากําหนดทางอินเตอรเน็ตใน www.dbd.go.th 
1.4 การตรวจสอบหลักฐานการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
ผูทําบัญชีตองจัดเก็บหลักฐานการพัฒนาความรูเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีไวกับตนเองเปน

เวลาไมนอยกวา 5 ป นับแตวันสิ้นปปฏิทินของวันที่ส้ินสุดการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง เชน 
กรณีผูทําบัญชีเขารับการอบรมในวันที่ 10 มกราคม 2548 ผูทําบัญชีตองจัดเก็บหลักฐานการอบรม
นั้นไวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป นับจากวันสิ้นปปฏิทินของวันที่ส้ินสุดการอบรม(31 ธันวาคม 2548) 
ซ่ึงตองเก็บไวจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2553 
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 หากผูทําบัญชีไดรับหนังสือแจงจากกรมพัฒนาธุรกิจการคาใหจัดสงหลักฐาน         
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพเพื่อการตรวจสอบ ใหผูทําบัญชีนําสงหลักฐานดังกลาว      
โดยดําเนินการดวยวิธีใดวิธีหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. นําสงดวยตนเองที่หนวยรับแจงผูทําบัญชี  สํานักกํากับดูแลธุรกิจ  ช้ัน  14           
กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เลขที่ 44/100 ถนนนนทบุรี 1 ตําบลบางกระสอ อําเภอ
เมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 
 2. นําสงทางไปรษณียลงทะเบียนสงไปยังสํานักกํากับดูแลธุรกิจ ตามที่อยูขางตน 
โดยใชวันที่ที่ไปรษณียตนทางประทับตราเปนวันรับแจง 
  ในกรณีที่ผูทําบัญชีปฏิบัติไมถูกตองหรือไมไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
ระยะเวลา การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี กรมพัฒนาธุรกิจการคาจะถือเปน
กรณีฝาฝนมาตรา (79) แหงพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงตองระวางโทษปรับไมเกิน
10,000 บาท 

2. หลักเกณฑการใหความเห็นชอบหลักสูตร รวมท้ังสถาบันวิชาชีพบัญชีหรือ
สถาบันการศึกษาหรือหนวยงานผูจัดอบรม มีดังนี้ 

2.1 การขอรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการคา ในหลักสูตรการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ หรือการขอความเห็นชอบเปนสถาบันหรือหนวยงานผูจัดอบรม 

 2.1.1 กรณีสถาบันการศึกษาของรัฐ สถาบันการศึกษาของเอกชนตาม
กฎหมายวาดวยสถาบันการศึกษาเอกชน  ซ่ึงมีการสอนไมต่ํ ากวาระดับอนุปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)ทางการบัญชี หรือเทียบเทา สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชี
รับอนุญาตแหงประเทศไทย หอการคาไทย หรือ สถาบันผูจัดอบรมที่เคยไดรับความเห็นชอบจาก
อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการคาแลว ใหยื่นหลักฐานการขอรับความเห็นชอบในหลักสูตรการอบรม/
สัมมนา เพื่อใหสามารถนับเปนชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพได โดยตองทําเปน
หนังสือยื่นตออธิบดีพรอมแนบหลักฐาน ดังนี้ 

1.  รายละเอียดหลักสูตร เนื้อหา ขอบเขตวิชา  
2.  ระยะเวลา และคาธรรมเนียมในการจัดอบรม/สัมมนา  
3. ช่ือ คุณวุฒิ และประสบการณในการทํางานของวิทยากรผูบรรยาย ทั้งนี้

วิทยากรผูบรรยายจะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาที่ใหการอบรม/สัมมนา หรือ   
มีประสบการณในเรื่องที่จะใหการอบรม/สัมมนาอยางเพียงพอ  
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 2.1.2 กรณีสถาบันหรือหนวยงานอื่นนอกเหนือจากขอ 1.1 ตองยื่นความ
ประสงคขอรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการคาเปนผูจัดอบรม/สัมมนาและขอความ
เห็นชอบหลักสูตรการอบรม/สัมมนาในแตละหลักสูตรเพื่อใหสามารถนับเปนชั่วโมงการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพได โดยตองทําเปนหนังสือยื่นตออธิบดีพรอมแนบหลักฐาน ดังนี้ 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมีอํานาจกระทําการแทนสถาบัน
วิชาชีพบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานนั้น  

2. สําเนาบัตรประจําตัวผูเสียภาษีอากรและสําเนาหนังสือรับรองการจัดตั้ง
สถาบันวิชาชีพบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือหนวยงาน (ถามี)  

3. รายละเอียดหลักสูตร เนื้อหา ขอบเขตวิชา  
4. ระยะเวลาและคาธรรมเนียมในการจัดอบรม/สัมมนา  
5. ช่ือ คุณวุฒิ และประสบการณในการทํางานของวิทยากรผูบรรยาย ทั้งนี้ 

วิทยากรผูบรรยายจะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาที่ใหการอบรม/สัมมนา หรือ   
มีประสบการณในเรื่องที่จะใหการอบรม/สัมมนาอยางเพียงพอ 

2.2 การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการอบรม/สัมมนาไปจากที่อธิบดีไดใหความเห็นชอบ
ไวหรือมีการจัดทําหลักสูตรขึ้นใหมหรือวิทยากรใหม 

ในกรณีที่อธิบดีไดใหความเห็นชอบสถาบันวิชาชีพบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือ
หนวยงานใดแลว หากมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการอบรม/สัมมนาไปจากที่อธิบดีไดให        
ความเห็นชอบไวหรือมีการจัดทําหลักสูตรขึ้นใหม จะตองขอรับความเห็นชอบหลักสูตรนั้น       
จากอธิบดีกอนการจัดอบรม/สัมมนา โดยใหจัดสงรายละเอียดตามขอ 1.1 (1) (2) (3) หรือ 1.2 (3) 
(4) (5) เพื่อประกอบการพิจารณา เวนแตในกรณีที่เปนการอบรม/สัมมนาในหัวขอที่เปน เร่ือง
เรงดวน  หรือนําสมัย   ซ่ึงเปนประโยชนตอผูทําบัญชี   และไมสามารถยื่นเรื่องเพื่อขอรับ            
ความเห็นชอบไดทัน สถาบันวิชาชีพบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานนั้นอาจจัดอบรม/
สัมมนาในเรื่องดังกลาวไปกอนไดแตตองจัดสงรายละเอียดดังกลาว  ตออธิบดี เพื่อขอรับ           
ความเห็นชอบภายในกําหนด 1 เดือน นับแตวันสิ้นสุดการอบรม/สัมมนา ทั้งนี้ สถาบันวิชาชีพบัญชี
หรือสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานนั้นตองแจงใหผูทําบัญชีที่สมัครเขารับการอบรม/สัมมนา
ทราบดวยวาหลักสูตรดังกลาวอยูระหวางการขอรับความเห็นชอบจากอธิบดี 

2.3 การเก็บหลักฐานการลงทะเบียนเขารับการอบรม/สัมมนา 
 สถาบันวิชาชีพบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานผูจัดอบรมตองจัดเก็บ
หลักฐานการลงทะเบียนเขารับการอบรม/สัมมนาของผูทําบัญชีทุกรายไวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป
นับแตวันสิ้นปปฏิทินของวันที่ส้ินสุดการอบรม/สัมมนา และจะตองออกหนังสือรับรองการเขารับ
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การอบรม/สัมมนา ในแตละครั้งใหแกผูทําบัญชี โดยหนังสือรับรองดังกลาวจะตองมีรายการ      
อยางนอย ดังตอไปนี้ 

1. ช่ือ ที่อยู และเลขประจําตัวผูเสียภาษีอากรของสถาบันวิชาชีพบัญชีหรือ
สถาบันการศึกษาหรือหนวยงาน (ถามี)  

2. ช่ือผูเขารับการอบรม/สัมมนาและรหัสเลขที่ผูทําบัญชี  
3. หลักสูตรที่อบรม/สัมมนา และวันที่ที่หลักสูตรนั้นไดรับความเห็นชอบจาก

อธิบดี  
4. วัน เวลา และจํานวนชั่วโมงที่เขารับการอบรม/สัมมนา  

 5. ลายมือช่ือของผูมีอํานาจกระทําการแทน หรือผูไดรับมอบหมายใหกระทํา   
การแทนพรอมทั้งประทับตรา (ถามี) 

 6. วันที่ออกหนังสือรับรอง 
2.4 การพิจารณายกเลิกการใหความเห็นชอบสถาบันวิชาชีพการบัญชีหรือ

สถาบันการศึกษาหนวยงานผูจัดอบรม 
สถาบันวิชาชีพหรือสถาบันการศึกษา หรือหนวยงานที่ไดรับความเห็นชอบใด          

ไมปฏิบัติตามขอกําหนดในขอ 2 และขอ 3 อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการคาอาจพิจารณายกเลิก       
การใหความเห็นชอบสถาบันวิชาชีพการบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานนั้น (กรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย, 2549:  ออนไลน) 

 
วรรณกรรมที่เก่ียวของ 
 ธิดารัตน  วนพฤกษาศิลป (2543)  ศึกษาเรื่อง ทัศนคติของนักบัญชีของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยกลุมธนาคารและกลุมเงินทุนหลักทรัพยที่มีตอคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจอยางถูกตองตอคุณสมบัติและแนวปฏิบัติที่ดีของ
คณะกรรมการตรวจสอบวา คณะกรรมการตรวจสอบตองจัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการ     
ของตนโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบตองไมเปน         
ผูที่เกี่ยวของหรือเปนญาติสนิทของกรรมการบริหาร ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท     
จดทะเบียน และผูตอบแบบสอบถามมีความรูสึกทางดานบวกตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพราะ
สวนใหญเห็นดวยกับประโยชนของการมีคณะกรรมการตรวจสอบโดยเชื่อมั่นวาคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะทําใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดี และทําใหงบการเงินและสารสนเทศ
ทางการเงินที่ออกสูสาธารณะเกิดความนาเชื่อถือมากขึ้น แตไมเห็นดวยที่การจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบทําใหเสียคาใชจายสูง โดยสวนใหญมีความเห็นวาคณะกรรมการตรวจสอบมีความจําเปน
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ตอบริษัทของตนอีกทั้งยังมีความเห็นวา คณะกรรมการตรวจสอบเหมาะสําหรับบริษัทขนาดใหญ
มากกวาธุรกิจขนาดยอม อยางไรก็ตามมีผูตอบแบบสอบถามจํานวนมากเชื่อวามีความเปนไปไดที่
คณะกรรมการตรวจสอบจะขาดความเปนอิสระจากฝายจัดการหรือกรรมการบริษัท และผูตอบ
แบบสอบถามสวนมากตองการใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาดูแลบริษัทในดานตาง ๆ 
โดยเฉพาะตองการใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัทใหมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งดูแลใหบริษัทดําเนินงานตามขอกําหนดและ
กฎหมายที่เกี่ยวของมากกวาความตองการดานอื่น ๆ 

รัชนี  แสงศิริ (2544)  ศึกษาเรื่อง ความตองการในการพัฒนาความรูทางการบัญชีของ        
ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง พบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชี        
สวนใหญมีความตองการพัฒนาความรูทางการบัญชี โดยเรื่องที่ตองการพัฒนามากที่สุดคือ
มาตรฐานการบัญชี ทั้งนี้เนื่องจากป 2542 มาตรฐานการบัญชีมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม จึงทําให    
ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีมีความสนใจที่จะพัฒนาความรูดานนี้ สําหรับปญหาของการพัฒนา
ความรูโดยการอบรม/สัมมนาพบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความไมสะดวกในการเดินทางไป
อบรม/สัมมนา สวนปญหาในการศึกษาตอคือ การขาดเงินทุนและการเดินทางมาศึกษา สําหรับ
เนื้อหาของการบัญชีที่เปนปญหาตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี คือ มาตรฐานการสอบบัญชีและ       
การควบคุมภายใน ทั้งนี้อาจเนื่องจากสวนใหญผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหความสําคัญและสนใจใน
ดานบัญชีการเงิน แตไมคอยสนใจในดานการบริหารและการควบคุม สวนสถานภาพของการพัฒนา
ความรูจะเห็นไดวาในปจจุบันผูประกอบวิชาชีพการบัญชีไมไดเขารับการอบรม/สัมมนาเทาที่ควร 
ทั้งนี้อาจเนื่องจากปญหาที่ กลาวมาคือ ความไมพรอมในเรื่องเวลาและการขาดเงินทุนในการพัฒนา
ความรู ดังนั้นในหนวยงานตาง ๆ ควรหันมาแกไขปญหาดังกลาว เพื่อที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชี    
จะไดมีเวลาในการพัฒนาความรู เพราะการที่ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีไดรับการพัฒนาความรูจะ
สงผลใหการทํางานขององคกรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 เสาวลักษณ  หนูสุวรรณ (2544 )  ศึกษาเรื่อง ทัศนคติของผูประกอบวิชาชีพในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม ที่มีตอพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึง
ทัศนคติของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 พบวา ทัศนคติ
ทางดานความรูและความเขาใจของผูประกอบวิชาชีพ  สวนใหญมีการรับรูและเขาใจตอ
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 คอนขางดี สวนทัศนคติดานความรูสึกตอการประกาศ           
ใชพระราชบัญญัติการบัญชี พ .ศ.  2543 พบวา  ผูประกอบวิชาชีพสวนใหญไมเห็นดวยใน             
การประกาศใชพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 จะมีผลทําใหการจัดทําบัญชีมีความถูกตอง  
และโปรงใสมากขึ้น แตผูประกอบวิชาชีพบัญชีตางเห็นดวยกับขอกําหนดในเรื่อง คุณวุฒิการศึกษา
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ของผูทําบัญชีตามประกาศกรมทะเบียนการคาที่กําหนดใหผูทําบัญชีจะตองมีคุณวุฒิขั้นต่ําคือ
ปริญญาตรี สวนทัศนคติดานพฤติกรรรมถึงแมวาผูประกอบวิชาชีพสวนใหญจะไมเห็นดวยเกี่ยวกับ
ขอกําหนด บางประการหรือผลที่คาดวาจะไดรับจากประกาศใชพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 
แตผูประกอบวิชาชีพตองปฏิบัติตามประกาศ เนื่องจากพระราชบัญญัตินี้ถือเปนกฎหมายที่ทุกคน
ตองปฏิบัติตาม หากไมปฏิบัติตามถือวาทําผิดกฎหมายตองรับโทษตามที่พระราชบัญญัติกําหนดไว 
ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพจึงจําเปนตองปฏิบัติตามขอกําหนดตาง ๆ ของพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ศ. 2543 
 สุพจน  คํามะนิด  (2548)  ศึกษาเรื่อง ทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการบัญชี ที่มีตอ          
การทํางานดานบัญชีของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ในจังหวัดเชียงใหม พบวา พนักงาน
ปฏิบัติการบัญชีของธนาคารมีทัศนคติที่ดีและใหความสําคัญตอการทํางานดานบัญชีของธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ซ่ึงไดแก ระบบการจัดทําบัญชีของธนาคารที่จัดทําบัญชีตามหลักการ
บัญชี, เครื่องมือ-อุปกรณในการทํางานที่อํานวยความสะดวกในการทํางานใหกับพนักงาน,         
การบังคับบัญชาของหัวหนาสายงานที่หัวหนางานมีความเที่ยงธรรมตอผูใตบังคับบัญชาและ    
สอนงานใหกับผูใตบังคับบัญชรอยูเสมอ, ความทันสมัยของโปรแกรมบัญชีที่มีความแมนยําใน   
การประมวลผลตลอดจนการจัดเก็บขอมูลทางบัญชี เพื่อใหขอมูลทางบัญชีของธนาคารมี         
ความเชื่อถือมากที่สุด, ความกาวหนาในหนาที่การงานของธนาคารคือ มีการเลื่อนตําแหนงหนาที่
การงานใหพนักงานทุก ๆ ป , การพัฒนาฝกอบรมพนักงานโดยการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นตางๆ 
อยางสม่ําเสมอเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานธนาคาร 


