
บทที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 
 วิชาชีพบัญชีถือเปนวิชาชีพที่มีความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม
ในทุกสวน ทั้งภาคเอกชน ภาครัฐบาล และภาครัฐวิสาหกิจ ทั้งกิจการที่มุงหวังผลกําไรและกิจการ  
ที่ไมมุงหวังผลกําไร เพราะการดําเนินงานในทุกดานจําเปนตองใชขอมูลสารสนเทศทางการบัญชี
ชวยในการตัดสินใจ ทําใหนักบัญชีมีบทบาทในการใหขอมูลที่ถูกตอง เปนประโยชนตอผูบริหาร
และผูสนใจทั่วไป วิชาชีพบัญชีจึงจําเปนตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง สําหรับวิชาชีพบัญชีของ
ประเทศไทยไดมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง โดยมีสภาวิชาชีพบัญชีขึ้นมา และไดมีการตรา
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ. 2547 ขึ้น มีผลบังคับใชนับตั้งแตวันที่ 23 ตุลาคม พ.ศ. 2547     
เปนตนมา 
 เหตุผลสําคัญของการตราพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ขึ้นมาก็เพื่อตองการจะให
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีทั้งหมดอยูภายใตการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชี เชนเดียวกับสภา
วิชาชีพอิสระอ่ืน ๆ เชน แพทยสภา เนติบัณฑิตยสภา สภาวิศวกร เปนตน ที่มีการควบคุมดูแลกันเอง 
โดยมีวัตถุประสงคหลักที่สําคัญ 3 ประการ ดังนี้ (นิพันธ  เห็นโชคชัยชนะ, 2548:  48) 

1. เพื่อใหเปนศูนยรวมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีและสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ใหเปน
แนวทางและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งใหความรูและพัฒนาสงเสริมวิชาชีพบัญชีใหเกิดความ
เชื่อมั่นตอสังคมและประเทศชาติ 
 2. เพื่อใหผูประกอบการวิชาชีพมีคุณภาพและมาตรฐาน  อีกทั้งยังมีความกาวหนา          
ในวิชาชีพบัญชี 
 3. เพื่อใหมีการควบคุมจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพบัญชี 
 ผลของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ทําใหผูทําบัญชีที่รับทําบัญชีอยูกอนวันที่
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ใชบังคับตองยื่นคําขอจดทะเบียนตอสภาวิชาชีพบัญชี
ภายใน 1 ปนับตั้งแตวันที่พระราชบัญญัตินี้บังคับใช สวนผูทําบัญชีที่รับทําบัญชีหลังจาก
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 บังคับใชใหยื่นคําขอขึ้นทะเบียนตอสภาวิชาชีพบัญชีภายใน 
30 วันหลังจากการขึ้นทะเบียนเปนผูทาํบัญชีที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 
 ภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพการบัญชีฉบับนี้ ไดสงวนวิชาชีพในดานการทําบัญชีใหกับ  
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไวโดยเฉพาะ ซ่ึงผูทําบัญชีที่จะลงชื่อในงบการเงินของกิจการตองขึ้น
ทะเบียนหรือไดรับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพบัญชีเทานั้น อยางไรก็ตาม ผูทําบัญชีก็ไดรับ
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ผลกระทบจากพระราชบัญญัติวิชาชีพการบัญชีฉบับนี้ อาทิ ผูทําบัญชีจะตองขึ้นทะเบียนกับ       
สภาวิชาชีพบัญชีโดยเสียคาบํารุงสมาชิกแลว ผูทําบัญชียังตองเขารับการอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ (Continuing Professional Development:  CPD) ทําใหผูทําบัญชีตอง
รับภาระคาใชจายเพิ่มสูงขึ้นอีก โดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ 
และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแต   
วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 เปนตนไป กําหนดใหผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพทุกรอบสามป โดยในแตละรอบตองมีจํานวนชั่วโมงในการอบรมไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง
และตองเปนกิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง โดยในแตละปจะตอง
เขารับอบรมหลักสูตรการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 ชั่วโมง (กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวงพาณิชย, 2549:  ออนไลน) 
 จังหวัดลําพูน เปนจังหวัดที่มีเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือตั้งอยู โดยมีบริษัทตาง ๆ เขา
มาลงทุนทั้งในเขตและนอกเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ ทําใหมีธุรกิจตาง ๆ เกิดขึ้นเปนจํานวน
มากและสงผลทําใหผูทําบัญชีมีจํานวนเพิ่มขึ้นตามลําดับดวย ทั้งนี้ผูทําบัญชีจะตองจัดทําบัญชีเพื่อ
นําเสนองบการเงินใหแกผูบริหาร พรอมกันนั้นจะตองนําสงงบการเงินใหแกหนวยงานของรัฐที่
ควบคุมดูแลสถานประกอบการ อันไดแก กรมสรรพากร และกรมพัฒนาธุรกิจการคา เปนตน ซ่ึง
ปจจุบันนี้ กรมพัฒนาธุรกิจการคาไดออกประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ทําใหผูทําบัญชีจะตอง
เขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตามประกาศของ กรมพัฒนาธุรกิจการคา ซ่ึงใน  
ป 2549 งานกํากับผูทําบัญชี สํานักกํากับดูแลธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการคา ไดตรวจสอบพบวา  
ผูทําบัญชีบางรายไมไดแจงการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ ป 2548 หรือแจงแลวแตแจง
จํานวนชั่วโมงในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพต่ํากวา 6 ช่ัวโมง ทําใหกรมพัฒนาธุรกิจ
การคาไดออกจดหมายแจงเตือนผูทําบัญชีในเรื่อง แบบชี้แจงการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชีของผูทําบัญชี ซ่ึงทําใหผูทําบัญชีจะตองปฏิบัติตามประกาศของ กรมพัฒนาธุรกิจการคาอยาง
เครงครัด (ธรรมนิติ, 2549:  ออนไลน) 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวทัศนคติของ  ผูทําบัญชี
ในจังหวัดลําพูน ที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี เพื่อเปนแนวทางใน  
การปรับปรุงและพัฒนาการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตอไป 
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วัตถุประสงค 
 เพื่อศึกษาถึงทัศนคติของผูทําบัญชีในจังหวัดลําพูนตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี 
 
ประโยชนท่ีจะไดรับจากการศึกษา 
 ทําใหทราบถึงทัศนคติของผูทําบัญชีในจังหวัดลําพูนตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี 
 
นิยามศัพท 

ทัศนคติ หมายถึง ความรูความเขาใจ ความรูสึกและพฤติกรรมที่ผูทําบัญชีมีตอการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 

ผูทําบัญชี หมายถึง ผูรับผิดชอบในการทําบัญชีของผูมีหนาที่จัดทําบัญชี ไมวาจะไดกระทํา
ในฐานะเปนลูกจางของผูมีหนาที่จัดทําบัญชีหรือไมก็ตาม (กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชย, 2549:  ออนไลน) 
 การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ หมายถึง กิจกรรมที่เพิ่มพูนความรูหรือทบทวน
ความรูใหแกผูทําบัญชีเพื่อทําใหการปฏิบัติงานดานบัญชีมีการพัฒนาและกาวหนาตอไป 
 


