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สารบาญตาราง ญ 
บทที่ 1 บทนํา 1 
 หลักการและเหตุผล 1 
 วัตถุประสงค 3 
 ประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา 3 
 นิยามศัพท 3 
บทที่ 2 ทฤษฎี แนวคิดและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 4 
 ทฤษฎีและแนวคิด 4 
 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 9 
บทที่ 3 ระเบียบวิธีการศึกษา  12 
 ขอบเขตการศึกษา  12 
 วิธีการศึกษา  13 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  13 
 การวิเคราะหขอมูล  14 
 ระยะเวลาในการศึกษา  15 
บทที่ 4 การวิเคราะหขอมูล  16 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  16 
 สวนที่ 2 ขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่อง  22 
                 ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่อง  44 
                 ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 สวนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่อง  55 
                 ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

ซ 



สารบาญ(ตอ) 
          หนา 
 สวนที่ 5 ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม   70 
บทที่ 5 สรุปการอภิปรายผล และขอเสนอแนะ  71 
 สรุปผลการศึกษา  71 
 อภิปรายผลการศึกษา  76 
 ขอเสนอแนะ  77 
บรรณานุกรม  78 
ภาคผนวก  80 
ประวัติผูเขียน   112 
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สารบาญตาราง 
 

ตารางที่ หนา 
 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 16 
 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 17 
 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 17 
  ระดับการศึกษา 
 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 18 
  สาขาที่สําเร็จการศึกษา 
 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงาน 18 
 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 19 
  ประเภทของกิจการ 
 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 19 
  ระยะเวลาการทํางานในหนวยงาน 
 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 20 
  ส่ือที่ไดแจงขาวสารเกี่ยวกับการอบรม/สัมมนาการพัฒนาความรู 
  ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 21 
  เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
 10 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถาม 22 
  ที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 11 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถาม 25 
  ที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
  จําแนกตามตําแหนงงาน 
 12 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถาม 28 
  ที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
  จําแนกตามอายุ 
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สารบาญตาราง 
 

ตารางที่  หนา 
 13 แสดงจํานวนและรอยละของการรับรูของผูตอบแบบสอบถาม  32 
  ที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
  จําแนกตามอายุระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน 
 14 แสดงจํานวนและรอยละของความเขาใจของผูตอบแบบสอบถาม  36 
  ที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 15 แสดงจํานวนและรอยละของความเขาใจของผูตอบแบบสอบถาม  40 
  ที่มีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
  จําแนกตามตําแหนงงาน 
 16 แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  45 
  ที่มีตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
 17 แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  47 
  ที่มีตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
  จําแนกตามตําแหนงงาน 
 18 แสดงจํานวนและคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  51 
  ที่มีตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีจําแนกตามอายุ 
 19 แสดงจํานวนและคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  53 
  ที่มีตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
  จําแนกตามระยะเวลาในการทํางานในหนวยงาน 
 20 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในการสมัคร  55 
  เปนสมาชิกของสภาวิชาชีพ 
 21 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในการเขารับ  55 
  การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีตาม 
  พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
 22 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามชั่วโมง  56 
  การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีในรอบ 3 ป 
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สารบาญตาราง 
 

ตารางที่  หนา 
 23 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามชั่วโมง  57 
  การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีในรอบ 3 ป 
  จําแนกตามตําแหนงงาน 
 24 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามชั่วโมง  58 
  การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีในรอบ 3 ป  
  จําแนกตามอายุ 
 25 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามชั่วโมง  59 
  การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีในรอบ 3 ป  
  จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 26 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเนื้อหาวิชา  60 
  ที่ผูทําบัญชีสนใจที่จะเขารับการอบรมพฒันาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
  ของผูทําบัญชี 
 27 แสดงจํานวนและรอยละตามชวงเวลาที่ผูตอบแบบสอบถาม  61 
  เห็นสมควรใหมีการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
 28 แสดงจํานวนและรอยละตามชวงเวลาที่ผูตอบแบบสอบถาม  62 
  เห็นสมควรใหมีการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  
  จําแนกตามตําแหนงงาน 
 29 แสดงจํานวนและรอยละตามชวงเวลาที่ผูตอบแบบสอบถาม  63 
  เห็นสมควรใหมีการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
  จําแนกตามอายุ 
 30 แสดงจํานวนและรอยละตามชวงเวลาที่ผูตอบแบบสอบถาม  64 
  เห็นสมควรใหมีการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  
  จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 31 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม  66 
  การตัดสินใจที่เขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
  ของผูทําบัญชี 
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สารบาญตาราง 
 

ตารางที่  หนา 
 32 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่ไดแจงการอบรม  67 
  พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
  ในรอบปที่ผานมา 
 33 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่ไดแจงการอบรม  67 
  พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
  ในรอบปที่ผานมาจําแนกตามตําแหนงงาน 
 34 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่ไดแจงการอบรม  68 
  พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
  ในรอบปที่ผานมาจําแนกตามอายุ 
 35 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่ไดแจงการอบรม  69 
  พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
  ในรอบปที่ผานมาจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
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