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บทคัดยอ 
 
 การคนควาแบบอิสระนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคติของผูทําบัญชีในจังหวัดลําพูน
ตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จํานวน 
157 ตัวอยาง ทําการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ประกอบกับความถี่
รอยละและคาเฉลี่ย 
 จากการศึกษาพบวา ผูสอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 26 – 30 ป 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี มีอาชีพทํางานในธุรกิจอุตสาหกรรม มีอายุ        
การทํางานในหนวยงานปจจุบันนอยกวา 6 ป และไดรับขาวสารเกี่ยวกับการอบรม/สัมมนา         
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทางจดหมายจากหนวยงานที่จัดอบรม/สัมมนา 
 ดานความรู ความเขาใจของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา การรับรูขอมูลของเรื่อง           
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ทราบเรื่อง ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามป โดยในแตละรอบตองมีจํานวนชั่วโมงไมนอยกวา           
27 ช่ัวโมง และตองเปนกิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง และมี
ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่อง การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีเกี่ยวกับ เนื้อหาเรื่อง
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร 
 ดานความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยกับ
การประกาศใช เร่ือง การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี โดยเห็นดวยกับเรื่อง    
ผูทําบัญชีควรมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีมากที่สุด โดยผูทําบัญชีควรที่จะเขารับการอบรมพัฒนา
ความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง 
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 ดานพฤติกรรมพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ปฏิบัติตามระเบียบของประกาศ 
เกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี คือ การสมัครเปนสมาชิกของสภา
วิชาชีพตามที่ประกาศกําหนด โดยผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีเรียบรอยแลวจะตองสมัคร
เปนสมาชิกของสภาวิชาชีพตามขอบังคับของสภาวิชาชีพ และผูตอบแบบสอบถามไดเขารับ       
การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีและแจงชั่วโมงการอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาตามที่ประกาศไดกําหนดไวอีกดวย ซ่ึง
แสดงให เห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีทัศคติที่ดีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ     
ผูทําบัญชี 
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ABSTRACT 
 
 The objective of this independent study was to study the attitude of accountants in 
Lamphun province towards the continuing professional development for accountants (CPD).  
The data was collected by using questionnaire distributed to 157 samples. Then, the data was 
analyzed by descriptive statistic such as frequency, percentage and mean.   
 The study found that most of the respondents were female age between 26 – 30 years 
old, holding bachelor degree in accounting. They were employees in industry business with less 
than 6 years of working experiences. They received training/seminar information on the 
continuing professional development for accountants by mail  from the training agencies.    
 For their understanding about the continuing professional development for accountants 
(CPD), the respondents knew that they must attend the CPD’s training every 3 years. The 
respondents must gain no less than 27 training hours a year. Besides, the training must have 
activities related to accounting at least 18 hours. They also understood about related tax law.   
 For attitude aspect, the respondents agreed on the regulations of continuing 
professional development for accountants. They agreed that the accountants should attend the 
professional development at least 6 hours a year and qualification their should not least than 
bacheelor’ degree.  
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 For behavior aspect, most of the respondents followed the regulations of the continuing 
professional development for accountants (CPD) which was registering as a member of the 
Federation of Accounting Professions.  The registered accountants must be the member of the 
Federation as announced in the regulation.  Besides, the respondents attended the CPD’s training 
and notified the training hours to the Department of Business Development as announced. 
Therefore, it showed that the respondents had positive attitude towards the continuing 
professional development for accountants (CPD).  
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