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ภาคผนวก ก 
the Knitting guild association 
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ภาคผนวก ข 
หมายเลขแบบสอบถาม…................. 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามนี้จัดข้ึนเพื่อการศึกษาหาขอมูลการคนควาแบบอิสระเร่ือง “ความตองการของ
ผูบริโภคตอการฝกอบรมการถักนิตต้ิงในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม” ของนักศึกษาปริญญาโท 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต (Ex-MBA) จ.เชียงใหม ผูศึกษาขอขอบพระคุณทานผูตอบ
แบบสอบถามท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ( ) ในวงเล็บหนาขอความท่ีทานตองการเลือกตรงกบัความเปนจริง
มากท่ีสุด ถาไมมีขอความท่ีทานตองการ โปรดเขียนรายละเอียดระบุส่ิงท่ีตองการในขออ่ืน ๆ 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1) เพศ 

 (  ) 1. หญิง (  ) 2. ชาย 
2) อายุ 

 (  ) 1. ตํ่ากวา 23 ป (  ) 2. อายุ 23– 29 ป 
 (  ) 3. อายุ 30 – 39 ป (  ) 4. อายุ 39 ปข้ึนไป 

3) อาชีพ 
 (  ) 1. นกัเรียน-นักศึกษา  (  ) 2. พนกังานบริษัทเอกชน 
 (  ) 3. ขาราชการ-พนักงานรัฐวิสาหกิจ (  ) 4. เจาของกิจการ 
 (  ) 5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. 

4) ทานมีรายไดตอเดือน 
 (  ) 1. ตํ่ากวา 5,000 บาท (  ) 2. 5,000 – 10,000 บาท 
 (  ) 3. 10,001 – 20,000 บาท (  ) 4. 20,000 บาทข้ึนไป 

5) ทานมีความตองการฝกอบรมการถักนิตต้ิง 
 (  ) 1. ตองการ  
 (  ) 2. ไมตองการ (โปรดระบุ)..........................................................(จบการตอบแบบสอบถาม)  
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6) เหตุผลใดท่ีทานตองการฝกอบรมการถักนิตต้ิง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (  ) 1. เพิ่มพูนความรู ความชํานาญ และทักษะการถักนิตต้ิงในระดับท่ีสูงข้ึน 
 (  ) 2. นําความรูท่ีไดไปถายทอดใหกับผูอ่ืนตอ 
 (  ) 3. เพื่อความเพลิดเพลินและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 (  ) 4. นําไปทําเปนอาชีพเสริม สรางรายไดพิเศษ 
 (  ) 5. นําไปพฒันาเปนอาชีพหลัก สรางรายได 
 (  ) 6. ตองการใบประกาศนียบัตรรับรองผลการฝกอบรม 
 (  ) 7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................  
7) ทานเคยเขารับการฝกอบรมหลักสูตรการถักนิตต้ิงจากหนวยงานใด 

 (  ) 1. ไมเคยเลย 
 (  ) 2. หนวยงานรัฐวิสาหกิจ / เอกชน (โปรดระบุ)…………………………………………….. 
 (  ) 3. หนวยงานรัฐบาล (โปรดระบุ)……………………………………………....................... 
8) ทานคิดวา ทานมีความรู ความชํานาญในการถักนิตต้ิงมากเพียงใด (เลือกตอบเพียง 1 ขอ) 

 (  ) 1. ไมมีความรู ความชํานาญเลย 
 (  ) 2. มีความรู ความชํานาญนิดหนอย 

          (สามารถข้ึนตนหวง ถักนิต  ถักปลดหวงและจบช้ินงานได) 
 (  ) 3. มีความรู ความชํานาญปานกลาง 

          (สามารถถักเพิรล ถักลายนิตต้ิงพื้นฐาน ถักลด-เพิม่หวงได) 
 (  ) 4. มีความรู ความชํานาญมาก (สามารถถักสลับสีแนวตั้ง-แนวนอน 

          อานและเขาใจผังลายกราฟ ผังลายแบบเขียน และเขาใจสัญลักษณสากล) 
 (  ) 5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................. 

 
ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการตอการเขารับการฝกอบรมการถักนิตต้ิง  
9) ทานตองการวดัความรูพื้นฐานการถักนิตต้ิง เพื่อวัดระดับทักษะของทานกอนเขาอบรมหรือไม 

 (  ) 1. ตองการ 
 (  ) 2. ไมตองการ เพราะ (โปรดระบุ)........................................................................................ 
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10) การฝกอบรมถักนิตต้ิง ทานตองการใหมีวิธีการฝกอบรมอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (  ) 1. ผูเขารับการฝกอบรมทุกคน ตองผาน การวดัความรูพื้นฐานการถักนิตต้ิง 
 (  ) 2. หลักสูตรมีการจัดระดับการอบรมตอเนื่อง จากหลักสูตรงายไปหายาก 
 (  ) 3. มีการแจงจุดมุงหมายของหลักสูตร (ความรูท่ีจะไดรับเม่ือจบหลักสูตร) 
 (  ) 4. เปนหลักสูตรท่ีกําหนดเวลาเรียน ตามความยากงายของชิ้นงานท่ีฝกปฏิบัติ  

          ตัวอยางเชน หลักสูตรการถักเส้ือสเวตเตอรเบ้ืองตน กําหนด 1 เดือน 
 (  ) 5. ประเมินผลการฝกอบรมดวยช้ินงานตามหลักสูตร 
 (  ) 6. ประเมินผลการฝกอบรมดวยขอเขียนตามเนื้อหาท่ีเรียนในหลักสูตรนั้น ๆ 
 (  ) 7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................................  

11) หลักสูตรการถักนิตต้ิงใดตอไปนี้ ท่ีทานตองการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (  ) 1. หลักสูตรเร่ิมตน เรียนรูวิธีข้ึนตนหวง วิธีการถักนติ และวิธีการปลดหวง 
 (  ) 2. หลักสูตรเรียนรูวิธีการลดหวงใหสามารถลดขนาดช้ินงานไดตามตองการ 
 (  ) 3. หลักสูตรการคํานวณขนาดถัก และเรียนรูการอานแพทเทิรนแบบเขียนอธิบาย 
 (  ) 4. หลักสูตรการถักลวดลายพ้ืนฐานดวยการถักนิต ถักเพิรล 

          และเรียนรูการอานแพทเทิรนแบบกราฟ 
 (  ) 5. หลักสูตรการถักสลับสีไหม 2 และ 3 สีข้ึนไป แบบสลับสีแนวต้ัง และแนวนอน 
 (  ) 6. หลักสูตรการถักเส้ือสเวตเตอรเบ้ืองตน 
 (  ) 7. หลักสูตรการถักเส้ือสเวตเตอรช้ันสูง 

12) ทานตองการใบประกาศนียบัตรเม่ือจบหลักสูตรแตละหลักสูตรหรือไม 
 (  ) 1. ตองการ 
 (  ) 2. ไมตองการ 

13) ในการอบรมแตละหลักสูตร ทานตองการฝกปฏิบัติช้ินงานหมวดใดมากท่ีสุด  
 (  ) 1. หมวดเคร่ืองนุงหม เชน หมวก เส้ือ ผาคลุมไหล ถุงมือ ถุงเทา 
 (  ) 2. หมวดของใชและของตกแตงบาน เชน โคมไฟ หมอนอิง ผาปูโตะ กระเปา 

14) วันใด ท่ีทานมีความตองการเขารับการฝกอบรมการถักนิตต้ิงมากท่ีสุด 
 (  ) 1. วันจันทร - ศุกร (  ) 2. วันเสาร - อาทิตย 
 (  ) 3. วันหยุดพิเศษหรือ 

          วันหยุดนักขัตฤกษ 
(  ) 4. วันใดกไ็ด 
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15) ชวงเวลาใด ท่ีทานตองการใหมีการจัดฝกอบรมการถักนิตต้ิงมากท่ีสุด 
 (  ) 1. ภาคเชา 09.00 – 12.00 น.    (  ) 2. ภาคบาย 13.00 – 16.00 น.    
 (  ) 3. ภาคคํ่า 17.00 – 20.00 น.    (  ) 4. เวลาใดก็ได ตามสะดวกของผูเขาอบรม 

16) จํานวนวนั ท่ีทานตองการฝกอบรมแตละหลักสูตร 
 (  ) 1. จํานวน 1 วัน (  ) 2. จํานวน 2 – 5 วัน 
 (  ) 3. จํานวน 6 – 7 วัน (  ) 4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................. 

17) จํานวนช่ัวโมงตอวัน ท่ีทานตองการฝกอบรมแตละหลักสูตร 
 (  ) 1. ไมเกิน 3 ช่ัวโมงตอวนั (  ) 2. จํานวน 3 – 6 ช่ัวโมงตอวัน 
 (  ) 3. จํานวน 6 – 9 ช่ัวโมงตอวัน (  ) 4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................ 

18) คุณสมบัติของวิทยากร-ผูสอนท่ีทานตองการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (  ) 1. มีช่ือเสียงเปนท่ีรูจัก (  ) 2. มีประสบการณ มีความชํานาญสูง 
 (  ) 3. มีทักษะในการถายทอดใหเขาใจงาย (  ) 4. พูดชัดเจน น้ําเสียงไพเราะ 
 (  ) 5. สุภาพออนนอม (  ) 6. มีความเปนกันเอง และเปนมิตร 
 (  ) 7. ใหบริการดวยความเต็มใจ 

          และเสมอภาค 
(  ) 8. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา 
         ไดทันทวงที 

 (  ) 9. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  
19) ทานตองการมจีํานวนผูเขาฝกอบรมกี่คน ตอวิทยากร-ผูสอน หนึ่งทาน 

 (  ) 1. ไมเกิน 3 คนตอผูสอนหนึ่งทาน (  ) 2. จํานวน 3 – 5 คนตอผูสอนหนึ่งทาน 
 (  ) 3. จํานวน 6 – 10 คนตอผูสอนหนึ่ง
ทาน 

(  ) 4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................  

20) ทานตองการ ใหคิดคาใชจายการฝกอบรมแตละหลักสูตรเปนอยางไร 
 (  ) 1. คาฝกอบรม รวมวัสดุ-อุปกรณ ครบถวนตามช้ินงานท่ีตองฝกปฏิบัติตามหลักสูตร 
 (  ) 2. คาฝกอบรม ไมรวมวสัดุ-อุปกรณ ท่ีตองฝกปฏิบัติตามหลักสูตร 

          (ไมตองทําขอ 21 และ 22) 
21) คาใชจายการฝกอบรม รวมวสัดุ-อุปกรณ ตอหลักสูตร ท่ีทานตองการ คือ 

 (  ) 1. ตํ่ากวา 500 บาท (  ) 2. 500 – 1,000 บาท 
 (  ) 3. 1,001 – 2,000 บาท (  ) 4. 2,001 – 3,000 บาท  
 (  ) 5. 3,001 บาท ข้ึนไป (  ) 6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...............................  
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22) วัสด-ุอุปกรณในการฝกอบรมแตละหลักสูตร ทานตองการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (  ) 1. มีคุณภาพเหมาะสมกับราคา (  ) 2. กําหนดไดหมาะสม ตรงกับเนื้อหาการอบรม 
 (  ) 3. มีการใหคําแนะนํา 

          และวิธี บํารุงรักษา 
(  ) 4. มีบริการใหยืมอุปกรณ  
          เชน กรรไกร ไมนิต สายวดั 

 (  ) 5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................  
23) เฉพาะผูท่ีตอบ : คาฝกอบรมไมรวม วัสด-ุอุปกรณเทานั้น (จากคําถามขอ 20) 

คาใชจายการฝกอบรม ไมรวมวัสด-ุอุปกรณ ตอหลักสูตร ท่ีทานตองการ คือ 
 (  ) 1. ไมเกิน 300 บาท (  ) 2. 300 – 500 บาท 
 (  ) 3. 501 – 1,000 บาท (  ) 4. 1,001 – 1,500 บาท  
 (  ) 5. 1,501 - 2,000 บาท (  ) 6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................  

24) สถานท่ีใด ท่ีทานตองการใหจัดการฝกอบรมการถักนิตต้ิงมากท่ีสุด 
 (  ) 1. โรงแรม (  ) 2. ท่ีสํานักงานของผูจัดฝกอบรม 
 (  ) 3. ท่ีทํางานของทาน (  ) 4. สถานศึกษา 
 (  ) 5. ท่ีบานของทาน (  ) 6. อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................... 

25) สถานท่ีจัดฝกอบรมการถักนิตต้ิง ทานตองการใหเปนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (  ) 1. มีแสงสวางพอเพยีง 
 (  ) 2. อากาศถายเท อุณหภูมิของหองพอเหมาะ สะอาดและจัดเปนระเบียบ 
 (  ) 3. มีพื้นท่ีเหมาะสมกับจาํนวนผูเขาอบรม ไมกวางไมแคบเกินไป 
 (  ) 4. โตะ เกาอ้ี นั่งสบายเอ้ือตอการนั่งอบรมเปนเวลานาน 
 (  ) 5. จัดท่ีนั่งเอ้ือตอการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเขาอบรมหรือระหวางผูเขาอบรม 
 (  ) 6. มีอุปกรณโสตทันสมัยสําหรับการสอน เชน เคร่ืองขยายเสียง โปรเจคเตอร  
 (  ) 7. หางาย เดินทางสะดวก มีสถานท่ีจอดรถเพียงพอ 
 (  ) 8. มีหองน้าํสะอาดบริการ 
 (  ) 9. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................................  

26) ทานตองการรับทราบขอมูลการจัดฝกอบรมการถักนิตต้ิงจากส่ือใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (  ) 1. ใบปลิว (  ) 2. ปายโฆษณาขนาดใหญ (  ) 3. Direct mail 
 (  ) 4. นิตยสาร (ระบุ)............... (  ) 5. รถแห (  ) 6. วิทยุ คล่ืน (ระบุ)....  
 (  ) 7.  E-mail (  ) 8. ขอความผานมือถือ (  ) 9. โทรศัพท / แฟกซ 
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 (  ) 10. อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................................  
27) รายการสงเสริมการตลาดใด ท่ีทานตองการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (  ) 1. มีการลดราคาสําหรับผูเคยเขารับฝกอบรม 
 (  ) 2. แตละหลักสูตรมีคูมือการถักนิตต้ิงแจกฟรี 
 (  ) 3. มีการแจกของท่ีระลึก หรือของสมนาคุณแกผูเขาฝกอบรม 
 (  ) 4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................................  

28) เจาหนาท่ี (Training Officer) ท่ีเกี่ยวของในการฝกอบรม ท่ีทานตองการ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (  ) 1. เจาหนาท่ีใหขอมูล และตอบขอซักถามตาง ๆ ไดถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว 
 (  ) 2. เจาหนาท่ีสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดรวดเร็ว 
 (  ) 3. เจาหนาท่ีอํานวยความสะดวก ใหบริการดวยความเต็มใจ และเสมอภาค 
 (  ) 4. เจาหนาท่ีมีอัธยาศัยดี สุภาพ และเปนมิตร 
 (  ) 5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).........................................................................................................  

29) กระบวนการบริการใดตอไปนี้ ท่ีทานตองการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (  ) 1. ข้ันตอนการสมัคร ไมยุงยาก รวดเร็ว 
 (  ) 2. มีบริการใหขอมูล ตอบปญหา และการสมัครฝกอบรม ผานระบบอินเทอรเนต 
 (  ) 3. ข้ันตอนการแกไขปญหาปญหาตาง ๆ รวดเร็ว 
 (  ) 4. มีระบบการรับชําระเงินผานบัตรเครดิต 
 (  ) 5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................................  

30) หนวยงานท่ีจดัฝกอบรม ท่ีทานตองการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (  ) 1. เปนหนวยงานมีช่ือเสียง ในดานการจัดฝกอบรม 
 (  ) 2. เปนหนวยงานที่เปดดาํเนินการมานาน เปนท่ีนาเช่ือถือ 
 (  ) 3. เปนหนวยงานที่ใหบริการเผยแพรขอมูลความรู เกีย่วกับการฝกอบรม 

          ผานส่ือส่ิงพิมพ หรือทางอินเทอรเน็ต 
 (  ) 4. เปนหนวยงานที่เคยไดรับใบรับรองมาตรฐาน 

          หรือเคยไดรับรางวัลจากการแขงขัน-การประกวดตาง ๆ 
 (  ) 5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................................  
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31) ทานคิดวาหลังจากฝกอบรมแลว ทานนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนอยางไร 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (  ) 1. เพื่อนาํไปหารายไดเสริม  (  ) 2. เพื่อนาํไปประกอบเปนอาชีพ 
 (  ) 3. เพื่อนาํไปใชในชีวิตประจําวนั (  ) 4. เพื่อนาํไปเปนพื้นฐานการฝกอบรม 

          ในระดบัท่ีสูงข้ึน 
 (  ) 5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

- ขอบคุณมากคะ - 
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ประวัติผูเขียน 

 
ช่ือ – นามสกุล  นางเมธินี คงประเสริฐกิจ 
 
วัน เดือน ปเกดิ  1 มกราคม พ.ศ. 2516 
 
ประวัติการศึกษา ปการศึกษา 2538 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 
   สาขาวิชาการจดัการโรงแรมและการทองเที่ยว 

   มหาวิทยาลัยพายัพ เชียงใหม  
    
ประสบการณในการทํางาน 
 ป พ.ศ. 2539 – พ.ศ. 2540 ตําแหนง Sales Representative 
  Quality Rent-A-Car Co., Ltd. 
 ป พ.ศ. 2541 – พ.ศ. 2542 ตําแหนง Assistant Graphics Manager 
 ป พ.ศ. 2543 – พ.ศ. 2547 ตําแหนง Purchasing Manager 
 ป พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน ตําแหนง Marketing Manager  
  Art  & Technology Co., Ltd. 

 

 
 


