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       คณะสัตวแพทยศาสร        16 
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1.   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ    22 
2.   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  22 
3.   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามวุฒิการศึกษา   23 
4.   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุทํางาน   23 
5.   ระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงคและวิธีการประเมิน 
      ผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา       24 
6.   วัตถุประสงคการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศาในทรรศนะของผูตอบ  
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7.   เกณฑท่ีผูถูกคัดเลือกใหเปนผูประเมิน นํามาใชในการพิจารณาประกอบการ 
      ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของผูถูกประเมิน      26 
8.   ปจจัยท่ีมีผลกระทบมากท่ีสุดตอการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา  27 
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10.  ความคิดเห็นตอการประเมิน 360 องศา ดานวัตถุประสงคการประเมิน   29 
11.  ความคิดเห็นตอการประเมิน 360 องศา ดานประโยชนจากการประเมิน   31 
12.  ความคิดเห็นดานภาพรวมของการประเมินแบบ 360 องศา    32 
13.  ปญหาท่ีพบในการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา    33 
14.  ความคิดเห็นตอระบบการประเมินแบบ 360 องศาท่ีควรไดรับการปรับปรุง  
       เปนลําดับแรก         34 
15.  ความคิดเห็นตอการนําระบบประเมิน 360 องศามาใช     35 
16.  ความคิดเห็นตอการจดัอบรมใหความรูเร่ืองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       แบบ 360 องศา         35 
17. คาเฉล่ียของระดับความคิดเหน็ตอการประเมิน 360 องศา ดานวัตถุประสงค  
      จําแนกตามสถานภาพการทํางาน       36 
18. คาเฉล่ียของระดับความคิดเหน็ตอการประเมิน 360 องศา ดานประโยชน 

จําแนกตามสถานภาพการทํางาน       38 
19. แสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นดานภาพรวม จําแนกตามสถานภาพ 
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ดานวัตถุประสงคการประเมิน จําแนกตามวุฒิการศึกษา     41 
21.  คาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นตอการประเมิน 360 องศา ดานประโยชน 

จําแนกตามวฒิุการศึกษา        43 
22.  คาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นตอการประเมิน 360 องศา ดานภาพรวม 
       จําแนกตามวุฒิการศึกษา        45 
23. คาเฉล่ียของระดับความคิดเหน็ตอการประเมิน 360 องศา ดานวัตถุประสงค 
       จําแนกตามอายุงาน         46 
24. คาเฉล่ียของระดับความคิดเหน็ตอการประเมิน 360 องศา ดานประโยชน 
       จําแนกตามอายุงาน         49 
25. แสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นดานภาพรวมของการประเมินแบบ 360 องศา  

จําแนกตามอายุงาน         51 
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3.1   โครงสรางการแบงสวนราชการ คณะสัตวแพทยศาสตร                11 
3.2   โครงสรางการบริหารงานของคณะสัตวแพทยศาสตร     12 
3.3    ตัวอยางแบบประเมินโดยคณะกรรมการ 360 องศา      16 
       
 


