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 2.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของ      8 
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       คณะสัตวแพทยศาสร        13 
 3.3  การนําระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา 

       มาใชกับคณะสัตวแพทยศาสร       13 
3.4  วัตถุประสงคในการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา 
       คณะสัตวแพทยศาสร        16 

 3.5  ข้ันตอนในการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา  
       คณะสัตวแพทยศาสร        16 

 3.6  ประโยชนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา    17 
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        วุฒิการศกึษา และอายุงาน       36 
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       วัตถุประสงคของการประเมิน   ดานประโยชนจากการประเมิน  
        และดานภาพรวมการประเมิน      53 
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1.   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ    22 
2.   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  22 
3.   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามวุฒิการศึกษา   23 
4.   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุทํางาน   23 
5.   ระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงคและวิธีการประเมิน 
      ผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา       24 
6.   วัตถุประสงคการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศาในทรรศนะของผูตอบ  
       แบบสอบถาม         25 
7.   เกณฑท่ีผูถูกคัดเลือกใหเปนผูประเมิน นํามาใชในการพิจารณาประกอบการ 
      ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของผูถูกประเมิน      26 
8.   ปจจัยท่ีมีผลกระทบมากท่ีสุดตอการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา  27 
9.    คุณสมบัติของผูประเมินท่ีดีท่ีสุดตามความคิด     28 
10.  ความคิดเห็นตอการประเมิน 360 องศา ดานวัตถุประสงคการประเมิน   29 
11.  ความคิดเห็นตอการประเมิน 360 องศา ดานประโยชนจากการประเมิน   31 
12.  ความคิดเห็นดานภาพรวมของการประเมินแบบ 360 องศา    32 
13.  ปญหาท่ีพบในการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา    33 
14.  ความคิดเห็นตอระบบการประเมินแบบ 360 องศาท่ีควรไดรับการปรับปรุง  
       เปนลําดับแรก         34 
15.  ความคิดเห็นตอการนําระบบประเมิน 360 องศามาใช     35 
16.  ความคิดเห็นตอการจดัอบรมใหความรูเร่ืองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       แบบ 360 องศา         35 
17. คาเฉล่ียของระดับความคิดเหน็ตอการประเมิน 360 องศา ดานวัตถุประสงค  
      จําแนกตามสถานภาพการทํางาน       36 
18. คาเฉล่ียของระดับความคิดเหน็ตอการประเมิน 360 องศา ดานประโยชน 

จําแนกตามสถานภาพการทํางาน       38 
19. แสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นดานภาพรวม จําแนกตามสถานภาพ 
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20.  คาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นตอการประเมิน 360 องศา  

ดานวัตถุประสงคการประเมิน จําแนกตามวุฒิการศึกษา     41 
21.  คาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นตอการประเมิน 360 องศา ดานประโยชน 
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22.  คาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นตอการประเมิน 360 องศา ดานภาพรวม 
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24. คาเฉล่ียของระดับความคิดเหน็ตอการประเมิน 360 องศา ดานประโยชน 
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25. แสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นดานภาพรวมของการประเมินแบบ 360 องศา  
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26. แสดงคาเฉล่ียรวมท้ัง 3 ดาน คือดานวัตถุประสงค ดานประโยชน  

และดานภาพรวมของการประเมิน  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน   53 
27.  ขอเสนอแนะและความถ่ีของผูตอบแบบสอบถาม     54 
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