
 

บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
การศึกษาการคนควาแบบอิสระ เร่ือง ความพึงพอใจของลูกคาท่ีมีตอการใหบริการ

ขนสงสินคาดวนของบริษัทนิ่มซ่ีเส็งขนสง 1988 จํากัด  มีระเบียบวิธีการศึกษา ดังนี ้
 

 ขอบเขตการศึกษา 
ขอบเขตเนื้อหา  
เนื้อหาในการศึกษาคร้ังนี้ประกอบดวยพฤติกรรมของลูกคาในการใชบริการและ  

ความพึงพอใจของลูกคาท่ีมีตอการใหบริการขนสงสินคาดวน ของบริษัทนิ่มซ่ีเส็งขนสง 1988 จํากัด  
ไดแกผลิตภัณฑ ราคา การจัดจําหนาย การสงเสริมการตลาด  บุคคล  หลักฐานทางกายภาพ  และ
กระบวนการ รวมถึงปญหาและขอเสนอแนะของลูกคาในการใชบริการ   เพื่อนําไปปรับปรุงการ
บริการขนสงดวนของบริษัทใหตรงกับความตองการของลูกคา ตอไป 

ขอบเขตประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้   คือลูกคาท่ีใชบริการขนสงสินคาดวน ของบริษัท  

นิ่มซ่ีเส็งขนสง 1988 จํากัด  จํานวน   170 ราย  (พิสัณห  พิมสาร, 2549 : สัมภาษณ)  
 
วิธีการศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1.  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชการเก็บรวบรวมขอมูลจากการออกแบบสอบถาม   

จากลูกคาท่ีใชบริการขนสงสินคาดวน   ของบริษัท นิ่มซ่ีเส็ง    ขนสง 1988 จํากัด จํานวน 170 ราย  
2.    ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยศึกษาคนควาจากเอกสารท่ีเกี่ยวของจาก

แหลงตาง ๆ เชน วารสาร รายงานการวิจัย แหลงขอมูลทางอินเตอรเน็ต 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลคือ  แบบสอบถาม  โดยแบงออกเปน  4  สวน  คือ 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท่ีใชบริการขนสงสินคาดวนของ

บริษัท นิ่มซ่ีเส็งขนสง 1988 จํากัด  
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สวนท่ี 2 ขอมูลพฤติกรรมของผูตอบแบบสอบถามในการใชบริการขนสงสินคา
ดวน ของบริษทั นิ่มซ่ีเส็งขนสง 1988 จํากัด  

สวนท่ี 3 ขอมูลระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอการใหบริการ
ขนสงสินคาดวน ของบริษัท นิ่มซ่ีเส็งขนสง 1988 จํากัด  

สวนท่ี 4   ขอมูลปญหา  และขอเสนอแนะ ของผูตอบแบบสอบถามในการใชบริการ
ขนสงสินคาดวน ของบริษัท นิ่มซ่ีเส็งขนสง 1988 จํากัด 

 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถาม  จะนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา  
(Descriptive Statistics) ประกอบดวย คาความถ่ี  (Frequency) รอยละ (Percentage) และคาเฉล่ีย 
(Mean)  วัดระดับความพึงพอใจโดยใชมาตราประมาณคา (Rating Scales)  (ชูศรี  วงศรันตะ, 2534)
แบงระดับความพึงพอใจออกเปน  5  ระดับ ไดแก  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด 

กําหนดเกณฑการใหคะแนนความพึงพอใจในดานตาง ๆ เปน 5 ระดับ ดังนี้ 
ระดับความพงึพอใจ        คะแนน 
มากท่ีสุด   5 
มาก    4 
ปานกลาง   3 
นอย    2 
นอยท่ีสุด   1 

การกําหนดชวงคะแนนเพ่ือใชเปนเกณฑในการแปลผลแบงเปน  5  ระดับ  จากชวง
คะแนนตอไปนี้ 

 คาเฉล่ีย   ระดับความพึงพอใจ 
4.50 – 5.00 
3.50 – 4.49 
2.50 – 3.49 
1.50 – 2.49 
1.00 – 1.49  

มากท่ีสุด 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 
นอยท่ีสุด 

 
สถานท่ีท่ีใชในการดําเนินงานศึกษา และรวบรวมขอมูล 
                       บริษัทนิ่มซ่ีเส็งขนสง 1988 จํากัด และคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 


