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ตาราง                     หน้า 
1 ตารางเปรียบเทียบตวัแปรคุณภาพชีวติการท างานระหวา่งแนวคิดของ 

Richard E.Walton กบัแนวคิด MS-QWL 13 
2 ตารางแสดงการก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง โดยแบ่งตามสัดส่วนของจ านวน

พนกังานในแต่ละส่วน 16 
3 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะอ าเภอ

แม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามเพศ 25 
4 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอ 

แม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอาย ุ   25 
5 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอ

แม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามสถานภาพ    26 
6 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ                  

อ  าเภอแม่เมาะ จ าแนกตามระดบัการศึกษา 26 
7 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอ 

แม่เมาะ  จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามช่วงเวลาการท างาน 27 
8 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ   อ าเภอ

แม่เมาะ  จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 27 
9 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอ 

แม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอตัราเงินเดือน 28 
10 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอ 

แม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอายกุารท างาน 29 
11 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยั ดา้น 

ร่างกายท่ี ส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต  
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 30 

12 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ                   
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่
เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 32 
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สารบาญตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง                        หน้า 
   13  แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยั    
 ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน 
 ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง  34 

14  แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นใน     
 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของ 
 พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ      36 
15        แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นใน     
 ปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังาน 
 ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ       39 

   16       แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นใน     
       ปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของ  
       พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง  39 
   17        แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลระดบัคุณภาพชีวติการท างาน   
       โดยรวมของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ  
                   จงัหวดัล าปาง        42 

18        แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยั    
        ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต  
       โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง     42 
19        แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติ    
       ในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ  
                จงัหวดัล าปาง โดยจ าแนกตามเพศ      44 
20       แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวม   
                ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง  
                โดยจ าแนกตามเพศ        45 

   21       แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม    
      ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต  
                 โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามเพศ   46 
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สารบาญตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง                       หน้า 

 22       แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติ    
      ในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ  
                จงัหวดัล าปางโดยจ าแนกตามอาย ุ      48 

   23        แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวติในการท างานโดยรวม   
                ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
                โดยจ าแนกตามอาย ุ        50 
   24      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นร่างกาย    
                ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
                อ  าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอาย ุ     51 
   25      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นสังคม    
     ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
                อ  าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอาย ุ     52 
   26     แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อ    
     คุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
     อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอาย ุ     53 
   27      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่     
     ของปัจจยัยอ่ยการมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงของพนกังานฝ่ายการผลิต  
                โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอาย ุ   55 

28      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่     
     ของปัจจยัยอ่ยการท างานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่าของ 
        พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง  
     จ  าแนกตามอาย ุ        56 
29      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของ    
     ปัจจยัยอ่ยการรับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอของพนกังาน 
     ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอาย ุ 57 
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30       แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพ    
     ทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต  
     โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอาย ุ   58 

  31       แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของ    
     ปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจเพื่อนของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
          อ  าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอาย ุ     61 
   32      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่     
     ของปัจจยัยอ่ยการพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานไดข้องพนกังาน 
     ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จ าแนกตามอาย ุ   61 
   33      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของ    
     ปัจจยัยอ่ยความร่วมมือร่วมใจกนัท างานของบุคลากรในฝ่ายการผลิต  
     โรงไฟฟ้าแม่เมาะ จ าแนกตามอาย ุ      63 
   34      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของ    
     ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร 
     ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง  
     จ  าแนกตามอาย ุ        64 
   35      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของ    
     ปัจจยัยอ่ยการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโรงไฟฟ้าแม่เมาะของพนกังาน 
     ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอาย ุ 65 
   36      แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต    
     ในการท างานของพนกังานพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ  
      จงัหวดัล าปาง โดยจ าแนกตามช่วงเวลาการท างาน    66 
   37      แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวติในการท างานโดยรวม   
     ของพนกังานพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ  
     จงัหวดัล าปางโดยจ าแนกตามช่วงเวลาการท างาน     67 
    
 



 
ฑ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง                         หน้า 
  38      แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อ    
     คุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
     อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามช่วงเวลาการท างาน   68 
  39      แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม    
     ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
     อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามช่วงเวลาการท างาน   69 
  40      แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต    
     ในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ  
     จงัหวดัล าปาง โดยจ าแนกตามหน่วยงาน      72 
  41      แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวม    
     ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง  
     โดยจ าแนกตามหน่วยงาน       77 
  42      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นร่างกาย    
     ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
     อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน    78 
  43       แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตใจ    
     ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
     อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน    79 
  44            แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทาง       
                  สังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต  
                  โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน  80 
  45       แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม    
      ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
      อ  าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน    81 
 
 



 
ฒ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง               หน้า 
   46  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตวญิญาณ     
 ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
                อ  าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน    83 
   47         แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นความมัน่คง                    

         ในชีวติ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต  
         โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน  84 

   48         แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัคุณภาพชีวติรวม 
 ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
                 อ  าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน    85 
   49  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายของพนกังาน        
  ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน  87 
   50  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดพ้กัผอ่น      
 นอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของ 
                 พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง  
 จ  าแนกตามหน่วยงาน        90 
   51  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจของพนกังาน        
 ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน  91 
   52  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจ 
 ในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังาน       
 ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 97 
   53  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความภูมิใจ      
 ในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน 
 ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
 จ  าแนกตามหน่วยงาน        98 
 
 



 
ณ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง                                        หน้า 
   54  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิ     
    ตลอดเวลาในการท างาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังาน 
     ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 100 
   55      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถ    
      ในการเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของ 
  พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
      จ  าแนกตามหน่วยงาน         102 
   56       แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ย      
      การมีความสุขในการท างานในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ท่ีส่งผลต่อ 
      คุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
      อ  าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน    103 
   57           แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม          
                   ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง  
                   จ  าแนกตามหน่วยงาน         105 
   58            แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการท างาน               
                  ตามหนา้ท่ี ไดด้ว้ยตนเองท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังาน  
                   ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 111   
   59           แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการสามารถ               
                   พดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานไดท่ี้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน 
                   ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
                  จ  าแนกตามหน่วยงาน        112 
    60           แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการเป็นเสมือน       
                   คนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน 
                   ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
                   จ  าแนกตามหน่วยงาน        114 
 

 



 
ด 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง                                        หน้า 
61             แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วม          
                 ใหข้อ้คิดเห็นในการท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังาน 
                  ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 116 
 62              แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วม         
                  ให ้ขอ้คิดเห็นในการท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังาน 
                  ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง  
                 จ  าแนกตามหน่วยงาน        117 
  63      แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มของ    
     พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง  
     จ  าแนกตามหน่วยงาน         118 
  64      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความปลอดภยั   
     ในชีวติและทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท่ีท างาน ท่ีส่งผลต่อ 
      คุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
     อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน    124 
  65      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจ   
     ในวนัหยดุไดรั้บท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต  
     โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน   125 
  66      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการยอมรับ   
     ในกฎระเบียบของโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของ 
     พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง  
     จ  าแนกตามหน่วยงาน         127 
  67       แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความปลอดภยั   
     ในชีวติและทรัพยสิ์นในขณะท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของ 
      พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
      จ  าแนกตามหน่วยงาน         128 
 
 



 
ต 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง                                        หน้า 
  68       แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ย              
       ความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัให ้ 
      เช่น หอ้งพกัผอ่น หอ้งรับประทานอาหาร หอ้งน ้าและหอ้งส้วมท่ีส่งผล 
      ต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
      อ  าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน     130 

69       แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ    
       ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง  
       จ  าแนกตามหน่วยงาน        132 

   70       แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ย     
      การไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน 
      ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
      อ  าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน     138 

 71      แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความภูมิใจ   
      ท่ีไดท้  างานท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังาน 
                ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน 140 
 72 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดใ้ชค้วามรู้        

ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ีท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของ 
      พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
      จ  าแนกตามหน่วยงาน        141 
  73     แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดมี้ส่วน   
      เผยแพร่ช่ือเสียงของโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ฝ่ายการผลิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติ 
     ในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ  
     จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามหน่วยงาน      142 
  74         แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติ                 
               ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง  
               จ  าแนกตามหน่วยงาน        144 
 



 
ถ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง                                        หน้า 
  75         แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บ                   
              รายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน 
              ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
              จ  าแนกตามหน่วยงาน        149 
76          แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจ           
              ในสวสัดิการต่างๆท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะจดัใหท่ี้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน 
              ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
              จ  าแนกตามหน่วยงาน        150 
 77         แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บ                  
              การตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของ 
              พนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
              จ  าแนกตามหน่วยงาน         152 

    78     แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติใน    
    การท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ  
    จงัหวดัล าปาง โดยจ าแนกตามอตัราเงินเดือน     153 

 79    แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวติการท างานโดยรวม     
    ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง  
    โดยจ าแนกตามอตัราเงินเดือน       155 
 80     แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้น      
    ความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังาน 
    ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
             จ  าแนกตามอตัราเงินเดือน       156 
 81      แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติ    
     ของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
     จ  าแนกตามอตัราเงินเดือน       157 
 
 



 
ท 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง                                        หน้า 
   82        แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ย      
      การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติ 
      ในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ  
      จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอตัราเงินเดือน     160 
   83       แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ย     
      ความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ฝ่ายการผลิต จดัให ้ 
      ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
      อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอตัราเงินเดือน    161 
   84       แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการ    
      ไดรั้บการเล่ือนขั้น เงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต 
      ในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ  
      จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอตัราเงินเดือน     162 
  85       แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติ    
      ในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ  
      จงัหวดัล าปางโดยจ าแนกตามอายกุารท างาน     163 
   86       แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวติการท างาน     
       โดยรวมของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ  
       จงัหวดัล าปาง โดยจ าแนกตามอายกุารท างาน     165 
   87         แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพ   
       ทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต  
       โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอายกุารท างาน  166 
   88       แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทาง    

       สังคมของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
       จ  าแนกตามอายกุารท างาน       167 
 
 
 



 
ธ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง                                       หน้า 
   89       แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจ   

       ในเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังาน 
       ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตาม 
       อายกุารท างาน        170 
90              แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยคน                         
                 ในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ ร่วมมือร่วมใจกนัท างานท่ีส่งผลต่อ 
                 คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
                 อ  าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอายกุารท างาน    171 
 91        แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการสามารถ   
       พึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานไดท่ี้ส่งผลต่อคุณภาพชีวติใน 
        การท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ  
        จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอายกุารท างาน      172 
  92          แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการเป็น     
         เสมือนคนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต 
        ในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ  
         จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามอายกุารท างาน      173 
  93         แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บ    
        ขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 
        ชีวติในการท างานของพนกังานฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ  
        จงัหวดัล าปางจ าแนกตามอายกุารท างาน ในฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 174 
  94         แสดงการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ      
        ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้น 
        ความมัน่คงในชีวติ กบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังาน 
        ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง   175 
 
 
 



 
น 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง                                       หน้า 
 95        แสดงการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ     
       ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวญิญาณ และดา้น 
       ความมัน่คงในชีวติ กบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังาน 
       ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง   177 
 96       สรุปผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ     

ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวญิญาณ และ         
ดา้นความมัน่คงในชีวติ กบัคุณภาพชีวติการท างานโดยรวมของพนกังาน 

       ฝ่ายการผลิต โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง   186 
 


