
 

บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 

จากการศึกษาปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย อําเภอบางปลามา
จังหวัดสุพรรณบุรี ในคร้ังนี้ ผูศึกษาไดทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 197 คน แบงเปน 
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 15 คน สมาชิกกองทุนหมูบาน 182 คน โดยการใชแบบสอบถาม 
และการสัมภาษณเชิงลึก คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 15 คน สามารถนําเสนอผลการศึกษา
ตามลําดับ ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลจากการสัมภาษณคณะกรรมการกองทุนหมูบานเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของกองทุนหมูบานบอสวาย ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับกองทุนหมูบานบอสวาย การบริหาร
จัดการโครงสรางองคกร การจัดการเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน ปจจัยความสําเร็จของกองทุน ปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ  

 สวนท่ี  2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการศึกษา  
อาชีพ  รายได  ตําแหนง  ประวัติการกูยืมเงิน  นําเงินไปใชเร่ืองใด  ตรงตามวัตถุประสงคหรือไม  
ประวัติการชําระคืน  การออม  การอบรม  การเขารวมประชุม การมีสวนรวมในการติดตาม การมี
สวนรวมกําหนดระเบียบขอบังคับ ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค ความรูความเขาใจในระเบียบ
กฎเกณฑ และระดับของการไดรับประโยชน   ตารางท่ี  11-29 
 สวนท่ี  3 ขอมูลเกี่ยวกับ  การนําเงินไปใชเร่ืองใด ตรงตามวัตถุประสงคหรือไม  ประวัติ
การชําระคืน การอบรมทักษะอาชีพ  การมีสวนรวมในการประชุม  การมีสวนรวมในการติดตาม
ประเมินผล  มีสวนรวมการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบาน   ความรูความเขาใจใน
วัตถุประสงคและนโยบาย  ความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑ  ระดับการไดรับประโยชน
จากการดําเนินงานของกองทุน  จําแนกตาม เพศ  อายุ  อาชีพ  ตําแหนงในกองทุนหมูบาน  ตารางท่ี 
30-69 
 สวนท่ี  4 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน บาน
บอสวาย อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดแก  ปจจัยดานการมีสวนรวม และปจจัยดานการ
บริหารจัดการ ตารางท่ี  70-72 
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 สวนท่ี  5 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน บาน
บอสวาย อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดแก  ปจจัยดานการมีสวนรวม และปจจัยดานการ
บริหารจัดการ  จําแนกตาม เพศ ตําแหนงในกองทุนหมูบาน ตารางท่ี 73-76 
 สวนท่ี  6 ขอคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ ตารางท่ี 77 
 

4.1   ขอมูลจากการสัมภาษณคณะกรรมการกองทุนหมูบานเก่ียวกับการดําเนินงานของกองทุน 
หมูบานบอสวาย ประกอบดวยขอมูลเก่ียวกับกองทุนหมูบานบอสวาย การบริหารจัดการ
โครงสรางองคกร การจัดการเก่ียวกับกองทุนหมูบาน ปจจัยความสําเร็จของกองทุน ปญหา
และขอเสนอแนะ  

 

สวนท่ี  1  ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย 
 จากการสัมภาษณ คณะกรรมการกองทุนหมูบานบอสวายในสวน เกี่ยวกับลักษณะการ
ดําเนินงานตางๆ ของกองทุนหมูบานบอสวาย  สามารถนําเสนอขอมูลไดดังนี้ 
 

1) ขอมูลเก่ียวกับกองทุนหมูบานบอสวาย 

 กองทุนหมูบานบอสวาย อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดกอตั้งกองทุนข้ึนเม่ือ
วันท่ี 12 กรกฎาคม 2544 และไดดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการเปนไปตามกฎระเบียบของ
คณะกรรมการกองทุนหมูบานแหงชาติ (กทบ.) มีคณะกรรมการกองทุนหมูบานรวมท้ังส้ิน 15 คน 
ประกอบไปดวยคณะกรรมการเพศชาย จํานวน 8  คน  คณะกรรมการเพศหญิง จํานวน 7 คน และ
ไดผานการประเมินความพรอมกองทุนหมูบานจากการพิจารณาของคณะอนุกรรมการสนับสนุน
และติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ และจังหวัด เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2544 
พรอมท้ังไดรับอนุมัติเงินโอนเขาบัญชีกองทุนหมูบานบอสวาย 1,000,000 บาท ตอมาคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานบอสวายไดเปดโอกาสใหสมาชิกกองทุน ไดกูยืมเงินกองทุนหมูบานเปนคร้ังแรกซ่ึง
ในขณะนั้นมีสมาชิกกองทุนหมูบานรวมทั้งส้ิน 140 คน โดยสมาชิกท่ีไดรับการอนุมัติคร้ังแรกนั้น
สวนใหญมีวัตถุประสงคในการกูยืมเพ่ือนําไปพัฒนาอาชีพ อัตราดอกเบ้ียของกองทุนหมูบานบอ
สวายกําหนดไวท่ี 6% ตอป เม่ือครบกําหนดชําระคืนเงินกูกองทุนหมูบานสมาชิกท่ีกูยืมท้ังหมดได
นําเงินตนพรอมดอกเบี้ยนํามาชําระผานคณะกรรมการกองทุนหมูบานเปนผูรวบพรอมสมุดบัญชี
ของแตละคน เพื่อนําไปชําระผานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาอําเภอบาง
ปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ครบทุกคน และในปจจุบัน พ.ศ. 2553 กองทุนหมูบานมีสมาชิกรวม
ท้ังส้ิน 197 คน ในจํานวนนี้มีสมาชิกท่ีเคยกูเงินกองทุนหมูบานจํานวน 183 คน และคนท่ีไมเคยกู
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เงินกองทุนเลย จํานวน 14 คน สมาชิกท่ีกูยืมเงินไปแลวนํามาชําระครบท้ังเงินตนและดอกเบ้ียทุกคน  
โดยปญหาในการชําระคืนเงินกูเล็กนอย เชน สมาชิกชําระไมตรงตามกําหนดบางคร้ัง คิดเปนรอยละ 
12.0 ของสมาชิกท้ังหมด ซ่ึงถือวาเปนปญหาเพียงเล็กนอยสามารถแกไขได โดยทางระเบียบของ
กองทุนหมูบานบอสวายจะตองปรับคาชําระลาชาเปนเงินรอยละ 50 สตางคตอวัน ซ่ึงคณะกรรมการ
และสมาชิกกองทุนหมูบานทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑของกองทุนหมูบานบอสวาย 

กองทุนห มู บ านบ อสวายได ผ านการประ เ มินการจั ด ช้ันกองหมู บ านจ าก
คณะอนุกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติระดับจังหวัด โดยมีผลการดําเนินงาน
มาตรฐานการบริหารจัดการกองทุนระดับท่ี 1 AAA ในเดือน กรกฎาคม 2546 และไดรับอนุมัติเงิน
เพิ่มจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติอีก 100,000 บาท 

 
2) โครงสรางองคกรของคณะกรรมการกองทุนหมูบานบอสวาย 

 การคัดเลือกคณะกรรมการ 
 การคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหมูบานบอสวาย  อําเภอบางปลามา จังหวัด
สุพรรณบุรี มีวิธีการคือ ไดเรียกประชุมสมาชิกของหมูบานบอสวาย เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับนโยบาย
กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง พรอมท้ังช้ีแจงวัตถุประสงคและระเบียบการ หลักเกณฑตางๆ ให
ไดทราบ เม่ือสมาชิกของหมูบานเขาใจดีแลวจึงเปดรับสมัครผูท่ีสนใจเขารวมเปนสมาชิกกองทุน
หมูบาน ปรากฏวามีผูสนใจสมัครเปนสมาชิกกองทุนเร่ิมแรก 140 คน หลังจากนั้นจึงไดมีการ
คัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหมูบาน โดยใชวิธีใหสมาชิกกองทุนเสนอช่ือบุคคลท่ีมีความ
เหมาะสมตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกําหนดไว และจะตองเปนสมาชิกกองทุนหมูบานบอสวาย
ดวยการคัดเลือกเปนไปดวยดี โดยสามารถคัดเลือกคณะกรรมการไดท้ังหมด 15 คน และมีสัดสวน
หญิงและชายใกลเคียงกัน คือคณะกรรมการที่เปนเพศชาย  8  คน  และคณะกรรมการท่ีเปนเพศ
หญิง 7  คน  ประกอบดวย ตําแหนง ประธานกรรมการกองทุนหมูบาน รองประธานกรรมการ
กองทุนหมูบาน เหรัญญิก ผูชวยเหรัญญิก เลขานุการ ประชาสัมพันธ นายทะเบียน และผูตรวจสอบ
ภายใน คุณสมบัติของคณะกรรมการทุกคนเปนไปตามระเบียบขอบังคับของคณะกรรมการกองทุน
หมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ กลาวคือ คณะกรรมการจะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มี
ความอดทนเสียสละและเห็นประโยชนกองทุนเปนสําคัญ มีนิสัยอันดีงามเปนแบบอยางแกคนใน
สังคม มีความซ่ือสัตยสุจริตคณะกรรมการกองทุนหมูบานท่ีไดรับคัดเลือกมีวาระดํารงตําแหนง
คราวละ 2 ป แตเม่ือดํารงตําแหนงครบ 1 ป จะตองมีการจับฉลากออกจากการเปนคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานคร่ึงหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการท้ังหมดแลวจะมีการคัดเลือกคณะกรรมการใหม
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ทดแทนคณะกรรมการที่พนจากตําแหนงภายใน 30 วัน อยางไรก็ตามคณะกรรมการท่ีพนตําแหนง
อาจไดรับคัดเลือกใหมไดแตจะเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบานติดตอกันเกิน 2 วาระไมได 
 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการกองทุนหมูบานบอสวาย อําเภอบางปลามา จังหวัด
สุพรรณบุรี กําหนดจากระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานบอสวาย และเปนไปตามกฎระเบียบ
ของกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ มีดังนี้ 
 ประธานกรรมการกองทุนหมูบาน 

- เรียกประชุมคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
- เปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
- แตงต้ังคณะอนุกรรมการกองทุนหมูบานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติภารกิจอยางใด

อยางหนึ่งตามมติหรือตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
- ปฏิบัติงานหนาท่ีอ่ืนตามขอบังคับและมติของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
- พิจารณาโครงการตางๆ ท่ีสมาชิกกองทุนมีวัตถุประสงคขอกูเงิน 
รองประธานกรรมการกองทุนหมูบาน 
-  ทําหนาท่ีแทนประธานกรรมการกองทุนหมูบาน กรณีท่ีประธานกรรมการกองทุน

หมูบานไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
- ทําหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากประธานกองทุนหมูบาน 
- พิจารณาโครงการตางๆ ท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานมีวัตถุประสงคขอกูเงิน 
เหรัญญิกกองทุนหมูบาน 
-  รวบรวม จัดเก็บ ดูแล รักษาเงินทุน และรายไดของกองทุนหมูบาน 
- จัดทําบัญชี ควบคุมการใชจายตางๆ ของกองทุนหมูบานใหเปนไปอยางรอบคอบ

และเกิดประโยชนสูงสุด 
- พิจารณาโครงการตางๆ ช ท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานมีวัตถุประสงคขอกูเงิน 
ผูชวยเหรัญญิกกองทุนหมูบาน 
- ปฏิบัติหนาท่ี ตามท่ีไดรับมอบหมายจากเหรัญญิก 
- พิจารณาโครงการตางๆ ท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานมีวัตถุประสงคขอกูเงิน 
เลขานุการกองทุนหมูบาน 
- ติดตอประสานงานท่ัวไป 
- นัดหมายการประชุมคณะกรรมการกองทุนหมูบานและสมาชิกกองทุนหมูบาน 
- จดบันทึกและรายงานการประชุม 
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- รายงานผลการดําเนินงานกองทุนหมูบานใหท่ีประชุมทราบ 
- พิจารณาโครงการตางๆ ท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานมีวัตถุประสงคขอกูเงิน 

  
 ประชาสัมพันธกองทุนหมูบาน 

- ผลิตเอกสารส่ิงพิมพท่ีเกี่ยวกับความเคล่ือนไหวขอมูลขาวสารตาง ๆ  ของกองทุน
หมูบาน 

- แจงขอมูลขาวสารตางๆ แกสมาชิกกองทุนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
- พิจารณาโครงการตางๆ ท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานมีวัตถุประสงคขอกูเงิน 
นายทะเบียนกองทุนหมูบาน 
- จัดเก็บขอมูลของสมาชิกกองทุนหมูบานท้ังหมด 
- รับสมัครสมาชิกใหม และรับแจงออกจากการเปนสมาชิกกองทุน 
- พิจารณาโครงการตางๆ ท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานมีวัตถุประสงคขอกูเงิน 
ผูตรวจสอบภายใน 
- เก็บเงินสัจจะออมทรัพย รายเดือน และรายปของสมาชิกกองทุนหมูบาน 
- ติดตามตรวจสอบการใชจายเงินของสมาชิกกองทุนหมูบานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค 
- เตือนใหสมาชิกกองทุนหมูบานทราบลวงหนาเม่ือใกลจะครบกําหนดเวลาชําระคืน

เงินกู 
- เรงรัดหนี้สินสมาชิกกองทุนหมูบานกรณีท่ีมีสมาชิกชําระลาชา 
- พิจารณาโครงการตางๆ ท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานมีวัตถุประสงคขอกูเงิน 
 
3)  การจัดการเก่ียวกับกองทุนหมูบานบอสวาย  อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 หลังจาก ท่ีกอง ทุนห มูบ านบ อสวาย  ได ผ านการประ เ มินความพร อมจาก
คณะอนุกรรมการกองทุนหมูบานแหงชาติ และไดรับอนุมัติเงินกองทุนหมูบานหนึ่งลานบานถวน
ผานทางธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  สาขาอําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  
ในช่ือบัญชี “กองทุนหมูบานบอสวาย เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2544  ไปแลวนั้น คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานบอสวายไดดําเนินการตาง ๆ  ดังนี้ 
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 การบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานบอสวาย 
 คณะกรรมการที่ไดรับเลือกจํานวน 15 คน ไดรวมกันรางกฎระเบียบ หลักเกณฑ 
ขอบังคับตางๆ ท่ีสอดคลองกับระเบียบของคณะกรรมการกองทุนหมูบานแหงชาติ และสอดคลอง
กับความเปนอยู สังคม วัฒนธรรมของหมูบานบอสวาย  เม่ือรางเสร็จแลวไดนําเสนอในท่ีประชุม
เพื่อขอความเห็นชอบจากสมาชิกกองทุนหมูบานและผูท่ีสนใจเขารวมฟงการประชุมท่ีไมไดเปน
สมาชิก และใชระเบียบผานความเห็นชอบในท่ีประชุมนี้เปนบรรทัดฐานในการบริหารงานกองทุน
หมูบานบอสวาย  
 

ขั้นตอนการกูยืมเงินของสมาชิกกองทุนหมูบานบอสวาย 
1. ยื่นแบบฟอรมวัตถุประสงคขอกูท่ีคณะกรรมการกองทุนหมูบาน โดยกองทุน

หมูบานจะเปดใหกูปละ 2 คร้ัง สําหรับบัญชีเงินลาน (บัญชี 1) คือ เดือน ตุลาคม และธันวาคม ของ
ทุกป  และบัญชีเงินออมสัจจะ (บัญชี 2)  ปลอยกูปละคร้ัง คือ เดือน กุมภาพันธ ของทุกป  โดยมี
อัตราดอกเบ้ียการกูยืมรอยละ 6% ตอป 

2. สมาชิกกองทุนหมูบานท่ีได รับอนุมัติให เปดบัญชีออมทรัพย ท่ีธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาอําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

3. สมาชิกกองทุนหมูบานท่ีไดรับอนุมัติจะตองเขียนสัญญาเงินกูและเขียนหนังสือ
สัญญาคํ้าประกันเงินกูรวมกัน 2 คน และใหหมุนเวียนกันคํ้าประกันได 

4. คณะกรรมการกองทุนหมูบานผูมีอํานาจทําหนังสือส่ังจายเงินและโอนเงินเขาบัญชี
ของสมาชิกกองทุนหมูบาน 

 
ขั้นตอนและวิธีการชําระคืนเงินกู  มีดังนี้ 
1. คณะกรรมการจะมีการกําหนดวันชําระคืนเงินกู ปละ 2 คร้ังสําหรับบัญชีเงินลาน 

(บัญชี 1) คือเดือน ตุลาคม และธันวาคม ของทุกป  และบัญชีเงินออมสัจจะ(บัญชี 2) กําหนดสงคืนป
ละคร้ัง คือ เดือน กุมภาพันธ  เพื่อใหงายตอการบริหารจัดการ และสะดวกในการทําบัญชีกองทุน  
ในกรณีท่ีผูกูชําระลาชา จะตองเสียคาปรับในอัตรารอยละ 50 สตางคของตนตอวัน 

2. คณะกรรมการจะเปนผูรวบรวมเงินท่ีสมาชิกนํามาชําระหนี้ท้ังหมด และนําไปเขียน
ใบนําสงเพื่อนําไปชําระหนี้กับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาอําเภอบาง    
ปลามา   



 
 

21

3. หากสมาชิกประสงคจะขอกูตอ ใหดําเนินการเขียนคําพิจารณาโครงการภายในวัน
เดียวกับ วันท่ีนําเงินมาชําระคืนท่ีคณะกรรมการกองทุนหมูบาน   เพื่อรอการพิจารณาจาก
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 

 
การออม 
การออมเปนจุดเร่ิมตนท่ีจะใหคนในหมูบานไดรูจัดการเก็บเงินไวใชประโยชนเม่ือคราว

จําเปนกองทุนหมูบานแหงนี้ไดกําหนดใหผูท่ีเปนสมาชิกของกองทุนจะตองออมสะสมทรัพยหรือ
เงินออมสัจจะอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกเดือน เดือนละ 100 บาท และขาดสงเกิน 2 เดือนถือวา
ขาดจากการเปนสมาชิก สวนการออมโดยการซ้ือหุน กําหนดอัตราการออมข้ันต่ํา 1 หุน หุนละ 10
ออมสูงสุดไดไมเกิน 50 หุน ซ่ึงจากการดําเนินงานกองทุนมาตั้งแต ป 2544 จนถึงปจจุบัน 2554 
บัญชีเงินออมสัจจะมีจํานวนเงินถึง 1,089,592.30  บาท จํานวนหุน 1,806 คิดเปนเงิน 18,060 บาท 
 

ผลการดําเนินงานกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานบอสวาย อําเภอ
บางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 กองทุนหมูบานบอสวายไดรับการจัดสรรงบประมาณใหกองทุนหมูบานท่ัวประเทศเม่ือ
ป 2544 จํานวน 1,000,000 บาท ป 2546 ไดรับการเพิ่มทุนอีก 100,000 บาท เนื่องจากกองทุนผาน
การประเมินผลมาตรฐานท่ี 1 AAA และไดรับการเพ่ิมทุนระยะท่ี 2 300,000 บาท และจากการ
ดําเนินงานของกองทุนจากการปลอยกู และการออมเงินสัจจะ ปจจุบันมีเงินหมุนเวียนในกองทุน
2,805,989.97 บาท จากการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานบอสวายมาเปนระยะเวลา 
8-9  ปแลวนั้น กองทุนหมูบานบอสวายมีผลการดําเนินงานอยูในเกณฑท่ีดีมาโดยตลอด  เปนผลมา
จากการมีคณะกรรมการที่มีความรูความสามารถและสมาชิกท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีเปนอยาง
ดี จะเห็นไดจากการชําระคืนเงินกูกองทุนหมูบานของสมาชิกกองทุนหมูบานบอสวาย ท่ีไมเคยมี
ปญหาใดๆ  ถึงแมจะมีลาชาเปนบางรายแตก็ไมสงผลกระทบกับกองทุน โดยสมาชิกท่ีกูยืมเงินไป
นั้นไดนําไปพัฒนาอาชีพเดิม คืออาชีพเกษตรกรเปนสวนใหญ เชน ซ้ือปุยเคยมี ยาฆาแมลง อุปกรณ
สําหรับฉีดพนยา เคร่ืองมือเกี่ยวกับการเกษตร สมาชิกบางสวนนําเงินไปบรรเทาเหตุฉุกเฉินและ
จําเปนเรงดวน และสมาชิกสวนหนึ่งนําเงินไปสรางงาน สรางราย ซ่ึงถือไดวาเงินกองทุนหมูบานมี
สวนทําใหประชาชนมีความเปนอยูและรายไดท่ีดีข้ึน สมาชิกท่ีกูยืมเงินกองทุนนําเงินมาชําระคืน
ตรงตามกําหนดระยะเวลาครบทุกคน ทําใหกองทุนหมูบานบอสวายมีผลกําไร แสดงใหเห็นถึงการ
ดําเนินงานท่ีประสบผลสําเร็จของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบานท่ีมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการกองทุนใหเกิดประโยชนตอหมูบานเปนการเสริมสรางกระบวนการพึ่งพาตนเอง     
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ดังตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน ของกองทุนหมูบานบอสวาย ท้ัง 2 บัญชี คือ บัญชี
เงินลาน (บัญชี 1) และบัญชีเงินออม (บัญชี2)  
 
ตารางท่ี  2   แสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน  บัญชีเงินลาน (บัญชี 1)  กองทุนหมูบานบอ    

สวาย  
 

รายการ บัญชี  1 
จากการปดบัญชีงบดุลประจําป 
ณ วนัท่ี  31  ธันวาคม  2552 

บัญชี  1 
จากการปดบญัชีงบดุลประจําป 
ณ วนัท่ี  31  ธันวาคม  2553 

เงินกองทุนหมูบาน 1,222,622.47 1,400,000.00 
เงินประกันความเส่ียง -     95,984.00 
เงินสมทบกองทุน -     95,985.19 
กําไรสุทธิประจําป (รายได)     93,457.11   124,410.48 
รวมเปนเงิน 1,316,079.58 1,716,379.67 
(ลูกหนี้เงินกู) 1,165,000.00 1,522,000.00 
ท่ีมา  จากบัญชีงบดุลของกองทุนหมูบานบอสวาย  
 
 จากตารางท่ี  2  พบวาผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ 2553  เพิ่มข้ึนจาก ป พ.ศ 2552   
กวารอยละ 30 
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ตารางท่ี  3  แสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน   บญัชีเงินออมสัจจะ (บัญชี2) กองทุนหมูบาน
บอสวาย  
 
รายการ บัญชี  2 

จากการปดบญัชีงบดุลประจําป 
ณ วนัท่ี  31  ธันวาคม  2552 

บัญชี  2 
จากการปดบญัชีงบดุลประจําป 
ณ วนัท่ี  31  ธันวาคม  2553 

เงินฝากสัจจะ 1,182,800.00 987,600.00 
คาหุน     21,190.00   18,060.00 
กําไรสุทธิประจําป      80,414.46   83,932.30 
มีเงินหมุนเวียนรวม 1,284,504.46               1,089,592.30 
(ลูกหนี้เงินกู) (1,159,000.00)  (939,000.00) 
ท่ีมา  จากบัญชีงบดุลกองทุนหมูบานบอสวาย 
 จากตารางท่ี  3  พบวาผลการดําเนินงานบัญชีเงินออมสัจจะ ประจําป  พ.ศ 2553  ลดลง
จากป  พ.ศ  2552  เนื่องจากสมาชิกถอนเงินท่ีออมกับกองทุนหมูบานบางสวนไปสมทบเขากับ
กองทุนทวีสุขของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรที่สมาชิกเปดบัญชีไว  และ
บางสวนก็ถอนหุนท่ีซ้ือไวกับกองทุน  แตก็ไมไดสงผลตอการดําเนินงานของกองทุนหมูบานแต
อยางใด 
 

ดอกเบ้ียและการจัดสรรประโยชน 
กองทุนหมูบานบอสวายจัดทํางบการเงินประจําปและจัดสรรผลกําไรตามระเบียบ

ขอบังคับของกองทุนเปนประจําทุกป โดยระเบียบกําหนดการจัดสรรกําไรจากบัญชีท่ี 1 และบัญชีท่ี 
2  ดังนี้ 
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ตารางท่ี  4  แสดงรายการจัดสรรกําไรของ บัญชีท่ี 1  (บัญชีเงินลาน) กองทุนหมูบานบอสวาย  
 

การจัดสรรกําไรจากบัญชีท่ี 1 (บัญชีเงินลาน)  ณ วันท่ี  31  ธันวาคม 2553 

รายการจัดสรร รอยละ จํานวนเงิน 
เงินประกนัความเส่ียง   10 12,441.04 
เงินสมทบกองทุน  10 12,441.04 
เงินเฉล่ียคืนผูกู 30 37,323.14 
คาตอบแทนกรรมการ  20 24,882.09 
เงินทุนสวัสดิการ 20 24,882.09 
คาใชจายอ่ืน ๆ    10 12,441.04 
รวม 100           12,4410.48 

 
ตารางท่ี  5  แสดงรายการจัดสรรกําไรของ บัญชีท่ี 2  (บัญชีเงินออมสัจจะ) กองทุนหมูบานบอสวาย  
 

การจัดสรรกําไรจากบัญชีท่ี 2  (บัญชีเงินออมสัจจะ)  ณ วันท่ี  31  ธันวาคม 2553 

รายการจัดสรร รอยละ จํานวนเงิน 
เงินปนผล 60 48,504.65 
เงินตอบแทนกรรมการ 20 16,168.21 
 
ตารางท่ี  5  แสดงรายการจัดสรรกําไรของ บัญชีท่ี 2  (บัญชีเงินออมสัจจะ)  (ตอ) 

 
การจัดสรรกําไรจากบัญชีท่ี 2  (บัญชีเงินออมสัจจะ)  ณ วันท่ี  31  ธันวาคม 2553 

รายการจัดสรร รอยละ จํานวนเงิน 
เงินทุนสวัสดิการ  10 8,084.10 
เงินทุนในการดําเนินงาน 10 8,084.10 
รวม 100 80,841.09 
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ตารางท่ี  6   แสดงวัตถุประสงคในการกูเงิน (ขอมูล ณ วันท่ี  31  ธันวาคม 2553)  กองทุนหมูบาน
บอสวาย    
 

บัญชีเงินลาน ปลอยกูปละ 2 คร้ัง บัญชีเงินสัจจะออมทรัพย ปลอยกูปละคร้ัง 

วัตถุประสงค จํานวน วัตถุประสงค จํานวน 
นําไปประกอบอาชีพเกษตรกรรม 91 นําไปประกอบอาชีพเกษตรกรรม 65 
นําไปประกอบอาชีพรับจาง 54 นําไปประกอบอาชีพรับจาง 26 
นําไปประกอบอาชีพคาขาย 37 นําไปประกอบอาชีพคาขาย 49 
ท่ีมา  จากรายงานการผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบานบอสวาย 

 
 เพื่อใหทราบระดับของผลสําเร็จในการดําเนินงาน ผูศึกษาจึงไดนําผลการดําเนินงาน

ของกองทุนหมูบานไผ อําเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร (สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ สาขา 11, 2553) ซ่ึงมีลักษณะชุมชน และขนาดคลายคลึงกับกองทุนหมูบานบอสวาย  มา
เปนขอมูลเปรียบเทียบเพื่อใหทราบถึงผลการดําเนินงานและปจจัยในความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของกองทุนหมูบาน มีรายละเอียดดังนี้  

  ความเปนมาของกองทุนหมูบานไผ อําเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร   

 กองทุนหมูบานไผ หมูท่ี 13 ตําบลไผ อําเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร กอตั้งตามระเบียบ
สํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ (สทบ.) เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 
พ.ศ. 2544 ไดรับการจัดสรรเงินกองทุนจากรัฐบาลเม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2544 จํานวน 
1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) มีสมาชิกจัดต้ัง 70 คน คณะกรรมการกองทุนชุดแรก 15 คน 
โดยมีนายนเรศ ทองพันธ เปนประธานคณะกรรมการสมัยแรก ใชบานเลขที่ 62 บานไผ หมูท่ี 13 
เปนท่ีทําการกองทุน สิงหาคม 2550 กองทุนไดรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ตาม
พระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2547   วันท่ี 30 ธันวาคม 2552 ไดรับ
เงินจัดสรรเพิ่ม  200,000 ตามนโยบายรัฐบาล   
 ปจจุบัน มีสมาชิกรวม 131 ราย คณะกรรมการ 15 คน มีเงินทุนหมุนเวียนท้ังส้ิน 
3,778,790 บาท (31 ธ.ค. 2553) โดยแยกเปน 
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ตารางท่ี  7  แสดงผลการดําเนินงานบัญชีเงินลาน (บัญชี 1) ของกองทุนหมูบานไผ 
 

บัญชีเงินลาน (1)  31 ธ.ค. 2553 

รายละเอียด จํานวนเงิน 
รัฐจัดสรรให              1,300,000.00 
เงินสมทบกองทุน                      86,672.00 
กําไรสุทธิ         58,283.00 
มีเงินหมุนเวียนรวม  1,444,955.00 
(ลูกหนี้ 1,171,570 บาท)  

 
ตารางท่ี  8  แสดงผลการดําเนินงานบัญชีสัจจะออมทรัพย (บัญชี 2) ของกองทุนหมูบานไผ 

 
บัญชีเงินออม (2)  31 ธ.ค. 2553 

รายละเอียด จํานวนเงิน 
เงินรับฝาก               1,231,139.00 
เงินหุน                             89,670.00 
เงินสัจจะ        118,470.00 
 มีเงินหมุนเวียนรวม 1,478,356.00 
(ลูกหนี้ 1,041,959 บาท)  
 
ตารางท่ี  9  แสดงผลการดําเนินงานบัญชีเงินเพิ่มทุน (บัญชี 3 ) ของกองทุนหมูบานไผ 

 
บัญชีเงินเพิ่มทุน (3)  31 ธ.ค. 2553 

รายละเอียด จํานวนเงิน 
เงินกูสถาบันการเงิน          819,020.00    
กําไรสุทธิ                36,459.00     
 มีเงินหมุนเวียนรวม 855,479.00 
(ลูกหนี้ 239,915 บาท) . 
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ตารางท่ี  10    แสดงการเปรียบเทียบผลการดําผลการดําเนินงาน ระหวากองทุนหมูบานไผ  และ   
กองทุนหมูบานบอสวาย 

 

บัญชีเงินลาน (บัญชี 1)  31 ธ.ค. 2553 

รายละเอียด กองทุนหมูบานไผ กองทุนหมูบานบอสวาย 
รัฐจัดสรรให              1,300,000.00 1,400,000.00 
เงินสมทบกองทุน                      86,672.00     95,984.00 
เงินประกันความเส่ียง -     95,985.19 
กําไรสุทธิ         58,283.00   124,410.48 
มีเงินหมุนเวียนรวม  1,444,955.00 1,716,379.67 
ลูกหนี้เงินกู 1,171,570.00 1,522,000.00 

บัญชีเงินออม (บัญชี 2)  31 ธ.ค. 2553 
รายละเอียด กองทุนหมูบานไผ กองทุนหมูบานบอสวาย 

เงินรับฝาก               1,231,139.00 987,600.00 
เงินหุน                              89,670.00   18,060.00 
เงินสัจจะ        118,470.00     - 
กําไรสุทธิประจําป    -    83,932.30 
 มีเงินหมุนเวียนรวม 1,478,356.00 1,089,592.30 
ลูกหนี้เงินกู         (1,041,959.00)  (939,000.00) 
 จากตารางท่ี  10   จากการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานระหวางกองทุนหมูบานไผ และ 
กองทุนหมูบานบอสวาย พบวา บัญชีเงินลาน (บัญชีท่ี 1)  ผลการดําเนินงาน ณ ปปจจุบันมีผลการ
ดําเนินงานท่ีคอนขางใกลเคียง สัดสวนเงินหมุนเวียนในบัญชีแตกตางกันเล็กนอยเนื่องมาจากการ
ปลอยกูและจํานวนสมาชิกท่ีไมเทากัน รวมถึงการกําหนดอัตราดอกเบี้ยในการกูยืม   บัญชีเงินออม
(บัญชี 2)  พบวา กองทุนหมูบานบอสวายมีอัตราเงินหมุนเวียนท่ีนอยกวากองทุนหมูบานไผ  
เนื่องจากวามีสมาชิกบางรายถอนหุนออกไปบางสวนและถอนเงินออมบางสวนออกไป
คณะกรรมการบอกวาสวนหน่ึงท่ีถอนออกไปเพ่ือนําไปสบทบเขากองทุนทวีสุขของธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณการเกษตรที่สมาชิกมีบัญชีอยู แตท้ังนี้ก็ไมไดสงประกาศกับกองทุน   ใน
สวนของบัญชีเงินเพิ่มทุน (บัญชี 3) นั้น  จากการสัมภาษณคณะกรรมการของกองทุนหมูบานบอ
สวาย พบวา  บัญชีเงินเพิ่มทุน คือการท่ีกองทุนไปกูเงินมาจากธนาคารจํานวนหนึ่งซ่ึงมีอัตรา
ดอกเบ้ีย 1 % ตอป  แลวนํามาปลอยกูใหกับสมาชิกอีกตอหนึ่ง  ซ่ึงคณะกรรมการกองทุนหมูบานบอ
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สวายเห็นวาไมมีความจําเปนและสมาชิกก็ไมไดมีความตองการที่จะกูเพิ่มแตอยางใด เพราะแค 2 
บัญชีก็ทําใหกองทุนหมูบานมีเงินหมูเวียนจํานวนมากพอแลว 

 

 ความเปล่ียนแปลงของหมูบานสวายเม่ือมีกองทุนหมูบาน 
 เม่ือมีกองทุนหมูบาน ชุมชนมีแหลงเงินกู สมาชิกในชุมชนไดกูเงินไปดําเนินกิจกรรม

ตามวัตถุประสงค มีเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน มีผลกําไรนําไปทํากิจกรรมสาธารณประโยชนและ
จัดสวัสดิการใหคนในชุมชนแมในชวงแรกจะมีการกูไปใชผิดวัตถุประสงค กอเกิดปญหาหนี้สินแก
สมาชิก แตกองทุนก็มีการทบทวนตัวเอง กําหนดแนวทางการดําเนินงานดวยแผนพัฒนา 3 ป มีการ
ระดมเงินทุน จนทําใหสามารถเปดการกูยืมประเภทใหมๆ ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการของสมาชิก มีบริการที่ตอบสนองความตองการของสมาชิกและคนในชุมชน และสามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกไดในหลายดาน ไดแก 

1) สงเสริมการออมโดยการเปดรับฝาก-ถอน  
2) สงเสริมอาชีพท่ีแทจริง เพิ่มข้ึน 10 ราย  
3) แกไขปญหาหน้ีสินได 9 ราย  
4) สงเสริมปจจัยพื้นฐานได 4 ราย  
5) สามารถปองกันสมาชิกเขาสูหนี้นอกระบบระยะส้ันได  
6) สามารถแกปญหาดานการเงินของกลุมอาชีพได 1 กลุม  
จากขอมูลการดําเนินงานของกองทุนหมูบานไผ แสดงใหเห็นการดําเนินงานท่ีประสบ

ความสําเร็จ คือ กองทุนมีผลกําไร    สมาชิกมีเงินออมสมํ่าเสมอเห็นไดจากยอดเงินในบัญชีเงินออม
(บัญชี 2)   และท่ีสําคัญสมาชิกนําเงินไปใชในการสรางงานพัฒนาอาชีพ  สรางรายไดลดรายจาย  
และไมมีปญหาดานการชําระหนี้คืนของสมาชิก ซ่ึงวิธีการดําเนินงานอาจจะแตกตางกันบาง เชน 
การปลอยกู  ระยะเวลาในการสงคืน  การกําหนดอัตราดอกเบ้ียในการกูยืม 

 
สรุปจากผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบานบอสวาย ไดมีการบริหารจัดการท่ีเปนไป

ตามเกณฑการประเมินโดยหนวยงานของภาครัฐ  ท่ีกําหนดประเด็นการประเมินออกเปน 4 ดาน คือ  
ดานเงินทุน ดานผลประกอบการ ดานสังคม และการใชเงินตามวัตถุประสงคของนโยบาย คือ ดาน
เงินทุน ดานเงินกู กองทุนหมูบานบอสวายมีอัตราสวนของผูสงคืนคิดเปนอัตรามากกวารอยละ 90  
และดานเงินออมนั้นสมาชิกมีการออมสมํ่าเสมอเปนประจําทุกเดือน เดือนละ 100  บาท  ซ่ึงสงผล
ใหแตละปกองทุนมีผลประกอบการที่เปนกําไรเพิ่มข้ึนเปนประจําทุกป ท้ังยังไดมีการนํากําไรที่ได
จากการบริหารจัดการไปใชจายและจัดสรรประโยชนตามมติของท่ีประชุมใหญสามัญประจําป โดย
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แจกแจงรายละเอียดการนําไปใชใหสมาชิกไดรับทราบทุกสวน และท่ีสําคัญคือกองทุนหมูบานบอ
สวายยังไดดําเนินการปลอยกูใหกับสมาชิกเพื่อนําไปใชประโยชนตามวัตถุประสงค คือ สามารถ
พัฒนาอาชีพ  สรางงาน สรางรายไดใหกับสมาชิก 
 

4)  ปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน 
กองทุนหมูบานบอสวาย จดทะเบียนเปนนิติบุคคล เม่ือวันท่ี 16  มกราคม 2550 ผลจาก

การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ กองทุนหมูบานบอสวาย สามารถชวยเหลือสมาชิกกองทุน
หมูบานใหประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพแลวหลายราย สมาชิกท่ีกูยืมเงินกองทุนหมูบาน มี
รายไดเพิ่มข้ึน มีความเปนอยูดีข้ึน บางครอบครัวสามารถตัดปญหาหน้ีนอกระบบออกจากวงจรชีวิต
ไดโดยส้ินเชิง ปจจัยท่ีทําใหกองทุนประสบความสําเร็จ คือ  
 ปจจัยภายใน 

1. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีความซื่อสัตย ยุติธรรม เสียสละ  รับผิดชอบตอ
หนาท่ี จนสามารถทําใหกองทุนประสบผลสําเร็จได 

2. สมาชิกใหความรวมมือ ปฏิบัติตามระเบียบกองทุน มีสํานึกรวมความเปนเจาของ
กองทุนหมูบาน  เห็นไดจากการที่กองทุนหมูบานมีบัญชีเงินออมเพิ่มข้ึนเปนบัญชีท่ี 2  โดยท่ีไมตอง
รับการจัดสรรจากรัฐบาล  

3. สามาชิกกองทุนมีสวนรวมในการรวมคิด ตัดสินใจ รวมแกไขปญหา โดยใชเวที
ประชาคมหมูบาน 

 
 ปจจัยภายนอก 

คณะกรรมการกองทุนไดรับการสนับสนุนใหคําแนะนําปรึกษา และชวยเหลือจาก
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางปลามา   และเจาหนาท่ีสํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
ใหการชวยเหลือในเร่ืองการจัดการความรู การจัดทําบัญชี  การบริหารจัดการ ขอกฎหมายท่ี
เกี่ยวของซ่ึงกองทุนหมูบานบอสวายไดนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับกองทุน 
  

5) ปญหาอุปสรรค 
จากการสัมภาษณคณะกรรมการพบวามีปญหาอุปสรรคดังนี้ 

1. สมาชิกกองทุนกูยืมเงินไปใชประโยชนไมตรงกับวัตถุประสงคท่ีขอกูเงินไว 
อาจจะทําใหสมาชิกเกิดปญหาในการชําคืนเงินกูได เนื่องจากไมไดทําเงินไปลงทุนเพื่อเพิ่มรายได
หรือสรางงาน  ซ่ึงทางคณะกรรมการกองทุนก็พยายามตรวจสอบการนําเงินไปใชตามวัตถุประสงค
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ของสมาชิกท่ีขอกูมากข้ึน  เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของกองทุนหมูบาน  ในการสรางงานสราง
รายไดใหกับสมาชิก 

2.  สมาชิกกองทุนหมูบานบางรายชําระคืนเงินกูลาชา ขาดวินัยทางการเงิน ทําให
คณะกรรมการทํางานลําบากมากข้ึนในการจัดการบัญชี และสงผลตอการปลอยกูในรอบตอไป
เพราะฉะนั้นสมาชิกตองมีจิตสํานึกความรับผิดชอบในการชําระเงินกูและชําระเงินใหตรงตาม
กําหนดระยะเวลาในสัญญากูเงินโดยเครงครัด 

3. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะมาผลัดเปล่ียนในการเปน
คณะกรรมการ   ดังนั้นจึงเปนเหตุใหคณะกรรมการท่ีไดรับการคัดเลือกเขามาจึงเปนบุคคลท่ีเคยเปน
คณะกรรมการอยูกอนแลวเพราะสามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง และมีความเช่ียวชาญในการทํา
หนาท่ีอยูแลว  ดังหนวยงานท่ีเกี่ยวของจึงควรเขามาใหความรูและความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค
และนโยบายของกองทุน ใหสมาชิกมีความรูความเขาใจมากข้ึนทุกคน  

4. สมาชิกบางรายไมคอยมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมกองทุน
เทาท่ีควร  จึงเปนหนาท่ีของคณะกรรมการท่ีจะนําเสนอเร่ืองตาง ๆ  หรือประเด็นตางเพื่อขอความ
คิดเห็นจากสมาชิก และใหสมาชิกควรเขามามีสวนรวมในการประชุมในกิจกรรมตาง ๆ  และมีสวน
รวมในการติดตามผลการดําเนินงานของกองทุนมากข้ึน 

5.  สมาชิกบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและระเบียบกฎเกณฑ
ของกองทุนอยูบาง ทําใหคณะกรรมการตองดําเนินการบริหารจัดการเร่ืองตางๆ  เอง  ดังนั้นควร
เผยแพรขาวสาร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับกองทุนหมูบานใหท่ัวถึงและชัดเจน  เพื่อใหสมาชิกได
เขาใจในระเบียบของกองทุนมากยิ่งข้ึน จะไดทราบถึงหนาท่ีของการเปนสมาชิกกองทุนหมูบานวา
ควรจะมีสวนรวมรับผิดชอบอยางไร 

6.  สมาชิกบางสวนไมคอยมีสวนรวมในการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงาน
ของกองทุนมากนัก   ซ่ึงสวนใหญการตรวจสอบและติดตามมักจะเปนหนาท่ีของคณะกรรมการ
ดังนั้นสมาชิกจึงควรใหความรวมมือซ่ึงกันและกันทําหนาท่ีของตนเองใหดีและเต็มท่ี และตองมี
สวนรวมในการรับผิดชอบดวยกัน 
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4.2 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
สวนท่ี  2  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี  11   แสดงจํานวนและรอยละของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  จําแนกตาม                  
เพศ 

 

เพศ จํานวน(คน) รอยละ 
ชาย 98  49.7 
หญิง 99  50.3 

รวม 197 100.0 

 
จากตารางท่ี  11  พบวาผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง   มากท่ีสุดรอยละ 50.3 

รองลงมาคือเปนเพศชาย รอยละ 49.7 
 

ตารางท่ี   12   แสดงจํานวนและรอยละของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  จําแนกตาม
อายุ 

 

อายุ จํานวน(คน) รอยละ 
ไมเกิน 20 ป         1   0.5 
21- 30 ป  39  19.8 
31- 40 ป   62  31.5 
41 - 50 ป  37  18.8 
51 - 60 ป  24  12.2 
61 ปข้ึนไป  34  17.3 

รวม 197 100.0 
 

จากตารางท่ี  12  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง 31-40 ป มากท่ีสุด รอยละ 
31.5 รองลงมาคืออายุระหวาง 21-30 ป รอยละ 19.8  มีอายุระหวาง 41-50 ป  รอยละ 18.8  มีอายุ61 
ปข้ึนไป  รอยละ 17.3   มีอายุระหวาง 51 - 60 ป  รอยละ 12.2   และไมเกิน 20 ป  รอยละ 0.5 
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ตารางท่ี   13   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม    
สถานภาพ 

 

สถานภาพ จํานวน(คน) รอยละ 
โสด 19 9.6 
สมรส 147 74.6 
หมาย/หยาราง 31 15.7 

รวม 197 100.0 
 

 จากตารางท่ี  13  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส มากท่ีสุดรอยละ 74.6  
รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยาราง  รอยละ  15.7   และมีสถานภาพโสด  รอยละ 9.6 

 

ตารางท่ี   14   แสดงจํานวนและรอยละของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  จําแนกตาม                         
ระดับการศึกษา 

 
ระดับการศึกษา จํานวน(คน) รอยละ 

ไมไดเรียนหนงัสือ 1 0.5 
ประถมศึกษา  125 63.5 
มัธยมศึกษาตอนตน 59 29.9 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช 8 4.1 
อนุปริญญา / ปวส 4 2.0 

รวม 197 100.0 
 

 จากตารางท่ี  14  พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  มากท่ีสุด  
รอยละ 63.5  รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  รอยละ 29.9  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช  รอยละ 4.1   ระดับอนุปริญญา/ปวส   รอยละ 2.0  และ ไมไดเรียนหนังสือ  รอยละ  0.5 
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ตารางท่ี  15   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  จําแนกตาม 

                     อาชีพ 

 
อาชีพ จํานวน(คน) รอยละ 

เกษตรกรรม 80 40.6 
รับจางท่ัวไป 70 35.5 
คาขาย 36 18.3 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 1 0.5 
พนักงานบริษัทเอกชน 9 4.6 
เจาของกิจการสวนตัว 1 0.5 

รวม 197 100.0 
  

จากตารางท่ี  15  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีอาชีพเปนเกษตรกรรม มากท่ีสุดรอยละ 
40.6  รองลงมาคือ อาชีพรับจางท่ัวไป  รอยละ 35.5  อาชีพคาขาย รอยละ 18.3 อาชีพพนักงาน
บริษัทเอกชน รอยละ 4.6  อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  รอย 0.5  และ เจาของกิจการสวนตัว  รอย
ละ 0.5 
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ตารางท่ี   16    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  จําแนกตาม 
รายไดท้ังหมดของ ครอบครัวเฉล่ียตอเดือน 

 

รายได จํานวน(คน) รอยละ 
ไมเกิน 5,000 บาท 4 2.0 
5,001-10,000 บาท 110 55.8 
10,001-15,000 บาท 53 26.9 
15,001-20,000 บาท 28 14.2 
20,001-25,000 บาท 1 0.5 
25,001-30,000 บาท 1 0.5 

รวม 197 100.0 
  

จากตารางท่ี  16  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีรายไดท้ังหมดของครอบครัวเฉล่ียตอเดือน 
อยูระหวาง  5,001-10,000 บาท มากท่ีสุด รอยละ   55.8  รองลงมาคือ  มีรายไดระหวาง 10,001-
15,000 บาท  รอยละ 26.9   มีรายไดระหวาง 15,001-20,000 บาท  รอยละ 14.2   มีรายไดระหวาง   
20,001-25,000 บาท   รอยละ 0.5  และ มีรายไดระหวาง 25,001-30,000 บาท รอยละ 0.5 

 

ตารางท่ี   17   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  จําแนกตาม          
ตําแหนงในกองทุนหมูบาน 

 

ตําแหนงในกองทุน จํานวน(คน) รอยละ 
สมาชิก 182 92.4 
คณะกรรมการ 15 7.6 

รวม 197 100.0 

 

 จากตารางท่ี  17  พบวาผูตอบแบบสอบถาม เปนสมาชิกกองทุนหมูบานมากท่ีสุด     
รอยละ  92.4   รองลงมาคือเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบานรอยละ  7.6 
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ตารางท่ี   18   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน จําแนกตาม    
ประวัติการกูยืมเงิน 

 

ประวัติการกูยมืเงิน จํานวน(คน) รอยละ 
เคยกู 183 92.9 
ไมเคยกู 14 7.1 

รวม 197 100.0 
 

 จากตารางท่ี 18  พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีประวัติเคยกูเงินจากกองทุนหมูบาน มากท่ีสุด           
รอยละ 92.9   รองลงมาคือไมเคยกู   รอยละ  7.1 

 

ตารางท่ี  19   แสดงจํานวน และรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน จําแนกตาม       

    การนําเงินกูไปใชจาย 

  

การนําเงินกูไปใชจาย จํานวน(คน) รอยละ 
ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 168 91.8 
สรางงาน สรางรายได หรือเพิ่มรายได 93 50.8 
นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม 14   7.7 
บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน 144 78.7 
อ่ืนๆ 1  0.5 
  

หมายเหต ุ  ตอบไดมากกวา 1 ขอ คํานวณรอยละจากจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 183 ราย 

 อ่ืน ๆ  ไดแก นําไปใหเพื่อนกูตอ  จํานวน 1 คน  

 จากตารางท่ี 19 พบวาผูตอบแบบสอบถาม นําเงินไปลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ มากท่ีสุด 
รอยละ  91.8  รองลงมาคือ   บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน รอยละ 78.7   สรางงานสราง
รายได หรือเพ่ิมรายได รอยละ 50.8   นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม  รอยละ 7.7   และอ่ืน ๆ  รอยละ 0.5 
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ตารางท่ี  20    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม
ประวัติการชําระคืนเงินกู 

 

ประวัติการชาํระคืนเงินกู จํานวน(คน) รอยละ 
ตรงตามกําหนดทุกคร้ัง 161 88.0 
ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง 22 12.0 

รวม 183 100.0 
 

 จากตารางท่ี  20  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีประวัติการชําระคืนเงินกูไดตรงตาม
กําหนดทุกคร้ัง  มากท่ีสุด รอยละ 88.0  รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง  รอยละ  12.0 
 

ตารางท่ี  21   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม  
                        การนําเงินไปใชตรงตาม วัตถุประสงค 
 

การนําเงินไปใชตรงตาม วตัถุประสงค จํานวน(คน) รอยละ 
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ 52 28.4 
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวบางขอ 131 71.6 

รวม 183 100.0 
 

 จากตารางท่ี  21  พบวาผูตอบแบบสอบถามนําเงินไปใชจายตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจง
ไวบางขอ  มากท่ีสุด รอยละ 71.6  รองลงมาคือ ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ  รอยละ  28.4 
 

ตารางท่ี  22   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม    
เงินออม 

  
เงินออม จํานวน(คน) รอยละ 

มีเงินออม 197 100.0 
รวม 197 100.0 

 

 จากตารางท่ี  22  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีเงินออมกับกองทุนหมูบาน  รอยละ  100.0 
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ตารางท่ี   23   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม 
การเขารับการอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ 

 

การเขารับการอบรม จํานวน(คน) รอยละ 
เคย 150 76.1 
ไมเคย 47 23.9 

รวม 197 100.0 
 

จากตารางท่ี  23  พบวาผูตอบแบบสอบถามเคยเขารับการอบรมทักษะในการประกอบ
อาชีพ มากท่ีสุด รอยละ  76.1  รองลงมาคือ ไมเคย รอยละ 23.9 

  

ตารางท่ี   24   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม   
การเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกกองทุนหมูบานในกิจกรรม  

 

การเขารวมประชุม จํานวน(คน) รอยละ 
ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 43 21.8 
บางคร้ัง 76 38.6 
นาน ๆ คร้ัง 78 39.6 

รวม 197 100.0 
 

 จากตารางท่ี  24 พบวาผูตอบแบบสอบถามเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุม
สมาชิกกองทุนหมูบานในกิจกรรมตาง นาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด  รอยละ 39.6  รองลงมาคือ บางคร้ัง
รอยละ 38.6  และทุกคร้ังท่ีมีการประชุม รอยละ  21.8 
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ตารางท่ี  25    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม
การมีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผลการเนินงาน 

 

สวนรวมในการติดตามและประเมินผล จํานวน(คน) รอยละ 
มีสวนรวมทุกคร้ัง 33 16.8 
มีสวนรวมบางคร้ัง 65 33.0 
มีสวนรวมนาน ๆ คร้ัง 96 48.7 
ไมมีสวนรวม  3  1.5 

รวม              197             100.0 
 

จากตารางท่ี  25 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวมนาน ๆ  คร้ังในกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน มากท่ีสุด รอยละ 48.7  รองลงมาคือ มี
สวนรวมบางคร้ัง  รอยละ 33.0  มีสวนรวมทุกคร้ัง  รอยละ 16.8   และไมมีสวนรวม  รอยละ 1.5 

ตารางท่ี   26   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม
ระดับการมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับ 

 

ระดับการมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบ
ขอบังคับ 

จํานวน(คน) รอยละ 

มีสวนรวมมากท่ีสุด 30 15.2 
มีสวนรวมมาก 48 24.4 
มีสวนรวมปานกลาง 82 41.6 
มีสวนรวมนอย 37 18.8 

รวม 197 100.0 
 

 จากตารางท่ี  26  พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบและ
ขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง  มากท่ีสุด รอยละ  41.6   รองลงมาคือมีสวนรวม
มาก  รอยละ 24.4   มีสวนรวมนอย  รอยละ 18.8   และ มีสวนรวมมากท่ีสุด รอยละ 15.2 
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ตารางท่ี  27  แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม  
ระดับความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย 

 

ระดับความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและ
นโยบาย 

จํานวน(คน) รอยละ 

เขาใจมากท่ีสุด 21 10.7 
เขาใจมาก 75 38.1 
เขาใจปานกลาง 92 46.7 
เขาใจนอย  9  4.6 

รวม 197 100.0 
 

 จากตารางท่ี  27  พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและ
นโยบายในการจัดต้ังกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง  มากท่ีสุด รอยละ  46.7  รองลงมาคือ เขาใจ
มาก รอยละ 38.1  เขาใจมากท่ีสุด  รอยละ  10.7  และเขาใจนอย  รอยละ 4.6 

ตารางท่ี   28   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม
ระดับความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบาน 

 
 

ระดับความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑ จํานวน(คน) รอยละ 
เขาใจมากท่ีสุด 20 10.2 
เขาใจมาก 89 45.2 
เขาใจปานกลาง 81 41.1 
เขาใจนอย 7  3.6 

รวม 197 100.0 
  

 จากตารางที่  28  พบวาผูตอบแบบสอบถาม  มีความรูความเขาใจในระเบียบและ
กฎเกณฑของกองทุนหมูบาน อยูในระดับมาก  มากท่ีสุด รอยละ  45.2  รองลงมาคือ เขาใจปาน
กลาง  รอยละ  41.1    เขาใจมากท่ีสุด  รอยละ 10.2 และ เขาใจนอย  รอยละ 3.6 
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ตารางท่ี   29   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   จําแนกตาม
ระดับการไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

 

ระดับการไดรับประโยชน จํานวน(คน) รอยละ 
ไดรับประโยชนมากท่ีสุด  27 13.7 
ไดรับประโยชนมาก 148 75.1 
ไดรับประโยชนปานกลาง  20 10.2 
ไมไดรับประโยชน   2  1.0 

รวม 197 100.0 
 

 จากตารางท่ี  29  พบวาผูตอบแบบสอบถามไดรับประโยชนมาก  มากท่ีสุดรอยละ  75.1  
รองมาคือ ไดรับประโยชนมากท่ีสุด รอยละ  13.7   ไดรับประโยชนปานกลาง  รอยละ 10.2 และ
ไมไดรับประโยชน  รอยละ  1.0  
 
 
สวนท่ี 3    ขอมูลเก่ียวกับ การนําเงินกูไปใชจาย   ประวัติการชําระคืน  การใชเงินตามวัตถุประสงค   

การเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ   การมีสวนรวมในการประชุม  การมี
สวนรวมในการติดตามประเมินผล   การมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับ    
ระดับความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย    ระดับความรูความเขาใจใน
ระเบียบและกฎเกณฑ    ระดับการไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุน  จําแนก
ตาม เพศ  อายุ  อาชีพ   ตําแหนงในกองทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

41

ตารางท่ี  30    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การนําเงินกู
ไปใชจาย    จําแนกตามเพศ  

 

การนําเงินกูไปใชจาย 

เพศ 

ชาย 
N=94 

หญิง 
N=89 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 84 89.4 84 94.4 
สรางงาน สรางรายได หรือเพิ่มรายได 52 55.3 41 46.1 
นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม 7 7.4 7 7.9 
บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน 74 78.7 70 78.7 
อ่ืนๆ 0 0 1 1.1 
หมายเหต ุ ตอบไดมากกวา 1 ขอ คํานวณรอยละจากจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 183 ราย 

 
 จากตารางท่ี  30  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชายนําเงินกูไปใชจายในการลงทุน
เพื่อพัฒนาอาชีพ มากท่ีสุด  รอยละ 89.4 รองลงมาคือ  บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน รอยละ  
78.7   สรางงาน สรางรายได หรือเพิ่มรายได รอยละ  55.3 และ นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม รอยละ 
7.1 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิงเขานําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 
มากท่ีสุด  รอยละ 94.4 รองลงมาคือ  บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน รอยละ  78.7   สรางงาน 
สรางรายได หรือเพิ่มรายได รอยละ  46.1 นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม รอยละ 7.9  และ อ่ืน ๆ  รอยละ 
1.1 
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ตารางท่ี  31    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ประวัติการ
ชําระคืน เงินกู  จําแนกตาม เพศ  

 

ประวัติการระคืนเงินกู 

เพศ 

ชาย 
N=94 

หญิง 
N=89 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ตรงตามกําหนดทุกคร้ัง 82 87.2 79 88.8 
ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง 12 12.8 10 11.2 
 
 จากตารางท่ี 31  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชายมีประวัติการชําระคืนเงินกูตรง
ตามกําหนดทุกคร้ัง มากท่ีสุด  รอยละ 87.2 รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง  รอยละ 12.8 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิงมีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุก คร้ัง
มากท่ีสุด   รอยละ 88.8 รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง  รอยละ 11. 

 
ตารางท่ี  32   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  การใชเงิน

ตามวัตถุประสงค     จําแนกตามเพศ  
 

การใชเงินตามวัตถุประสงค    

เพศ 

ชาย 
N=94 

หญิง 
N=89 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ 32 34 20 22.5 
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวบางขอ 62 66 69 77.5 
 
 จากตารางท่ี 32 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชาย นําเงินกูไปใชตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีแจงไวบางขอ  มากท่ีสุด  รอยละ 66  รองลงมาคือ  ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุก
ขอ  รอยละ 34 
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 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิงนําเงินกูไปใชตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวบางขอ  
มากท่ีสุด  รอยละ 77.5  รองลงมาคือ  ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ  รอยละ 22.5 

 

ตารางท่ี  33   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   การเขารับ
การฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ  จําแนกตามเพศ  

 

การเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ 

เพศ 

ชาย 
N=98 

หญิง 
N=99 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เคย 74 75.5 76 76.8 
ไมเคย 24 24.5 23 23.2 
 
 จากตารางท่ี  33  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชาย เคยเขารับการฝกอบรมทักษะ
ในการประกอบอาชีพ มากท่ีสุด  รอยละ 75.5   รองลงมาคือ  ไมเคย  รอยละ 24.5 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิง เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ 
มากท่ีสุด  รอยละ 76.8   รองลงมาคือ  ไมเคย  รอยละ 23.2 

 

ตารางท่ี  34    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ในการเขา
รวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ   จําแนกตามเพศ  

 

การเขารวมประชุม 

เพศ 

ชาย 
N=98 

หญิง 
N=99 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 27 27.6 16 16.2 
บางคร้ัง 36 36.7 40 40.4 
นาน ๆ คร้ัง 35 35.7 43 43.4 
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 จากตารางท่ี  34  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชายเขารวมประชุมกรรมการหรือ
การประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  ของกองทุนหมูบาน บางคร้ัง มากท่ีสุด  รอยละ 36.7  
รองลงมาคือ นาน ๆ  คร้ัง รอยละ  35.7   และ ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม   รอยละ 27.6 

 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกใน
กิจกรรมตาง ๆ  ของกองทุนหมูบาน นาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด  รอยละ 43.4   รองลงมาคือ บางคร้ัง รอย
ละ  40.4   และ ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม   รอยละ 16.2 

 
ตารางท่ี  35    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ในการมี

สวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน   จําแนกตามเพศ  
 

การมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผล 

เพศ 

ชาย 
N=98 

หญิง 
N=99 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มีสวนรวมทุกคร้ัง 22 22.4 11 11.1 
มีสวนรวมบางคร้ัง 36 36.7 29 29.3 
มีสวนรวมนานๆ  คร้ัง 40 40.8 56 56.6 
ไมมีสวนรวม 0 0 3 3.0 
 

 จากตารางท่ี  35  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชายมีสวนรวมในกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน นาน ๆ  คร้ัง  มากท่ีสุด  รอยละ 40.8  
รองลงมาคือ มีสวนรวมบางคร้ัง รอยละ  36.7   และ มีสวนรวมทุกคร้ัง รอยละ 22.4 

 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงมีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของกองทุนหมูบาน นาน ๆ  คร้ัง  มากท่ีสุด  รอยละ 56.6  รองลงมาคือ มีสวนรวม
บางคร้ัง รอยละ  29.3   มีสวนรวมทุกคร้ัง รอยละ 11.1  และไมมีสวนรวม  รอยละ  3.0 
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ตารางที่  36    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การมีสวน
รวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบาน   จําแนกตามเพศ  

 

การมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับ
กองทุนหมูบาน 

เพศ 

ชาย 
N=98 

หญิง 
N=99 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มีสวนรวมมากท่ีสุด 21 21.4 9 9.1 
มีสวนรวมมาก 23 23.5 25 25.3 
มีสวนรวมปานกลาง 40 40.8 42 42.4 
มีสวนรวมนอย 14 14.3 23 23.2 
  

 จากตารางท่ี  36 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชาย มีสวนรวมในการกําหนด
ระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบาน ในระดับปานกลาง   มากท่ีสุด  รอยละ 40.8  รองลงมาคือ มี
สวนรวมมาก รอยละ  23.5    มีสวนรวมมากท่ีสุด  รอยละ  21.4  และ มีสวนรวมนอย รอยละ 14.3 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิง มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับ
กองทุนหมูบานในระดับปานกลาง  มากท่ีสุด  รอยละ 42.4  รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก รอยละ  
5.3    มีสวนรวมนอย  รอยละ 23.2   และมีสวนรวมมากท่ีสุด  รอยละ  9.1 
 

ตารางท่ี  37    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ความรูความ
เขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย    จําแนกตามเพศ  

 

 ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย 

เพศ 

ชาย 
N=98 

หญิง 
N=99 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เขาใจมากท่ีสุด 15 15.3 6 6.1 
เขาใจมาก 37 37.8 38 38.4 
เขาใจปานกลาง 43 43.9 49 49.5 
เขาใจนอย 3 3.1 6 6.1 
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 จากตารางท่ี 37 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชาย มีความรูความเขาใจใน
วัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบาน ในระดับปานกลาง   มากท่ีสุด  รอยละ 43.9  
รองลงมาคือ เขาใจมาก  รอยละ  37.8   เขาใจมากท่ีสุด  รอยละ  15.3  และ เขาใจนอย รอยละ 3.1 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิงมีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย
ของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากท่ีสุด รอยละ 49.5  รองลงมาคือ  เขาใจมาก รอยละ  
38.4  และ เขาใจมากท่ีสุด  รอยละ 6.1  เขาใจนอย  รอยละ 6.1     

 
ตารางท่ี   38   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ความรูความ

เขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบาน จําแนกตามเพศ  
 

 ความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของ
กองทุนหมูบาน 

เพศ 

ชาย 
N=98 

หญิง 
N=99 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เขาใจมากท่ีสุด 15 15.3 5 5.1 
เขาใจมาก 45 45.9 44 44.4 
เขาใจปานกลาง 36 36.7 45 45.5 
เขาใจนอย  2  2.0  5 5.1 
 

 จากตารางท่ี 38  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชาย มีความรูความเขาใจใน
ระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบาน ในระดับมาก   มากท่ีสุด  รอยละ 45.9  รองลงมาคือ 
เขาใจปานกลาง  รอยละ  36.7   เขาใจมากท่ีสุด  รอยละ  15.3  และ เขาใจนอย รอยละ 2.0 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิงมีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของ
กองทุนหมูบาน ในระดับปานกลาง มากท่ีสุด รอยละ 45.5  รองลงมาคือ  เขาใจมาก รอยละ  44.4  
และ เขาใจมากท่ีสุด  รอยละ 5.1  เขาใจนอย  รอยละ 5.1     
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ตารางท่ี  39    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การไดรับ
ประโยชนจากการดําเนินงานกองทุนหมูบาน   จําแนกตามเพศ  

 

 การไดรับประโยชนจากการดําเนินงานกองทุน
หมูบาน 

เพศ 

ชาย 
N=98 

หญิง 
N=99 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ไดรับประโยชนมากท่ีสุด 19 19.4 8 8.1 
ไดรับประโยชนมาก 69 70.4 79 79.8 
ไดรับประโยชนปานกลาง 9 9.2 11 11.1 
ไมไดรับประโยชน 1 1.1 1 1.0 
 

 จากตารางท่ี  39  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชาย ไดรับประโยชนจากการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน ในระดับมาก   มากที่สุด  รอยละ 70.4   รองลงมาคือ ไดรับ
ประโยชนมากที่สุด   รอยละ  19.4    ไดรับประโยชนปานกลาง  รอยละ  9.2   และไมไดรับ
ประโยชน  รอยละ 1.1 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิง ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุน
หมูบาน ในระดับมาก   มากท่ีสุด  รอยละ 79.8   รองลงมาคือ  ไดรับประโยชนปานกลาง รอยละ  
11.1   และไดรับประโยชนมากท่ีสุด  รอยละ 8.1   และไมไดรับประโยชน   รอยละ 1.0     
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ตารางที่  40   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การนําเงินกูไปใชจาย  จําแนกตามอายุ 
 

การนําเงินกูไปใชจาย 

อายุ 

21-30 ป N=31 31-40 ป N=62 41-50 ป N=35 51-60 ป N=22 61 ปขึ้นไป N=33 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 28 90.3 56 90.3 34 97.1 18 81.8 32 97.0 
สรางงาน สรางรายได หรือเพิ่มรายได 16 51.6 26 41.9 21 60.0 15 68.2 15 45.5 
นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม 2 6.5 4 6.5 4 11.4 - - 4 12.1 
บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน 29 93.5 53 85.5 25 71.4 12 54.5 25 75.8 
อื่นๆ - - 1 1.6 - - - - - - 

หมายเหต ุ ตอบไดมากกวา 1 ขอ คํานวณรอยละจากจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 183 ราย  อื่น ๆ  ไดแก นําไปใหเพื่อนกูยมืตอ  จํานวน 1  ราย 

 

 จากตารางที่  40  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป  นําเงินกูไปใชจายเพื่อบรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน มากที่สุด รอยละ 
93.5  รองมาคือ นําไปลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ รอยละ 90.3   สรางงานสรางรายได หรือเพิ่มรายได  รอยละ 51.6  และ  นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม รอยละ 6.5 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31 – 40 ป  นําเงินกูไปใชจาย ในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ มากที่สุด  รอยละ 90.3  รองลงมาคือ นําไปบรรเทาเหตุ
ฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน  รอยละ 85.5   สรางงาน สรางรายไดหรือเพิ่มรายได  รอยละ 41.9    นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม รอยละ 6.5 และ  อื่น ๆ  รอยละ 1.6 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41 – 50 ป  นําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ มากที่สุด รอยละ  97.1  รองลงมาคือ นําไปใชในการ
บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน รอยละ 71.4   นําไปสรางงานสรางรายไดหรือเพิ่มรายได  รอยละ 60.0  และนําไปชําระคืนหนี้สินเดิม  รอยละ  11.4 
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 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 51 – 60 ป  นําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ มากที่สุด รอยละ  81.8  รองลงมาคือ สรางงานสราง
รายได หรือเพิ่มรายได  รอยละ 68.2   และ บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน  รอยละ 54.5 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป  นําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ มากที่สุด รอยละ  97.0  รองลงมาคือ นําไปใชในการ
บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน รอยละ 75.8  นําไปสรางงานสรางรายไดหรือเพิ่มรายได  รอยละ 45.5  และนําไปชําระคืนหนี้สินเดิม  รอยละ  12.1 
 

ตารางที่  41   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน    ประวัติการชําระคืน เงินกู  จําแนกตามอายุ  
 

ประวัติการชาํระคืนเงินกู 

อายุ 

21-30 ป N=31 31-40 ป N=62 41-50 ป N=35 51-60 ป N=22 61 ปขึ้นไป N=33 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ตรงตามกําหนดทุกครั้ง 29 93.5 53 85.5 31 88.6 17 77.3 31 93.9 
ตรงตามกําหนดเปนบางครั้ง 2 6.5 9 14.5 4 11.4 5 22.7 2 6.1 

 
 จากตารางที่  41   พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป  มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้ง มากที่สุด รอยละ 93.5  
รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนดเปนบางครั้ง  รอยละ 6.5 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31 – 40 ป มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้ง มากที่สุด รอยละ 85.5  รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนด
เปนบางครั้ง  รอยละ 14.5 
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 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41 – 50 ป  มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้ง มากที่สุด รอยละ 88.6  รองลงมาคือ  ตรงตาม
กําหนดเปนบางครั้ง  รอยละ 11.4 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 51 – 60 ป มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้ง มากที่สุด รอยละ 77.3  รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนด
เปนบางครั้ง  รอยละ 22.7 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้ง มากที่สุด รอยละ 93.9  รองลงมาคือ  ตรงตาม
กําหนดเปนบางครั้ง  รอยละ 6.1 
 

ตารางที่  42    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  การใชเงินตามวัตถุประสงค    จําแนกตามอายุ  
 

การใชเงินตามวัตถุประสงค 

อายุ 

21-30 ป N=31 31-40 ป N=62 41-50 ป N=35 51-60 ป N=22 61 ปขึ้นไป N=33 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ 4 12.9 19 30.6 13 37.1 11 50.0 5 15.2 
ตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวบางขอ 27 87.1 43 69.4 22 62.8 11 50.0 28 84.8 

  
 จากตารางที่  42  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป  นําเงินไปใชเงินตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวไดบางขอ มากที่สุด รอยละ 87.1  
รองลงมาคือ ตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ รอยละ 12.9 
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 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31-40 ป นําเงินไปใชเงินตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวไดบางขอ มากที่สุด รอยละ 69.4  รองลงมาคือ ตรงตาม
วัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ รอยละ 30.6 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41-50 ป  นําเงินไปใชเงินตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวไดบางขอ มากที่สุด รอยละ 37.1  รองลงมาคือ ตรงตาม
วัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ รอยละ 62.9 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 51-60 ป นําเงินไปใชเงินตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวไดบางขอ มากที่สุด รอยละ 50.0  รองลงมาคือ ตรงตาม
วัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ รอยละ 50.0 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 61 ปขึ้นไปนําเงินไปใชเงินตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวไดบางขอ มากที่สุด รอยละ 84.8  รองลงมาคือ ตรงตาม
วัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ รอยละ 15.2 
 

ตารางที่  43   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   การเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ จําแนกตามอายุ 
 

การเขารับการฝกอบรมทักษะ       
ในการประกอบอาชีพ 

อายุ 

ไมเกิน 20ป N=1 21-30 ป N=39 31-40 ป N=62 41-50 ป N=37 51-60 ป N=24 61 ปขึ้นไป N=34 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เคย - - 31 79.5 52 83.9 26 70.3 13 54.2 28 82.4 
ไมเคย 1 100.0 8 20.5 10 16.1 11 29.7 11 45.8 6 17.6 
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 จากตารางที่  43  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุไมเกิน 20 ป  ไมเคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ  21-30 ป  เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ มากที่สุด รอยละ 79.5  รองลงมาคือ ไมเคย รอยละ 20.5 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ  31-40 ป  เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ มากที่สุด รอยละ 83.9  รองลงมาคือ ไมเคย รอยละ 16.1 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ  41-50 ป  เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ มากที่สุด รอยละ 70.3  รองลงมาคือ ไมเคย รอยละ 29.7 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ  51-60 ป  เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ มากที่สุด รอยละ 54.2  รองลงมาคือ ไมเคย รอยละ 45.8 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ มากที่สุด รอยละ 82.4  รองลงมาคือ ไมเคย รอยละ 

17.6 
 

ตารางที่   44    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ในการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรม  
ตาง ๆ   จําแนกตามอายุ 

 

การเขารวมประชุม 

อายุ 

ไมเกิน 20ป N=1 21-30 ป N=39 31-40 ป N=62 41-50 ป N=37 51-60 ป N=24 61 ปขึ้นไป N=34 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ทุกครั้งที่มีการประชุม   6 15.4 14 22.6 10 27.0 6 25.0 7 20.6 
บางครั้ง 1 100.0 14 35.9 21 33.9 13 35.1 14 58.3 13 17.1 
นาน ๆ ครั้ง   19 48.7 27 43.5 14 37.8 4 16.7 14 41.2 
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 จากตารางที่  44  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุไมเกิน 20 ป  เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ  บางครั้ง 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป   เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ นาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 48.9  
รองลงมาคือ  เขารวมประชุมบางครั้ง รอยละ  35.9  และ เขารวมประชุมทุกครั้ง  รอยละ  15.4 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 31-40 ป  เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ นาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 43.5  
รองลงมาคือ  เขารวมประชุมบางครั้ง รอยละ  33.9  และ เขารวมประชุมทุกครั้ง  รอยละ  22.6 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41-50 ป เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ นาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 37.8  
รองลงมาคือ  เขารวมประชุมทุกครั้ง รอยละ  35.1  และ เขารวมประชุมนาน ๆ ครั้ง  รอยละ  27.0 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 51-60 ป  เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ บางครั้ง มากที่สุด รอยละ 58.3  
รองลงมาคือ  เขารวมประชุมบางครั้ง รอยละ  25.0  และ เขารวมประชุมทุกครั้ง  รอยละ  16.7 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ นาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 41.2  
รองลงมาคือ  เขารวมประชุมทุกครั้ง รอยละ  20.6  และ เขารวมประชุมบางครั้ง  รอยละ  17.1 
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ตารางที่  45    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ในการมีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน   จําแนกตามอายุ 

 

การมีสวนรวมในการตดิตามและ
ประเมินผล 

อายุ 

ไมเกิน 20ป N=1 21-30 ป N=39 31-40 ป N=62 41-50 ป N=37 51-60 ป N=24 61 ปขึ้นไป N=34 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มีสวนรวมทุกครั้ง - - 3 7.7 11 17.7 9 24.3 6 5.0 4 11.8 
มีสวนรวมบางครั้ง 1 100.0 12 30.8 21 33.9 9 24.3 11 45.8 11 32.4 
มีสวนรวมนานๆ  ครั้ง - - 24 61.5 30 48.4 18 48.6 7 29.2 17 50.0 
ไมมีสวนรวม - - - - - - 1 2.7 - - 2 5.9 

 
 จากตารางที่  45  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุไมเกนิ 20 ป  มีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลบางครั้ง 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป   มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 61.5  รองลงมาคือ มีสวนรวม
บางครั้ง  รอยละ 30.8   และ มีสวนรวมทุกครั้ง รอยละ 7.7 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 31-40 ป  มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 48.4  รองลงมาคือ มีสวนรวม
บางครั้ง  รอยละ 33.9   และ มีสวนรวมทุกครั้ง รอยละ 17.7 
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 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41-50 ป  มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ  48.6  รองลงมาคือ มีสวนรวม
บางครั้ง  รอยละ 24.3   มีสวนรวมทุกครั้ง รอยละ 24.3  และ ไมมีสวนรวม  รอยละ 2.7 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 51-60 ป  มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลบางครั้ง มากที่สุด รอยละ  45.8  รองลงมาคือ มีสวนรวมนาน ๆ
ครั้ง  รอยละ 29.2   มีสวนรวมทุกครั้ง รอยละ 5.0 
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ  50.6  รองลงมาคือ มีสวนรวม
บางครั้ง  รอยละ 32.4   มีสวนรวมทุกครั้ง รอยละ 11.8  และ ไมมีสวนรวม  รอยละ  5.9 
 

ตารางที่   46    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับกองทุน
หมูบาน  จําแนกตามอายุ 

 

การมีสวนรวมในการกําหนด
ระเบียบขอบังคับกองทุนหมูบาน 

อายุ 

ไมเกิน 20ป N=1 21-30 ป N=39 31-40 ป N=62 41-50 ป N=37 51-60 ป N=24 61 ปขึ้นไป N=34 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มีสวนรวมมากที่สุด - - 3 7.7 11 17.7 9 24.3 5 20.8 2 5.9 
มีสวนรวมมาก 1 100.0 12 30.0 15 24.2 5 13.5 10 41.7 6 17.6 
มีสวนรวมปานกลาง - - 16 41.0 24 38.7 15 40.5 8 33.3 18 52.9 
มีสวนรวมนอย - - 8 20.5 12 19.4 8 21.6 1 4.2 8 23.5 
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 จากตารางที่  46  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุไมเกิน 20 ป   มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับมาก 
ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป   มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบของบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอยละ 

41.0  รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก  รอยละ 30.0   มีสวนรวมนอย  รอยละ  20.5   และมีสวนรวมมากที่สุด  รอยละ  7.7 
ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 31-40 ป  มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบของบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอยละ 

38.7  รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก  รอยละ  24.2   มีสวนรวมนอย  รอยละ  19.4   และมีสวนรวมมากที่สุด  รอยละ  17.7 
ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41-50 ป มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบของบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอยละ 40.5  

รองลงมาคือ มีสวนรวมมากที่สุด  รอยละ 24.3   มีสวนรวมนอย  รอยละ  21.6   และมีสวนรวมมาก  รอยละ  13.5 
ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 51-60 ป  มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบของบังคับของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 41.7  

รองลงมาคือ มีสวนรวมปานกลาง  รอยละ 33.3   มีสวนรวมมากที่สุด  รอยละ  20.8   และมีสวนรวมนอย  รอยละ  4.2 
ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบของบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอยละ  

52.9  รองลงมาคือ มีสวนรวมนอย  รอยละ 23.5   มีสวนรวมมาก  รอยละ  17.6   และมีสวนรวมมากที่สุด  รอยละ 5.9 
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ตารางที่   47    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย    จําแนกตามอายุ 
 

ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค
และนโยบาย 

อายุ 

ไมเกิน 20ป N=1 21-30 ป N=39 31-40 ป N=62 41-50 ป N=37 51-60 ป N=24 61 ปขึ้นไป N=34 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เขาใจมากที่สุด - - 1 2.6 11 17.7 5 13.5 3 12.5 1 2.9 
เขาใจมาก - - 19 48.7 20 32.3 12 32.4 8 33.3 16 47.1 
เขาใจปานกลาง - - 18 46.2 30 48.4 17 45.9 11 45.8 16 47.1 
เขาใจนอย 1 100.0 1 2.6 1 1.6 3 8.1 2 8.3 1 2.9 

 
 จากตารางที่  47  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุไมเกิน 20 ป   มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานใน      
ระดับนอย 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับมาก  มากที่สุด รอยละ 
48.7  รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง  รอยละ 46.2  เขาใจมากที่สุด  รอยละ 2.6  และ เขาใจนอย  รอยละ 2.6 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 31-40 ป  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอย
ละ 48.4  รองลงมาคือ เขาใจมาก  รอยละ  32.3   เขาใจมากที่สุด  รอยละ  17.7  และ เขาใจนอย  รอยละ 1.6 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 41-50 ป มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง  มากที่สุด รอย
ละ  45.9  รองลงมาคือ เขาใจมาก รอยละ 32.4  เขาใจมากที่สุด  รอยละ 13.5  และ เขาใจนอย  รอยละ 8.1 
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 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 51-60 ป  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง  มากที่สุด รอย
ละ  45.8  รองลงมาคือ เขาใจมาก รอยละ 33.3   เขาใจมากที่สุด  รอยละ 12.5  และ เขาใจนอย  รอยละ 8.3 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับมาก  มากที่สุด รอยละ  
47.1  รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง รอยละ 47.1   เขาใจมากที่สุด  รอยละ 2.9   และ เขาใจนอย  รอยละ 2.9 

 

ตารางที่   48   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบาน 
จําแนกตามอายุ 

  ความรูความเขาใจในระเบียบและ
กฎเกณฑของกองทุนหมูบาน 

อายุ 

ไมเกิน 20ป N=1 21-30 ป N=39 31-40 ป N=62 41-50 ป N=37 51-60 ป N=24 61 ปขึ้นไป N=34 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เขาใจมากที่สุด - - 2 5.1 9 14.5 5 13.5 4 16.7 - - 
เขาใจมาก - - 16 41.0 32 51.6 14 37.8 10 41.7 17 50.0 
เขาใจปานกลาง - - 19 48.7 20 32.3 17 45.9 8 33.3 17 50.0 
เขาใจนอย 1 100.0 2 5.1 1 1.6 1 2.7 2 8.3 - - 
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 จากตารางที่  48  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุไมเกิน 20 ป   มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับนอย 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอยละ 
48.7  รองลงมาคือ เขาใจมาก  รอยละ 41.0  เขาใจมากที่สุด  รอยละ 5.1  และ เขาใจนอย  รอยละ 5.1 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 31-40 ป มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก  มากที่สุด รอยละ 51.6  
รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง  รอยละ 32.3  เขาใจมากที่สุด  รอยละ 14.5  และ เขาใจนอย  รอยละ 1.6 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 41-50 ป มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอยละ 
45.9  รองลงมาคือ เขาใจมาก  รอยละ 37.8   เขาใจมากที่สุด  รอยละ 13.5  และ เขาใจนอย  รอยละ 2.7 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 51-60 ป  มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 41.7  
รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง  รอยละ 33.3  เขาใจมากที่สุด  รอยละ 16.7   และ เขาใจนอย  รอยละ 8.3 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก  รอยละ 50.0  และ
เขาใจปานกลาง  รอยละ 50 
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ตารางที่  49    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   ระดับการไดรับประโยชนจากการดําเนินงานกองทุนหมูบาน   
จําแนกตามอายุ  

 

ระดับการไดรับประโยชนจากการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน   

อายุ 

ไมเกิน 20ป N=1 21-30 ป N=39 31-40 ป N=62 41-50 ป N=37 51-60 ป N=24 61 ปขึ้นไป N=34 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ไดรับประโยชนมากที่สุด - - 2 5.1 5 8.1 7 18.9 9 37.5 4 11.8 
ไดรับประโยชนมาก - - 31 79.5 55 88.7 26 70.3 11 45.8 25 73.5 
ไดรับประโยชนปานกลาง 1 100.0 5 12.8 2 3.2 4 10.8 3 12.5 5 14.7 
ไมไดรับประโยชน - - 1 2.6 - - - - 1 4.2 - - 

 
 จากตารางที่  49  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุไมเกิน 20 ป   ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 21-30 ป  ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 79.5  รองลงมา
คือ ไดรับประโยชนระดับปานกลาง  รอยละ 12.8   ไดรับประโยชนระดับมากที่สุด  รอยละ 5.1  และไมไดรับประโยชน  รอยละ 2.6 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 31-40 ป ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 88.7  รองลงมา
คือ ไดรับประโยชนระดับมากที่สุด  รอยละ 8.1   และไดรับประโยชนระดับปานกลาง  รอยละ 3.2   
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 41-50 ป ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 70.3  รองลงมา
คือ ไดรับประโยชนระดับมากที่สุด  รอยละ 18.9   และไดรับประโยชนระดับปานกลาง  รอยละ 10.8   
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 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 51-60 ป  ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 45.8  รองลงมา
คือ ไดรับประโยชนระดับมากที่สุด  รอยละ 37.5   ไดรับประโยชนระดับปานกลาง  รอยละ 12.5  และไมไดรับประโยชน  รอยละ 4.2 
 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุ 61 ปขึ้นไป ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 73.5  
รองลงมาคือ ไดรับประโยชนระดับปานกลาง  รอยละ 14.7   ไดรับประโยชนระดับมากที่สุด  รอยละ 11.8 
 

ตารางที่  50   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การนําเงินกูไปใชจาย  จําแนกตามอาชีพ 
 

การนําเงินกูไปใชจาย 

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=75 

รับจางทั่วไป 
N=64 

คาขาย 
N=35 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=7 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ   จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 75 100.0 53 82.8 35 100.0 1 100.0 3 42.9 1 100.0 
สรางงาน สรางราย ได หรือเพิ่มรายได 37 49.3 33 51.6 17 48.6 1 100.0 4 57.1 1 100.0 
นําไปชําระคืนหนี้ สินเดิม 3 4.0 8 12.5 3 8.6 - - - - - - 
บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน 50 66.7 57 89.1 28 80.0 1 100.0 7 100.0 1 100.0 
อื่นๆ 1 1.3 - - - - - - - - - - 

หมายเหต ุ ตอบไดมากกวา 1 ขอ คํานวณรอยละจากจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 183 ราย   อื่น ๆ ไดแก  นําไปใหเพื่อนกูยมืตอ  จํานวน 1  ราย 
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 จากตารางที่  50  พบวา ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพเกษตรกร นําเงินกูไปใชในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพมากที่สุด รอยละ 100.0  
รองลงมาคือ ใชบรรเทาเหตุฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวน  รอยละ 66.7    สรางงานสรางรายได หรือเพิ่มรายได  รอยละ 49.3  นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม  รอย
ละ 4.0  และอื่น ๆ  รอยละ 1.3 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไปนําเงินกูไปใชในการบรรเทาเหตุฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวนมากที่สุด รอยละ  89.1 รองลงมาคือ 
ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ  รอยละ  82.8    สรางงานสรางรายได หรือเพิ่มรายได  รอยละ 51.6    และนําไปชําระคืนหนี้สินเดิม  รอยละ  12.5   

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย นําเงินกูไปใชในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพมากที่สุด รอยละ 100.0  รองลงมาคือ ใชบรรเทาเหตุฉุกเฉิน
หรือจําเปนเรงดวน  รอยละ 80.0   สรางงานสรางรายได หรือเพิ่มรายได  รอยละ 48.6  นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม  รอยละ 8.6   

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ นําเงินกูไปใชในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพมากที่สุด รอยละ 100.0  ใชบรรเทาเหตุฉุกเฉิน
หรือจําเปนเรงดวน  รอยละ 100.0   สรางงานสรางรายได หรือเพิ่มรายได  รอยละ 100.0 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพพนักงานเอกชน นําเงินกูไปใชในการบรรเทาเหตุฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวน  มากที่สุด รอยละ 100.0   รอยละ 
100.0   รองลงมาคือ สรางงานสรางรายได หรือเพิ่มรายได  รอยละ 57.1   และลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ  รอยละ  42.9 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพกิจการสวนตัว นําเงินกูไปใชในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพมากที่สุด รอยละ 100.0  ใชบรรเทาเหตุฉุกเฉินหรือ
จําเปนเรงดวน  รอยละ 100.0   สรางงานสรางรายได หรือเพิ่มรายได  รอยละ 100.0 
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ตารางที่  51   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน    ประวัติการชําระคืน เงินกู  จําแนกตามอาชีพ  
 

ประวัติการชาํระคืนเงินกู 

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=75 

รับจางทั่วไป 
N=64 

คาขาย 
N=35 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=7 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ตรงตามกําหนดทุกครั้ง 68 90.7 56 87.5 31 88.6 1 100.0 4 57.1 1 100.0 
ตรงตามกําหนดเปนบางครั้ง 7 9.3 8 12.5 4 11.4 - - 3 42.9 - - 

 จากตารางที่ 51  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพเกษตรกร มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้งมากที่สุด รอยละ 90.7  
รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนดเปนบางครั้ง รอยละ 9.3 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไป  มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้งมากที่สุด รอยละ 87.5  รองลงมาคือ  ตรงตาม
กําหนดเปนบางครั้ง รอยละ 12.5 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย  มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้งมากที่สุด รอยละ 88.6  รองลงมาคือ  ตรงตาม
กําหนดเปนบางครั้ง รอยละ 11.4 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้งมากที่สุด รอยละ 100.0 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพพนักงานเอกชน มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้งมากที่สุด รอยละ 57.1  รองลงมาคือ  ตรง
ตามกําหนดเปนบางครั้ง รอยละ 42.9 

   ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพกิจการสวนตัว มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกครั้งมากที่สุด รอยละ 100.0 
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ตารางที่  52   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  การใชเงินตามวัตถุประสงค    จําแนกตามอาชีพ 
 

การใชเงินตามวัตถุประสงค 

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=75 

รับจางทั่วไป 
N=64 

คาขาย 
N=35 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=7 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ 29 38.7 11 17.2 9 25.7 - - 2 28.6 1 100.0 
ตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวบางขอ 46 61.3 53 82.8 26 74.3 1 100.0 5 71.4 - - 

 จากตารางที่  52 พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพเกษตรกร มีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคที่ไวไดบางขอมากที่สุด รอยละ 61.3 
รองลงมาคือ ตรงตามวัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ  รอยละ 38.7 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไปมีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคที่ไวไดบางขอมากที่สุด รอยละ 82.8 รองลงมาคือ ตรงตาม
วัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ  รอยละ 17.2 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย มีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคที่ไวไดบางขอมากที่สุด รอยละ 74.3 รองลงมาคือ ตรงตาม
วัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ  รอยละ 5.7 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคที่ไวไดบางขอมากที่สุด รอยละ 100.0   

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพพนักงานเอกชน มีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคที่ไวไดบางขอมากที่สุด รอยละ 71.4 รองลงมาคือ ตรงตาม
วัตถุประสงคที่แจงไวทุกขอ  รอยละ 28.6 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพกิจการสวนตัว มีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคที่ไวไดทุกขอมากที่สุด รอยละ 100.0 
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ตารางที่  53   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   การเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ จําแนกตามอาชีพ 
 

การเขารับการฝกอบรมทักษะ           
ในการประกอบอาชีพ 

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=80 

รับจางทั่วไป 
N=70 

คาขาย 
N=36 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=9 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เคย 61 76.3 55 78.5 29 80.6 - - 4 44.4 1 100.0 
ไมเคย 19 3.8 15 21.4 7 19.4 1 100.0 5 55.6 - - 

 
 จากตารางที่  53  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพเกษตรกร  เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพมากที่สุด รอยละ 76.3  
รองลงมาคือ ไมเคย  รอยละ 3.8 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพรับจางทั่วไป เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพมากที่สุด รอยละ 78.5  รองลงมาคือ ไมเคย  รอย
ละ 21.4 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพคาขาย  เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพมากที่สุด รอยละ 80.6  รองลงมาคือ ไมเคย  รอยละ 19.4 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ไมเคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพมากที่สุด รอยละ 100.0   

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพพนักงานเอกชน  ไมเคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพมากที่สุด รอยละ 55.6  รองลงมาคือ 
เคยเขารับการฝกอบรมทักษะ   รอยละ 44.4 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพกิจการสวนตัว เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพมากที่สุด รอยละ 100.0 
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ตารางที่   54    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ในการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกใน 
     กิจกรรมตาง ๆ   จําแนกตามอาชีพ 
 

มีการเขารวมประชุม  

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=80 

รับจางทั่วไป 
N=70 

คาขาย 
N=36 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=9 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ทุกครั้งที่มีการประชุม 24 30.0 12 17.1 6 16.7 - - - - 1 100.0 
บางครั้ง 33 41.3 25 35.7 11 30.6 1 100.0 6 66.7 - - 
นาน ๆ ครั้ง 23 28.8 33 47.1 19 52.8 - - 3 33.3 - - 

 
 จากตารางที่  54  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพเกษตรกร  มีการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  
บางครั้ง มากที่สุด รอยละ 41.3  รองลงมาคือ เขารวมทุกครั้งที่มีการประชุม  รอยละ  30.0  และ นาน ๆ ครั้ง  28.8 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไป  มีการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  นาน ๆ ครั้ง มากที่สุด 
รอยละ 47.1  รองลงมาคือ เขารวมประชุมบางครั้ง  รอยละ  35.7  และ เขารวมทุกครั้งที่มีการประชุม 17.1 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย มีการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  นาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 
52.8  รองลงมาคือ เขารวมประชุมบางครั้ง  รอยละ  30.6  และ เขารวมทุกครั้งที่มีการประชุม 16.7 
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 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  บางครั้ง มาก
ที่สุด   รอยละ 100.0   

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพพนักงานเอกชน มีการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  บางครั้ง มากที่สุด 
รอยละ 66.7  รองลงมาคือ  เขารวมประชุมนาน ๆ ครั้ง  รอยละ 33.3   

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพกิจการสวนตัว มีการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  ทุกครั้ง มากที่สุด รอย
ละ 100.0 
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ตารางที่  55    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ในการมีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน   
จําแนกตามอาชีพ 

 

การมีสวนรวมในการตดิตามและ
ประเมินผล 

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=80 

รับจางทั่วไป 
N=70 

คาขาย 
N=36 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=9 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มีสวนรวมทุกครั้ง 22 27.5 6 8.6 4 11.1 - - - - 1 100.0 
มีสวนรวมบางครั้ง 26 32.5 24 34.3 12 33.3 - - 3 33.3 - - 
มีสวนรวมนานๆ  ครั้ง 32 40.0 38 54.3 19 52.8 1 100.0 6 66.7 - - 
ไมมีสวนรวม - - 2 2.9 1 2.8 - - - - - - 

 
 จากตารางที่  55  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพเกษตรกร  มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 40.0  
รองลงมาคือ มีสวนรวมบางครั้ง  รอยละ 32.5   และมีสวนรวมทุกครั้ง  รอยละ 7.5 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไป มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 54.3 รองลงมาคือ มีสวน
รวมบางครั้ง  รอยละ 34.3   มีสวนรวมทุกครั้ง  รอยละ 8.6  และ  ไมมีสวนรวม  รอยละ  2.9 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 52.8  รองลงมาคือ มีสวนรวม
บางครั้ง  รอยละ 33.3   มีสวนรวมทุกครั้ง  รอยละ 11.1   และ  ไมมีสวนรวม  รอยละ  2.8 
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 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 100.0 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพพนักงานเอกชนมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ ครั้ง มากที่สุด รอยละ 66.7  รองลงมาคือ มีสวน
รวมบางครั้ง  รอยละ 33.3 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพกิจการสวนตัว  มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลทุกครั้ง มากที่สุด รอยละ 100.0 

 
ตารางที่   56    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบาน   

จําแนกตามอาชีพ 
 

การมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบ
ขอบังคับกองทุนหมูบาน 

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=80 

รับจางทั่วไป 
N=70 

คาขาย 
N=36 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=9 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มีสวนรวมมากที่สุด 20 25.0 5 7.1 3 8.3 - - 1 11.0 1 100.0 
มีสวนรวมมาก 17 21.3 21 30.0 10 27.8 - - - - - - 
มีสวนรวมปานกลาง 35 43.8 24 34.3 17 47.2 1 100.0 5 55.6 - - 
มีสวนรวมนอย 8 10.0 20 8.6 6 16.7 - - 3 33.3 - - 
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 จากตารางที่  56    พบวาผูตอบแบบสอบถาม    ที่มีอาชีพเกษตรกร มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับ
ปานกลางมากที่สุด รอยละ 43.8  รองลงมาคือ มีสวนรวมมากที่สุด รอยละ 25.0   มีสวนรวมมาก  รอยละ 21.3  และ มีสวนรวมนอย  รอยละ 10.0  

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไป    มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง    มากที่สุด
รอยละ 34.3  รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก  รอยละ 30.0    มีสวนรวมนอย  รอยละ  8.6   และ มีสวนรวมมากที่สุด  รอยละ 7.1  

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอยละ 47.2  
รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก  รอยละ 27.8    มีสวนรวมนอย  รอยละ 16.7   และ มีสวนรวมมากที่สุด  รอยละ 8.3   

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด 
รอยละ 100.0    

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพพนักงานเอกชน มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด 
รอยละ 55.6   รองลงมาคือ มีสวนรวมนอย  รอยละ 33.3   และ มีสวนรวมมากที่สุด  รอยละ 11.0   

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพกิจการสวนตัว  มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับมากที่สุด รอยละ 100.0    
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ตารางที่   57    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย    จําแนกตามอาชีพ 
 

ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค
และนโยบาย 

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=80 

รับจางทั่วไป 
N=70 

คาขาย 
N=36 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=9 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ   จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ   จํานวน รอยละ   จํานวน รอยละ 
เขาใจมากที่สุด 16 20.0 2 2.9 2 5.6 - - - - 1 100.0 
เขาใจมาก 26 32.5 28 40.0 18 50.0 - - 3 33.3 - - 
เขาใจปานกลาง 35 43.8 36 51.4 14 38.9 1 100.0 6 66.7 - - 
เขาใจนอย 3 3.8 4 5.7 2 5.6 - - - - - - 

 
 จากตารางที่  57  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพเกษตรกร  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับ
ปานกลาง มากที่สุด รอยละ 43.8  รองลงมาคือ เขาใจมาก  รอยละ 32.5   เขาใจมากที่สุด รอยละ 20.0  และ  เขาใจนอย  รอยละ 3.8 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไป มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด    
รอยละ 51.4  รองลงมาคือ เขาใจมาก  รอยละ 40.0   เขาใจนอย  รอยละ  5.7   และ  เขาใจมากที่สุด รอยละ 2.9 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 50.0  
รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง  รอยละ 38.9   เขาใจมากที่สุด รอยละ 5.6   และ  เขาใจนอย  รอยละ 5.6 
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 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง        
มากที่สุด  รอยละ 100.0   

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพพนักงานเอกชน มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มาก
ที่สุด รอยละ 66.7  รองลงมาคือ เขาใจมาก  รอยละ 33.3 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพกิจการสวนตัว   มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับมากที่สุด   

  

ตารางที่   58   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบาน  
    จําแนกตามอาชีพ 
 

ความรูความเขาใจในระเบียบและ
กฎเกณฑของกองทุนหมูบาน 

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=80 

รับจางทั่วไป 
N=70 

คาขาย 
N=36 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=9 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เขาใจมากที่สุด 16 20.0 - - 2 5.6 - - 1 11.1 1 100.0 
เขาใจมาก 33 41.3 29 41.4 22 61.1 - - 5 55.6 - - 
เขาใจปานกลาง 29 36.3 37 52.9 11 30.6 1 100.0 3 33.3 - - 
เขาใจนอย 2 2.5 4 5.7 1 2.8 - - - - - - 
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 จากตารางที่  58  พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพเกษตรกร มีความรูความเขาในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก 
มากที่สุด รอยละ 41.3  รองลงมาคือ  เขาใจปานกลาง  รอยละ  36.3   เขาใจมากที่สุด  รอยละ  20.0  และ เขาใจนอย  รอยละ 2.5 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไป มีความรูความเขาในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด รอย
ละ 52.9  รองลงมาคือ  เขาใจมาก  รอยละ  41.4   และ เขาใจนอย  รอยละ  5.7 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย มีความรูความเขาในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 41.3  
รองลงมาคือ  เขาใจปานกลาง  รอยละ  36.3   เขาใจมากที่สุด  รอยละ  20.0  และ เขาใจนอย  2.5 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความรูความเขาในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มาก
ที่สุด รอยละ 100.0   

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพพนักงานเอกชน มีความรูความเขาในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 
55.6  รองลงมาคือ  เขาใจปานกลาง  รอยละ  33.3   และเขาใจมากที่สุด  รอยละ  11.1 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพกิจการสวนตัว  มีความรูความเขาในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมากที่สุด รอยละ 100.0   
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ตารางที่   59   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   ระดับการไดรับประโยชนจากการดําเนินงานกองทุนหมูบาน    
    จําแนกตามอาชีพ 
 

ระดับการไดรับประโยชนจากการ
ดําเนินงานกองทุนหมูบาน   

อาชีพ 

เกษตรกร 
N=80 

รับจางทั่วไป 
N=70 

คาขาย 
N=36 

ราชการ/รัฐ 
วิสาหกิจ N=1 

พนักงานเอกชน 
N=9 

กิจการสวนตัว 
N=1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ไดรับประโยชนมากที่สุด 15 18.8 7 10.0 4 11.1 - - 1 11.1 - - 
ไดรับประโยชนมาก 57 71.3 56 80.0 30 83.3 - - 4 44.4 1 100.0 
ไดรับประโยชนปานกลาง 8 10.0 5 7.1 2 5.6 1 100.0 4 44.4 - - 
ไมไดรับประโยชน - - 2 2.9 - - - - - - - - 

 
 จากตารางที่  59       พบวาผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพเกษตรกร       ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก 
มากที่สุด  รอยละ 71.3  รองลงมาคือ ระดับมากที่สุด  รอยละ 18.8  และ ระดับปานกลาง  รอยละ 10.0  

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพรับจางทั่วไป  ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 80.0  
รองลงมาคือ ระดับมากที่สุด  รอยละ 10.0   ระดับปานกลาง  รอยละ 10.0  และ ไมไดรับประโยชน  รอยละ  2.9 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพคาขาย ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 83.3  รองลงมา
คือ ระดับมากที่สุด  รอยละ 11.1   และ ระดับปานกลาง  รอยละ 5.6 
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 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากที่สุด             
รอยละ 100.0 

 ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอาชีพพนักงานเอกชน ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 44.4  
รองลงมาคือ ระดับปานกลาง  รอยละ 44.4   และ ระดับมากที่สุด  รอยละ 11.1 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพกิจการสวนตัว ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากที่สุด รอยละ 100.0 
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ตารางท่ี  60   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การนําเงินกู
ไปใชจาย    จําแนกตามตําแหนงในกองทุน 

  

การนําเงินกูไปใชจาย 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=168 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 153 91.1 15 100.0 
สรางงาน สรางรายได หรือเพิ่มรายได 84 50.0 9 60.0 
นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม 14 8.3 0 0 
บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน 129 76.8 15 100.0 
อ่ืนๆ 1 0.6 0 0 
หมายเหต ุ ตอบไดมากกวา 1 ขอ คํานวณรอยละจากจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 183 ราย 

                อ่ืน ๆ  คือ นําไปใหเพื่อนกูยืมตอ  จํานวน  1 ราย 
 
 จากตารางท่ี  60  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกนําเงินกูไปใชจายในการลงทุน
เพื่อพัฒนาอาชีพ มากท่ีสุด  รอยละ 91.1 4 รองลงมาคือ  บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน รอย
ละ  76.8   สรางงาน สรางรายได หรือเพ่ิมรายได รอยละ  50.0  นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม รอยละ 
8.3   และ นําไปใชจายเร่ืองอ่ืน ๆ  รอยละ  0.6 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการเขานําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 
มากท่ีสุด  รอยละ 100.0    บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน รอยละ  100.0  รองลงมาคือ  สราง
งาน สรางรายได หรือเพ่ิมรายได รอยละ  60.0   
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ตารางท่ี  61    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน    การระคืน 
เงินกู  จําแนกตามตําแหนงในกองทุน 

 

การระคืนเงินกู 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=168 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ตรงตามกําหนดทุกคร้ัง 146 86.7 15 100.0 
ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง 22 13.1 0 0 
 
 จากตารางท่ี  61 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนด
ทุกคร้ัง มากท่ีสุด  รอยละ 86.7  รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง  รอยละ 13.1 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกคร้ัง มากท่ีสุด   
รอยละ 100.0  

 
ตารางท่ี  62   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  การใชเงิน

ตามวัตถุประสงค     จําแนกตามตําแหนงในกองทุน 
 

การใชเงินตามวัตถุประสงค    

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=168 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ 40 23.8 12 80.0 
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวบางขอ 128 76.2 3 20.0 
 
 จากตารางท่ี  62  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกนําเงินกูไปใชจายตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีแจงไวไดบางขอ  มากท่ีสุด  รอยละ 76.2  รองลงมาคือ  ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจง
ไวทุกขอ  รอยละ 23.8 
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 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการนําเงินกูไปใชจายตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุก
ขอ มากท่ีสุด   รอยละ 80.0  รองลงมา คือ ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวบางขอ  รอยละ  20.0  

 
ตารางท่ี  63   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน   การเขารับ

การฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ จําแนกตามตําแหนงในกองทุน 
 

การเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=168 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เคย 135 74.2 15 100.0 
ไมเคย 47 25.8 0 0 
 
 จากตารางท่ี  63  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกเคยการเขารับการฝกอบรม
ทักษะในการประกอบอาชีพ  มากท่ีสุด  รอยละ 74.2   รองลงมาคือ  ไมเคย   รอยละ 25.8 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการ เคยการเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบ
อาชีพ  มากท่ีสุด  รอยละ 100.0  

 
ตารางท่ี  64    แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  การเขารวม

ประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ   จําแนกตามตําแหนงใน
กองทุน  

 

การเขารวมประชุม 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=182 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 29 15.9 14 93.3 
บางคร้ัง 76 41.8 0   0 
นาน ๆ คร้ัง 77 42.3 1 6.7 
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 จากตารางท่ี  64  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกเขารวมประชุมกรรมการหรือ
การประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  นาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด  รอยละ 42.3   รองลงมาคือ  บางคร้ัง  
รอยละ 41.8  และ  ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม  รอยละ  15.9 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการ เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิก
ในกิจกรรมตาง ๆ  ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม  มากท่ีสุด  รอยละ 93.3  รองลงมาคือ  นานๆ คร้ัง        
รอยละ 6.7 

 
ตารางท่ี  65   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  ในการมีสวน

รวมในกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน   จําแนกตามตําแหนงใน
กองทุน 

 

การมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผล 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=182 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มีสวนรวมทุกคร้ัง 19 10.4 14 93.3 
มีสวนรวมบางคร้ัง 65 35.7 0 0 
มีสวนรวมนานๆ  คร้ัง 95 52.2 1 6.7 
ไมมีสวนรวม 3 1.6 0 0 
 

 จากตารางท่ี 65 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกมีสวนรวมในกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน นาน ๆ  คร้ัง  มากท่ีสุด  รอยละ 52.2  
รองลงมาคือ มีสวนรวมบางคร้ัง รอยละ  35.7   มีสวนรวมทุกคร้ัง รอยละ 10.4  และ ไมมีสวนรวม  
รอยละ  1.6 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการมีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของกองทุนหมูบาน ทุกคร้ัง  มากท่ีสุด  รอยละ 93.3  รองลงมาคือ มีสวนรวมนาน ๆ 
คร้ัง  รอยละ  6.7    
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ตารางท่ี  66   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน การมีสวน
รวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบาน   จําแนกตามตําแหนงใน
กองทุน 

 

การมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับ
กองทุนหมูบาน 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=182 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มีสวนรวมมากท่ีสุด 17 9.3 13 86.7 
มีสวนรวมมาก 47 25.8 1 6.7 
มีสวนรวมปานกลาง 81 44.5 1 6.7 
มีสวนรวมนอย 37 20.3 0 0 
  

 จากตารางท่ี  66  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิก มีสวนรวมในการกําหนด
ระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบาน ในระดับปานกลาง   มากท่ีสุด  รอยละ 44.5   รองลงมาคือ       
มีสวนรวมมาก รอยละ  25.8    มีสวนรวมนอย รอยละ  20.3   และ มีสวนรวมมากท่ีสุด  รอยละ 9.3 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับ
กองทุนหมูบานในระดับมากท่ีสุด  มากท่ีสุด  รอยละ 86.7  รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก รอยละ  6.7       
และมีสวนรวมปานกลาง  รอยละ 6.7 

 

ตารางท่ี  67   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ความรูความ
เขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย    จําแนกตามตําแหนงในกองทุน 

 

 ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=182 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เขาใจมากท่ีสุด 8 4.4 13 86.7 
เขาใจมาก 74 40.7 1 6.7 
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ตารางท่ี  67   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ความรูความ
เขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย    จําแนกตามตําแหนงในกองทุน  (ตอ) 

 

 ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=182 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เขาใจปานกลาง 91 50.0 1 6.7 
เขาใจนอย 9 4.9 0 0 
 

 จากตารางท่ี  67  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิก มีความรูความเขาใจใน
วัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบาน  ในระดับปานกลาง มากท่ีสุด  รอยละ  50.0   
รองลงมาคือ  เขาใจมาก รอยละ  40.7   เขาใจนอย  รอยละ 4.9   และ  เขาใจมากท่ีสุด  รอยละ 4.4 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการมีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย
ของกองทุนหมูบาน ในระดับมากท่ีสุด  มากท่ีสุด  รอยละ 86.7  รองลงมาคือ เขาใจมาก รอยละ  6.7       
และเขาใจปานกลาง  รอยละ 6.7 

 

ตารางท่ี   68   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ความรูความ
เขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบาน จําแนกตามตําแหนงในกองทุน 

 

 ความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของ
กองทุนหมูบาน 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=182 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เขาใจมากท่ีสุด 7 3.8 13 86.7 
เขาใจมาก 87 47.8 2 13.3 
เขาใจปานกลาง 81 44.5 0 0 
เขาใจนอย 7 3.8 0 0 
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 จากตารางท่ี  68 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิก มีความรูความเขาใจในระเบียบ
และกฎเกณฑของกองทุนหมูบาน ในระดับมาก  มากท่ีสุด  รอยละ 47.8   รองลงมาคือ  เขาใจปาน
กลาง รอยละ  44.5   เขาใจมากท่ีสุด  รอยละ 3.8   และ  เขาใจนอย  รอยละ 3.8 

 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนกรรมการมีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของ
กองทุนหมูบาน ในระดับมากท่ีสุด  มากท่ีสุด  รอยละ 86.7  รองลงมาคือ เขาใจมาก รอยละ  13.3        

 

ตารางท่ี   69   แสดงจํานวนและรอยละของ คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน ระดับการ
ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานกองทุนหมูบาน   จําแนกตามตําแหนงในกองทุน 

 

ระดับ การไดรับประโยชนจากการดําเนินงาน
กองทุนหมูบาน 

ตําแหนงในกองทุน 

สมาชิก 
N=182 

กรรมการ 
N=15 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ไดรับประโยชนมากท่ีสุด 27 14.8 0 0 
ไดรับประโยชนมาก 133 73.1 15 100.0 
ไดรับประโยชนปานกลาง 20 11.0 0 0 
ไมไดรับประโยชน 2 1.1 0 0 
 

 จากตารางท่ี 69  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกมีระดับการไดรับประโยชน
จากการดําเนินงานกองทุนหมูบาน ในระดับมาก  มากท่ีสุด  รอยละ 73.1   รองลงมาคือ  ไดรับ
ประโยชนมากท่ีสุด รอยละ  14.8    ไดรับประโยชนปานกลาง  รอยละ 11.0   และไมไดรับ
ประโยชน  รอยละ 1.1 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการมีระดับการไดรับประโยชนจากการดําเนินงาน
กองทุนหมูบาน ในระดับมาก  มากท่ีสุด รอยละ 100.0   
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4.3 วิเคราะหปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน 
 

สวนท่ี  4   ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย 
อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ตารางท่ี  70    แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย  ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุน
หมูบาน  ดานการมีสวนรวม  ของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  

 

ปจจัยดานการมีสวนรวม 

ระดับความคดิเห็น คาเฉล่ีย 
(แปลผล) มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

1. สมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวที
ประชาคมของหมูบานเพื่อดําเนิน 
การจัดต้ังกองทุนหมูบาน 

161 
(81.7) 

33 
(16.8) 

3 
(1.5) 

0 0 4.80 
มากท่ีสุด 

2. สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผน 
การดําเนนิงานของกองทุนหมูบาน 

78 
(39.6) 

60 
(30.5) 

57 
(28.9) 

2 
(1.0) 

0 4.09 
มาก 

3.  สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมให    
ความเหน็ชอบระเบียบขอบังคับใน
การพิจารณาเกี่ยวกับการกูยมืเงิน  
กองทุนฯ 

73 
(37.1) 

72 
(36.5) 

40 
(20.3) 

12 
(6.1) 

0 4.05 
มาก 

4. สมาชิกมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเหน็ใหคําแนะนําการทํา 
งานแกคณะกรรมการบริหาร
กองทุน 

51 
(25.9) 

61 
(31.0) 

69 
(35.0) 

16 
(8.1) 

0 3.75 
มาก 

5.  สมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือก
คณะกรรมการบริหารกองทุน
หมูบาน 

133 
(67.5) 

58 
(29.4) 

5 
(2.5) 

1 
(0.5) 

0 4.64 
มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  70    แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย  ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุน
หมูบาน  ดานการมีสวนรวม  ของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน (ตอ) 

 

ปจจัยดานการมีสวนรวม 

ระดับความคดิเห็น คาเฉล่ีย 
(แปลผล) มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

6. สมาชิกมีสวนรวมในการเขาประชุม
ใหญสามัญประจําปของกองทุน
หมูบาน 

159 
(80.7) 

30 
(15.2) 

8 
(4.1) 

0 0 4.77 
มากท่ีสุด 

7.  สมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรูใน
การพิจารณาและอนุมัติเงินกูยืมของ
คณะกรรมการกองทุน 

34 
(17.3) 

51 
(25.9) 

76 
(38.6) 

36 
(18.3) 

0 3.42 
ปานกลาง 

8. สมาชิกรวมเปนคณะกรรมการ ใน
การจัดสรรผลประโยชนท่ีเปนสวัสดิ 
การแกสมาชิกและประชาชนใน
หมูบานหรือชุมชนอยางเหมาะสม  

26 
(13.2) 

42 
(21.3) 

71 
(36.0) 

56 
(28.4) 

2 
(1.0) 

3.17 
ปานกลาง 

9.  สมาชิกและคณะกรรมการเขารวม
ในกจิกรรมพฒันาชุมชน/หมูบาน 

26 
(13.2) 

58 
(29.4) 

84 
(42.6) 

28 
(14.2) 

1 
(0.5) 

3.41 
ปานกลาง 

10. สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม 
และตรวจสอบการดําเนนิงานของ
กองทุนหมูบาน 

20 
(10.2) 

45 
(22.8) 

68 
(34.5) 

64 
(32.5) 

0 3.11 
ปานกลาง 

11.  สมาชิกมีสวนรวมในการตรวจ  
สอบการใชเงินกูตามวัตถุประสงค
ของสมาชิกท่ีขอกู 

29 
(14.7) 

34 
(17.3) 

60 
(30.5) 

74 
(37.6) 

0 3.09 
ปานกลาง 

รวม 3.84 
มาก 

 
 จากตารางท่ี  70  พบวาความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบานดาน
การมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย  3.84 โดยปจจัย
ความสําเร็จดานการมีสวนรวม ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
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อันดับแรก คือ  สมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวทีประชาคมของหมูบานเพ่ือดําเนินการจัดต้ังกองทุน
หมูบาน   คาเฉล่ีย   4.80  รองลงมา คือสมาชิกมีสวนรวมในการเขาประชุมใหญสามัญประจําปของ
กองทุนหมูบาน  คาเฉล่ีย 4.77  สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหคําแนะนําการทํางาน
แกคณะกรรมการบริหารกองทุน  คาเฉล่ีย  3.75    และสมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือก
คณะกรรมการบริหารกองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย 4.64 
 ปจจัยความสําเร็จดานการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามที่มีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก คือ อันดับแรกคือ  สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน   
คาเฉล่ีย  4.09  รองลงมาคือ สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมใหความเห็นชอบระเบียบขอบังคับใน
การพิจารณาเกี่ยวกับการกูยืมเงินกองทุนหมูบาน   คาเฉล่ีย  4.05 
 ปจจัยความสําเร็จดานการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามที่มีความคิดเห็นอยูใน
ระดับ ปานกลาง  อันดับแรก คือ สมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรูในการพิจารณาและอนุมัติเงินกูยืม
ของคณะกรรมการกองทุน  คาเฉลี่ย 3.42  รองลงมาคือ สมาชิกและคณะกรรมการเขารวมใน
กิจกรรมพัฒนาชุมชน/หมูบาน  คาเฉล่ีย 3.41  สมาชิกรวมเปนคณะกรรมการ ในการจัดสรร
ผลประโยชนท่ีเปนสวัสดิการแกสมาชิกและประชาชนในหมูบานหรือชุมชนอยางเหมาะสม   
คาเฉลี่ย 3.17 สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนหมูบา   
คาเฉล่ีย  3.11  และสมาชิกมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชเงินกูตามวัตถุประสงคของสมาชิกท่ี
ขอกู   คาเฉล่ีย 3.09 
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ตารางท่ี  71   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย  ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุน
หมูบาน  ดานการบริหารจัดการ ของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน  

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ระดับความคดิเห็น คาเฉล่ีย 
(แปลผล) มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

การวางแผน 
1. กองทุนหมูบานของทานมีการ

กําหนดปฏิทินการทํางานของกอง 
ทุนไวลวงหนา 

 
126 

(64.0) 

 
67 

(34.0) 

 
3 

(1.5) 

 
1 

(0.5) 

 
0 
 

 
4.61 

มากท่ีสุด 

2. มีการจัดทําแผนและข้ันตอนการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการฯ  
อยางชัดเจน 

109 
(55.3) 

84 
(42.6) 

4 
(2.0) 

0 0 4.53 
มากท่ีสุด 

3.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมี
การประชุมและวางแผนปฏิบัติงาน
อยางสมํ่าเสมอ 

140 
(71.1) 

51 
(25.9) 

6 
(3.0) 

0 
 

0 
 

4.68 
มากท่ีสุด 

4.   กองทุนหมูบานท่ีทานเปนสมาชิก
อยูมีแผนงานในการบริหารจดัการ 
เงินอยางเปนระบบ และปฏิบัติตาม
แผน งานท่ีกําหนดไว 

86 
(43.7) 

103 
(52.3) 

7 
(3.6) 

1 
(0.5) 

0 4.39 
มาก 

การจัดการ 
5.   กองทุนหมูบานของทานมีบุคลากร  

การปฏิบัติงานตามแผน 

 
74 

(37.6) 
 

 
117 

(59.4) 

 
6 

(3.0) 

 
0 
 

 
0 
 

 
4.35 
มาก 

6.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดมี
การแบงงานและปฏิบัติตามบทบาท
หนาท่ีทุกคน 

109 
(55.3) 

82 
(41.6) 

6 
(3.0) 

0 0 4.52 
มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  71   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย  ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุน
หมูบาน ดานการบริหารจัดการ ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน (ตอ) 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ระดับความคดิเห็น คาเฉล่ีย 
(แปลผล) มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

7.  ในการประชุมทุกคร้ังคณะกรรม 
การกองทุนหมูบานทุกคนไดมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเหน็อยาง
มีเหตุผลและยอมรับมติท่ีประชุม 

103 
(52.3) 

80 
(40.6) 

13 
(6.6) 

1 
(0.5) 

0 4.45 
มาก 

8.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานได
รวมกันจัดทํารางขอบังคับกองทุน
หมูบาน เพื่อเสนอตอท่ีประชุม
สมาชิกกองทนุ 

104 
(52.8) 

80 
(40.6) 

12 
6.1() 

1 
(0.5) 

0 4.46 
มาก 

9.   มีการประชาสัมพันธการดําเนินงาน
ของกองทุนอยางตอเนื่อง 

62 
(31.5) 

106 
(53.8) 

27 
(13.7) 

2 
(1.0) 

0 4.16 
มาก 

10. คณะกรรมการกองทุนหมูบานได 
รวมกันสํารวจและจัดทําขอมูล   
ตาง ๆ ของหมูบาน 

46 
(23.4) 

90 
(45.7) 

57 
(28.9) 

4 
(2.0) 

0 3.90 
มาก 

11. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการ
ใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนใน
การจัดทําเอกสารการขอกู
เงินกองทุนหมูบาน 

81 
(41.1) 

95 
(48.2) 

21 
(10.7) 

0 0 4.30 
มาก 

12.  การใหกูยมืเงินกองทุนเปนไปตาม
ระเบียบในการพิจารณาเงินกูอยาง
เครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบได 

107 
(86.3) 

25 
(12.7) 

2 
(1.0) 

0 0 4.85 
มากท่ีสุด 

13. มีการประชาสัมพันธการกูยืมเงิน
อยางตอเนื่อง 

64 
(32.5) 

124 
(62.9) 

9 
(4.6) 

0 0 4.28 
มาก 
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ตารางท่ี  71    แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย    ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของ
กองทุนหมูบาน ดานการบริหารจัดการ ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน (ตอ) 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ระดับความคดิเห็น คาเฉล่ีย 
(แปลผล) มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

14. การกําหนดอัตราดอกเบ้ียในการ
กูยืมท่ีเหมาะสม 

53 
(6.9) 

106 
(53.8) 

38 
(19.3) 

0 0 4.08 
มาก 

15. มีการประชาสัมพันธการชําระหนี้
อยางตอเนื่อง 

85 
(43.1) 

96 
(48.1) 

16 
(8.1) 

0 0 4.35 
มาก 

16. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มี
การติดตามเรงรัด การสงเงินคืน
เงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระ
คืนแกธนาคารไดตามกําหนด เวลา 

90 
(45.7) 

67 
(34.3) 

40 
(20.3) 

0 0 4.25 
มาก 

17. ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนมี
ความเหมาะสม 

54 
(27.4) 

107 
(54.3) 

36 
(18.3) 

0 0 4.09 
มาก 

18. การรับเงินฝากและการกาํหนดงวด
ชําระคืนมีความเหมาะสม 

54 
(27.4) 

118 
(59.9) 

25 
(12.7) 

0 0 4.15 
มาก 

19. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการ
จัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีท่ีเกี่ยว 
ของใหถูกตองเปนปจจุบันอยูเสมอ 

107 
(54.3) 

82 
(41.6) 

8 
(4.1) 

0 0 4.50 
มากท่ีสุด 

20. มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชี
รายรับ-รายจายอยางเปนระบบ 

147 
(74.6) 

46 
(23.4) 

4 
(2.0) 

0 0 4.73 
มากท่ีสุด 

21. จํานวนเงินออมของสมาชิกกองทุน 
สะสมเฉล่ียตอคนมีความเหมาะสม 

47 
(23.9) 

112 
(56.9) 

36 
(18.3) 

2 
(1.0) 

0 4.04 
มาก 

22. การจัดสรรกําไรและการปนผล
กําไรคืนมีความเหมาะสม 

45 
(22.8) 

90 
(45.7) 

56 
(28.4) 

6 
(3.0) 

0 3.88 
มาก 
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ตารางท่ี  71   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุน
หมูบาน ดานการบริหารจัดการ ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน (ตอ) 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ระดับความคดิเห็น คาเฉล่ีย 
(แปลผล) มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

23.  สมาชิกกองทุนหมูบานไดรับความ  
รูในดานการบริหารงานของกองทุน   
หมูบานในสัดสวนท่ีเหมาะสม 

19 
(9.6) 

101 
(51.3) 

70 
(35.5) 

7 
(3.6) 

0 3.67 
มาก 

24. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ได
ดําเนินการคัดเลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติ
อาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือแนะนํา
อาชีพแกสมาชิกอ่ืน 

4 
(2.0) 

30 
(15.2) 

40 
(20.3) 

122 
(61.9) 

1 
(0.5) 

2.56 
ปานกลาง 

25. คณะกรรมการกองทุนหมูบานได
ใหคําปรึกษาแกไขปญหา และแนะ 
นําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิก
กองทุน 

0 22 
(11.2) 

63 
(32.0) 

112 
(56.9) 

0 2.54 
ปานกลาง 

 

26. มีการติดตอประสานงานแลก 
เปล่ียนความรูประสบการณการ
ประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ 

2 
(1.0) 

15 
(7.6) 

75 
(38.1) 

105 
(53.3) 

0 2.56 
ปานกลาง 

 
การควบคุม ตดิตามผล 

27. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการ
ติดตามการใชเงินตามวัตถุ ประสงค
ท่ีขอกูของสมาชิก 

 
35 

(17.8) 

 
94 

(47.7) 

 
67 

(37.00
) 

 
1 

(0.5) 

 
0 

 
3.83 
มาก 

28. มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิก
กองทุน โดยเวทีชาวบานของ
สมาชิกท้ังหมดเดือนละ 1 คร้ัง  

48 
(24.4) 

114 
(57.9) 

28 
(14.2) 

7 
(3.6) 

0 4.03 
มาก 
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ตารางท่ี 71    แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุน
หมูบาน ดานการบริหารจัดการ ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน (ตอ) 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ระดับความคดิเห็น คาเฉล่ีย 
(แปลผล) มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

29.  คณะกรรมการกองทุนติดตามชวย 
เหลือสมาชิกองทุนในการประกอบ
อาชีพ ประจําอยางตอเนื่อง 

44 
(22.3) 

71 
(36.0) 

76 
(38.6) 

6 
(3.0) 

0 3.78 
มาก 

30. สมาชิกมีการติดตามตรวจสอบการ
ทํางานของคณะกรรมการเปน
ประจํา 

58 
(29.4) 

67 
(34.0) 

61 
(31.0) 

10 
(5.1) 

1 
(0.5) 

3.87 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

4.09 
มาก 

 
 

 จากตารางท่ี 71  พบวาความคิดเห็นที่มีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบานดานการ
บริหารจัดของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.09   ซ่ึงอธิบายผลการศึกษา
ในแตละดานดังนี้ 

การวางแผน (ขอ 1-4) ปจจัยความสําเร็จดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด อันดับแรก คือคณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการประชุม
และวางแผนปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ   คาเฉล่ีย  4.68 รองลงมาคือ กองทุนหมูบานของทานมีการ
กําหนดปฏิทินการทํางานของกองทุนไวลวงหนา  คาเฉล่ีย  4.61   และ มีการจัดทําแผนและข้ันตอน
การดําเนินงานของคณะกรรมการฯ อยางชัดเจน   คาเฉล่ีย  4.53    ปจจัยความสําเร็จดานการบริหาร
จัดการของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก คือ กองทุนหมูบานท่ีทานเปน
สมาชิกอยู มีแผนงานในการบริหารจัดการเงินอยางเปนระบบ และปฏิบัติตามแผนงานท่ีกําหนดไว    
คาเฉล่ีย  4.39 

การจัดการ  (ขอ 5-26)  ปจจัยความสําเร็จดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด อันดับแรก คือ การใหกูยืมเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบใน
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การพิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบ  คาเฉล่ีย 4.85  รองลงมาคือ  มีการจัดทํา
ทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจายอยางเปนระบบ   คาเฉล่ีย  4.73  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน
ไดมีการแบงงานและปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีทุกคนในการประชุมทุกคร้ัง  คาเฉล่ีย  4.52  และ
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีท่ีเกี่ยวของใหถูกตองเปนปจจุบันอยู
เสมอ   คาเฉล่ีย  4.50   ปจจัยความสําเร็จดานการบริหารจัดการ ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับแรกคือ คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดรวมกันจัดทํารางขอบังคับ
กองทุนหมูบานเพื่อเสนอตอท่ีประชุมสมาชิกกองทุน   คาเฉล่ีย 4.46  รองลงมาคือ คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลและยอมรับมติท่ีประชุม   
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.45  กองทุนหมูบานของทานมี
บุคลากรการปฏิบัติงานตามแผน   คาเฉล่ีย  4.35   มีการประชาสัมพันธการชําระหนี้อยางตอเนื่อง    
คาเฉล่ีย  4.35   คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการจัดทํา
เอกสารการขอกูเงินกองทุนหมูบาน  คาเฉล่ีย 4.30  มีการประชาสัมพันธการกูยืมเงินอยางตอเนื่อง   
คาเฉล่ีย 4.28  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการติดตามเรงรัดการสงเงินคืนเงินกูของสมาชิก
กองทุนสงชําระคืนแกธนาคารไดตามกําหนดเวลา   คาเฉล่ีย  4.25  มีการประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานของกองทุนอยางตอเนื่อง   คาเฉล่ีย  4.16   การรับเงินฝากและการกําหนดงวดชําระคืนมี
ความเหมาะสม   คาเฉล่ีย  4.15  ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนมีความเหมาะสม    คาเฉล่ีย  4.09  การ
กําหนดอัตราดอกเบ้ียในการกูยืมท่ีเหมาะสม  คาเฉล่ีย 4.08  จํานวนเงินออมของสมาชิกกองทุน
สะสมเฉลี่ยตอคนมีความเหมาะสม คาเฉล่ีย  4.04 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดรวมกันสํารวจ
และจัดทําขอมูลตาง ๆ ของหมูบาน   คาเฉล่ีย 3.90  การจัดสรรกําไรและการปนผลกําไรคืนมีความ
เหมาะสม  คาเฉลี่ย 3.88   และสมาชิกกองทุนหมูบานไดรับความรูในดานการบริหารงานของ
กองทุนหมูบานในสัดสวนท่ีเหมาะสม  คาเฉล่ีย 3.67   ปจจัยความสําเร็จดานการบริหารจัดการ 
ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง อันดับแรกคือ  คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน ไดดําเนินการคัดเลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติอาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแก
สมาชิกอ่ืน  คาเฉล่ียเทา  2.56  มีการติดตอประสานงานแลกเปล่ียนความรูประสบการณการ
ประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ  คาเฉล่ีย  2.56  รองลงมาคือ คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดให
คําปรึกษาแกไขปญหา และแนะนําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิกกองทุน  คาเฉล่ีย  2.54 

การควบคุม ติดตามผล  (ขอ 27-30)  ปจจัยความสําเร็จดานการบริหารจัดการของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับแรกคือ มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิก
กองทุน โดยเวทีชาวบานของสมาชิกท้ังหมดเดือนละ 1 คร้ัง  คาเฉลี่ย  4.03  รองลงมาคือ สมาชิกมี
การติดตามตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการเปนประจําคาเฉล่ีย 3.87   คณะกรรมการกองทุน
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หมูบานมีการติดตามการใชเงินตามวัตถุประสงคท่ีขอกูของสมาชิก  คาเฉล่ีย 3.83 และ 
คณะกรรมการกองทุนติดตามชวยเหลือสมาชิกองทุนในการประกอบอาชีพประจําอยางตอเนื่อง 
คาเฉล่ีย 3.78 

 
ตารางท่ี  72    แสดงคาเฉล่ีย ของปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย อําเภอบางปลา

มา  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ปจจัยความสําเร็จ คาเฉล่ีย แปลผล 
ปจจัยดานการมีสวนรวม 3.84 มาก 
ปจจัยดานการบริหารจัดการ 4.09 มาก 
 

จากตารางท่ี 72 พบวาปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบานบอสวาย ของผูตอบ
แบบสอบถามอยูในระดับมาก อันดับแรก คือ  ปจจัยดานการบริหารจัดการ  รองลงมาคือ  ปจจัย
ดานการมีสวนรวม  
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สวนท่ี  5  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย 
อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดแก  ปจจัยดานการมีสวนรวม   และปจจัยดาน
การบริหารจัดการ  จําแนกตาม  เพศ 

 
ตารางท่ี  73   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  

อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการมีสวนรวม จําแนกตาม เพศ 
 

ปจจัยดานการมีสวนรวม 

เพศ คาเฉล่ียรวม 
แปลผล ชาย หญิง 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. สมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวทีประชาคมของ
หมูบานเพื่อดําเนิน การจัดต้ังกองทุนหมูบาน 

4.84 

มากท่ีสุด 
4.77 

มากท่ีสุด 
4.80 

มากท่ีสุด 
2. สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินงานของ

กองทุนหมูบาน 
4.17 

มาก 
4.00 

มาก 
4.08 

มาก 
3.  สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมให    ความเหน็ชอบ

ระเบียบขอบังคับในการพิจารณาเกีย่วกับการกูยืมเงิน  
กองทุนฯ 

4.08 

มาก 
3.97 

มาก 
4.02 

มาก 

4.  สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหคํา 
แนะนําการทํา งานแกคณะกรรมการบริหารกองทุน 

3.81 

มาก 
3.69 

มาก 
3.75 

มาก 
5.  สมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือกคณะกรรมการ

บริหารกองทุนหมูบาน 
4.69 

มากท่ีสุด 
4.59 

มากท่ีสุด 
4.64 

มากท่ีสุด 
6.  สมาชิกมีสวนรวมในการเขาประชุมใหญสามัญ
ประจําปของ กองทุนหมูบาน 

4.81 

มากท่ีสุด 
4.73 

มากท่ีสุด 
4.77 

มากท่ีสุด 
7.  สมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรูในการพจิารณาและ

อนุมัติเงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน 
3.55 

มาก 
3.29 

ปานกลาง 
3.42 

ปานกลาง 
8.  สมาชิกรวมเปนคณะกรรมการ ในการจัดสรร
ผลประโยชนท่ีเปน สวัสดิการแกสมาชิกและ
ประชาชนในหมูบานหรือชุมชนอยางเหมาะสม  

3.32 

ปานกลาง 
3.03 

ปานกลาง 
3.17 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี   73   แสดงคาเฉล่ีย ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  
อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการมีสวนรวม จําแนกตามเพศ (ตอ) 

 

ปจจัยดานการมีสวนรวม 

เพศ คาเฉล่ียรวม 
แปลผล ชาย หญิง 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

9.  สมาชิกและคณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนา
ชุมชน/หมูบาน 

3.55 
มาก 

3.26 
ปานกลาง 

3.40 
ปานกลาง 

10. สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม และตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

3.29 
ปานกลาง 

2.93 
ปานกลาง 

3.11 
ปานกลาง 

11.  สมาชิกมีสวนรวมในการตรวจ  สอบการใชเงินกู
ตามวัตถุประสงคของสมาชิกท่ีขอกู 

3.28 
ปานกลาง 

2.91 
ปานกลาง 

3.09 
ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.94 
มาก 

3.74 
มาก 

3.84 
มาก 

 
 จากตารางท่ี  73  พบวาความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ดาน
ปจจัยการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชาย  โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 3.94     
และปจจัยดานการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด อันดับ
แรกคือสมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวทีประชาคมของหมูบานเพ่ือดําเนิน การจัดต้ังกองทุนหมูบาน 
คาเฉล่ีย 4.84  รองลงมา คือ  สมาชิกมีสวนรวมในการเขาประชุมใหญสามัญประจําปของ กองทุน
หมูบาน  คาเฉล่ีย 4.81 และสมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารกองทุนหมูบาน 
คาเฉล่ีย  4.69     ปจจัยดานการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นในระดับมาก 
อันดับแรก คือ สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินงานของกองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย 4.17   
รองลงมาคือ สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมให ความเห็นชอบระเบียบขอบังคับในการพิจารณา
เกี่ยวกับการกูยืมเงิน  กองทุนฯคาเฉล่ีย 4.08   สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหคํา 
แนะนําการทํา งานแกคณะกรรมการบริหารกองทุน คาเฉล่ีย 3.81  สมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรู
ในการพิจารณาและอนุมัติเงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน  คาเฉล่ีย  3.55  และสมาชิกและ
คณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน/หมูบาน  คาเฉล่ีย 3.55   ปจจัยดานการมีสวนรวม
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ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง  อันดับแรกคือ สมาชิกรวมเปน
คณะกรรมการ ในการจัดสรรผลประโยชนท่ีเปน สวัสดิการแกสมาชิกและประชาชนในหมูบาน
หรือชุมชนอยางเหมาะสม คาเฉล่ีย 3.32  รองลงมาคือ สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม และ
ตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  คาเฉล่ีย 3.29   และสมาชิกมีสวนรวมในการตรวจ  
สอบการใชเงินกูตามวัตถุประสงคของสมาชิกท่ีขอกู คาเฉล่ีย 3.28 
 ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ดานปจจัยการมีสวนรวมของ 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิง โดยรวมอยูในระดับ มาก  คาเฉล่ีย 3.74    และปจจัยดานการมี
สวนรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด อันดับแรกคือ สมาชิกมีสวน
รวมในการจัดเวทีประชาคมของหมูบานเพื่อดําเนิน การจัดต้ังกองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย 4.77  
รองลงมา คือ  สมาชิกมีสวนรวมในการเขาประชุมใหญสามัญประจําปของ กองทุนหมูบาน  
คาเฉล่ีย 4.73  และสมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารกองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย  
4.59   ปจจัยดานการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นในระดับมาก อันดับแรก 
คือสมาชิกมีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินงานของกองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย  4.00  รองลงมาคือ 
สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมให    ความเห็นชอบระเบียบขอบังคับในการพิจารณาเกี่ยวกับการ
กูยืมเงิน  กองทุนฯ  คาเฉล่ีย  3.97  และ สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหคํา แนะนํา
การทํา งานแกคณะกรรมการบริหารกองทุน คาเฉลี่ย 3.69    ปจจัยดานการมีสวนรวมของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง  อันดับแรกคือสมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรูใน
การพิจารณาและอนุมัติเงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน คาเฉล่ีย  3.29  รองลงมาคือสมาชิกและ
คณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน/หมูบาน คาเฉล่ีย 3.26   และสมาชิกรวมเปน
คณะกรรมการ ในการจัดสรรผลประโยชนท่ีเปน สวัสดิการแกสมาชิกและประชาชนในหมูบาน
หรือชุมชนอยางเหมาะสม คาเฉล่ีย 3.03 
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ตารางท่ี  74   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  
อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการบริหารจัดการ  จําแนกตามเพศ 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

เพศ คาเฉล่ียรวม 
แปลผล ชาย หญิง 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

การวางแผน 
1.   กองทุนหมูบานของทานมีการกําหนดปฏิทินการ

ทํางานของกอง ทุนไวลวงหนา 

 

4.68 

มากท่ีสุด 

 

4.55 

มากท่ีสุด 

 

4.61 

มากทีสุด 

2.  มีการจัดทําแผนและขั้นตอนการดําเนนิงานของ
คณะกรรมการฯ  อยางชัดเจน 

4.57 

มากท่ีสุด 
4.49 

มาก 
4.53 

มากท่ีสุด 
3.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการประชุมและ

วางแผนปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 
4.71 

มากท่ีสุด 
4.65 

มากท่ีสุด 
4.68 

มากท่ีสุด 
4.   กองทุนหมูบานท่ีทานเปนสมาชิกอยูมีแผนงานใน

การบริหารจัดการ เงินอยางเปนระบบ และปฏิบัติ
ตามแผน งานท่ีกําหนดไว 

4.43 

มาก 
4.35 

มาก 
4.39 

มาก 

การจัดการ 
5.   กองทุนหมูบานของทานมีบุคลากร  การปฏิบัติงาน

ตามแผน 

4.36 

มาก 
4.33 

มาก 
4.34 

มาก 

6.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดมีการแบงงานและ
ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีทุกคน 

4.53 

มากท่ีสุด 
4.52 

มากท่ีสุด 
4.52 

มากท่ีสุด 
7.  ในการประชุมทุกคร้ังคณะกรรม การกองทุนหมูบาน

ทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมี
เหตุผลและยอมรับมติท่ีประชุม 

4.43 

มาก 
4.46 

มาก 
4.44 

มาก 

8.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดรวมกันจัดทําราง
ขอบังคับกองทุนหมูบาน เพื่อเสนอตอท่ีประชุม
สมาชิกกองทนุ 

4.48 

มาก 
4.43 

มาก 
4.45 

มาก 



 
 

97

ตารางท่ี  74   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน  บานบอ
สวาย  อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการบริหารจัดการ  จําแนก
ตามเพศ  (ตอ) 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

เพศ คาเฉล่ียรวม 
แปลผล ชาย หญิง 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

9.   มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของกองทุนอยาง
ตอเนื่อง 

4.18 

มาก 
4.13 

มาก 
4.15 

มาก 
10. คณะกรรมการกองทุนหมูบานได รวมกันสํารวจและ

จัดทําขอมูล   ตาง ๆ ของหมูบาน 
3.97 

มาก 
3.84 

มาก 
3.90 

มาก 
11. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการใหคําแนะนําแก

สมาชิกกองทนุในการจัดทําเอกสารการขอกู
เงินกองทุนหมูบาน 

4.32 

มาก 
4.29 

มาก 
4.30 

มาก 

12.  การใหกูยมืเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบในการ
พิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบ
ได 

4.87 

มากท่ีสุด 
4.84 

มากท่ีสุด 
4.87 

มากท่ีสุด 

13. มีการประชาสัมพันธการกูยืมเงินอยางตอเนื่อง 4.40 

มาก 
4.16 

มาก 
4.28 

มาก 
14. การกําหนดอัตราดอกเบ้ียในการกูยืมท่ีเหมาะสม 4.14 

มาก 
4.01 

มาก 
4.07 

มาก 
15. มีการประชาสัมพันธการชําระหนี้อยางตอเนื่อง 4.38 

มาก 
4.32 

มาก 
4.35 

มาก 
16. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการตดิตามเรงรัด 

การสงเงินคืนเงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระคืนแก
ธนาคารไดตามกําหนด เวลา 

4.35 

มาก 
4.16 

มาก 
4.25 

มาก 

17. ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนมีความเหมาะสม 4.07 

มาก 
4.11 

มาก 
4.09 

มาก 
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ตารางท่ี   74   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอ
สวาย  อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการบริหารจัดการ  จําแนก
ตามเพศ  (ตอ) 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

เพศ คาเฉล่ียรวม 
แปลผล ชาย หญิง 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

18. การรับเงินฝากและการกาํหนดงวดชําระคืนมีความ
เหมาะสม 

4.11 

มาก 
4.18 

มาก 
4.14 

มาก 
19. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทําทะเบียน

เอกสารบัญชีท่ีเกี่ยว ของใหถูกตองเปนปจจุบันอยู
เสมอ 

4.47 

มาก 
4.54 

มากท่ีสุด 
4.50 

มากท่ีสุด 

20. มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจายอยาง
เปนระบบ 

4.69 

มากท่ีสุด 
4.76 

มากท่ีสุด 
4.72 

มากท่ีสุด 
21. จํานวนเงินออมของสมาชิกกองทุน สะสมเฉล่ียตอ

คนมีความเหมาะสม 
4.04 

มาก 
4.03 

มาก 
4.03 

มาก 
22. การจัดสรรกําไรและการปนผลกําไรคืนมีความ

เหมาะสม 
3.87 

มาก 
3.90 

มาก 
3.88 

มาก 
23.  สมาชิกกองทุนหมูบานไดรับความ  รูในดานการ

บริหารงานของกองทุน   หมูบานในสัดสวนท่ี
เหมาะสม 

3.72 

มาก 
3.62 

มาก 
3.67 

มาก 

24. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดดําเนินการ
คัดเลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติอาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือ
แนะนําอาชีพแกสมาชิกอ่ืน 

2.61 

ปานกลาง 
2.52 

ปานกลาง 
2.56 

ปานกลาง 

25. คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดใหคําปรึกษาแกไข
ปญหา และแนะนําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิก
กองทุน 

2.55 

ปานกลาง 
2.54 

ปานกลาง 
2.54 

ปานกลาง 

26. มีการติดตอประสานงานแลก เปล่ียนความรู
ประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ 

2.61 

ปานกลาง 
2.52 

ปานกลาง 
2.56 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี  74   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  

อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการบริหารจัดการ  จําแนกตามเพศ  
(ตอ) 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

เพศ คาเฉล่ียรวม 
แปลผล ชาย หญิง 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

การควบคุม ตดิตามผล 
27. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการตดิตามการใช

เงินตามวัตถุ ประสงคท่ีขอกูของสมาชิก 

 

3.89 

มาก 

 

3.77 

มาก 

 

3.83 

มาก 

28. มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทุน โดยเวที
ชาวบานของสมาชิกท้ังหมดเดือนละ 1 คร้ัง  

4.05 

มาก 
4.01 

มาก 
4.03 

มาก 

29.  คณะกรรมการกองทุนติดตามชวย เหลือสมาชิกอง
ทุนในการประกอบอาชีพ ประจําอยางตอเนื่อง 

3.77 

มาก 
3.79 

มาก 
3.78 

มาก 

30. สมาชิกมีการติดตามตรวจสอบการทํางานของ
คณะกรรมการเปนประจํา 

3.85 

มาก 
3.89 

มาก 
3.87 

มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

4.10 
มาก 

4.05 
มาก 

4.07 
มาก 

 
 

 จากตารางท่ี  74 พบวาความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ดานการ
บริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามที่เปนชาย  โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.10    ปจจัย
ดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามเพศชายท่ีมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด อันดับ
แรกคือ การใหกูยืมเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบในการพิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและโปรงใส 
ตรวจสอบได  คาเฉล่ีย  4.87   รองลงมาคือ  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการประชุมและ
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วางแผนปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ  คาเฉล่ีย  4.71  มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจาย
อยางเปนระบบ คาเฉล่ีย  4.69.   กองทุนหมูบานของทานมีการกําหนดปฏิทินการทํางานของกอง 
ทุนไวลวงหนา  คาเฉล่ีย 4.68  มีการจัดทําแผนและข้ันตอนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ  
อยางชัดเจน คาเฉล่ีย 4.57  และ คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดมีการแบงงานและปฏิบัติตาม
บทบาทหนาท่ีทุกคน  คาเฉล่ีย 4.53  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบเพศชายท่ีมี
ความคิดเห็นในระดับมาก  อันดับแรก คือคณะกรรมการกองทุนหมูบานไดรวมกันจัดทําราง
ขอบังคับกองทุนหมูบาน เพื่อเสนอตอท่ีประชุมสมาชิกกองทุน คาเฉล่ีย 4.48  รองลงมาคือ 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีท่ีเกี่ยว ของใหถูกตองเปนปจจุบัน
อยูเสมอ คาเฉล่ีย 4.47  กองทุนหมูบานท่ีทานเปนสมาชิกอยูมีแผนงานในการบริหารจัดการ เงิน
อยางเปนระบบ และปฏิบัติตามแผนงานท่ีกําหนดไว  คาเฉล่ีย 4.43  ในการประชุมทุกคร้ังคณะ
กรรม การกองทุนหมูบานทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลและยอมรับ
มติท่ีประชุม  คาเฉล่ีย4.43  มีการประชาสัมพันธการกูยืมเงินอยางตอเนื่อง คาเฉล่ีย 4.40 มีการ
ประชาสัมพันธการชําระหนี้อยางตอเนื่อง คาเฉล่ีย 4.38กองทุนหมูบานของทานมีบุคลากร  การ
ปฏิบัติงานตามแผน คาเฉล่ีย 4.36  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการติดตามเรงรัด การสงเงินคืน
เงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระคืนแกธนาคารไดตามกําหนดเวลา คาเฉล่ีย 4.35  คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานมีการใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการจัดทําเอกสารการขอกูเงินกองทุน
หมูบาน คาเฉล่ีย 4.32  มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของกองทุนอยางตอเนื่อง คาเฉล่ีย 4.18  
การกําหนดอัตราดอกเบ้ียในการกูยืมท่ีเหมาะสม คาเฉล่ีย 4.14  การรับเงินฝากและการกําหนดงวด
ชําระคืนมีความเหมาะสม คาเฉล่ีย 4.11 ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนมีความเหมาะสม คาเฉล่ีย 4.07  
มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทุนโดยเวทีชาวบานของสมาชิกท้ังหมดเดือนละ 1 คร้ัง  
คาเฉล่ีย 4.05จํานวนเงินออมของสมาชิกกองทุนสะสมเฉล่ียตอคนมีความเหมาะสม คาเฉล่ีย 4.04  
คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดรวมกันสํารวจและจัดทําขอมูลตางๆ ของหมูบาน คาเฉล่ีย3.97  
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการติดตามการใชเงินตามวัตถุประสงคท่ีขอกูของสมาชิก คาเฉลี่ย 
3.89   การจัดสรรกําไรและการปนผลกําไรคืนมีความเหมาะสม คาเฉล่ีย 3.87  สมาชิกมีการติดตาม
ตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการเปนประจํา คาเฉล่ีย 3.85  คณะกรรมการกองทุนติดตาม
ชวย เหลือสมาชิกองทุนในการประกอบอาชีพ ประจําอยางตอเนื่อง คาเฉล่ีย 3.77  และสมาชิก
กองทุนหมูบานไดรับความรูในดานการบริหารงานของกองทุนหมูบานในสัดสวนท่ีเหมาะสม 
คาเฉล่ีย 3.72   ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามเพศชายท่ีมีความคิดเห็นใน
ระดับปานกลางอันดับแรกคือ  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดดําเนินการคัดเลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติ
อาชีพดีเดนเพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแกสมาชิกอ่ืนคาเฉลี่ย  2.61   รองลงมาคือ  มีการติดตอ
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ประสานงานแลก เปล่ียนความรูประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ  คาเฉล่ีย  2.61   
และคณะกรรมการกองทุนหมูบานไดใหคําปรึกษาแกไขปญหา และแนะนําการฝกอบรมอาชีพแก
สมาชิกกองทุน  คาเฉล่ีย  2.55    
 ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ดานการบริหารจัดการของ 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิง โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.05  ปจจัยดานการบริหาร
จัดการของผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงท่ีมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด อันดับแรกคือ การให
กูยืมเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบในการพิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบได  
คาเฉล่ีย 4.84  รองลงมาคือ  มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจายอยางเปนระบบ  
คาเฉล่ีย  4.76คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการประชุมและวางแผนปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ  
คาเฉล่ีย  4.65กองทุนหมูบานของทานมีการกําหนดปฏิทินการทํางานของกอง ทุนไวลวงหนา  
คาเฉล่ีย  4.55คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีท่ีเกี่ยว ของใหถูกตอง
เปนปจจุบันอยูเสมอ  คาเฉล่ีย  4.54  และคณะกรรมการกองทุนหมูบานไดมีการแบงงานและปฏิบัติ
ตามบทบาทหนาท่ีทุกคน  คาเฉล่ีย  4.52   ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามเพศ
หญิงท่ีมีความคิดเห็นในระดับมาก อันดับแรกคือ มีการจัดทําแผนและข้ันตอนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการฯ  อยางชัดเจน  คาเฉล่ีย 4.49 รองลงมาคือในการประชุมทุกคร้ังคณะกรรม การ
กองทุนหมูบานทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลและยอมรับมติท่ีประชุม 
คาเฉล่ีย 4.46  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดรวมกันจัดทํารางขอบังคับกองทุนหมูบานเพ่ือเสนอ
ตอท่ีประชุมสมาชิกกองทุน คาเฉลี่ย  4.43 กองทุนหมูบานท่ีทานเปนสมาชิกอยูมีแผนงานในการ
บริหารจัดการเงินอยางเปนระบบและปฏิบัติตามแผนงานท่ีกําหนดไว  คาเฉล่ีย 4.35 กองทุนหมูบาน
ของทานมีบุคลากรการปฏิบัติงานตามแผน คาเฉล่ีย 4.33  มีการประชาสัมพันธการชําระหนี้อยาง
ตอเนื่อง  คาเฉล่ีย  4.32 คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการ
จัดทําเอกสารการขอกูเงินกองทุนหมูบานคาเฉล่ีย  4.29 การรับเงินฝากและการกําหนดงวดชําระคืน
มีความเหมาะสม  คาเฉล่ีย  4.18  มีการประชาสัมพันธการกูยืมเงินอยางตอเนื่อง คาเฉลี่ย 4.16
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการติดตามเรงรัดการสงเงินคืนเงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระคืน
แกธนาคารไดตามกําหนดเวลา  คาเฉล่ีย  4.16  มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของกองทุนอยาง
ตอเนื่อง  คาเฉล่ีย 4.13  ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนมีความเหมาะสม  คาเฉล่ีย  4.11  จํานวนเงิน
ออมของสมาชิกกองทุนสะสมเฉล่ียตอคนมีความเหมาะสม  คาเฉล่ีย  4.03 การกําหนดอัตราดอกเบ้ีย
ในการกูยืมท่ีเหมาะสม  คาเฉล่ีย  4.01  มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทุนโดยเวทีชาวบาน
ของสมาชิกท้ังหมดเดือนละ 1 คร้ัง คาเฉล่ีย 4.01  การจัดสรรกําไรและการปนผลกําไรคืนมีความ
เหมาะสม  คาเฉลี่ย  3.90  สมาชิกมีการติดตามตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการเปนประจํา  
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คาเฉล่ีย 3.89  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดรวมกันสํารวจและจัดทําขอมูลตางๆ ของหมูบาน  
คาเฉล่ีย3.84 คณะกรรมการกองทุนติดตามชวยเหลือสมาชิกองทุนในการประกอบอาชีพประจํา
อยางตอเนื่อง  คาเฉล่ีย 3.79 คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการติดตามการใชเงินตามวัตถุ 
ประสงคท่ีขอกูของสมาชิก  คาเฉล่ีย 3.77  และสมาชิกกองทุนหมูบานไดรับความรูในดานการ
บริหารงานของกองทุนหมูบานในสัดสวนท่ีเหมาะสม  คาเฉล่ีย 3.62   ปจจัยดานการบริหารจัดการ
ของผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงท่ีมีความคิดเห็นในระดับปานกลางอันดับแรกคือคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานไดใหคําปรึกษาแกไขปญหา และแนะนําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิกกองทุน  
คาเฉล่ีย  2.54  รองลงมาคือ คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดดําเนินการคัดเลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติ
อาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแกสมาชิกอ่ืน คาเฉล่ีย  2.52  และ มีการติดตอประสานงาน
แลก เปล่ียนความรูประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ  คาเฉล่ีย  2.52 
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ตารางท่ี  75   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  
อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการมีสวนรวม จําแนกตามตําแหนง 

 

ปจจัยดานการมีสวนรวม 

ตําแหนง คาเฉล่ีย
รวม 

แปลผล 
สมาชิก กรรมการ 
คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1  สมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวทีประชาคมของหมูบาน
เพื่อดําเนินการจัดตั้งกองทุนหมูบาน 

4.92 
มากท่ีสุด 

5.00 
มากท่ีสุด 

4.96 
มากท่ีสุด 

2.  สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินงานของ
กองทุนหมูบาน 

4.02 
มาก 

4.87 
มากท่ีสุด 

4.44 
มาก 

3.  สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมใหความเห็นชอบ
ระเบียบขอบังคับในการพิจารณาเกีย่วกับการกูยืมเงิน  
กองทุนฯ 

3.96 
มาก 

4.87 
มากท่ีสุด 

4.41 
มาก 

4.  สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหคํา 
แนะนําการทํา งานแกคณะกรรมการบริหารกองทุน 

3.65 
มาก 

4.87 
มากท่ีสุด 

4.26 
มาก 

5.  สมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือกคณะกรรมการ
บริหารกองทุนหมูบาน 

4.62 
มากท่ีสุด 

4.93 
มากท่ีสุด 

4.77 
มากท่ีสุด 

6.  สมาชิกมีสวนรวมในการเขาประชุมใหญสามัญ
ประจําปของ กองทุนหมูบาน 

4.75 
มากท่ีสุด 

5.00 
มากท่ีสุด 

4.87 
มากท่ีสุด 

7.  สมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรูในการพจิารณาและ
อนุมัติเงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน 

3.32 
ปานกลาง 

4.60 
มากท่ีสุด 

3.96 
มาก 

8.  สมาชิกรวมเปนคณะกรรมการ ในการจัดสรรผล 
ประโยชนท่ีเปน สวัสดิการแกสมาชิกและประชาชน
ในหมูบานหรือชุมชนอยางเหมาะสม  

3.05 
ปานกลาง 

4.60 
มากท่ีสุด 

3.82 
มาก 

9.  สมาชิกและคณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนา
ชุมชน/หมูบาน 

3.29 
ปานกลาง 

4.80 
มากท่ีสุด 

4.04 
มาก 
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ตารางท่ี   75   แสดงคาเฉล่ีย ของปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  อําเภอบาง  
ปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการมีสวนรวม จําแนกตามตําแหนง  (ตอ) 

 

ปจจัยดานการมีสวนรวม 

ตําแหนง คาเฉล่ียรวม 
แปลผล สมาชิก กรรมการ 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

10. สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม และตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

2.98 
ปานกลาง 

4.67 
มากท่ีสุด 

3.82 
มาก 

11.  สมาชิกมีสวนรวมในการตรวจ  สอบการใชเงินกู
ตามวัตถุประสงคของสมาชิกท่ีขอกู 

2.95 
ปานกลาง 

4.80 
มากท่ีสุด 

3.87 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.77 
มาก 

4.81 
มากท่ีสุด 

4.29 
มาก 

 
 จากตารางท่ี  75  พบวาความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ดาน
ปจจัยการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามที่เปนสมาชิก  โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 3.77    
ปจจัยความสําเร็จดานการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามที่เปนสมาชิกมีความคิดเห็นในระดับ
มากท่ีสุด อันอับแรกคือ  สมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวทีประชาคมของหมูบานเพื่อดําเนินการจัดต้ัง
กองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย  4.92  รองลงมาคือ สมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือกคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย  4.62  และ สมาชิกมีสวนรวมในการเขาประชุมใหญสามัญประจําปของ 
กองทุนหมูบาน  คาเฉล่ีย  4.75   ปจจัยการมีสวนรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกมีความ
คิดเห็นในระดับมาก อันดับแรกคือ สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินงานของกองทุน
หมูบาน คาเฉลี่ย 4.02  รองลงมาคือ สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมใหความเห็นชอบระเบียบ
ขอบังคับในการพิจารณาเกี่ยวกับการกูยืมเงินกองทุนฯ  คาเฉล่ีย  3.96   และ สมาชิกมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นใหคํา แนะนําการทํา งานแก   คาเฉล่ีย  3.65   ปจจัยการมีสวนรวมของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง  อันดับแรกคือสมาชิกกองทุนมีสวน
รวมรับรูในการพิจารณาและอนุมัติเงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน  คาเฉล่ีย  3.32  รองลงมาคือ 
สมาชิกและคณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน/หมูบานคาเฉล่ีย  3.29   สมาชิกรวมเปน
คณะกรรมการในการจัดสรรผลประโยชนท่ีเปนสวัสดิการแกสมาชิกและประชาชนในหมูบานหรือ
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ชุมชนอยางเหมาะสม  คาเฉล่ีย  3.05  สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม และตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  คาเฉล่ีย  2.98  และ สมาชิกมีสวนรวมในการตรวจ  สอบการใช
เงินกูตามวัตถุประสงคของสมาชิกท่ีขอกู  คาเฉล่ีย  2.95 
 ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ดานปจจัยการมีสวนรวมของ 
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนกรรมการ โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.81 และมีความ
คิดเห็นในระดับมากท่ีสุดทุกปจจัยยอย  โดยอันดับแรกคือ สมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวที
ประชาคมของหมูบานเพื่อดําเนินการจัดตั้งกองทุนหมูบาน  คาเฉล่ีย 5.00  สมาชิกมีสวนรวมในการ
เขาประชุมใหญสามัญประจําปของ กองทุนหมูบาน  คาเฉลี่ย  5.00  รองลงมาคือ  สมาชิกมีสวน
รวมในการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารกองทุนหมูบาน  คาเฉล่ีย  4.93 สมาชิกมีสวนรวมในการ
วางแผน การดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  คาเฉล่ีย  4.87สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมให
ความเห็นชอบระเบียบขอบังคับในการพิจารณาเกี่ยวกับการกูยืมเงิน  กองทุนฯ  คาเฉลี่ย  4.87
สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหคํา แนะนําการทํา งานแกคณะกรรมการบริหาร
กองทุน  คาเฉล่ีย 4.87สมาชิกและคณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน/หมูบาน  คาเฉล่ีย  
4.80สมาชิกมีสวนรวมในการตรวจ  สอบการใชเงินกูตามวัตถุประสงคของสมาชิกท่ีขอกู  คาเฉล่ีย
4.80สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย 
4.67สมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรูในการพิจารณาและอนุมัติเงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน 
คาเฉล่ีย 4.60สมาชิกรวมเปนคณะกรรมการ ในการจัดสรรผล ประโยชนท่ีเปน สวัสดิการแกสมาชิก
และประชาชนในหมูบานหรือชุมชนอยางเหมาะสม คาเฉล่ีย  4.60 
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ตารางท่ี   76   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอ
สวาย  อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการบริหารจัดการ  จําแนก
ตามตําแหนงในกองทุนหมูบาน 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ตําแหนง คาเฉล่ียรวม 
แปลผล สมาชิก กรรมการ 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

การวางแผน 
1.   กองทุนหมูบานของทานมีการกําหนดปฏิทินการ

ทํางานของกอง ทุนไวลวงหนา 

 
4.58 

มากท่ีสุด 

 
5.00 

มากท่ีสุด 

 
4.79 

มากท่ีสุด 

2.  มีการจัดทําแผนและขั้นตอนการดําเนนิงานของ
คณะกรรมการฯ  อยางชัดเจน 

4.49 
มาก 

5.00 
มากท่ีสุด 

4.74 
มากท่ีสุด 

3.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการประชุมและ
วางแผนปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

4.65 
มากท่ีสุด 

5.00 
มากท่ีสุด 

4.82 
มากท่ีสุด 

4.   กองทุนหมูบานท่ีทานเปนสมาชิกอยูมีแผนงานใน
การบริหารจัดการ เงินอยางเปนระบบ และปฏิบัติ
ตามแผน งานท่ีกําหนดไว 

4.36 
มาก 

4.73 
มากท่ีสุด 

4.54 
มากท่ีสุด 

การจัดการ 
5.   กองทุนหมูบานของทานมีบุคลากร  การปฏิบัติงาน

ตามแผน 

 
4.33 
มาก 

 
4.53 

มากท่ีสุด 

 
4.43 
มาก 

6.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดมีการแบงงานและ
ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีทุกคน 

4.50 
มากท่ีสุด 

4.80 
มากท่ีสุด 

4.65 
มากท่ีสุด 

7.  ในการประชุมทุกคร้ังคณะกรรม การกองทุนหมูบาน
ทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมี
เหตุผลและยอมรับมติท่ีประชุม 

4.41 
มาก 

4.93 
มากท่ีสุด 

4.67 
มากท่ีสุด 

8.  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดรวมกันจัดทําราง
ขอบังคับกองทุนหมูบาน เพื่อเสนอตอท่ีประชุม
สมาชิกกองทนุ 

4.42 
มาก 

4.87 
มากท่ีสุด 

4.64 
มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  76   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  
อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการบริหารจัดการ  จําแนกตาม 
ตําแหนง  (ตอ) 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ตําแหนง คาเฉล่ียรวม 
แปลผล สมาชิก กรรมการ 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

9.   มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของกองทุนอยาง
ตอเนื่อง 

4.14 
มาก 

4.60 
มากท่ีสุด 

4.37 
มาก 

10. คณะกรรมการกองทุนหมูบานได รวมกันสํารวจและ
จัดทําขอมูลตาง ๆ ของหมูบาน 

3.85 
มาก 

3.90 

มาก 
3.87 

มาก 
11. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการใหคําแนะนําแก

สมาชิกกองทนุในการจัดทําเอกสารการขอกู
เงินกองทุนหมูบาน 

4.26 

มาก 
4.87 

มากท่ีสุด 
4.56 

มากท่ีสุด 

12.  การใหกูยมืเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบในการ
พิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบ
ได 

4.84 

มากท่ีสุด 
5.00 

มากท่ีสุด 
4.92 

มากท่ีสุด 

13. มีการประชาสัมพันธการกูยืมเงินอยางตอเนื่อง 4.28 

มาก 
4.27 

มาก 
4.27 

มาก 
14. การกําหนดอัตราดอกเบ้ียในการกูยืมท่ีเหมาะสม 4.05 

มาก 
4.40 

มาก 
4.22 

มาก 
15. มีการประชาสัมพันธการชําระหนี้อยางตอเนื่อง 4.35 

มาก 
4.40 

มาก 
4.37 

มาก 
16. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการตดิตามเรงรัด 

การสงเงินคืนเงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระคืนแก
ธนาคารไดตามกําหนด เวลา 

4.25 

มาก 
4.33 

มาก 
4.29 

มาก 

17. ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนมีความเหมาะสม 4.09 

มาก 
4.07 

มาก 
4.08 

มาก 



 
 

108

 
ตารางท่ี  76   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  

อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการบริหารจัดการ  จําแนกตาม 
ตําแหนง  (ตอ) 

 
 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ตําแหนง คาเฉล่ียรวม 
แปลผล สมาชิก กรรมการ 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

18. การรับเงินฝากและการกาํหนดงวดชําระคืนมีความ
เหมาะสม 

4.13 

มาก 
4.40 

มาก 
4.26 

มาก 
19. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทําทะเบียน

เอกสารบัญชีท่ีเกี่ยว ของใหถูกตองเปนปจจุบันอยู
เสมอ 

4.47 

มาก 
4.93 

มากท่ีสุด 
4.70 

มากท่ีสุด 

20. มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจายอยาง
เปนระบบ 

4.70 

มากท่ีสุด 
5.00 

มากท่ีสุด 
4.85 

มากท่ีสุด 
21. จํานวนเงินออมของสมาชิกกองทุน สะสมเฉล่ียตอ

คนมีความเหมาะสม 
4.03 

มาก 
4.13 

มาก 
4.08 

มาก 
22. การจัดสรรกําไรและการปนผลกําไรคืนมีความ

เหมาะสม 
3.87 

มาก 
4.00 

มาก 
3.93 

มาก 
23.  สมาชิกกองทุนหมูบานไดรับความ  รูในดานการ

บริหารงานของกองทุนหมูบานในสัดสวนท่ี
เหมาะสม 

3.64 

มาก 
4.00 

มาก 
3.82 

มาก 

24. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดดําเนินการคัด 
เลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติอาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือ
แนะนําอาชีพแกสมาชิกอ่ืน 

2.59 

ปานกลาง 
2.27 

นอย 
2.43 

นอย 

25. คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดใหคําปรึกษาแกไข
ปญหา และแนะ นําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิก
กองทุน 

2.57 

ปานกลาง 
2.20 

นอย 
2.38 

นอย 
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ตารางท่ี  76   แสดงคาเฉล่ีย   ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความเสร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย  
อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานปจจัยการบริหารจัดการ  จําแนกตาม 
ตําแหนง  (ตอ) 

 
 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ตําแหนง คาเฉล่ียรวม 
แปลผล สมาชิก กรรมการ 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

26. มีการติดตอประสานงานแลก เปล่ียนความรู
ประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ 

2.58 

ปานกลาง 
2.40 

นอย 
2.49 

นอย 
การควบคุม ตดิตามผล 

27. คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการตดิตามการใช
เงินตามวัตถุ ประสงคท่ีขอกูของสมาชิก 

 

3.81 

มาก 

 

4.07 

มาก 

 

3.94 

มาก 

28. มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทุน โดยเวที
ชาวบานของสมาชิกท้ังหมดเดือนละ 1 คร้ัง  

4.03 

มาก 
4.00 

มาก 
4.01 

มาก 
29.  คณะกรรมการกองทุนติดตามชวย เหลือสมาชิกอง

ทุนในการประกอบอาชีพ ประจําอยางตอเนื่อง 
3.78 

มาก 
3.73 

มาก 
3.75 

มาก 
30. สมาชิกมีการติดตามตรวจสอบการทํางานของ

คณะกรรมการเปนประจํา 
3.84 

มาก 
4.27 

มาก 
4.05 

มาก 
คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

4.06 
มาก 

4.27 
มาก 

4.16 
มาก 

 
 จากตารางท่ี  76  พบวาความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน      

ดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิก โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.06    
ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 
อันดับแรกคือการใหกูยืมเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบในการพิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและ
โปรงใส ตรวจสอบได คาเฉล่ีย 4.84  รองลงมาคือ มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจาย
อยางเปนระบบ คาเฉล่ีย 4.70   คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการประชุมและวางแผนปฏิบัติงาน
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อยางสมํ่าเสมอ  คาเฉล่ีย 4.65   กองทุนหมูบานของทานมีการกําหนดปฏิทินการทํางานของกอง ทุน
ไวลวงหนา  คาเฉล่ีย 4.58  และคณะกรรมการกองทุนหมูบานไดมีการแบงงานและปฏิบัติตาม
บทบาทหนาท่ีทุกคน คาเฉล่ีย 4.50  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน
สมาชิกมีความคิดเห็นในระดับมาก อันดับแรกคือ มีการจัดทําแผนและข้ันตอนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการฯ  อยางชัดเจน คาเฉล่ีย 4.49 รองลงมาคือ  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทํา
ทะเบียนเอกสารบัญชีท่ีเกี่ยว ของใหถูกตองเปนปจจุบันอยูเสมอ คาเฉล่ีย  4.47 คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานไดรวมกันจัดทํารางขอบังคับกองทุนหมูบาน เพื่อเสนอตอท่ีประชุมสมาชิกกองทุน 
คาเฉล่ีย 4.42  กองทุนหมูบานท่ีทานเปนสมาชิกอยูมีแผนงานในการบริหารจัดการ เงินอยางเปน
ระบบ และปฏิบัติตามแผน งานท่ีกําหนดไว  คาเฉล่ีย  4.36 มีการประชาสัมพันธการชําระหนี้อยาง
ตอเนื่อง  คาเฉล่ีย  4.35 ในการประชุมทุกคร้ังคณะกรรม การกองทุนหมูบานทุกคนไดมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลและยอมรับมติท่ีประชุม คาเฉล่ีย 4.41 กองทุนหมูบานของทาน
มีบุคลากร  การปฏิบัติงานตามแผน คาเฉล่ีย  4.33 มีการประชาสัมพันธการกูยืมเงินอยางตอเนื่อง 
คาเฉล่ีย 4.28คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการจัดทํา
เอกสารการขอกูเงินกองทุนหมูบาน คาเฉล่ีย 4.26  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการติดตาม
เรงรัด การสงเงินคืนเงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระคืนแกธนาคารไดตามกําหนด เวลา  คาเฉล่ีย  
4.25  การรับเงินฝากและการกําหนดงวดชําระคืนมีความเหมาะสม คาเฉล่ีย  4.13 ระยะเวลาในการ
ชําระหนี้คืนมีความเหมาะสม  คาเฉล่ีย  4.09  การกําหนดอัตราดอกเบ้ียในการกูยืมท่ีเหมาะสม  
คาเฉล่ีย  4.05 มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทุน โดยเวทีชาวบานของสมาชิกท้ังหมดเดือน
ละ 1 คร้ัง คาเฉล่ีย  4.03 จํานวนเงินออมของสมาชิกกองทุน สะสมเฉล่ียตอคนมีความเหมาะสม 
คาเฉล่ีย  4.03 การจัดสรรกําไรและการปนผลกําไรคืนมีความเหมาะสม   คาเฉล่ีย   3.87 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานได รวมกันสํารวจและจัดทําขอมูลตาง ๆ ของหมูบาน คาเฉล่ีย 3.85 
สมาชิกมีการติดตามตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการเปนประจํา   คาเฉล่ีย   3.84 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการติดตามการใชเงินตามวัตถุ ประสงคท่ีขอกูของสมาชิก  คาเฉล่ีย  
3.81 คณะกรรมการกองทุนติดตามชวย เหลือสมาชิกองทุนในการประกอบอาชีพ ประจําอยาง
ตอเนื่อง คาเฉล่ีย 3.78  และสมาชิกกองทุนหมูบานไดรับความ  รูในดานการบริหารงานของกองทุน
หมูบานในสัดสวนท่ีเหมาะสม  คาเฉล่ีย 3.64  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีเปนสมาชิกมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง อันดับแรกคือ คณะกรรมการกองทุนหมูบานได
ดําเนินการคัดเลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติอาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแกสมาชิกอ่ืน  คาเฉล่ีย 
2.59 รองลงมาคือ มีการติดตอประสานงานแลก เปล่ียนความรูประสบการณการประกอบอาชีพกับ
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กองทุนอ่ืน ๆ  คาเฉล่ีย  2.58  และ คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดใหคําปรึกษาแกไขปญหาและ
แนะนําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิกกองทุน  คาเฉล่ีย 2.57 

 ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ดานการบริหารจัดการของ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการ โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.27   ปจจัยดานการบริหาร
จัดการของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดอันดับแรก คือ
กองทุนหมูบานของทานมีการกําหนดปฏิทินการทํางานของกองทุนไวลวงหนา  มีการจัดทําแผน
และข้ันตอนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ  อยางชัดเจน  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการ
ประชุมและวางแผนปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ  การใหกูยืมเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบในการ
พิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบได  มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-
รายจายอยางเปนระบบ คาเฉล่ีย  5.00  รองลงมาคือ ในการประชุมทุกคร้ังคณะกรรม การกองทุน
หมูบานทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลและยอมรับมติท่ีประชุม  
คาเฉล่ีย  4.93คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีที่เกี่ยวของใหถูกตอง
เปนปจจุบันอยูเสมอ  คาเฉล่ีย 4.93  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการใหคําแนะนําแกสมาชิก
กองทุนในการจัดทําเอกสารการขอกูเงินกองทุนหมูบาน คาเฉลี่ย 4.87 คณะกรรมการกองทุน
หมูบานไดรวมกันจัดทํารางขอบังคับกองทุนหมูบานเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมสมาชิกกองทุน  คาเฉล่ีย 
4.87คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดมีการแบงงานและปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีทุกคน คาเฉล่ีย 
4.80กองทุนหมูบานท่ีทานเปนสมาชิกอยูมีแผนงานในการบริหารจัดการเงินอยางเปนระบบ และ
ปฏิบัติตามแผน งานท่ีกําหนดไว  คาเฉล่ีย 4.73  และมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของ
กองทุนอยางตอเนื่อง  คาเฉล่ีย  4.60  กองทุนหมูบานของทานมีบุคลากรการปฏิบัติงานตามแผน 
คาเฉล่ีย 4.53   ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกรรมการมีความคิดเห็น
ในระดับมาก   อันดับแรกคือ  การกําหนดอัตราดอกเบ้ียในการกูยืมท่ี เหมาะสม     มีการ
ประชาสัมพันธการชําระหนี้อยางตอเนื่อง  การรับเงินฝากและการกําหนดงวดชําระคืนมีความ
เหมาะสม คาเฉล่ีย  4.40  รองลงมาคือ คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการติดตามเรงรัด การสงเงิน
คืนเงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระคืนแกธนาคารไดตามกําหนด เวลา คาเฉล่ีย  4.33  มีการ
ประชาสัมพันธการกูยืมเงินอยางตอเนื่อง  คาเฉล่ีย  4.27 สมาชิกมีการติดตามตรวจสอบการทํางาน
ของคณะกรรมการเปนประจํา คาเฉล่ีย  4.27 จํานวนเงินออมของสมาชิกกองทุน สะสมเฉล่ียตอคน
มีความเหมาะสม คาเฉล่ีย  4.13  ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนมีความเหมาะสม คาเฉล่ีย  4.07  
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการติดตามการใชเงินตามวัตถุ ประสงคท่ีขอกูของสมาชิก คาเฉล่ีย  
4.07 การจัดสรรกําไรและการปนผลกําไรคืนมีความเหมาะสม คาเฉล่ีย  4.00  สมาชิกกองทุน
หมูบานไดรับความรูในดานการบริหารงานของกองทุนหมูบานในสัดสวนท่ีเหมาะสม  คาเฉล่ีย  
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4.00  มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทุน โดยเวทีชาวบานของสมาชิกท้ังหมดเดือนละ 1 
คร้ัง คาเฉล่ีย   4.00คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดรวมกันสํารวจและจัดทําขอมูลตาง ๆ ของ
หมูบาน  คาเฉล่ีย  3.90  และคณะกรรมการกองทุนติดตามชวย เหลือสมาชิกองทุนในการประกอบ
อาชีพประจําอยางตอเนื่อง คาเฉลี่ย  3.73    ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูตอบแบบสอบถามท่ี
เปนกรรมการท่ีมีความคิดเห็นในระดับนอย อันดับแรกคือ  มีการติดตอประสานงานแลก เปล่ียน
ความรูประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืนๆ คาเฉล่ีย  2.40  รองลงมาคือ คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน ไดดําเนินการคัด เลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติอาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแก
สมาชิกอ่ืน  คาเฉลี่ย 2.27  และคณะกรรมการกองทุนหมูบานไดใหคําปรึกษาแกไขปญหาและ
แนะนําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิกกองทุน  คาเฉล่ีย  2.20 

 
สวนท่ี  6  ขอคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 
 
 จากแบบสอบถามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปจจัยความสําเร็จของ
กองทุนหมูบาน บานบอสวาย อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี  จากกลุมตัวอยางท่ีเปน
กรรมการกองทุนหมูบานจํานวน 15 คน  และสมาชิก  183  คน  รวมจํานวน 197  คน ซ่ึงมีผูให
ขอเสนอแนะกลับมา  92  ราย   คิดเปนรอยละ  46.7   ของกลุมตัวอยาง 
 
 ตารางท่ี  77   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน(คน) รอยละ 
1. ควรปรับลดอัตราดอกเบ้ียการกูยืมลง 22 23.9 
2. ควรเพิ่มวงเงินกูใหมากข้ึนและขยายระยะเวลาชําระคืนมากกวา   

1 ป 
20 21.7 

3.  ควรจัดอบรมใหความรูดานการประกอบอาชีพเสริม   16 17.3 
4.  ควรมีการตดิตอประสานงานแลก เปล่ียนความรูประสบการณ   
     การประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ 

14 15.2 

5. ใหปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหมูบานอยางเครงครัด หากสมาชิก    
     กองทุนผิดสัญญาการชําระคืนเงินกู 

10 10.8 

6. คณะกรรมการและสมาชกิควรใหความรวมมือซ่ึงกันและกันทํา   
   หนาท่ีของตนเอง และตองมีสวนรวมในการรับผิดชอบดวยกัน 

6 6.5 
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ตารางท่ี  77   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอเสนอแนะ (ตอ) 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน(คน) รอยละ 
7.  ควรมีการตรวจสอบการใชเงินกองทุนของสมาชิกใหตรงตาม
     วัตถุประสงอยางสมํ่าเสมอ 

4 4.3 

หมายเหต ุ: เปนคําถามปลายเปด คํานวณรอยละจากผูใหขอเสนอแนะ 92 ราย 

 
 จากตารางท่ี  51  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะวาควรปรับลดอัตราดอกเบ้ียการ
กูยืมลง มากท่ีสุด  รอยละ 23.9  รองลงมาคือ ควรเพิ่มวงเงินกูใหมากข้ึนและขยายระยะเวลาชําระคืน
มากกวา   1 ป รอยละ  21.7  ควรจัดอบรมใหความรูดานการประกอบอาชีพเสริม  รอยละ 17.3    
ควรมีการติดตอประสานงานแลก เปล่ียนความรูประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ  
รอยละ  15.2   ใหปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหมูบานอยางเครงครัด หากสมาชิกกองทุนผิดสัญญา
การชําระคืนเงินกู  รอยละ 10.8  คณะกรรมการและสมาชิกควรใหความรวมมือซ่ึงกันและกันทํา   
หนาท่ีของตนเองและตองมีสวนรวมในการรับผิดชอบดวยกัน รอยละ 6.5  และควรมีการตรวจสอบ
การใชเงินกองทุนของสมาชิกใหตรงตามวัตถุประสงอยางสมํ่าเสมอ  รอยละ  4.3 
     

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


