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ภาคผนวก  ก 

แบบสอบถามสําหรับคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน 

ปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน   บานบอสวาย อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้  เปนสวนหนึ่งของการศึกษาคนควาแบบอิสระ  เร่ือง  ปจจัยความสําเร็จ
ของกองทุนหมูบาน  บานบอสวาย  อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารจัดการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง อ่ืน ๆ  ใหประสบ
ผลสําเร็จตอไป 
 ผูศึกษา จึงใครขอความกรุณาจากทานไดโปรดชวยตอบแบบสอบถามน้ีใหครบทุกขอ
ตามความเปนจริง  เพราะความเห็นของทานจะเปนประโยชนในการพัฒนาบริหารจัดการกองทุน
หมูบานตอไป  และผูศึกษาขอรับรองวา  ขอมูลท่ีทานตอบนั้นจะไมมีผลกระทบใดกับผูตอบ
แบบสอบถาม  และจะนําเสนอผลการศึกษาในภาพรวมเทานั้น 
 แบบสอบถามฉบับนี้มี  3  สวน  ประกอบดวย 
 สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม   

สวนท่ี  2   ความคิดเห็นของทานท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบานบอสวาย 
สวนท่ี 3    ขอคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 

  
 
 
 
                       วิริยพงษ    เสือหาญ 
                                                                     นักศึกษาปริญญาโทสําหรับผูบริหาร  คณะบริหารธุรกิจ 

                                                                      มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ศูนยจังหวดัสมุทรสาคร 
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สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม   

คําชี้แจง   โปรดใสเคร่ืองหมาย   ลงในชอง    ท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากท่ีสุด 

1. เพศ 
  1.  ชาย     2.  หญิง 

2.    อายุ 
  1.  ไมเกิน 20 ป     2.   21 – 30 ป  
  3.   31-40 ป    4.   41 – 50 ป  
  5.   51 - 60 ป     6.  61 ปข้ึนไป 

3.    สถานภาพ 
 1.  โสด      2.   สมรส     3.  หมาย/หยาราง 

4.    ระดับการศึกษาสูงสุด 
  1.   ไมไดเรียนหนังสือ   2.  ประถมศึกษา  
  3.   มัธยมศึกษาตอนตน   4. มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
 5.   อนุปริญญา / ปวส.   6.  ปริญญาตรี  
 7.   สูงกวาปริญญาตรี   

5.     อาชีพ 
 1. เกษตรกรรม    2. รับจางท่ัวไป 
 3. คาขาย     4. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 5. พนักงานบริษัทเอกชน   6. เจาของกิจการสวนตัว 
 7. ขาราชการบํานาญ    8. อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................... 

6.  รายไดท้ังหมดของครัวเรือนโดยเฉล่ียตอเดือน 

 1. ไมเกนิ  5,000  บาท   2. 5,001 – 10,000  บาท 
 3. 10,0001 – 15,000  บาท  4. 15,001 –  20,000  บาท 
 5.  20,001  – 25,000  บาท   6. 25,001 – 30,000  บาท 

  7.  30,001  บาทข้ึนไป  

7.  ทานเกี่ยวของกับกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองอยางไร 

 1.  เปนสมาชิก                2.  เปนกรรมการ (ตําแหนง)..................................    
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8.   ทานเคยกูเงินกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองหรือไม   (ตอบไมเคยกู  ขามไปตอบคําถามขอ  12) 
 1.   เคยกู                    2.  ไมเคยกู 

9.  ทานกูเงินกองทุนหมูบานไปใชจายเร่ืองใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 1.  ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ           2.  สรางงาน  สรางรายได  หรือเพ่ิมรายได    
 3.  นําไปชําระคืนหนี้สินเดิม         4.  บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน    
 5.  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)............................................................... 

10.  ทานสามารถชําระคืนเงินกูกองทุนหมูบานไดตรงตามสัญญาท่ีกําหนดหรือไม 

 1.  ตรงตามกําหนดทุกคร้ัง          2.  ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง 

 3. ไมตรงตามกําหนดทุกคร้ัง 
 

11.  ทานสามารถนําเงินท่ีกูจากกองทุนหมูบานไปใชตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวหรือไม 

 1.  ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ       2.  ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวบางขอ 

 3. ไมตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ 
 

12.  ปจจุบันทานมีเงินออมกับบัญชีกองทุนหมูบานหรือไม 

 1.  มี                        2.  ไมมี 

13.  ทานเคยเขารับการฝกอบรมเพ่ิมพูนทักษะในการประกอบอาชีพ จากกองทุนหมูบานของทาน  
       หรือไม 
 1.  เคย                                  2.  ไมเคย 

 

14.  ทานไดเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกกองทุนหมูบานในกิจกรรมตางๆ   

       บอยคร้ังเพียงใด 

 1. ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม           2. บางคร้ัง 
 3. นาน ๆ  คร้ัง           4. ไมเคยเขารวมประชุม 

15.ทานมีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานของกองทุนหรือไม 
 1.  มีสวนรวม                                 2.  ไมมีสวนรวม 

16.  ทานมีสวนรวมในการกาํหนดระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบานในระดับใด 
        1.มีสวนรวมมากท่ีสุด              2. มีสวนรวมมาก  3.มีสวนรวมปานกลาง 
       4. มีสวนรวมนอย         5. ไมมีสวนรวม 
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17.  ทานมีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายในการจดัต้ังกองทุนหมูบานในระดบัใด 
        1. เขาใจมากท่ีสุด              2. เขาใจมาก  3. เขาใจปานกลาง 
       4. เขาใจนอย         5. ไมเขาใจ 
 

18.  ทานมีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานระดับใด 
       1. เขาใจมากท่ีสุด              2. เขาใจมาก  3. เขาใจปานกลาง 
       4. เขาใจนอย         5. ไมเขาใจ 
 

19.  ทานไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานระดับใด 
      1.ไดรับประโยชนมากท่ีสุด         2. ไดรับประโยชนมาก  
      3. ไดรับประโยชนปานกลาง                4. ไดรับประโยชนนอย 
      5. ไมไดรับประโยชน 
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สวนท่ี  2   ปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน 
 

2.1  ปจจัยดานการมีสวนรวม 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ตองการทราบความคิดเห็น ของคณะกรรมการและสมาชิก กองทุน 
หมูบาน ท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบานบอสวาย  ดานการมีสวนรวม                  
โปรดใสเคร่ืองหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด เพียง
คําตอบเดียวในแตละขอ  

ท่ี ปจจัย 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

  (5) (4) (3) (2) (1) 

1 สมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวทีประชาคมของหมูบาน 
เพื่อดําเนนิการจัดต้ังกองทุนหมูบาน 

     

2 
สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของ
กองทุนหมูบาน 

     

3 สมาชิกมีสวนรวมในการประชุมใหความเห็นชอบระเบียบ
ขอบังคับในการพิจารณาเกีย่วกับการกูยืมเงินกองทุนฯ 

     

4 สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ใหคําแนะนาํ
การทํางานแกคณะกรรมการบริหารกองทุน 

     

5 สมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือกคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหมูบาน 

     

6 สมาชิกมีสวนรวมในการเขาประชุมใหญสามัญประจําป
ของกองทุนหมูบาน 

     

7 สมาชิกกองทนุมีสวนรวมรับรูในการพิจารณาและอนุมัติ
เงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน 

     

ท่ี ปจจัย ระดับความคดิเห็น 
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มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

  (5) (4) (3) (2) (1) 

8 สมาชิกรวมเปนคณะกรรมการ ในการจดัสรรผลประโยชน
ท่ีเปนสวัสดิการแกสมาชิกและประชาชนในหมูบานหรือ
ชุมชนอยางเหมาะสม  

     

9 สมาชิกและคณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนา
ชุมชน/หมูบาน 

     

10 สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม และตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

     

11 สมาชิกมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชเงินกูตาม
วัตถุประสงคของสมาชิกท่ีขอกู 
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2.2    ปจจัยดานการบริหารจัดการ 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้ตองการทราบความคิดเห็น ของคณะกรรมการและสมาชิก กองทุน  

หมูบาน ท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบานบอสวาย  ดานการบริหารจัดการ              
โปรดใสเคร่ืองหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด เพียง
คําตอบเดียวในแตละขอ  
 

ท่ี ปจจัย 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

  (5) (4) (3) (2) (1) 

 
1 

การวางแผน 
กองทุนหมูบานของทานมีการกําหนดปฏิทินการทํางาน
ของกองทุนไวลวงหนา 

     

2 มีการจัดทําแผนและข้ันตอนการดําเนนิงานของ
คณะกรรมการฯ  อยางชัดเจน 

     

3 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการประชุมและวางแผน
ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

     

4 กองทุนหมูบานท่ีทานเปนสมาชิกอยู มีแผนงานในการ
บริหารจัดการเงินอยางเปนระบบ และปฏิบัติตามแผนงาน
ท่ีกําหนดไว 

     

 
5 

การจัดการ 
 

กองทุนหมูบานของทานมีบุคลากรการปฏิบัติงานตามแผน 

     

6 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดมีการแบงงานและ
ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีทุกคน 

     

7 ในการประชุมทุกคร้ัง คณะกรรมการกองทุนหมูบานทุก
คนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็อยางมีเหตุผล
และยอมรับมติท่ีประชุม 
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ท่ี ปจจัย 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

  (5) (4) (3) (2) (1) 

8 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดรวมกันจดัทําราง
ขอบังคับกองทุนหมูบาน เพื่อเสนอตอท่ีประชุมสมาชิก
กองทุน 

     

9 มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของกองทุนอยาง
ตอเนื่อง 

     

10 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดรวมกันสํารวจและ
จัดทําขอมูลตาง ๆ ของหมูบาน 

     

11 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการใหคําแนะนําแก
สมาชิกกองทนุในการจัดทําเอกสารการขอกูเงินกองทุน
หมูบาน 

     

12 การใหกูยืมเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบในการพจิารณา
เงินกูอยางเครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบได 

     

13 มีการประชาสัมพันธการกูยมืเงินอยางตอเนื่อง      

14 การกําหนดอัตราดอกเบ้ียในการกูยืมท่ีเหมาะสม      

15 มีการประชาสัมพันธการชําระหนี้อยางตอเนื่อง      

16 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการติดตามเรงรัด การสง
เงินคืนเงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระคืนแกธนาคารได
ตามกําหนดเวลา 

     

17 ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนมีความเหมาะสม      

18 การรับเงินฝากและการกําหนดงวดชําระคืนมีความ
เหมาะสม 
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ท่ี ปจจัย 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

  (5) (4) (3) (2) (1) 

19 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการจัดทําทะเบียน
เอกสารบัญชีท่ีเกี่ยวของใหถูกตองเปนปจจุบันอยูเสมอ 

     

20 มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจายอยางเปน
ระบบ 

     

21 จํานวนเงินออมของสมาชิกกองทุน สะสมเฉล่ียตอคนมี
ความเหมาะสม 

     

22 การจัดสรรกําไรและการปนผลกําไรคืนมีความเหมาะสม      

23 สมาชิกกองทนุหมูบานไดรับความรูใน ดานการ
บริหารงานของกองทุนหมูบานในสัดสวนท่ีเหมาะสม 

     

24 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดดําเนินการคัดเลือก
สมาชิกท่ีปฏิบัติอาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแก
สมาชิกอ่ืน 

     

25 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดใหคําปรึกษาแกไข
ปญหา และแนะนําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิกกองทนุ 

     

26 มีการติดตอประสานงานแลกเปล่ียนความรูประสบการณ
การประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ 

     

 

27 
การควบคุม ตดิตามผล 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการติดตามการใชเงินตาม
วัตถุประสงคท่ีขอกูของสมาชิก 

     

28 มีการติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทนุ โดยเวที
ชาวบานของสมาชิกท้ังหมดเดือนละ 1 คร้ัง  

     

29 คณะกรรมการกองทุนติดตามชวยเหลือสมาชิกองทุนใน
การประกอบอาชีพ ประจําอยางตอเนื่อง  
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ท่ี ปจจัย 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กที่

สุด
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สุด
 

  (5) (4) (3) (2) (1) 

30 สมาชิกมีการติดตามตรวจสอบการทํางานของ
คณะกรรมการเปนประจํา 

     

 

สวนท่ี  3  ขอคิดเห็นเพิ่มเติม และ ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*************************************** 
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ภาคผนวก ข 
 

คาความเชื่อม่ันแบบสอบถาม 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 64 
 
Alpha =    .9050 
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต ิ
วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต ิ

พ.ศ. 2544 
************** 

โดยท่ีรัฐบาลมีนโยบายเรงดวน ในการจัดต้ังกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
สําหรับเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนในหมูบานและชุมชนเมืองใชในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
อีกท้ังเพ่ือใหทองถ่ินมีขีดความสามารถในการจัดระบบและบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง 
เพื่อสรางศักยภาพในการเสริมความเขมแข็งดานสังคมและดานเศรษฐกิจของประชาชนในหมูบาน
และชุมชนเมืองสูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน อันเปนการกระตุนเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ 
รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคตเพ่ือใหการดําเนินงาน
ตามนโยบายเรงดวนดังกลาว เปนไปอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐบาลท่ีไดแถลงตอรัฐสภา อาศัยอํานาจตามความในขอ 10 (8) แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544 คณะกรรมการกองทุน
หมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ จึงออกระเบียบไว ดังนี้ 

หมวด 1 
ขอความท่ัวไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544” 

 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
 ขอ 3 ในระเบียบนี้ 
 “กองทุน” หมายความวา กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ตามเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
กําหนดใหเปนหมูบานตามระเบียบนี้ 
  “หมูบาน” หมายความวา หมูบานท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครอง
ทองท่ี 
 “ชุมชนเมือง” หมายความวา ชุมชนซ่ึงตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา
เทศบาลในเขตปกครองทองท่ีพิเศษและชุมชนอ่ืน ท้ังนี้ การจะกําหนดวาชุมชนใดเปนชุมชนเมือง
ใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกําหนด 
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 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
 “คณะอนุกรรมการสนับสนุน” หมายความวา คณะอนุกรรมการสนับสนุนการ
ดําเนินงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

 “คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด” หมายความวาคณะอนุกรรมการสนับสนุน
และติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร 
 “คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ” หมายความวา คณะอนุกรรมการสนับสนุน
และติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอหรือเขต 

 “คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานหรือ
คณะกรรมการกองทุนชุมชนเมืองตาง ๆ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชน
เมืองแหงชาติกําหนด 

“กรรมการกองทุน”หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการกองทุนหมูบานหรือ
กรรมการในคณะกรรมการกองทุนชุมชนเมือง 
 “สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ 
 “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารท่ีคณะกรรมการกําหนดใหบริหารจัดการกองทุน 
 “ครัวเรือน” หมายความวา ครอบครัวตามทะเบียนบาน อันประกอบดวยบิดามารดา 
สามี ภรรยา บุตร ญาติพี่นอง เปนตน อยูรวมกัน 
 “หัวหนาครัวเรือน” หมายความวา หัวหนาครัวเรือนหรือบุคคลในครัวเรือน ซ่ึงหัวหนา
ครัวเรือนมอบหมายเปนหนังสือใหเปนผูแทนครัวเรือน 
 “หุน” หมายความวา การออมทรัพยในรูปแบบหนึ่ง โดยมูลคาของหุนใหเปนไปตามท่ี
กองทุนกําหนด 
  “เงินฝากสัจจะ” หมายความวา เงินท่ีสมาชิกตกลงท่ีจะฝากหรือออมไวกับกองทุน
ตามแตจะตกลงกัน โดยใหถือวาเงินออมเปนเงินสะสม และจะถอนหรือปดบัญชีไดก็ตอเม่ือพน
สภาพจากการเปนสมาชิกตามระเบียบหรือขอบังคับท่ีกองทุนกําหนด 

“เงินรับฝาก” หมายความวา สมาชิกของกองทุน 
“ท่ีประชุมสมาชิก” หมายความวา ท่ีประชุมใหญสามัญประจําปหรือท่ีประชุมใหญ

วิสามัญ 
ขอ 4 ใหประธานกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติรักษาการตาม

ระเบียบนี้ 
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หมวดท่ี 2 
กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต ิ

 
ขอ 5 ปรัชญาหรือหลักการสําคัญของกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ คือ 
(1) เสริมสรางสํานึกความเปนชุมชนและทองถ่ิน 
(2) ชุมชนเปนผูกําหนดอนาคต และจัดการหมูบาน และชุมชนดวยคุณคาและภูมิปญญา

ของตนเอง 
(3) เกื้อกูลประโยชนตอผูดอยโอกาสในหมูบานและชุมชน 
(4) เช่ือมโยงกระบวนการเรียนรูกันระหวางชุมชน ราชการ เอกชน และประชาสังคม 
(5) กระจายอํานาจใหทองถ่ินและพัฒนาประชาธิปไตยพื้นฐาน 
ขอ 6 กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ มีวัตถุประสงคในการดําเนินการดังนี้ 
(1) เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนในหมูบานและชุมชนเมือง สําหรับการลงทุนเพื่อพัฒนา

อาชีพ สรางงาน สรางรายไดหรือเพิ่มรายได การลดรายจาย การบรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปน
เรงดวนและสําหรับการนําไปสูการสรางกองทุนสวัสดิภาพท่ีดีแกประชาชนในหมูบานหรือชุมชน 

(2) สงเสริมและพัฒนาหมูบานและชุมชนเมือง ใหมีขีดความสามารถในการจัดระบบ
และบริหารจัดการเงินทุนของตนเอง 

(3) เสริมสรางกระบวนการพึ่งพาตนเองของหมูบานและชุมชนเมือง ในดานการเรียนรู 
การสรางและพัฒนาความคิดริเร่ิม เพื่อการแกไขปญหาและเสริมสรางศักยภาพและสงเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงในหมูบานและชุมชนเมือง 

 (4) กระตุนเศรษฐกิจในระดับฐานรากของประเทศ รวมท้ังเสริมสรางภูมิคุมกันทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต 

(5) เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งท้ังทางเศรษฐกิจ และสังคมของประชาชนใน
หมูบานหรือชุมชนเมือง 

ขอ 7 กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ ประกอบดวยเงินและทรัพยสินดังนี้ 
(1) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให 
(2) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคให 
(3) เงินกูยืม 
(4) ดอกผลหรือผลประโยชนใด ๆ ท่ีเกิดจากกองทุน 
(5) เงินหรือทรัพยสินอ่ืน ๆ ท่ีกองทุนท่ีไดรับ โดยไมมีเง่ือนไขผูกพันหรือภาระติดพัน

อ่ืนใด 
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ขอ 8 ใหคณะกรรมการเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย “กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ” กับธนาคาร เพ่ือสํารองจายและเตรียมจัดสรรใหแกกองทุนหมูบานและกองทุนชุมชน
เมืองใหธนาคารโอนเงินจาก “บัญชีกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ” เขาบัญชีกองทุนหมู
บาหรือกองทุนชุมชนเมืองตามคําส่ังจายของคณะกรรมการ 
ขอ 9 ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินจากกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติไปยังบัญชีกองทุน
หมูบานและบัญชีกองทุนชุมชนเมืองตามหมวด 9 แหงระเบียบนี้ บัญชีละหน่ึงลานบาท ภายใน
ระยะเวลาสามสิบวัน นับแตวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับ
จังหวัด 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมสามารถจัดสรรเงินใหเสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
ตามวรรคหน่ึง ใหขยายระยะเวลาตอไดอีกไมเกินสิบหาวัน 
 ขอ 10 ในการอนุมัติใหคณะกรรมการกองทุนเร่ิมเขาบริหารจัดการและเบิกจายเงินจาก
บัญชีกองทุนหมูบานหรือบัญชีกองทุนชุมชนเมือง ใหคณะกรรมการพิจารณาในหลักการ ดังนี้ 

 (1) ความพรอม ความสนใจและการมีสวนรวมของประชาชนในหมูบาน หรือชุมชน
เมือง รวมท้ังการแสดงออกอยางชัดเจนซ่ึงความพรอมในการเขารวมบริหารจัดการกองทุนและการ
ควบคุมดูแลกันเองในการใชประโยชนจากกองทุนของประชาชนในหมูบาน หรือชุมชนเมือง 
  (2) ความพรอมของคณะกรรมการกองทุนท่ีเปนความพรอมของบุคคล ดานความรูและ
ประสบการณในการบริหารจัดการกองทุนสังคมของหมูบานหรือชุมชนเมือง เชน กลุมออมทรัพย 
ธนาคารหมูบาน กองทุนอาชีพและกองทุนสวัสดิการและความพรอมในการเขาบริหารจัดการ
กองทุน 
 (3) การบริหารจัดการกองทุนท่ีสอดรับ และเกื้อกูลกันในสวนเงินอุดหนุนจากกองทุน
หมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ และกองทุนทางสังคมหรือกองทุนท่ีหนวยงานราชการจัดต้ังข้ึน 
 (4) การมีระบบการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน
โดยสมาชิก และมีตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการดําเนินกิจกรรมของกองทุนท้ังในดานเศรษฐกิจสังคม
และการพึ่งพาตนเอง เพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ภายใตบังคับแหงขอ 11 และบทบัญญัติในหมวด 8 แหงระเบียบนี้ เม่ือคณะกรรมการได
อนุมัติใหคณะกรรมการกองทุนเร่ิมเขาบริหารจัดการ และเบิกจายเงินจากบัญชีกองทุนหมูบานหรือ
บัญชีกองทุนชุมชนเมืองแลว คณะกรรมการยอมหมดอํานาจในการบริหารจัดการเงินกองทุน และ
จะเขาแทรกแซงการบริหารจัดการเงินกองทุนของคณะกรรมการกองทุนมิได 
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 ขอ 11 คณะกรรมการมีอํานาจระงับการจายเงินจากบัญชีกองทุนหรือใหกองทุนชดใช
หรือใหสงคืนเงินในกรณีท่ีกองทุนเบิกจายไปแลว อันเนือ่งจากมีหลักฐานอันควรเช่ือไดวา
คณะกรรมการกองทุนไมปฏิบัติตามระเบียบหรือขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด หรือกระทําการ 
อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอกองทุน 
 

หมวดท่ี 3 
คณะอนุกรรมการสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

 
 ขอ 12 ใหมีคณะอนุกรรมการสนับสนุน ประกอบดวย ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปน
ประธาน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนรองประธานคนท่ี
หนึ่ง เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เปนรองประธานคนท่ีสอง ผูอํานวยการสํานัก
งบประมาณ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ปลัดกระทรวงพาณิชย
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมสงเสริม
การเกษตร อธิบดีกรมบัญชีกลาง อธิบดีกรมประชาสัมพันธ อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
ผูอํานวยการธนาคารออมสิน ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ผูทรงคุณวุฒิ
จากองคกรประชาชนจํานวนหาคน และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจํานวนหาคน ซ่ึงแตงตั้งโดยประธาน
กรรมการ ผูแทนจากสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ีปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนอนุกรรมการ
และเลขานุการ และผูแทนจากสํานักงาน เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 ขอ 13 คณะอนุกรรมการสนับสนุนมีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 
 (1) กําหนดแผนปฏิรูปการบริหารจัดการเงินกองทุนหมุนเวียนของสวนราชการท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาหมูบานและชุมชนเมืองใหเปนไปตามแนวทางใหหมูบาน และชุมชนเมือง
เปนศูนยกลางในการพัฒนา 
 (2) สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนระดับจังหวัดในการทําหนาท่ีใหการสนับสนุนดานวิชาการ และการจัดการแกกองทุน
อยางมีประสิทธิภาพ 
 (3) บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินการของกองทุน 
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 (4) ปรับปรุง แกไข ระเบียบ ขอบังคับกองทุนตามแผนงานโครงการของรัฐ ซ่ึงมี
วัตถุประสงคใกลเคียงกับกองทุน เพื่อเอ้ืออํานวยใหกลุมหรือองคกรในหมูบานสามารถรวมกองทุน
อ่ืนกับกองทุนไดตามวัตถุประสงค 
 (5) แตงตั้งคณะทํางาน เพื่อชวยดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการ
สนับสนุน 
 (6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 

หมวด 4 
คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับจังหวัด 

 
 ขอ 14 ใหมีคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด ประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัด
เปนประธาน ปลัดจังหวัด เปนรองประธาน ผูแทนคณะกรรมการซ่ึงไดรับแตงต้ังจากประธาน
กรรมการ และผูแทนหนวยงานระดับจังหวัด ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงพาณิชย 
กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมธนาคารออม
สิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาธารณสุขจังหวัด เรงรัดพัฒนาชนบทจังหวัด                 
ประชาสัมพันธจังหวัด หัวหนาสํานักงานจังหวัด ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรประชาชนจํานวนหาคน 
และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจํานวนหาคน ซ่ึงแตงต้ังโดยประธานกรรมการเปนอนุกรรมการและพัฒนาการ
จังหวัดเปนอนุกรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัดอาจจัดต้ังศูนย
ประสานงานคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด เพื่อทําหนาท่ีเปนสํานักงานเลขานุการของ
คณะอนุกรรมการสําหรับกรุงเทพมหานคร ใหคณะอนุกรรมการดังกลาวตามวรรคแรก
ประกอบดวย ปลัดกรุงเทพมหานคร เปนประธาน ผูแทนการเคหะแหชาติ ผูแทนคณะกรรมการซ่ึง
ไดรับการแตงต้ังจากประธานกรรมการ ผูแทนหนวยงานระดับจังหวัด ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ กระทรวงพาณิชย กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม กรมประชาสัมพันธ ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรประชาชนจํานวนหาคน และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจํานวนหาคนเปน
อนุกรรมการ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาชุมชน เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
 ขอ 15 ใหคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัดมีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 
 (1) รับข้ึนทะเบียนกองทุนตามระเบียบและวิธีปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกําหนด 
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 (2) ใหความเหน็ผลการประเมินความพรอมของกองทุน ซ่ึงผานการประเมินของ
คณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับอําเภอรวมกับชุมชนตามระเบียบหรือวิธีปฏิบัติท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 
 (3) สนับสนุนใหเกิดการเตรียมความพรอมของหมูบานและชุมชนเมือง 
 (4) ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนในจังหวัด ใหเปนไปตามระเบียบหรือ
วิธีปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกาํหนดเพื่อใหเกิดความโปรงใสและบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงค 
 (5) ประสานความรวมมือเพ่ือสนับสนุนดานวิชาการและการจัดการใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของกองทุนในจังหวดั 
 (6) จัดทําระบบขอมูลเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลเกี่ยวกับกองทุนตางๆ ในจังหวดัเพื่อ
เผยแพร ประชาสัมพันธแกประชาชนและสวนท่ีเกี่ยวของตางๆ ทราบ 
 (7) รายงานผลการดําเนนิงานของกองทุนในจังหวดัใหคณะกรรมการทราบตามระเบียบ
หรือวิธีปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 (8) แตงต้ังคณะทํางานเพื่อชวยดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนระดับจังหวัด 
 (9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะอนุกรรมการสนับสนุนมอบหมายใหคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนระดับจังหวัดแตงต้ังคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ ประกอบดวย นายอําเภอ
หรือผูอํานวยการเขต เปนประธานแลวแตกรณี ปลัดเทศบาลหรือปลัดเมืองพัทยาแลวแตกรณี 
ปลัดอําเภอฝายปกครองและพัฒนาหรือผูชวยผูอํานวยการเขตแลวแตกรณี ผูทรงคุณวุฒิจากองคกร
ประชาชนและอื่นๆ จํานวนไมนอยกวาเจ็ดคนแตไมเกินเกาคนเปนอนุกรรมการและพัฒนาการ
อําเภอหรือ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนเขตแลวแตกรณี เปนอนุกรรมการและเลขานุการ
คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอมีหนาท่ีประเมินความพรอม สนับสนุนการเตรียมความ
พรอม สรางความเขมแข็งของหมูบานและชุมชนเมือง สนับสนุนและติดตามการดําเนินกิจกรรม
ของกองทุน และปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัดมอบหมายเพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนกลไกของทองถ่ินในการดําเนินการพัฒนา การเรียนรูรวมกันในการบริหาร
การจัดการกองทุนดวยความสมัครใจ ใหคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัดแตงตั้ง
คณะทํางานเครือขายชุมชนระดับอําเภอซ่ึงประกอบดวย ผูแทนกลุมหรือองคกรประชาชน เครือขาย
ชุมชน ปราชญชาวบาน ผูนําธรรมชาติในทองถ่ินท่ีมีความรูหรือมีประสบการณดานการพัฒนา
กองทุนหรือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ในจํานวนตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี โดยใหมีบทบาทในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ 
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หมวด 5 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

 
 ขอ 16 ใหกองทุนแตละกองทุนมีคณะกรรมการกองทุน จํานวนสิบหาคนประกอบดวย
กรรมการซ่ึงมาจากการคัดเลือกกันเองโดยสมาชิกซ่ึงกรรมการดังกลาวเปนบุคคลท่ีมีความรู 
ความสามารถ มีประสบการณ และมีความรับผิดชอบ ท่ีจะบริหารจัดการกองทุน ซ่ึงเปนท่ียอมรับ
ของประชาชนในหมูบานและชุมชนเมือง และตองมีคุณสมบัติตามขอ 17หลักเกณฑและวิธีการใน
การคัดเลือกกรรมการกองทุนนั้นใหคณะกรรมการกองทุนออกขอบังคับตามมติของที่ประชุม
สมาชิก 
 ขอ 17 กรรมการกองทุนตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังนี้ 
 (1) เปนผูมีช่ืออยูในทะเบียนบานและอาศัยอยูในหมูบานติดตอกันเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสองป กอนวันท่ีไดรับคัดเลือกเปนกรรมการกองทุน 
 (2) เปนผูบรรลุนิติภาวะโดยมีอายุยี่สิบปบริบูรณ 
 (3) ปฏิบัติตนอยูในหลักศาสนา มีความรับผิดชอบ เสียสละ มีสวนรวมในกิจกรรม
ชุมชน ไมติดการพนัน ไมเกี่ยวของกับส่ิงเสพติด และไมมีประวัติเสียทางดาน การเงินตลอดจนยึด
ม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 (4) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (5) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท 
 (6) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวามีความผิดแตรอการกําหนดโทษหรือรอการลงโทษ
ในความผิดตอตําแหนงหนาท่ีหรือความผิดเกี่ยวกับทรัพย ยกเวนความผิดฐานทําใหเสียทรัพยและ
ความผิดฐานบุกรุก 
 (7) ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย หนวยงานรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือสรางความเสียหายอยาง
รายแรงแกทางราชการ องคกร หรือหนวยงานท่ีสังกัด 
 (8) ไมเปนผูไมไปใชสิทธิเลือกต้ังท่ีเสียสิทธิตามมาตรา 68 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
 (9) ไมเปนผูท่ีเคยพนจากตําแหนงคณะกรรมการกองทุนตามขอ 20 (3) และ(4) 
 ขอ 18 คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 
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 (1) บริหารจัดการกองทุน รวมท้ังตรวจสอบ กํากับ ดูแล จัดสรรผลประโยชนของ
เงินกองทุน เพื่อสอดคลองและเกื้อกูลกับกองทุนอ่ืนๆ ท่ีมีอยูแลวในหมูบาน 
 (2) ออกระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีการเกี่ยวกับการบริหารกองทุนท่ีไม
ขัดแยงกับระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนดและตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิก 
 (3) รับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก ท้ังท่ีเปนกลุม องคกรชุมชน หรือปจเจกบุคคล
ในหมูบานหรือชุมชนเมือง 
 (4) สํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ อุตสาหกรรมครัวเรือนและ
วิสาหกิจชุมชนในเขตทองท่ีหมูบานหรือชุมชนเมืองนั้น ตลอดจนสํารวจและจัดทําขอมูลดังกลาว
ของกองทุนอ่ืนๆ ท่ีมีอยูแลวในหมูบานหรือชุมชนเมือง 
 (5) พิจารณาการใหกูเงินตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ีกองทุนกําหนด 
 (6) ทํานิติกรรมสัญญา หรือดําเนินการกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับภาระผูกพันของกองทุน 
 (7) จัดหรือเรียกประชุมสมาชิกตามท่ีกําหนดหรือไดตกลงกัน หรือตามท่ีสมาชิกจํานวน
ไมนอยกวาหนึ่งในหาของสมาชิกท้ังหมดลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอ และจะตองดําเนินการให
แลวเสร็จภายในสิหาวัน นับแตวันท่ีรับคํารอง 
 (8) จัดทําบัญชีและสงมอบเงินท่ีไดรับการจัดสรร ดอกผล ผลตอบแทน หรือรายไดท่ี
เกิดข้ึนจากเงินท่ีไดรับการจัดสรรจากคณะกรรมการคืนใหแกกองทุนใหครบเต็มตามจํานวนท่ีไดรับ
การจัดสรรจากคณะกรรมการมีหนังสือหรือคําส่ังเปนท่ีสุดเนื่องจาก คณะกรรมการกองทุนไม
ปฏิบัติตามหรือบริหารจัดการกองทุนใหเปนไปตามระเบียบหรือขอบังคับ ท่ีกองทุนกําหนด 
 (9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกาํหนดหรือมอบหมาย 
 ขอ 19 กรรมการกองทุนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองปในกรณีท่ีกรรมการ
กองทุนพนจากตําแหนงตามวาระ ใหคณะกรรมการกองทุนประกอบดวยกรรมการกองทุนท้ังหมด
เทาท่ีมีอยู และใหคณะกรรมการกองทุนจัดใหมีการคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการ
กองทุนซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอ 16 ภายใน
ระยะเวลาสามสิบวันกรรมการกองทุนซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับคัดเลือกอีกได แตจะ
ดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
 ขอ 20  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการกองทุนพนจากตําแหนง
เม่ือ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
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 (3) คณะกรรมการกองทุนมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของจํานวน
กรรมการกองทุนท้ังหมดเทาท่ีมีอยู 
 (4) ท่ีประชุมสมาชิกมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของจํานวน
สมาชิกท้ังหมด 
 (5) มีลักษณะตองหามตามขอ 17 (4) (5) (6) และ (7) 
 (6) คณะกรรมการใหออก เนื่องจากมีหลักฐานอ่ืนควรเชื่อไดวาขาดคุณสมบัติและมี
ลักษณะตองหามตามขอ 17ในกรณีท่ีกรรมการกองทุนพนจากตําแหนงกอนวาระ คณะกรรมการ
กองทุนอาจแตงต้ังบุคคลจากสมาชิกเขาดํารงตําแหนงกรรมการกองทุนแทนก็ได และใหผูท่ีไดรับ
แตงต้ังแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทนใหนําบทบัญญัติในขอ 19 วรรค
สาม มาใชบังคับกับกรรมการกองทุนซ่ึงพนจากตําแหนงตาม (2) และ (3) 
 ขอ 21 ใหคณะกรรมการกองทุนเลือกกรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการกองทุน 
รองประธานกรรมการกองทุน เหรัญญิกกองทุน และเลขานุการกองทุน 
 ขอ 22 การประชุมคณะกรรมการกองทุนตองมีกรรมการมาประชุมเกินกึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการกองทุนท้ังหมดเทาท่ีมีอยูในขณะน้ัน จึงจะเปนองคประชุมถาประธานกรรมการ
กองทุนไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการกองทุนทําหนาท่ี
ประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการกองทุนและรองประธานกรรมการกองทุนไมมาประชุม
หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ี
ประชุมการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถาคะแนนเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด
กรรมการกองทุนผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนสวนตัวในเร่ืองใด หามมิใหเขารวมประชุมในเร่ืองนั้น 
 

หมวด 6 
กองทุนและสมาชิกกองทุน 

 
 ขอ 23 กองทุนหมูบานและกองทุนชุมชนเมือง อาจประกอบดวยเงินและทรัพยสิน 
 (1) เงินท่ีไดรับจัดสรรจากคณะกรรมการ 
 (2) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหโดยปราศจากภาระผูกพัน 
 (3) เงินกูยืม 
 (4) ดอกผลหรือผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากกองทุน 
 (5) เงินฝากสัจจะและเงินรับฝาก 
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 (6) เงินคาหุน 
 (7) เงินสมทบจากกลุมหรือองคกรสมาชิก 
 (8) เงินและทรัพยสินอ่ืนๆ ตามระเบียบท่ีกองทุนกําหนด 
 ขอ 24 สมาชิกกองทุน ประกอบดวยบุคคลธรรมดาท่ีอาศัยในหมูบานนั้นและมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับของกองทุนการรับสมัครสมาชิกและการขาดจาก
สมาชิกภาพของสมาชิก ใหเปนไปตามหลักเกณฑ เง่ือนไขและวิธีการที่กองทุนกําหนด ท้ังนี้ โดย
คํานึงถึงความตองการและการมีสวนรวมของประชาชนในหมูบานหรือชุมชนเมืองเปนหลัก 
 ขอ 25 คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดระเบียบ เกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุน 
ใหสมาชิกถือหุนของกองทุนหรือมีเงินฝากสัจจะไวท่ีกองทุนในการชําระคาหุน สมาชิกอาจชําระ
เปนเงิน ทรัพยสิน หรือแรงงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกองทุนกําหนด 
 ขอ 26 ใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน อยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายใน
กําหนดระยะเวลาสิบหาวัน นับจากวันท่ีกรรมการกองทุนพนจากตําแหนงตามวาระ เพื่อพิจารณาผล
การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน และรับรองคณะกรรมการกองทุนท่ีไดรับเลือกใหม
วิธีการในการเรียกประชุมใหเปนไปตามท่ีกองทุนกําหนด โดยคํานึงถึงจารีตประเพณีของแตละ
หมูบานหรือชุมชนเมือง 
 ขอ 27 นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําปแลว คณะกรรมการกองทุน อาจเรียก
ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได เม่ือมีเหตุท่ีตองขอมติหรือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิกตาม
ระเบียบนี้ หรือเม่ือคณะกรรมการกองทุนจะเห็นสมควรนอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง ให
คณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในระยะเวลาสิบวัน นับแตวันท่ีไดรับการรอง
ขอเปนหนังสือจากสมาชิกซ่ึงเขาช่ือกันมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกท้ังหมด 
 ขอ 28 ในการประชุมสมาชิกตองมีสมาชิกมาประชุม ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
สมาชิกท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุมสมาชิกจะมอบอํานาจเปนหนังสือใหบุคคลอ่ืนมาประชุมแทน
ตนก็ได แตผูรับมอบอํานาจนั้นจะรับมอบอํานาจจากสมาชิกเกินกวาหนึ่งรายมิไดการประชุมคราว
ใดมีสมาชิกมาประชุมไมครบองคประชุม ใหนัดประชุมอีกคร้ังหนึ่งภายในสิบหาวันนับแตวันนัด
ประชุมคร้ังแรก ในการประชุมคร้ังหลังถามิใชเปนการประชุมใหญสามัญประจําป เม่ือมีสมาชิกมา
ประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกท้ังหมดก็ใหถือเปนองคประชุม 

ขอ 29 สมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการออกเสียงลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันให
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให
ถือเสียง 
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หมวด 7 
การกูยืมเงินกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

 
 ขอ 30 สมาชิกตามขอ 18(3) ท่ีประสงคจะขอกูเงินจากกองทุนตองจัดทําคําขอกูโดยระบุ
วัตถุประสงคในการกูยืมเงินอยางชัดเจน โดยใหยื่นคําขอกูดังกลาวตอคณะกรรมการกองทุนให
คณะกรรมการกองทุนพิจารณาเงินกู ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกองทุนกําหนด 
 ขอ 31 คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจในการอนุมัติเงินกูรายหนึ่งไมเกินจํานวนสอง
หม่ืนบาทในกรณีท่ีคณะกรรมการกองทุนมีมติเห็นควรอนุมัติเงินกูรายใดเกินกวาจํานวนท่ีกําหนด
ไวตามวรรคหน่ึงใหคณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมสมาชิกเพื่อใหสมาชิกพิจารณาวินิจฉัยช้ีขาด
ตอไป แตท้ังนี้การอนุมัติเงินกูรายหนึ่งตองไมเกินจํานวนหาหม่ืนบาทการอนุมัติเงินกูฉุกเฉิน ให
คณะกรรมการกองทุนพิจารณาตามความเหมาะสมและจําเปน 
 ขอ 32 ในกรณีท่ีคณะกรรมการกองทุนมีมติอนุมัติเงินกูยืมตามคําขอท้ังหมดหรือ
บางสวน ใหบันทึกความเห็นในแบบคําขอกูยืมเงิน พรอมทั้งสงสําเนาแบบคําขอกูยืมเงินตลอดจน
เง่ือนไขและรายละเอียดในการอนุมัติเงินกู แจงใหผูขอกูและธนาคารรับทราบโดยเร็วให
คณะกรรมการกองทุนแตงต้ังผูแทนกรรมการกองทุนอยางนอยสองคน เปนผูแทนคณะกรรมการ
กองทุนในการทําสัญญากูยืมเงินกับผูขอกูท่ีไดรับอนุมัติเงินกูใหผูขอกูท่ีไดรับอนุมัติเงินกู เปดบัญชี
ออมทรัพยกับธนาคาร และแจงหมายเลขบัญชีออมทรัพยใหคณะกรรมการกองทุนรับทราบโดยเร็ว
การโอนเงินเขาบัญชีผูกูตามวรรคสอง ธนาคารจะเปนผูทําหนาท่ีโอนเงินเขาในบัญชีผูกูท่ีผานการ
พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ตามคําส่ังและเง่ือนไขของคณะกรรมการกองทุน 
 ขอ 33 คณะกรรมการกองทุนอาจเรียกหลักประกันเงินกู ไมวาจะเปนบุคคลหรือ
ทรัพยสินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกองทุนกําหนด 
 ขอ 34 ใหคณะกรรมการกองทุนกําหนดอัตราดอกเบี้ย หรือคาตอบแทนเงินฝากและ
เงินกูเปนอัตราท่ีแนนอนตามความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิก โดยคํานึงถึงจารีตประเพณีและ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมในหมูบานและชุมชนเมืองเปนหลัก และปดประกาศอัตราดอกเบ้ียหรือ
คาตอบแทนดังกลาวอยางเปดเผย 
 ขอ 35 การกําหนดระยะเวลาชําระคืนเงินกู ใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณาตามความ
เหมาะสมแหงสัญญาเงินกูแตละราย การชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียหรือคาตอบแทนใหผูกูชําระ
ใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาไมเกินหนึ่งป นับแตวันท่ีทําสัญญาตอบแทนใหผูกูชําระให
แลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันทําสัญญาการชําระคืนเงินกูหรือเงินลงทุน
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ประเภท ผูกู หรือผูท่ีนําเงินไปลงทุน จะตองนําเงินไปสงคืน ณ ธนาคาร และนําหลักฐานการสง
ชําระคืนเงินกูหรือเงินลงทุนไปมอบใหคณะกรรมการกองทุน เพ่ือเปนหลักฐานในการจัดทําบัญชี
หรือดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของ 
 ขอ 36 ในกรณีท่ีผูกูผิดสัญญาไมชําระคืนเงินกูพรอมดอกเบ้ียหรือคาตอบแทนตาม
เง่ือนไขท่ีกําหนดไวในสัญญากูยืมเงิน ใหผูกูเสียเบ้ียปรับตามจํานวนท่ีระเบียบหรือขอบังคับท่ี
กองทุนกําหนดไวอยางแนนอนสําหรับจํานวนท่ีขาดหรือคางชําระ เวนแตผูกูไดรับอนุญาตใหผอน
ผันการชําระหนี้คณะกรรมการกองทุนอาจพิจารณายกเลิก หรือปรับลดเบ้ียปรับใหแก ผูกูรายหนึ่ง
รายใดก็ไดเม่ือมีเหตุผลอันสมควร และดวยความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิกดวยเสียงเกินกึ่งหนึ่ง 
หรือดําเนินการอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีกองทุนกําหนด 
 ขอ 37 ในกรณีท่ีผูกูมิไดเร่ิมดําเนินการตามวัตถุประสงคในการขอกูยืมเงินหรือเม่ือมี
หลักฐานอันควรเช่ือไดผูกูนําเงินไปใชนอกกรอบวัตถุประสงค โดยปราศจากเหตุผลอันสมควร ให
คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจยกเลิกสัญญาและเรียกคืนเงินกูพรอมดอกเบ้ียหรือคาตอบแทนท่ีคาง
ชําระคืนเต็มจํานวนไดโดยทันทีใหคณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมสมาชิกเพื่อลงมติใหผูกูซ่ึงนํา
เงินกูไปใชนอกกรอบวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในคําขอกูยืมเงินพนจากสมาชิกสภาพในระยะเวลา
สามสิบวันหลังจากวันยกเลิกสัญญาสมาชิกซ่ึงท่ีประชุมสมาชิกมีมติใหพนจากสมาชิกภาพตาม
วรรคสอง หามมิใหสมัครเขาเปนสมาชิกของกองทุนเปนระยะเวลาสองป 
 

หมวด 8 
การทําบัญชีและการตรวจสอบ 

 
 ขอ 38 ใหคณะกรรมการกองทุนจัดทําบัญชีของกองทุนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกําหนดอยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง รวมท้ังใหจัดทําสรุปผลการดําเนินงานประจําป
รายงานตอคณะกรรมการและแจงใหสมาชิกทราบ อยางนอยปละหนึ่งคร้ังคณะกรรมการกองทุน
ตองจัดใหมีระบบการตรวจสอบภายในเก่ียวกับการบริหารจัดทํา การเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมในการตรวจสอบของสมาชิกเปนหลักคณะกรรมการอาจแตงตั้งบุคคล
หรือคณะบุคคลท่ีเห็นสมควรเปนผูตรวจสอบกองทุน เพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบและประเมินผลการ
บริหารจัดการกองทุนและการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนไดตามท่ีเห็นสมควร ในการน้ี
ใหคณะกรรมการกองทุนมีหนาท่ีอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกองทุน 
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 ขอ 39 ใหคณะกรรมการกองทุนจัดทํางบรายงานการเงินตามแบบท่ีคณะกรรมการ
กําหนด และสงใหผูตรวจสอบบัญชีท่ีคณะกรรมการกําหนดภายในระยะเวลาสามสิบวันนับแตวัน
ส้ินปทางบัญชีของทุกปใหคณะกรรมการกองทุนแตงต้ังผูตรวจสอบบัญชีกองทุนเพื่อทําหนาท่ี
ประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของกองทุน โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวา
การใชจายดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค ประหยัดและไดผลตามเปาหมายเพียงใด และใหทํา
บันทึกรายงานผลการสอบบัญชีตอคณะกรรมการกองทุน พรอมท้ังจัดพิมพเผยแพรตอสมาชิกและ
สาธารณชน 
 ขอ 40 การจัดสรรกําไรสุทธิ เม่ือส้ินปทางบัญชีหากปรากฏวาปใดมีกําไรสุทธิ
คณะกรรมการกองทุนสามารถนํากําไรสุทธิมาจัดสรร ตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกองทุนกําหนด 
 

หมวด 9 
บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ 41 ใหวาระเร่ิมแรกในสวนของหมูบาน ใหผูใหญบานเรียกประชุมหัวหนาครัวเรือน
ในหมูบานครัวเรือนละหน่ึงคน เพื่อเปดเวทีชาวบานในการดํา เนินการเลือกคณะกรรมการกองทุน
จากผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 17 โดยมีคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับเปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา 
ตลอดจนสนับสนุนใหการเลือกสรรดําเนินไปดวยความโปรงใส บริสุทธ์ิยุติธรรม 
 การประชุมตามวรรคหน่ึง ผูมาประชุมจะตองมีหัวหนาครัวเรือนจํานวนไมนอยกวาสาม
ในส่ีของครัวเรือนท้ังหมดในหมูบาน ท้ังนี้ หัวหนาครัวเรือนอาจมอบหมายใหผูแทนครัวเรือนเขา
ประชุมแทนได 
 เม่ือท่ีประชุมกําหนดวิธีการเลือกแลวเสร็จ ใหผูใหญบานและประชาคมหมูบาน
ตลอดจนคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ สนับสนุนใหการเลือกคณะกรรมการกองทุน
เปนไปตามมติของเวทีชาวบาน 
 ในสวนของชุมชนเมืองใหประธานคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ เปนผูทํา
หนาท่ีแทนผูใหญบานตามวรรคแรก 
 ขอ 42 เม่ือครบกําหนดระยะเวลาหน่ึงปนับแตวันท่ีกรรมการกองทุนตามขอ 41เขาดํารง
ตําแหนง ใหกรรมการกองทุนจับสลากออกจํานวนกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการกองทุนท้ังหมดใหนํา
บทบัญญัติ ในขอ 19 วรรคสองและวรรคสาม มาใชบังคับกรณีตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 
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 ขอ 43 คณะกรรมการกองทุนตามขอ 41 ตองดําเนินการยื่นขอข้ึนทะเบียนจัดต้ังกองทุน
ตอคณะกรรมการหรือหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ และเปดบัญชีเงินฝากของ
คณะกรรมการกองทุนใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหลังจากไดรับเลือก 
 ขอ 44 ใหคณะกรรมการกองทุน ตามขอ 41 เปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย ภายใต 
ช่ือบัญชี “กองทุนหมูบาน (ช่ือบาน…………………….หมูท่ี…….ตําบล/แขวง………… อําเภอ/ 
เขต………..จังหวัด…………)” ไวกับธนาคาร เพื่อรับโอนเงินท่ีไดรับจัดสรรจากคณะกรรมการ 
 ขอ 45 ภายในหนึ่งปนับต้ังแตวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ ใหคณะกรรมการประเมินผลการ
ดําเนินการตามระเบียบนี้ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2544 
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