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บทที่  5 
สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  ขอคนพบ  และขอเสนอแนะ 

 
 การคนควาแบบอิสระเร่ือง  การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  เปนการวจิัยเชิง
สํารวจ  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  7  ประการ  ตาม
หลักการของ  Stephen R. Covey  และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัย
ของนักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม กับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา  
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาและเก็บรวมรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถามท่ีประกอบดวยสวนท่ีเปน
คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามและแบบประเมินตนเองตามหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ Covey  ซ่ึงผูศึกษาไดทําการสรุปผลการศึกษา  อภิปรายผลการศึกษา  และ
ขอเสนอแนะ  ดังนี ้
 
สรุปผลการศึกษา 

 จากแบบสอบถามท่ีสมบูรณจํานวน  237  ชุด  จากกลุมตัวอยาง  คือ  นกัศึกษาท่ีกําลัง
ศึกษาในระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี  1 - ช้ันปท่ี  6  คณะทันตแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
สามารถสรุปผลไดดังนี ้
 สวนท่ี  1  คุณลักษณะท่ัวไป 
 เพศ  กลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน  237  คน  โดยสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 160 คน 
คิดเปนรอยละ 67.5  และเปนเพศชาย จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 32.5 
 อายุ  กลุมตัวอยางสวนใหญมีอาย ุ 22  ป  จํานวน  47  คน  คิดเปนรอยละ  19.8 
รองลงมามีอาย ุ 20  ป  จํานวน  41  คน คิดเปนรอยละ  17.3   ถัดมามีอายุ  23  ป  จํานวน  37  คน  
คิดเปนรอยละ  15.7   มีอายุ  21  ป  จํานวน  36 คน  คิดเปนรอยละ  15.2  มีอายุ  24  ป  จํานวน  34  
คน  คิดเปนรอยละ  14.3  มีอายุ  19  ป  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  13.9   มีอายุ  18  ป  จํานวน 
8  คน คิดเปนรอยละ  3.4  และมีอายุ  25  ป มีจํานวนนอยท่ีสุด  คือ 1 คน  คิดเปนรอยละ 0.4 
 ชั้นปท่ีกําลังศึกษา  กลุมตัวอยางท่ีกําลังศึกษาช้ันปท่ี  1  จํานวน  46  คน  คิดเปนรอยละ  
19.4   ช้ันปท่ี  2  จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  18.1  ช้ันปท่ี  3  จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  
16.9  ช้ันปท่ี  4  จํานวน  37  คน  คิดเปนรอยละ  15.6   ช้ันปท่ี  5  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  
14.8  และช้ันปท่ี  6  จํานวน  36 คน  คิดเปนรอยละ  15.2 
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 เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  กลุมตัวอยางสวนใหญมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด
อยูในชวง  3.00 – 3.49  จํานวน  93  คน  คิดเปนรอยละ  39.2  และรองลงมาเปนชวง  2.50 -2.99  มี
จํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  27.0  ถัดมามีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดมากกวา  3.50  จํานวน  
63  คน  คิดเปนรอยละ  26.6   และมีเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุดนอยกวา  2.49  จํานวน  17  คน 
คิดเปนรอยละ  7.2  โดยคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางเทากบั  2.85  และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  
0.90 
 เกรดเฉล่ียสะสม  กลุมตัวอยางสวนใหญมีเกรดเฉล่ียสะสมอยูในชวง  3.00 – 3.49  
จํานวน  104  คน  คิดเปนรอยละ  43.9  และรองลงมามีเกรดเฉล่ียสะสมมากกวา  3.50  จํานวน  70  
คน  คิดเปนรอยละ  29.5   ถัดมาเปนชวง  2.50 - 2.99  มีจํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ  21.1  และ
มีเกรดเฉล่ียสะสมนอยกวา  2.49  จํานวน  13  คน คิดเปนรอยละ  5.5  โดยคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง
เทากับ  2.97  และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  0.85 
 ลําดับในครอบครัว  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนลูกคนโต  จํานวน  92  คน  คิดเปนรอย
ละ  38.8  รองลงมาเปนลูกคนเล็ก  จํานวน  79  คน  คิดเปนรอยละ  33.3  ลูกคนเดียว  จํานวน  41  
คน  คิดเปนรอยละ  17.3  และลูกคนกลาง  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  10.6 
 บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ  กลุมตัวอยางสวนใหญอาศัยอยูกับบิดาและมารดา 
จํานวน  97  คน คิดเปนรอยละ  40.9  รองลงมาอาศัยอยูคนเดียว  จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ 
24.9  อาศัยอยูกับเพื่อน  จาํนวน  51  คน  คิดเปนรอยละ  21.5  อาศัยอยูกับมารดา  จํานวน  17  คน  
คิดเปนรอยละ  7.2  อาศัยอยูกับญาติพี่นอง  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  5.1  และอาศัยอยูกับ
บิดา  จํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ  0.4 
 สถานภาพบิดา/มารดา  กลุมตัวอยางสวนใหญบิดามารดาอาศัยอยูดวยกัน  จํานวน  200  
คน  คิดเปนรอยละ  84.4  รองลงมาแยกกันอยู  จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  9.3  และบิดา และ/
หรือมารดาเสียชีวิต  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  6.3 
 อาชีพของบิดา  อาชีพของบิดาเปนขาราชการสวนใหญ  จาํนวน  106  คน  คิดเปนรอย
ละ  44.7  รองลงมาคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  จาํนวน  70  คน  คิดเปนรอยละ  29.5  ถัดมารับจาง  
จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  8.0  อาชีพอ่ืน ๆ จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  5.1  พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ  จาํนวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  4.7  เกษตรกร  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  3.8  
พนักงานบริษทัเอกชน  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  2.5  และพอบาน/วางงาน  จํานวน  4  คน  
คิดเปนรอยละ  1.7 
 อาชีพของมารดา  อาชีพของมารดาเปนขาราชการสวนใหญ  จํานวน  84  คน  คิดเปน
รอยละ  35.4  รองลงมาคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  จํานวน  83  คน  คิดเปนรอยละ  35.0  ถัดมาแมบาน/



184 
 

วางงาน  จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  11.4  พนักงานรัฐวิสาหกจิและรับจาง  มีจํานวนเทากัน  
13  คน  คิดเปนรอยละ  5.5  พนักงานบริษทัเอกชน  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  3.4เกษตรกร  
จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  3.0  และอาชีพอ่ืน ๆ จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  0.8   
 จํานวนเพื่อนสนิท  กลุมตัวอยางสวนใหญมีเพื่อนสนิท  5 – 9 คน  จํานวน  101  คน  คิด
เปนรอยละ  42.6  รองลงมามีเพื่อนสนิท  0 – 4  คน  จํานวน  73  คน  คิดเปนรอยละ  30.8  และมี
เพื่อนสนิท 10 คนข้ึนไป  จํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ  26.6 
 ประวัติการทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริม  กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีประวัติการ
ทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริม  จํานวน  206  คน  คิดเปนรอยละ  86.9  และมีประวัตกิารทํางาน
พิเศษ  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  13.1 
 ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยมีประสบการณ  จํานวน  127  คน  คิดเปนรอยละ  53.6  และเคยมี
ประสบการณ  จํานวน  110  คน  คิดเปนรอยละ  46.4 
 ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  กลุมตัวอยางสวนใหญเคยเขารวม
กิจกรรมโดยสมัครใจ  จํานวน  194  คน คิดเปนรอยละ  81.9  และไมเคยเขารวมกจิกรรมโดยสมัคร
ใจ  จํานวน  43  คน คิดเปนรอยละ  18.1 
 ความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  
กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเต็มใจเขารวมกิจกรรม  จํานวน  114  คน คิดเปนรอยละ  48.1 
รองลงมาเฉย ๆ จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  32.1  ถัดมาเต็มใจอยางยิ่ง  จํานวน  43  คน  คิดเปน
รอยละ  18.1  และไมเต็มใจอยางยิ่งและไมเต็มใจ  มีจาํนวนเทากัน  คือ 2 คน  คิดเปนรอยละ  0.8 
 ประสบการณในการเรียนรูเก่ียวกับ 7 อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  จํานวน  176 
คน  คิดเปนรอยละ  74.3  และเคยเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งจํานวน  61 
คน  คิดเปนรอยละ  25.7  
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 สวนท่ี  2  ขอมูลคาเฉล่ียของอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนสัิยแสดงความ
สมดุลของการดําเนินชีวิตและ  7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 

 
 ภาพ  1  แสดงคาเฉล่ียผลรวมของระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  และภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
 จากภาพ  1  พบวานักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตรมี  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งในภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  
มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอน
จะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ซ่ึงอยูในระดับมาก  สวนอุปนิสัยอ่ืน ๆ อยูในระดับ
คอนขางมาก  โดยเรียงลําดับดังนี้  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  6  การ
ผนึกพลังประสานความตาง  และระดับอุปนิสัยท่ีนักศึกษามีนอยท่ีสุด  คือ  อุปนิสัยท่ี  3  การทํา
ตามลําดับความสําคัญ 
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 ภาพ  2  แสดงคาเฉล่ียผลรวมของระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  กลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  
และภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
 จากภาพ  2  พบวานักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตรมีระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งในภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีระดับกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคมมากท่ีสุด  
รองลงมาคืออุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต  และ
ระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนมีระดับมากเทากัน  
 
 สวนท่ี  3  คุณลักษณะท่ัวไปกับระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลของการดําเนนิชีวิต  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม  
และภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 ผูศึกษาใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม (t-test)  การวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA)  และการวิเคราะหพหุคูณ  (Post Hoc 
Test)  เพื่อทําการทดสอบ 80 สมมติฐาน  ระหวางปจจยัท่ีนํามาวิเคราะห  จํานวน 15 ปจจัย  ไดแก  
เพศ อายุ ช้ันปท่ีกําลังศึกษา เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด เกรดเฉล่ียสะสม ลําดับในครอบครัว
บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา 
จํานวนเพ่ือนสนิท ประวัตกิารทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริม ประสบการณการเปนผูริเร่ิม ผูนํา 
หรือผูมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมนักศึกษา ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
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ความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให และประสบการณ
ในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  กับระดับอุปนิสัย 5 อุปนสัิย  ไดแก  
ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ระดบั
ของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  ระดบัของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และระดับของ
ภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 จากการทดสอบดานเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดพบวา  ผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ลาสุดมากกวา 3.50  มีระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  ระดบัของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะในสังคม  และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งสูงท่ีสุด  ซ่ึงมีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.73, 4.81  และ 4.63 ตามลําดับ  โดยคาเฉล่ียระดบัของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  ผูที่
มีเกรดเฉล่ียมากกวา 3.50 มีผลตางมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ียนอยกวา 2.49 อยู 0.730 และผูท่ีมีเกรด
เฉล่ียมากกวา 3.50 มีผลตางมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ีย 2.50 – 2.99  อยู 0.574  สวนคาเฉล่ียของกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  ผูท่ีมีเกรดเฉล่ียมากกวา 3.50  มีผลตางมากกวากวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ีย 
2.50 – 2.99  อยู 0.403  และคาเฉล่ียระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ผูท่ีมี
เกรดเฉล่ียมากกวา 3.50 มีผลตางมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ีย 2.50 – 2.99  อยู 0.322 
 นอกจากนี้พบวานักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตรท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด
แตกตางกันมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน 
 เม่ือพิจารณาดานเกรดเฉล่ียสะสมพบวา  ผูท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสมมากกวา 3.50  มีระดับ
อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.50 – 2.99 โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.66  
และ 4.12  ตามลําดับ  และมีผลตางคาเฉล่ียเทากับ 0.537  สวนผูท่ีมีเกรดเฉล่ียนอยกวา 2.49  และมี
เกรดเฉล่ีย 3.00 – 3.49 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 และ 4.41 ตามลําดับ  แตไมแตกตางกับชวงเกรดเฉล่ีย
สะสมอ่ืน ๆ อยางมีนัยสําคัญ 
 เม่ือพิจารณาดานบุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญพบวา  ผูท่ีอาศัยอยูคนเดียวมีระดบั 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมากกวาผูท่ีอาศัยอยูกับเพื่อน  โดยมีคาเฉล่ียเทากบั  4.69 และ 
4.29 ตามลําดับ  และมีผลตางเทากับ 0.398  โดยผูท่ีอาศัยอยูคนเดยีวมีคาเฉล่ียระดับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งนอยกวาผูท่ีอาศัยอยูกับเพื่อน อยู 0.398  
 เม่ือพิจารณาดานจํานวนเพ่ือนสนิทพบวา  ผูท่ีมีเพื่อนสนทิมากกวา 10 คนมีคาเฉล่ีย
ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณมากกวาผูท่ีมีเพื่อนสนิท 0 – 4 คน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.65 
และ 4.26 ตามลําดับ  และมีผลตางเทากับ 0.391  สวนผูท่ีมีเพื่อนสนิท 5 – 9 คน  มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.40 แตไมแตกตางกับชวงจาํนวนเพ่ือนสนิทอ่ืน ๆ อยางมีนัยสําคัญ 
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 นอกจากนี้ยังพบวา ผูท่ีมีเพือ่นสนิทมากกวา 10 คนมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะ
สวนตนมากกวาผูท่ีมีเพื่อนสนิท 0 – 4 คน โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.67 และ 4.21 ตามลําดับ  และมี
ผลตางเทากับ 0.461  สวนผูท่ีมีเพื่อนสนิท 5 – 9 คน  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.39 แตไมแตกตางกับชวง
จํานวนเพ่ือนสนิทอ่ืน ๆ อยางมีนัยสําคัญเชนกัน 
 เม่ือพิจารณาดานความเต็มใจเขารวมกจิกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัใหพบวา  ผูท่ีไมเต็มใจเขารวมกิจกรรม  และผูท่ีเฉย ๆ ในการเขารวมกิจกรรมมี
คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมนอยกวาผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรม 
1.291 และ 0.370 ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาดานประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
พบวา  ผูท่ีมีประสบการณในการเรียนรูจะมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  กลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม 7 อุปนสัิยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่งสูงกวาผูท่ีไมมีประสบการณการเรียนรู  โดยมีผลตางเทากับ 0.037, 0.002, 0.03 
และ 0.036 ตามลําดับ   
 
 สวนท่ี  4  การวิเคราะหสหสัมพันธระหวางอุปนิสัย  กลุมอุปนิสัยและคุณลักษณะท่ัวไป
ของนักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร 
 ผูศึกษาใชวิธีหาสัมประสิทธสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-moment 
Correlation Coefficient)  ดังนี้ 
 ความสัมพันธระหวางอุปนิสัยแตละอุปนิสัย    
 จากการวิเคราะหความสัมพนัธ  พบวา  แตละอุปนิสัยมีความสัมพันธในทางบวก  โดย
รายอุปนิสัยกอนคิดเปนกลุมอุปนิสัย  มีความสัมพันธกนัในระดับตํ่า  และระดับปานกลาง  และเม่ือ
คิดเปนกลุมอุปนิสัย  พบวา  อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมีความสัมพันธกับอุปนสัิยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืน
กอนท่ีจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา และอุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  และกลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะ
สวนตนและกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคมมีความสัมพันธกับภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธ์ิผลยิ่งในระดับสูง   นอกจากน้ีทุกอุปนิสัย  ท้ังรายอุปนิสัยและกลุมอุปนิสัยมีความสัมพันธ
กับภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในระดับปานกลาง 

 
ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัย  
จากการวิเคราะหความ สัมพนัธระหวางคุณลักษณะท่ัวไป ซ่ึงไดแก อายุ ช้ันปท่ีกําลัง

ศึกษา เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด และเกรดเฉล่ียสะสม กับอุปนิสัย  พบวา  มีสองคุณลักษณะ
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ท่ัวไปของนักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตรท่ีความสัมพันธกับอุปนิสัยในระดับตํ่า ไดแก  เกรดเฉล่ีย
ภาคการศึกษาลาสุด และเกรดเฉล่ียสะสม  โดยมีความสัมพันธกับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  
อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี 4 การ
คิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนท่ีจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยให
คมอยูเสมอ  กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  และไมมีความสัมพันธกับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ  และอุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสานความ
แตกตาง 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาเร่ือง  การวดัระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  สามารถอภิปราย
ผลการศึกษาไดดังนี ้
  
 อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
 จากการศึกษาระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณของนักศึกษาทันตแพทยศาสตร  
พบวา  ระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณอยูในระดบัมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.42  ซ่ึงสอดคลอง
กับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  และการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  
ซ่ึง  พบวา  นักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และนักศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ 
อยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาในอุปนสัิยยอยนักศึกษาทันตแพทยศาสตรมีระดับอุปนิสัยยอยใน
ขอฉันเปนคนรักษาสัญญาและใหความสําคัญตอขอผูกพันมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.79  
รองลงมาคือ  อุปนิสัยยอยในขอฉันแสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจตอผูอ่ืน  และอุปนิสัย
ยอยในขอฉันไมพูดถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง  โดยมีคาเฉล่ียเทากบั 4.49 และ 3.76 ตามลําดับ   
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ
พบวา  นกัศึกษาทันตแพทยศาสตรท่ีมีจํานวนเพื่อนสนิทแตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐาน
ทางอารมณไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ท่ี
พบวานกัศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีจํานวนเพ่ือนสนิทแตกตางกันมี
ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานอารมณแตกตางกัน  และไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จง
ประเสริฐ  (2551)  ท่ีพบวานกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัย 
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เชียงใหมท่ีมีเพศท่ีแตกตางกันมีระดบัอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานอารมณแตกตางกัน  สวนอายุแตกตาง
กันมีระดบัอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานอารมณไมแตกตางกัน 
  
 อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 
 จากการวัดระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  พบวา  นกัศึกษาทันต-
แพทยศาสตร  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.41  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  ซ่ึง  พบวา  นักศึกษา
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อยูใน
ระดับมาก  และไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของ
นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เม่ือพจิารณาระดับ
อุปนิสัยยอยในขอฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพมากท่ีสุด  โดย
มีคาเฉล่ียเทากบั 4.62  รองลงมาคือ  อุปนิสัยยอยในขอในเวลาทํางาน ฉันคํานึงถึงจุดสนใจและ
ความตองการของคนท่ีฉันกาํลังทํางาน  และอุปนิสัยยอยใหฉันสามารถใหเวลาอยางสมดุลในแงมุม
ตาง ๆ ของชีวติ การงาน ครอบครัว เพื่อน และอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 
และ 4.00 ตามลําดับ   
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต  พบวา  ไมมีคุณลักษณะท่ัวไปใดท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ท่ีพบวานักศึกษา
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีลําดบัในครอบครัวแตกตางกันมีระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานอารมณแตกตางกัน  และไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  
ท่ีพบวานกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีมีเพศที่แตกตาง
กันมีระดบัอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานอารมณไมแตกตางกัน  สวนอายแุตกตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานอารมณแตกตางกนั   
 
 อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 
 จากการวัดระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  พบวา นกัศึกษาทันตแพทย- 
ศาสตรมีระดับอุปนิสัยการเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.60  โดย
นักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึง
ไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ท่ีพบวา  นักศึกษาแพทยศาสตร
ช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนมาก
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ท่ีสุด  และไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  และการศึกษาของพรศิริ  
พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม    และความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผล
ในการทํางานตามหลักการของโควี่  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตาม
ทฤษฎีของไมเคิล  เจ  เคอรตัน  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  ซ่ึงพบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  
และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  
ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตาง
กัน  ซ่ึงพบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนมีระดับอุปนิสัยนี้อยูใน
ลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอย  พบวา  นักศึกษาทันตแพทยศาสตรมีระดับอุปนิสัยยอยฉัน
ควบคุมชีวิตตัวเองไดมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.65  รองลงมาคือ ฉันทุมเทความพยายามใน
ส่ิงท่ีฉันสามารถทําได  มากกวาในส่ิงท่ีฉันไมสามารถทําได  และฉันรับผิดชอบตออารมณและการ
กระทําของฉันมากกวาท่ีจะโทษผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง  โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.52 และ 4.41 
ตามลําดับ  แสดงวา  นกัศึกษาทันตแพทยศาสตรเปนคนกระตือรือรน  ยดึตัวเองเปนศูนยกลาง  มี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตน  เม่ือเกดิปญหามักไมกลาวโทษส่ิงรอบขาง  แตกลับมุงหา
ทางออก  และเปนอิสระในการตัดสินใจเลือก  ซ่ึงอุปนิสัยดังกลาวสามารถทําใหความทุกขไม
ครอบงําตนเอง  และเปนรูจกัการใหอภยั 
 
 อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 
 จากการวัดระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  พบวานกัศึกษาทันต-
แพทยศาสตร  มีระดับอุปนิสัยการเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจอยูในระดับคอนขางมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.19  มีระดับอุปนิสัยนี้อยูในลําดับท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับ
การศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวา  นักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจอยูในลําดับท่ี  
4  และไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  และการศึกษาของฉันทวรางค  
ประหยดัผล (2549)  ซ่ึงพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑติศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษามีระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวย
จุดหมายในใจมากท่ีสุด  และไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงพบวา
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พยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  มีระดับอุปนสัิยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจอยูใน
ลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอย  พบวา  นักศึกษาทันตแพทยศาสตรมีระดับอุปนิสัยยอยฉันรูวา
ฉันตองการความสําเร็จอะไรในชีวิตมากท่ีสุด  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.59  รองลงมาคือ ฉันจัดการ
และตระเตรียมส่ิงตาง ๆ  เพื่อไมตองทําส่ิงนั้น ๆ  แบบฉุกเฉิน  และฉันเร่ิมตนแตละสัปดาหดวย
เปาหมายท่ีชัดเจนวา  ฉันตองการทําอะไรใหสําเร็จ  โดยมีคาเฉล่ียเทากบั 4.08 และ 3.78 ตามลําดับ  
แสดงวา  นักศึกษาทันตแพทยศาสตรเปนคนมีเปาหมาย  สามารถคาดการณ วางแผน และตัดสินใจ
สําหรับส่ิงท่ีตองการ  ซ่ึงอุปนิสัยดังกลาวสามารถนํามาใชกับการทํางานหรือครอบครัวตอไปได 
 
 อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคญั 
 จากการวัดระดับอุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ  พบวา  นักศึกษาทันต-
แพทยศาสตร  มีระดับอุปนิสัยการทําตามลําดับความสําคัญอยูในระดับคอนขางมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.84  โดยมีระดับอุปนิสัยนี้นอยท่ีสุดในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษา
ของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระดบัอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญนอยท่ีสุด  และไม
สอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวา  นักศึกษาแพทยศาสตร
ช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ
นอยท่ีสุด  และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ซ่ึงพบวาอาจารย
แนะแนวผูใหคําปรึกษามีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญอยูในลําดบัท่ี  2  ของ
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงพบวา
พยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  มีระดับอุปนสัิยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญอยูใน
ลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอย  พบวา  นักศึกษาทันตแพทยศาสตรมีระดับอุปนิสัยยอยส่ิง
ตางๆ ท่ีฉันทําทุกวันมีความหมายและเปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหฉันประสบความสําเร็จในชีวิตมาก
ท่ีสุด ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.21  รองลงมาคือ  ฉันไมยอมใหกจิกรรมตาง ๆ ท่ีสําคัญในชีวิตหายไป
เพราะกจิกรรมที่วุนวายในแตละวัน  และฉันมีวินยัในการทําตามแผนตาง ๆ  (ไมผัดวันประกันพรุง  
ไมปลอยเวลาใหสูญเปลา และอ่ืน ๆ )  โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และ 3.53 ตามลําดับ  แสดงวา  
นักศึกษาทันตแพทยศาสตรเปนคนใหความสําคัญกับเวลา  สามารถใชเวลาในแตละวนัไดอยาง
คุมคา  แตยังไมสามารถบริหารเวลาไดดีเทาท่ีควร  หากสามารถลําดับความสําคัญ และระบุความ
เรงดวนของงานไดจะทําใหประสบความสําเร็จในชีวติได 
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 อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 
 จากการวัดระดับอุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  พบวา  นักศึกษาทันตแพทยศาสตร  
มีระดับอุปนิสัยการคิดแบบชนะ/ชนะอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.49  โดยมีระดับ
อุปนิสัยนี้อยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธ-
ธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวา  นักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
มีระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดับท่ี  2  และไมสอดคลองกับ
การศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  และการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล  (2549)  ซ่ึง
พบวานกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และอาจารยแนะ
แนวผูใหคําปรึกษามีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดบัท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการตามลําดับ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงพบวา
พยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดีมีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะมากท่ีสุดใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอย  พบวา  นักศึกษาทันตแพทยศาสตรมีระดับอุปนิสัยยอยฉัน
รวมมือกับผูอ่ืนมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.63  รองลงมาคือ ในเวลาแกไขขอขัดแยง  ฉัน
พยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชน  และฉันใหความสําคัญกับความสําเร็จของผูอ่ืนเทา ๆ กับ
ของฉันเอง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.54 และ 4.06 ตามลําดับ  แสดงวา  นกัศึกษาทันตแพทยศาสตรให
ความรวมมือกบัผูอ่ืน  ไมแกงแยงชิงดี  มักจะแสวงหาประโยชนรวมกนั  มีความเช่ือในกนัและกัน  
มีวุฒิภาวะในการแสดงความรูสึกและความคิดเห็นตอผูอ่ืน  ถาหากสามารถพึ่งพาตนเองไดกจ็ะทํา
ใหเกิดอุปนิสัยดังกลาวท่ีมีการพึ่งพากัน  และนําไปสูความสําเร็จรวมกัน 
 
 อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 
 จากการวัดระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  พบวา  
นักศึกษาทันตแพทยศาสตร  มีระดับอุปนิสัยการเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในระดับ
มาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.50  โดยมีระดบัอุปนิสัยนี้อยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวา  นกัศึกษา
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  ท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  
กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  3  และไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ 
(2551)  และการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดีมีระดับ
อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  
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และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ซ่ึงพบวาอาจารยแนะแนวผูให
คําปรึกษามีระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรานอยท่ีสุดในอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ 
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอย  พบวา  นักศึกษาทันตแพทยศาสตรมีระดับอุปนิสัยยอยฉัน
เปนคนออนไหวตอความรูสึกของผูอ่ืนมากท่ีสุด  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.52  รองลงมาคือ ฉันพยายาม
ทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืน  และเวลาฟง  ฉันพยายามมองส่ิงตาง ๆ จากมุมมองของผูอ่ืน  
ไมใชแคของฉันเทานั้น  โดยมีคาเฉล่ียเทากบั 4.45 และ 4.36 ตามลําดับ  แสดงวา  นักศึกษาทันต-
แพทยศาสตรเปนคนมีความเห็นอกเห็นใจ  สามารถเปดใจรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ซ่ึงหากมี
อุปนิสัยดังกลาวจะทําใหคนรอบขางเปดใจรับฟงตนมากข้ึนเชนกัน 
  
 อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง 
 จากการวัดระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง  พบวา  นักศึกษาทันต-
แพทยศาสตร  มีระดับอุปนิสัยการผนึกพลังประสานความตางอยูในระดบัคอนขางมาก  ซ่ึงมี
คาเฉล่ียเทากับ  4.08  โดยมีระดับอุปนิสัยนีอ้ยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  การศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  
(2551)  การศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานชิ  (2550)  และการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล  
(2549)  ซ่ึงพบวานักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  นักศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  
และอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษามีระดบัอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตางอยูใน
ลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอย  พบวา  นักศึกษาทันตแพทยศาสตรมีระดับอุปนิสัยยอยฉันให
คุณคาและคนหาความสามารถท่ีอยูภายในใจของผูอ่ืนมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.22  
รองลงมาคือ ฉันเปนคนท่ีสรางสรรคในการแสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไขปญหาท่ีใหมและ
ดีกวา  และฉันชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดงความคิดเห็น  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 และ 3.89 ตามลําดับ  
แสดงวา  นักศึกษาทันตแพทยศาสตรมีการส่ือสารดวยความเคารพในสิทธิและความคิดสรางสรรค
ของกันและกนั  ทําใหเกิดการเรียนรู และสามารถหาทางออกท่ีดีรวมกัน  ซ่ึงไดรับประโยชนท้ังสอง
ฝาย   
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 อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 
 จากการวัดระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  พบวา  นกัศึกษาคณะทันต-
แพทยศาสตร  มีระดับอุปนิสัยการลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.65  
โดยมีระดับอุปนิสัยนี้มากท่ีสุดในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธ
ธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  การศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงพบวานักศึกษา
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระดบัอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  
2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศริิ  พิพัฒนพานชิ  (2550)  ซ่ึง
พบวาพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  มีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยู
ในลําดับท่ี  3 ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดั
ผล  (2549)  ซ่ึงพบวาอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษามีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมออยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอย  พบวา  นักศึกษาทันตแพทยศาสตรมีระดับอุปนิสัยยอยฉันใช
เวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวิตมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.62  รองลงมาคือ 
ฉันใหความสําคัญกับสุขภาพกายและความเปนอยูท่ีดีของฉัน  และฉันพยายามอยางหนักท่ีจะสราง
และพัฒนาความสัมพันธกับผูอ่ืน  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.59 และ 4.48 ตามลําดับ  แสดงวา  นกัศึกษา
ทันตแพทยศาสตรมีความสุขกับการดําเนนิชีวิต  มีสรางภูมิคุมกันดวยการฝกฝนดานกายภาพ คือ  
รักษารางกายใหสมบูรณ  ฝกฝนดานสติปญญา คือ การอานหนังสือ การหาความรูเพิ่มเติม  การ
ฝกฝนดานจิตวิญญาณ คือ การทําสมาธิ  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางความสุข  ท้ังนี้
ตองม่ันฝกฝนอุปการท้ัง 6 ประการขางตนอยางสมํ่าเสมอ 
 
 กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
 พบวานกัศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร  มีระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวน
ตนอยูในระดบัมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.41  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไช
ยากร  (2554)  ท่ีพบวา  นกัศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับของกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนอยูในระดับมาก   
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับของกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน
ของนักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร  พบวา  นักศึกษาทันตแพทยศาสตรท่ีมีเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  จํานวนเพื่อนสนิท  และประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิยิ่งแตกตางกัน  มีระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนแตกตาง
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กัน  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวา  นักศึกษา
แพทยศาสตรช้ันคลินิกท่ีมีเพศ  และลําดบัในครอบครัวแตกตางกัน  มีระดับของกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัย
ชนะสวนตนแตกตางกัน 
  
 กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
 พบวานกัศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร  มีระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะใน
สังคมอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.53  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกยีรติ
ไชยากร  (2554)  ท่ีพบวา  นกัศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับของกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมอยูในระดับมาก   
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับของกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะใน
สังคมของนักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร  พบวา  นักศึกษาทันตแพทยศาสตรท่ีมีเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด  ความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  และคณะหรือมหาวิทยาลัยจัด
ให  และประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิยิ่งแตกตางกัน  มี
ระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมแตกตางกนั  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธ-
ธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวา  นักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิกท่ีมีลําดับในครอบครัว
แตกตางกัน  มีระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมแตกตางกนั 
 
 ภาพรวม  7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 พบวานกัศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร  มีระดับของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.46  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  
เกียรติไชยากร  (2554)  ท่ีพบวา  นักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับ
ของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดบัมาก 
  เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร  พบวา  นกัศึกษาทันตแพทยศาสตรท่ีมี
ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิยิ่งแตกตางกัน  มีระดับของ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธ-
ธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวา  นักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิกท่ีมีประสบการณในการ
เรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิยิ่งแตกตางกัน  มีระดบัของภาพรวม  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  และพบวา  นกัศึกษาทันตแพทยศาสตรท่ีมีเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด  และบุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญแตกตางกัน  มีระดับของภาพรวม  7  
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อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  
เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวา  นักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิกท่ีมีเพศ  และลําดบัในครอบครัว
แตกตางกัน  มีระดับของภาพรวม  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกนั 

นอกจากนี้  นกัศึกษาทันตแพทยศาสตรท่ีจะสําเร็จการศึกษาเปนทันตแพทยท่ีประสบ
ความสําเร็จและมีความสุขอยางยั่งยืนในอนาคตน้ัน  ควรมีการพัฒนาอุปนิสัยท่ียังบกพรองใหมี
ระดับเพิ่มข้ึนในขณะท่ีเปนนกัศึกษา  ซ่ึงจะทําใหเกิดผลดใีนในการประกอบวิชาชีพ  และการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน  ท้ังผูปฏิบัติงานทางสาธารณสุข  และผูรับบริการ  ซ่ึงจากการศึกษาเร่ือง  The 
Seven Habits of Highly Effective Health Educators  ของ  Michele L. Pettit  และ  Joyce V. Fetro 
(2006)  ท่ีไดนาํเสนอวา  ผูประกอบอาชีพใหการศึกษาดานสุขภาพควรที่จะมีความพยายามท่ีจะ
แสดงความซ่ือสัตยและความสํานึกตอหนาท่ี  โดยยดึม่ันตอหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งของ  Covey  กลาวคือ  นักศึกษาทันตแพทยศาสตรควรจะมีความรับผิดชอบและ
ความสามารถ  อันไดแก  สามารถปรับเปล่ียนตามการเปล่ียนแปลงท่ีเกดิข้ึน  สามารถวางแผนงาน
เปนกระบวนการ  สามารถจัดลําดับความสําคัญของความตองการดานสุขภาพของกลุมเปาหมายได
อยางเปนระบบ  สามารถริเร่ิมและประเมินกลยุทธท่ีเปนประโยชนกับผูรวมมือ  สามารถยอมรับ
บุคลิกลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล  สามารถรวมสรางชุมชนสุขภาพดี  โดยเสนอความคิดเหน็ 
และตระหนักถึงสุขภาพของคน  และสามารถปรับปรุงแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางตอเนื่อง  โดย
นักศึกษามีการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอใหเกดิความคุนเคย  และเกดิประสิทธิผลในการประกอบ
วิชาชีพทางสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพในอนาคต 
 
ขอคนพบ 
 การศึกษาคนควาแบบอิสระคร้ังนี้  มีขอคนพบดังนี ้
 นักศึกษาทันตแพทยศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี 7  ลับเล่ือยใหคมอยูเสมอสูงท่ีสุด  และมี
ระดับอุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญตํ่าท่ีสุด 
 กลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดนอยกวา 2.49  ชวง 2.50 – 2.99 และ
มากกวา 3.50  มีระดับของกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคมสูงท่ีสุด  และกลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ีย
ภาคการศึกษาลาสุด 3.00 – 3.49  มีระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งสูง
ท่ีสุด  นอกจากนี้  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดยังมีผลตอระดับอุปนิสัย  ดังนี้ 

- กลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดมากกวา 3.50  มีคาเฉล่ียระดับของ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนมากกวา  กลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ลาสุดนอยกวา 2.49  และกลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ีย 2.50 – 2.99 
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- กลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดมากกวา 3.50  มีคาเฉล่ียระดับของ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมมากกวา  กลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ลาสุด 2.50 – 2.99  

- กลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดมากกวา 3.50  มีคาเฉล่ียระดับของ
ภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมากกวา กลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ีย
ภาคการศึกษาลาสุด 2.50 – 2.99  

 กลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมนอยกวา 2.49  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตสูงท่ีสุด  กลุมตัวอยางมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.50 – 2.99 และมากกวา 3.50  มรีะดับของกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมสูงท่ีสุด  และกลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 3.00 – 3.49  มีระดับของ
ภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งสูงท่ีสุด  นอกจากนี้  กลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ีย
มากกวา 3.50  มีคาเฉล่ียระดบัของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนมากกวา  กลุมตัวอยางท่ีมีเกรด
เฉล่ีย 2.50 – 2.99  
 กลุมตัวอยางท่ีอาศัยอยูกับบิดาหรือมารดา  มีระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  
และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตสูงท่ีสุดเทากัน  และกลุมตัวอยางท่ีอาศัยอยูกับพอ
และแม ญาติ เพื่อน และคนเดียวมีระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมสูงท่ีสุด  นอกจากนี้  
กลุมตัวอยางท่ีอาศัยอยูคนเดยีวมีคาเฉล่ียระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
นอยกวา  กลุมตัวอยางท่ีอาศัยอยูกับเพื่อน  
 ตัวแปรจํานวนเพ่ือนสนิทมีผลตอระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  โดยทุก
กลุมตัวอยางมีระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมสูงท่ีสุด  นอกจากนี้  จํานวนเพ่ือนสนิทมี
ผลตอระดับอุปนิสัย  ดังนี ้

- กลุมตัวอยางท่ีมีเพื่อนมากกวา 10 คนมีคาเฉล่ียระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณมากกวากลุมตัวอยางท่ีมีเพื่อน 0 – 4 คน 

- กลุมตัวอยางท่ีมีเพื่อนมากกวา 10 คนมีคาเฉล่ียระดับของกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะ
สวนตนมากกวากลุมตัวอยางท่ีมีเพื่อน 0 – 4 คน 

 กลุมตัวอยางท่ีมีท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา 
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีระดับของกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคมมากกวา  กลุมตัวอยางท่ี
ไมเต็มใจเขารวมกิจกรรม  และกลุมตัวอยางท่ีเฉย ๆ ในการเขารวมกิจกรรม 
 กลุมตัวอยางท่ีเคยมีประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งมีระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม 7 
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อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมากกวา  กลุมตัวอยางท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรู
เกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  สวนอุปนิสัยอ่ืน ๆ ไมความแตกตางกนั 
 รายอุปนิสัยกอนคิดเปนอุปนิสัย มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า และระดับปานกลาง  
และเม่ือคิดเปนกลุมอุปนิสัย  พบวา กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมมีความสัมพันธกับอุปนิสัยท่ี 5 
เขาใจผูอ่ืนกอนท่ีจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  และอุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   และกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนและอุปนิสัยกลุมเพื่อชัยชนะในสังคมมีความสัมพันธกับภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธ์ิผลยิ่งในระดับสูง 
 ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  
อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจ
ผูอ่ืนกอนท่ีจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะ
สวนตน  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
ของกลุมตัวอยางมีแนวโนมมากข้ึนตามเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  และเกรดเฉล่ียสะสมท่ีมาก
ข้ึน  ดังภาพ 3 – 4 
 

 
ภาพ 3  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยท่ี 1  
อุปนิสัยท่ี 2  อุปนิสัยท่ี 4  อุปนิสัยท่ี 5  อุปนิสัยท่ี 7  กลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยชัย
ชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งตามชวงของเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด 
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ภาพ 4  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยท่ี 1  
อุปนิสัยท่ี 2  อุปนิสัยท่ี 4  อุปนิสัยท่ี 5  อุปนิสัยท่ี 7  กลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยชัย
ชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งตามชวงของเกรดเฉล่ียสะสม 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาคนควาแบบอิสระคร้ังนี้  ทําใหทราบระดบัอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ
ทันตแพทยศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
และทําใหทราบความแตกตางและความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะทันต-
แพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา  ซ่ึงทําใหนักศึกษาหรือผูท่ี
สนใจสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้ไปใชประโยชนในการพัฒนาระดับอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการอันนําไปสูการเปนผูทรงประสิทธิผลยิ่งไดตอไป 
  
 ขอเสนอแนะสําหรับคณะทันตแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 1.  ดวยหลักการ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งเปนแนวคิดท่ีสามารถปรับใชได
กับบุคคลท่ีตองการพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จ  ซ่ึงก็หมายรวมถึงบุคลากรของคณะทันต-
แพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดแก  คณาจารย  และบุคลากรสายสนับสนุนยอมตองการ
ประสบความสําเร็จในการดาํเนินชีวิตและหนาท่ีการงาน  และรวมกันพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  ดังนัน้  คณะทันตแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ควรจัดโครงการ
สัมมนาในหวัขอเกี่ยวกับหลักการ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหมีความใฝรู  เขาใจตนเองและผูอ่ืน  รวมมือกันทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  และ



201 
 

นําไปสูการเพิม่พูนประสิทธิภาพและคุณภาพในการบริหารจัดการภายในคณะทันตแพทยศาสตร  
โดยสามารถบรรจุหัวขอในการสัมมนาประจําปของคณะ  การสัมมนาพัฒนาหลักสูตรของภาควิชา  
และการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางและภายในหนวยงาน  เม่ือคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
ไดเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  เกิดความเขาใจและนําไปปฏิบัติในการ
ทํางานจนกลายเปนอุปนิสัย  โดยเฉพาะอาจารยท่ีมีความรูเกี่ยวกับแนวคิด 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งนั้นจะสามารถถายทอดแนวคิดดังกลาวใหแกนักศึกษาทันตแพทยศาสตรไดท้ังใน
ช่ัวโมงเรียน  และการทํากจิกรรมตาง ๆ ท่ีคณะจัดข้ึน  จนกลายเปนคานิยมหลักองคกรได 
 2.  จากการศึกษาคร้ังนี้ พบวา นักศึกษาทันตแพทยศาสตรท่ีมีประสบการณในการ
เรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่งจะมีระดับอุปนิสัยทุกกลุมอุปนิสัยในระดับมาก  
แสดงวา  ตวัแปรประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่งมีสวน
สําคัญท่ีทําใหนักศึกษามีระดับอุปนิสัยสูง  ดังนั้น  คณะทันตแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ควรสอดแทรกความรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในการเรียนการสอน  และการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ ของคณะทันตแพทยศาสตร  โดยหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  ฉบับ
ปรับปรุง  2553  ไดบรรจุกระบวนวิชาการพัฒนาวิชาชีพทันตแพทย 1  และกระบวนวิชาการพัฒนา
วิชาชีพทันตแพทย 2  เปนกระบวนวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ  กลุมวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ  โดย
กําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในช้ันปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1  และช้ันปท่ี 3  ภาคการศึกษาท่ี 
2  ตามลําดับ  ซ่ึงมีลักษณะกระบวนวิชาท่ีสอนใหนกัศึกษาทําความรูจกัและเขาใจตนเอง  ในแงมุม
อ่ืน ๆ อาทิ อารมณ ความรูสึก  เรียนรูและแสวงหาเปาหมายหรือความหมายใหกับชีวิต  ยอมรับ
ขอจํากัดของตนเองได  สามารถเขาใจผูอ่ืนและยอมรับผูอ่ืน  เสริมสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนและ
สังคม  (หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต, 2553 :ออนไลน)  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งท่ีเปนการฝกฝนในเขาใจตนเอง  และเขาใจผูอ่ืน  จึงควรเพ่ิมเนื้อหา
เกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในกระบวนวิชาดังกลาว  นอกจากนี้  กระบวน
วิชาการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาดวยกจิกรรม 1 – 3  เปนกระบวนวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่
กําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในช้ันปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1  ช้ันปท่ี 4  และช้ันปท่ี 6  
ตามลําดับ  ซ่ึงจะเปนตัวเสริมใหนกัศึกษาไดเพิ่มพนูอุปนิสัยท้ัง 7 ประการ  เนื่องจากเปนกระบวน
วิชาท่ีใหนักศึกษาเรียนรูผานกิจกรรม  มีการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกนั  เสริมสรางการทํางานเปน
ทีม  ซ่ึงหากนกัศึกษาไดเรียนรูอุปนิสัย 7 ประการ  และมีการประเมินตนเองอยางตอเนื่องกจ็ะเปน
พื้นฐานท่ีดีตอการพัฒนาอุปนิสัยอันพึงประสงค  และสงผลตอการประกอบวิชาชีพในอนาคตท่ี
ทันตแพทยจะตองปฏิสัมพันธกับผูปวย  และเพื่อนรวมงาน   
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 3.  จากการศึกษา  พบวา  นักศึกษาทันตแพทยมีระดับอุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับ
ความสําคัญนอยท่ีสุด  อาจารยท่ีปรึกษาควรแนะนํานักศึกษาในความดแูลใหวางแผนการเรียน
ตลอดการศึกษา  จัดตารางเรียนในแตละภาคการศึกษา  จัดทําปฏิทินการเรียนและกิจกรรม  และให
นักศึกษาลองจดัสรรเวลาเรียน  ทําการบาน  อานหนังสือทบทวน  และเขารวมกิจกรรมที่ทางคณะ
จัดข้ึน  โดยพิจารณาจากความสําคัญและความเรงดวน  และควรใหทุกกิจกรรมมีความสมดุลกัน  
อาจารยท่ีปรึกษาควรใหนักศึกษาในความดูแลมาพบอยางสมํ่าเสมอ  เพื่อตรวจสอบผลการเรียนของ
นักศึกษาใหเปนไปตามแผนการศึกษา  และใหคําแนะนําอันเปนประโยชนโดยอาจสอดแทรก
แนวคิด 7 อุปนิสัยดวย 
 นอกจากนี้  คณะทันตแพทยศาสตรควรจัดโครงการแนะนําการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย
ใหกับนักศึกษาช้ันปท่ี 1  ในชวงเปดภาคการศึกษาท่ี 1  เนื่องจากนกัศึกษากําลังเร่ิมเขามาศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาท่ีมีรูปแบบการเรียนท่ีแตกตางจากเดิม  และตองมีการปรับตัวอยางมากในการใช
ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย  โดยแนะนําใหนักศึกษาจดัทําสมุดบันทึกประจําวัน  และมีการใหคะแนน
ความสําคัญของงาน  เพื่อใหนักศึกษาตระหนกัถึงความสําคัญของงานและสามารถทํางานตาง ๆ ได
สําเร็จตามลําดับและภายในกําหนดเวลา  และใหนกัศึกษารุนพี่ท่ีประสบความสําเร็จท้ังในการเรียน
และกิจกรรมมาเลาประสบการณ  เทคนิคการจัดสรรเวลาท่ีทําใหการเรียน กิจกรรม  และการดําเนนิ
ชีวิตใหประสบความสําเร็จ  เพื่อเปนตัวอยางในการนํามาปรับใชในชีวติของนักศึกษา 
 4.  คณะทันตแพทยศาสตรควรจัดกิจกรรมโดยจําลองสถานการณ  เพื่อใหนกัศึกษามี
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดลําดับความสําคัญมากข้ึน  ดังนี้ 
 สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1  จัดสถานการณจําลองเก่ียวกบัการใหความสําคัญการเรียน  
ไมผัดวันประกันพรุง  เชนการจําลองสถานการณเกี่ยวกบัการเติมน้ํามันรถ  กลาวคือ  ใหขอคิดวาถา
เราทราบน้ํามันรถจะหมดแตกลับไมใสใจ  แลวจะตองเดินทางไกลทําใหไปไมถึงจุดหมายหรือไป
ถึงไดอยางลําบาก  แตในทางตรงกันขามเมื่อวาน้ํามันจะหมดแลวรีบเติมน้ําไวกอนทําใหสามารถ
เดินทางไปไดถึงจุดหมาย  เชนเดียวกับการเรียนเม่ือรูตัวเองมีคะแนนออนก็ควรรีบขวนขวายต้ังใจ
เรียน  เตรียมตัวอานหนังสือกอนท่ีจะไมมีโอกาสไดแกไขขอผิดพลาด  นอกจากนี้  ควรจัดกิจกรรม
ท่ีมีลักษณะคลาย ๆ กันในปการศึกษาถัดไปอยางตอเนื่อง 
 สําหรับนักศึกษาช้ันคลินิก  (ช้ันปท่ี 4 – 6)  จัดสถานการณจําลองจากพืน้ฐานความรูของ
นักศึกษา  โดยแบงกลุมนักศึกษาออกเปน 2 กลุม  มอบหมายใหทําการรักษาพยาบาลกับผูปวย
จําลองดวยวิธีท่ีแตกตางกัน  เพื่อใหไดผลลัพธในลักษณะเดียวกันแตอาจมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพแตกตางกัน  แลวนําผลลัพธมาเปรียบเทียบและพิจารณาถึงลําดับข้ันตอนท่ีมีผลตอ
คุณภาพการรักษาพยาบาล  กิจกรรมนี้จะทําใหนกัศึกษาเขาใจถึงการลําดับความสําคัญดวยการ
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ประยุกตจากบทเรียน  รวมท้ังตระหนกัถึงข้ันตอนการทาํงานตามมาตรฐานของวิชาชีพทันตแพทย  
และความปลอดภัยของผูปวย 
 5.  สําหรับคณาจารยผูสอนในแตละกระบวนวิชาควรจดัทําประมวลกระบวนวิชา 
(Course Syllabus) แจกใหกบันักศึกษาในวันแรกท่ีช้ันเรียน  โดยแจงตารางเรียน  กําหนดวันสงงาน
หรือการบาน  กําหนดวนัสอบ  และระบุสัดสวนการใหคะแนน  เพื่อชวยใหนกัศึกษาไดพัฒนา
ระดับอุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญท่ีมีระดับตํ่าท่ีสุด  วิธีการนี้จะชวยใหนักศึกษาวาง
แผนการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยการเตรียมตัวอานหนังสือลวงหนา  จัดสรรเวลาสําหรับ
การทําการบานหรืองานกลุม  ทําใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  และนําไปสูการพัฒนา
ระดับอุปนิสัยอ่ืน ๆ ของนักศึกษาอีกดวย 
 6.  จากการศึกษา  พบวา  นักศึกษาทันตแพทยศาสตรท่ีมีเกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มีระดบั
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน
ดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนท่ีจะใหผูอ่ืน
เขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัย
เพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกนั  คือ  อุปนิสัย
มีแนวโนมมากข้ึนตามเกรดเฉล่ียท่ีเพิ่มข้ึน  (ดังภาพ 3 – 4)  ดังนั้น  อาจารยท่ีปรึกษาควรสนับสนุน
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีอยูแลวใหรักษาระดับดีตอไป  และใหคําแนะนําในการพัฒนาตนเองใหมี
ระดับอุปนิสัย 9 ประการขางตนสูง  และรวมถึงอีก 3 อุปนิสัย คือ อุปนสัิยท่ี 3  การทําตามลําดับ
ความสําคัญ  อุปนิสัยท่ี 5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  และอุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลัง
ประสานความตางใหมีระดับอุปนิสัยสูงข้ึนดวย  สวนนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนคอนขางตํ่าควรให
ความชวยเหลือและติดตามดแูลเปนพิเศษ  เพื่อใหระดับผลการเรียนเพิ่มข้ึนหรือไมลดตํ่าลงจากเดิม  
และสงเสริมการพัฒนาตนเองและการอยูในสังคมดวยเชนกัน  ท้ังนีเ้พือ่ใหนกัศึกษามีความสุขใน
ชีวิต  ท้ังดานการเรียนและสังคม  ซ่ึงสงผลตอความสําเร็จในชีวิตตอไป 
 7.  จากการศึกษา  พบวา  นักศึกษาทันตแพทยศาสตรท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขา
รวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีระดบัของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะในสังคมในระดับสูง  ดงันั้น  หนวยกจิการนักศกึษาและพัฒนาคุณภาพนกัศึกษา  ซ่ึงหนวยงาน
ท่ีใกลชิดกับนกัศึกษา  เนื่องจากมีบทบาทเปนผูดูแล  และประสานนักศึกษาในการจดักิจกรรมสวน
ใหญของคณะนั้น  หนวยกิจการนักศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาควรเพ่ิมแรงจูงใจใหกับ
นักศึกษา  เพื่อใหเกิดความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรม  ตัวอยางเชน  เพิ่มความนาสนใจของ
กิจกรรมใหเขากับยุคสมัย  ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาเกิดทัศนคติท่ีดีตอการเขารวมกิจกรรม  เม่ือ
นักศึกษามีความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมที่ทางคณะหรือมหาวิทยาลัยจัดใหเพิ่มข้ึน  จะทําให



204 
 

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมเพ่ิมข้ึนดวย  เนื่องจากไดทําความรูจกักับเพื่อนนักศึกษา  และสราง
ความสัมพันธทางสังคม  ท้ังนี้  สโมสรนักศึกษากเ็ปนอีกสวนหนึ่งท่ีบทบาทใหนกัศึกษามีทัศนคติท่ี
ดีข้ึน  และสามารถชักจูงนักศึกษาใหมีพฤติกรรมอันพึงประสงคไดงายกวาคณาจารย  หรือหนวย
กิจการนกัศึกษาฯ  ดังนั้น  คณะจึงควรสนบัสนุนการจัดกิจกรรมท่ีมีสโมสรนักศึกษาเปนแกนนํา  
เพื่อเพ่ิมความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา  นอกจากนี้การจัดกิจกรรมยังทําให
นักศึกษามีจํานวนเพ่ือนสนทิท่ีเพิ่มข้ึน  ซ่ึงจะสงผลใหท้ังอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  และอุปนิสัย
ชัยชนะในสังคมเพ่ิมข้ึนอีก  และนําไปสูการเพิ่มข้ึนของระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งอีกดวย 
 นอกจากนี้  คณะทันตแพทยศาสตรควรเปดโอกาสใหนกัศึกษามีสวนรวมในการเสนอ
ความคิดเหน็เกี่ยวกับความตองการในการจัดกิจกรรม  ซ่ึงนักศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมตาง ๆ 
เสนอผานหนวยกิจการนกัศึกษา  โดยมีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม  ประโยชนท่ี
นักศึกษาจะไดรับ  และคณะจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งสนับสนุนกิจกรรมดังกลาวสามารถ
เกิดข้ึนไดจริง  เพื่อเพ่ิมความเต็มใจในการความรวมกจิกรรม  และทําใหนักศึกษาเกดิความ
ภาคภูมิใจและกระตุนใหสรางสรรคส่ิงอันเปนประโยชนแกนกัศึกษาเอง คณะ และสังคมตอไป 
 8.  จากการศึกษา  พบวา  จํานวนเพื่อนสนทิมีผลตอระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะ
ในสังคม  ในการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตรมักมีการแบงกลุม
กันทํางาน  ดังนั้น  อาจารยผูรับผิดชอบควรแบงกลุมนักศึกษาทํากจิกรรม  โดยใหนักศึกษาไดมี
โอกาสสลับกลุม  เพื่อทําความรูจักกับเพื่อนกลุมอ่ืน ๆ  เปนสรางเครือขายความสัมพนัธกับเพื่อน
จากหลายกลุม  ซ่ึงจะทําใหนกัศึกษามีจํานวนเพ่ือนสนิทเพิ่มข้ึน  และนาํไปสูระดับของกลุมอุปนิสัย
เพื่อชัยชนะในสังคมท่ีเพิ่มข้ึนดวย  นอกจากนี้  การทํากจิกรรมรวมกันจะนําไปสูการเขาใจผูอ่ืน  
สามารถยอมรับขอจํากัดของผูอ่ืน  และสามารถรวมกันตัดสินทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด  เปนการ
ประสานความตางท่ีสามารถอยูรวมกนัไดอยางลงตัว  และทําใหนักศึกษาสามารถปรับตัวกับ
สภาวการณท่ีเปล่ียนแปลงไดสมํ่าเสมอ  มีความยืดหยุนหากเกิดปญหาขึ้น 
 9.  คณะทันตแพทยศาสตรควรจัดทําสมุดประจําตัวในกบันักศึกษาเม่ือเร่ิมเขาศึกษา  ซ่ึง
ประกอบดวย  สวนระเบียนการศึกษา  และสวนบันทึกความมุงหวัง  กลาวคือในสวนระเบียน
การศึกษา  ใหนักศึกษาบันทึกผลการศึกษาท่ีไดเรียนไปแลว  ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาสามารถ
ประเมินผลการศึกษา  และติดตามแผนศึกษาใหครบตามท่ีหลักสูตรกําหนดไดดวยตนเอง   และ
สวนบันทึกความมุงหวัง  ใหนักศึกษาบันทึกเปาหมายของชีวิตท้ังในระยะส้ันและระยะยาวในทุกป
การศึกษา  รวมท้ังผลงานท่ีไดสรางสรรคข้ึน  และกลับมาประเมินผลของตนเองวาสามารถ
เปาหมายของตนเองไดหรือไมในปการศึกษาตอมา  ท้ังนี ้ อาจารยท่ีปรึกษาสามารถขอตรวจสอบ
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สมุดประจําตัวของนักศึกษาในความดแูล  เพื่อติดตาม ประเมินพฤตกิรรมและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของนักศึกษาใหเปนไปอยางเหมาะสม  และใหรางวัลดวยการชมเชยหรือส่ิงของเล็กนอย
เพื่อเปนกําลังใจแกนักศึกษาตอไป  ซ่ึงสมุดประจําตัวสามารถสามารถนํามาใชเปนแฟมสะสม
ผลงานไดอีกดวย  สําหรับกรณีนักศึกษาท่ีมีปญหา  มีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมนั้น  อาจารยท่ีปรึกษา
ควรความดแูลเปนพิเศษ  และคณะทันตแพทยศาสตรควรแตงต้ังคณะทํางานติดตามดแูลนักศึกษา
ลักษณะพิเศษ  ซ่ึงสามารถทําการติดตามนกัศึกษาเปนรายบุคคล  โดยจัดอาจารยหรือบุคลากรท่ี
นักศึกษาใหความสนิทสนมและไววางใจ  เพื่อคอยใหคําแนะนําแกนักศึกษาใหปรับเปล่ียน
พฤติกรรม และมีอุปนิสัยท่ีเหมาะสมตอไป 
   
 ขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

1. จากการศึกษา พบวา  โดยภาพรวมแลว 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ
นักศึกษาทันตแพทยศาสตรอยูในระดับมาก  โดยคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยในแตละอุปนสัิยของ
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการนั้นอยูในระดับคอนขางมากจนถึงระดับมาก  ซ่ึงถือวามีอุปนสัิยอยูในระดับ
ท่ีดี  แตเม่ือพจิารณาในแตละอุปนิสัยยอยจะพบวามีบางอุปนิสัยท่ีนักศึกษามีอุปนิสัยอยูในระดับ
นอยท่ีสุดจนถึงคอนขางนอย  เชน  อุปนิสัยท่ี  3 การทําส่ิงสําคัญกอน  ในอุปนิสัยยอยท่ีวาฉันมีวินัย
ในการทําตามแผนตาง ๆ  (ไมผัดวันประกนัพรุง  ไมปลอยเวลาใหสูญเปลา และอ่ืน ๆ )  ซ่ึงมีกลุม
ตัวอยางจํานวน  114  คน  คิดเปนรอยละ  49.3  ท่ีมีอุปนิสัยนี้อยูในระดับนอยท่ีสุดจนถึงคอนขาง
นอย  เปนตน  อุปนิสัยท่ีมีระดับตํ่าดังกลาวควรจะไดรับการพัฒนาใหมีระดับท่ีมากข้ึน  เพื่อกาว
ไปสูการเปนผูท่ีมีประสิทธิผลยิ่งตอไป  โดยใหนักศึกษานําความรูท่ีไดจากการเขารวมโครงการ
หรือกิจกรรมของคณะท่ีเสนอแนะนําไวขางตนมีปรับใช  ดวยการบันทึกตารางเรียน  กําหนดการสง
งาน  ปฏิทินกจิกรรมลงในสมุดบันทึกประจําวัน  วางแผนงานเปนแบบรายวัน  รายสัปดาห  ราย
เดือน  และภาคการศึกษาพรอมท้ังใหคะแนนความสําคัญและจัดลําดบักอนหลัง  เพ่ือนักศึกษา
สามารถจัดสรรเวลาทํางานไดอยางเปนระบบ   ท้ังนี้นักศึกษาควรสรางแรงจูงใจใหกับตนเองดวย
การใหรางวัลหากสามารถจัดสรรกิจกรรมตาง ๆ ไดตามแผนท่ีวางไว  ซ่ึงจะสงใหนกัศึกษาไปสู
ความสําเร็จและความสุขในชีวิตท้ังดานการเรียน  การทํางานและดานอ่ืน ๆ  โดยการพัฒนาอุปนิสัย
ดังกลาว  นกัศึกษาควรการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งเพิ่มเติม  
โดยการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ของคณะท่ีเสนอแนะไวขางตน เพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนาระดับอุปนิสัยของตนเองตอไป    

2. จากผลการศึกษา  พบวา  เกรดเฉล่ียและความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดใหท่ีแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
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ประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  แสดงวา  ท้ังทางดานการเรียนและการเขารวมกิจกรรมมีผลตอ 7
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษาทันตแพทยศาสตร  ดังนั้น  นกัศึกษาทันต-
แพทยศาสตรควรใหความสําคัญกับท้ังสองสวนเทา ๆ กนั  โดยนําสมุดประจําตัวท่ีคณะจัดทําข้ึน
ตามท่ีเสนอแนะขางตนมาบันทึกผลการเรียนในแตละภาคการศึกษาและเปาหมายในชีวิต  เพื่อให
นักศึกษาไดประเมินตนเองวาใหความสําคัญกับการเรียนและกิจกรรมสมดุลกันหรือไม  นอกจากนี้  
สมุดประจําตัวจะเปนเคร่ืองกระตุนใหนักศึกษาสรางสรรคกิจกรรมท่ีเปนประโยชน  เม่ือนักศึกษามี
สวนรวมในการริเร่ิมกิจกรรมใหม ๆ ใหกบัคณะ  แลวบันทึกไวเปนผลงานของตนเอง  ซ่ึงจะทําให
นักศึกษาเกดิความภาคภูมิใจอีกดวย   

3. นักศึกษาทันแพทยศาสตรควรมั่นสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน  ท้ังเพื่อนรวมช้ันเรียน  
รุนพี่รุนนอง  มีการพูดคุยแลกเปล่ียนกันอยางสมํ่าเสมอ  จะทําใหมีเพื่อนสนิทเพิ่มข้ึนท้ังรุนเดียวกนั
และตางรุน  เพื่อใหมีความเขาใจซ่ึงกันและกันในดานความคิด  ความรูสึก  และสามารถรวมกัน
สรางสรรคกิจกรรมท่ีคณะจดัข้ึน  เชน  กิจกรรม Sport Day  ท่ีนักศึกษาจะรวมพลังกนัออกแบบ  
สรางรูปแบบการแขงขันการเชียรกีฬาไดอยางสวยงาม  และเปนผลงานใหกับคณะตอไป 

4. นักศึกษาทันตแพทยศาสตรควรนําแนวคิด 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิยิ่งมา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  และมีการประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ  เพื่อปรับปรุงอุปนิสัยท่ี
บกพรอง  นอกจากนี้  ควรศกึษาแนวคิดอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง  ท้ังดานความคิด อารมณ 
และสังคม  แลวนํามาปรับใชกับตนเอง  ซ่ึงจะสงผลดีตอตนเอง  บุคคลรอบขาง  สังคมและ
ประเทศชาติตอไป 
  
 ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป 
 ในการศึกษาคร้ังนี้  คุณลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยางท่ีนํามาวิเคราะห  เพื่อหา
ความสัมพันธกับระดับอุปนสัิยนั้น  ประกอบดวยปจจยัสวนบุคคล  คือ  เพศ อายุ ช้ันปท่ีกําลังศึกษา 
เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด เกรดเฉล่ียสะสม และประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัย
ของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ปจจัยดานความสัมพันธในครอบครัว คือ ลําดับในครอบครัว บุคคลท่ี
อาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ  สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  และอาชีพของมารดา  และ
ปจจัยดานสังคม  คือ  จํานวนเพ่ือนสนิท  ประวัติการทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริม  ประสบการณ
การเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา  ประสบการณในการเขารวม
กิจกรรมโดยสมัครใจ  ความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจดั
ให  ซ่ึงพบวา  ระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  และ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  ตามปจจัยขางตน  ยกเวนอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  
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และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตท่ีไมมีความแตกตางกัน  ซ่ึงอาจมีปจจัยอืน่ท่ีมีผล
หรือมีความสัมพันธกับระดับอุปนิสัย  ดังนั้น ในการศึกษาคร้ังตอไปผูวิจัยควรพิจารณาเพิ่มปจจัย
อ่ืน ๆ เชน ปจจัยสวนบุคคล  หรือปจจัยดานความสัมพันธในครอบครัว  เปนตน  เพื่อท่ีจะเก็บ
รวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะหตอไป 
 


