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แบบสอบถาม 

เร่ือง การจัดทํากระดาษทําการตามมาตรฐานการสอบบัญชีของสหกรณภาคการเกษตร
สําหรับผูสอบบัญชีภาครัฐในพื้นท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 7 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึน เพื่อใหเปนขอมูลประกอบการศึกษาคนควาอิสระตาม
หลักสูตรปริญญาโท สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงขอมูล
ท่ีไดจะนําไปวิเคราะหและนําเสนอในลักษณะภาพรวมจึงขอความกรุณาทานโปรดให
ขอมูลตามความจริง และขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบคําถาม
เปนอยางดี แบบสอบถามไดแบงเปน 5 สวนดังนี ้

สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนท่ี  2   ขอมูลเกี่ยวกับการจัดทํากระดาษทําการของผูตอบแบบสอบถาม 

 สวนท่ี  3   ระดับของปญหาในการจัดทํากระดาษทําการ 

  สวนท่ี  4   ระบบงานผูสอบบัญชี (การคียขอมูลออนไลน) 
สวนท่ี  5   ปญหาและขอเสนอแนะในการจัดทํากระดาษทําการ   

 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดทําเคร่ืองหมาย       ในชอง   (    )   

1.  เพศ 
     (    ) ชาย (    ) หญิง 
 
2. อายุ 
     (    ) 20- 25  ป (    ) 36- 40  ป (    ) 51-55  ป 
     (    ) 26- 30  ป (    ) 41-45   ป (    ) 56-60  ป 
     (    ) 31- 35  ป (    ) 46-50   ป 
 
 3. การศึกษาข้ันสูงสุด 
     (    ) ปวช. (    ) ปวท, ปวส 
     (    ) ปริญญาตรี (    ) ปริญญาโท 
     (    ) สูงกวาปริญญาโท 
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3. วุฒิการศึกษา 
     (    ) ตรงวุฒิบัญชี (    ) ไมตรงวุฒิบัญชี 
 
4. ประสบการณในการทํางาน 
     (    ) 1-5  ป (    ) 11-15  ป (    ) 21-25  ป  
     (    ) 6-10 ป (    ) 16-20  ป (    ) มากกวา  25  ป 
 
5.  ตําแหนงหนาท่ี 
 (    )  เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี   ระดับปฏิบัติงาน 
 (    )  เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี   ระดับชํานาญงาน 
 (    )  เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี   ระดับอาวุโส 
 (    )  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี ระดับปฏิบัติการ 
 (    )  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี ระดับชํานาญการ 
 (    )  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี ระดับชํานาญการพิเศษ 
      
6.  จํานวนสหกรณภาคการเกษตรที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน (ในปงบประมาณ  
2552) 
     (    ) 1 - 2  สหกรณ   (    ) 3 - 4  สหกรณ 
     (    ) 5 - 6 สหกรณ     (    ) 7 - 8  สหกรณ  
     (    ) มากกวา 9 สหกรณ  โปรดระบุจํานวนสหกรณท่ีรับงาน ............... 
 
7. จํานวนสหกรณภาคการเกษตรในความรับผิดชอบท่ีมีพนักงานบัญชีประจํา 
     (    ) 1 - 2  สหกรณ   (    ) 3 - 4  สหกรณ 
     (    ) 5 - 6 สหกรณ     (    ) 7 - 8  สหกรณ  
     (    ) มากกวา 9 สหกรณ   

8. จํานวนสหกรณภาคการเกษตรที่รับผิดชอบใชโปรแกรมท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
     (    ) 1 - 2  สหกรณ   (    ) 3 - 4  สหกรณ 
     (    ) 5 - 6 สหกรณ     (    ) 7 - 8  สหกรณ  
     (    ) มากกวา 9 สหกรณ   
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9. จํานวนสหกรณภาคการเกษตรที่ไดรับการตรวจสอบดวยโปรแกรม ACL  
     (    ) 1 - 2  สหกรณ   (    ) 3 - 4  สหกรณ 
     (    ) 5 - 6 สหกรณ     (    ) 7 - 8  สหกรณ  
     (    ) มากกวา 9 สหกรณ   

 
สวนท่ี  2  ขอมูลเก่ียวกับการจัดทํากระดาษทําการของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  กรุณาขีดเคร่ืองหมาย     ลงในแตละคําถาม 
 

ระดับปญหา 
รายละเอียดคําถาม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. พนักงานบัญชีหรือผูท่ีรับผิดชอบของ
สหกรณมีความรูไมเพียงพอในดานบัญชี
และการดําเนนิงานของสหกรณ 

     

2. สหกรณไมมีพนักงานบัญชีประจํา กรรมการ
เปนผูรับผิดชอบซ่ึงไมสามารถจัดทํารายการ
ทางการเงินได (รายงานการรบั – จายเงินสด) 

     

3. พนักงานของสหกรณไมใหความรวมมือใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบของผูสอบบัญชี 

     

4. พนักงานของสหกรณละเวนการปฏิบัติงาน
หรือทุจริต 

     

5. ผูตรวจสอบกจิการของสหกรณขาดความรู/ 
มีความรูไมเพยีงพอในดานการบัญชีและ  
การดําเนินงานของสหกรณ 

     

6. กรรมการของสหกรณขาดความรู/มีความรู
ไมเพียงพอในการบริหารงานสหกรณ 

     

7. สหกรณตองการงบการเงินในเวลารวดเร็ว
หลังจากปดบัญชีประจําป 
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ระดับปญหา 
รายละเอียดคําถาม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

8. สหกรณท่ีมีขนาดใหญไมไดใชระบบ
คอมพิวเตอรในการจัดทําบัญชี 

     

9. งบการเงินและรายละเอียดประกอบ           
งบการเงินไมสัมพันธกัน 

     

10. สหกรณไมสามารถจัดทํารายละเอียด
ประกอบงบการเงินไดทันตามกําหนด 

     

11. การจัดสงกระดาษทําการใหกรมตรวจบัญชี
สหกรณภายในระยะเวลา 15 วัน นับแตวนัท่ี
ผูสอบบัญชีลงลายมือช่ือแสดงความเห็น   
ตองบการเงิน 

     

12. ความสามารถของผูชวยผูสอบบัญชีของทาน
ท่ีจะชวยเหลือการตรวจสอบ และรวบรวม
ขอมูลเพื่อใชในการจัดทํากระดาษทําการ 

     

13. การใหการสนับสนุนจากสํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณในดานคอมพวิเตอรโนตบุค 
และอุปกรณ 

     

14. การใหการสนับสนุนจากสํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรในดานรถยนตหรือยานพาหนะ
ในการเดินทางไปตรวจสอบบัญชี ณ 
สํานักงานของสหกรณ 

     

15. ขอทักทวงจากการตรวจสอบกระดาษทําการ
ของผูวิเคราะหจากฝายวิเคราะหและ      
สอบทานงานสอบบัญชี 

     

16. ความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงาน หวัหนา 
และลูกนองในสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
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สวนท่ี  3  ระดับของปญหาในการจัดทํากระดาษทําการ 
คําชี้แจง  กรุณาขีดเคร่ืองหมาย     ลงในแตละคําถาม 
 

ระดับปญหา 
รายละเอียดคําถาม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. บันทึกการปฏิบัติงานสอบบัญชี      
2. กระดาษทําการเคร่ืองหมายตรวจสอบ      
3. รางรายงานการสอบบัญชี 

- รายงานของผูสอบบัญชี 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

     

4. รางงบการเงิน      
5. รายงานผลการประเมินความเส่ียงจากการ

ควบคุม 
     

6. รายงานจุดออนของการควบคุม      
7. แผนการสอบบัญชีโดยรวม      
8. แนวการสอบบัญชี      
9. กระดาษทําการงบทดลอง      
10. กระดาษทําการรายการปรับปรุงบัญชี      
11. กระดาษทําการตรวจนับเงินสด      
12. กระดาษทําการเงินฝากธนาคาร/เงินฝาก

สหกรณอ่ืน 
     

13. กระดาษทําการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร/
เงินฝากสหกรณอ่ืน 

     

14. กระดาษทําการเงินสงชําระหนี้ระหวางทาง      
15. กระดาษทําการเงินลงทุนระยะส้ัน/ยาว ท่ีอยู

ในความตองการของตลาด 
     

16. กระดาษทําการเงินลงทุนระยะส้ัน/ยาว ท่ีไม
อยูในความตองการของตลาด 
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ระดับปญหา 
รายละเอียดคําถาม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

17. กระดาษทําการวิเคราะหผลตอบแทนจากเงิน
ลงทุนท่ีจําหนายหรือไถถอนระหวางป 

     

18. กระดาษทําการตัวแทนหักเงินสง (ลูกหนี้
ตัวแทน) 

     

19. กระดาษทําการเงินใหกูยืม      
20. กระดาษทําการลูกหนี้การคา/ขายผานบัญชี      
21. กระดาษทําการลูกหนี้คาบริการ      
22. กระดาษทําการลูกหนี้จากการขายผอนชําระ      
23. กระดาษทําการลูกหนี้ระหวางดําเนินคด ี      
24. กระดาษทําการลูกหนี้ตามคําพิพากษา      
25. กระดาษทําการลูกหนี้ (อ่ืน ๆ) ท่ีมีสัญญา/

เอกสารหลักฐานและการวิเคราะห 
     

26. กระดาษทําการสรุปผลการยืนยันยอดลูกหนี้/
เงินรับฝาก/ทุนเรือนหุน 

     

27. กระดาษทําการเงินท่ีสมาชิกคางชําระตาม
สัญญาและขอบังคับ 

     

28. กระดาษทําการสินคาคงเหลือ      
29. กระดาษทําการสังเกตการณการตรวจนับ

สินคาคงเหลือ 
     

30. กระดาษทําการทดสอบการตรวจนับสินคา
คงเหลือ (กรณเีขาสังเกตการณการตรวจนับ
สินคาคงเหลือ) 

     

31. กระดาษทําการทดสอบปริมาณสินคา
คงเหลือ 

     

32. กระดาษทําการวิเคราะหสินคาขาดบัญชี/เกิน
บัญชี 
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ระดับปญหา 
รายละเอียดคําถาม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

33. กระดาษทําการวิเคราะหสินคาคงเหลือตาม
ราคาขาย 

     

34. กระดาษทําการตรวจตัดยอดซ้ือยอดขาย      
35. กระดาษทําการสินทรัพยหมุนเวยีน/

สินทรัพยไมหมุนเวยีนอ่ืน/สินทรัพยอ่ืน 
     

36. กระดาษทําการประกันภัย      
37. กระดาษทําการมูลคาพันธุสัตว      
38. กระดาษทําการท่ีดิน อาคาร อุปกรณและคา

เส่ือมราคา (แบบสะสมยอด) 
     

39. กระดาษทําการท่ีดิน อาคาร อุปกรณและคา
เส่ือมราคา (แบบไมสะสมยอด) 

     

40. กระดาษทําการวิเคราะหการขาย/แลกเปล่ียน
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

     

41. กระดาษทําการสินทรัพยไมมีตัวตน      
42. กระดาษทําการคาใชจายรอการตัดบัญชี      
43. กระดาษทําการเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและ

เงินกูยืมระยะส้ัน 
     

44. กระดาษทําการเงินกูยืมระยะยาว      
45. กระดาษทําการเจาหนีก้ารคา      
46. กระดาษทําการต๋ัวเงินจาย      
47. กระดาษทําการเงินรับฝาก      
48. กระดาษทําการเจาหนี้คาเชาซ้ือทรัพยสิน      
49. กระดาษทําการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน/หนี้สิน

ไมหมุนเวียนอ่ืน/หนี้สินอ่ืน 
     

50. กระดาษทําการทุนเรือนหุน      
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ระดับปญหา 
รายละเอียดคําถาม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

51. กระดาษทําการทุนสํารอง      
52. กระดาษทําการทุนสะสมตามขอบังคับ 

ระเบียบและอ่ืน ๆ 
     

53. กระดาษทําการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป      
54. กระดาษทําการปริมาณธุรกิจและอ่ืน ๆ      
55. กระดาษทําการการดําเนินงานตามโครงการ

ท่ีไดรับเงินจากรัฐบาล และอื่น ๆ 
     

56. กระดาษทําการวิเคราะหการใชเงินตาม
ประมาณการรายจาย 

     

57. กระดาษทําการวิเคราะห/ประเมินผลทาง
ธุรกิจและการเงิน 

     

58. รายงาน Input form      
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สวนท่ี  4  ระบบงานผูสอบบัญชี (การคียขอมูลออนไลน) 
คําชี้แจง  กรุณาขีดเคร่ืองหมาย     ลงในแตละคําถาม 
 

ระดับปญหา 
รายละเอียดคําถาม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. การประเมินความเส่ียงในระบบกอนเขา
ตรวจสอบสหกรณ 

     

2. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานสอบบัญชีและ
แนวการตรวจสอบ 

     

3. การประเมินการจัดช้ันคุณภาพสหกรณ
หลังจากเสร็จส้ินการตรวจสอบ 

     

4. การคียขอมูลกระบวนการตรวจสอบใน
ระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน 2552 

     

5. การคียขอมูลและสงไฟล Input form ผาน
ระบบหลังจากฝายวิเคราะหและสอบทาน
งานสอบบัญชีไดสอบทานแลว 

     

 
สวนท่ี  5  ปญหาและขอเสนอแนะในการจัดทํากระดาษทําการ   

ปญหา.......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………  

ขอเสนอแนะ................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอขอบคุณผูสอบบัญชีทุกทาน 

จิราภรณ  สุทธาชัย 
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ประวัติผูเขียน 
 
 
ชื่อ – สกุล  นางสาวจิราภรณ สุทธาชัย 
 
วัน เดือน ปเกิด  19 มีนาคม 2524 
 
ประวัติการศึกษา    พ.ศ. 2538 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
   โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย จังหวดัเชียงใหม 

พ.ศ. 2541 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเชียงใหม 

พ.ศ. 2545 สําเร็จการศึกษาปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต  
 สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ   

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเชียงใหม 
 
ประวัติการทํางาน   พ.ศ. 2546 เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  

 หนวยงานวิจยั คณะเกษตรศาสตร  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 พ.ศ. 2547 ผูชวยผูสอบบัญชี    
  สํานักงานตรวจสอบบัญชี ไทยออดิเตอรกรุป 
 พ.ศ. 2551 - ปจจุบัน นักวิชาการตรวจสอบบัญชี   
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม 
  
  
 
 


