
 
บทที่ 3 

ลักษณะการดําเนินงานโดยท่ัวไปของ 
บริษัท ลําพูน ซิงเดนเก็น จํากัด 

 
บริษัท ลําพูน ซิงเดนเก็น จํากัด  ไดจัดต้ังข้ึน เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม พ.ศ.2534 ดวยเงินทุนจด

ทะเบียน 300,000,000 บาท  เปนบริษัทในเครือของบริษัท ซิงเดนเก็น อิเลคทริค แมนูแฟคเชอร่ิง 
จํากัด ประเทศญ่ีปุน มีผูถือหุนหลักคือ บริษัท ซิงเดนเก็น อิเลคทริค แมนูแฟคเชอร่ิง จํากัด  โดยถือ
หุนรอยละ 96.67 และบริษัท ยามานาชิอิเลคทรอนิกส จํากัด ถือหุนรอยละ 3.33 บริษัท ลําพูน ซิง
เดนเก็น จํากัด ต้ังอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรมการสงออกภาคเหนือ จังหวัดลําพูน (Duty Fee Zone : 
DFZ)  โดยครอบคลุมเนื้อท่ีท้ังหมด 34 ไร 3 งาน 91.6 ตารางวา  ไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก
คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (Board of Investment : BOI) ในป พ.ศ. 2534 ปจจุบันมีพนักงาน
ท้ังหมดประมาณ 1,432 คน  แบงเปนสัญชาติไทย 1,422 คน และสัญชาติญ่ีปุน 10 คน  โดยผูบริหาร
ระดับสูงสวนมากจะเปนชนชาติญ่ีปุนเทานั้น 

 

ผลิตภัณฑ 
บริษัท ลําพูน ซิงเดนเก็น จํากัด มีผลิตภัณฑอยู 3 ประเภทใหญ ๆ ไดแก   เซมิคอนดักเตอร  

(Semiconductor) เพาเวอรซัพพลาย (Power Supply) และโปรโตคอนดักเตอร ดรัม (Photo 
Conductor Drum) ดังนี้ 

เซมิคอนดักเตอร (Semiconductor) เปนช้ินสวนประกอบเคร่ืองใชไฟฟา ไดแก เคร่ือง
คอมพิวเตอร โทรทัศน ตูเย็น และเคร่ืองคอมพิวเตอร เปนตน 

เพาเวอรซัพพลาย (Power Supply) เปนช้ินสวนประกอบคร่ืองไฟฟา ไดแก โทรทัศน วิทยุ
เทป เปนตน 

โปรโตคอนดักเตอร ดรัม (Photo Conductor Drum) เปนช้ินสวนประกอบเคร่ืองถาย
เอกสาร เปนตน 
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โครงสรางของระดับการบริหารงาน 

บริษัท ลําพูน ซิงเดนเก็น จํากัด  มีการจัดโครงสรางระดับการบริหารงานออกเปน 2 สวน

ใหญ ๆ คือ สวนสนับสนุนการผลิต และสวนการผลิตโดยตรง แสดงดังภาพท่ี 1 
 

ภาพท่ี 1 แสดงถึงโครงสรางระดับการบริหารงานของบริษัท 

 
  ประธานบริษทั   

     
  ผูจัดการท่ัวไป   

     

ผูจัดการ    ผูจัดการโรงงาน 1 คน 

     

ผูชวยผูจัดการ    ผูชวยผูจัดการ 

     

หัวหนาแผนก    หัวหนาแผนก 

     

หัวหนากลุม    หัวหนากลุม 

     

พนักงาน    พนักงาน 

 

ท่ีมา : เอกสารแนะนําบริษัท, 2550 
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มาตรฐานสากล (Environment Management Standard , 1999) 
 

บริษัท ลําพูน ซิงเดนเก็น จํากัด  มีจุดมุงหมายตองการพัฒนาคุณภาพของสินคาและคง

รักษาไวซ่ึงสภาพแวดลอมท่ีดีตอไปของโลก เนื่องจากความเจริญเติบโตทางดานเทคโนโลยีของ

โลกเปนสาเหตุสําคัญประการหนึ่งท่ีทําใหสภาพแวดลอมเกิดการทรุดโทรมและเส่ือมสภาพและยัง

เปนสาเหตุทําใหเกิดการแขงขันทางการคากันมากข้ึนดวย ดังนั้น เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคขอการดําเนินธุรกิจตอไปในอนาคตไดนั้น จึงตองมีการพัฒนาคุณภาพสินคาเพื่อ

รองรับการแขงขันและมีการอนุรักษรักษาส่ิงแวดลอมควบคูกันไปดวย บริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะขอ

ใบรับรองมาตรฐานสากล ISO 9002 และ ISO 14001 เพื่อบริษัทสามารถพัฒนาและแขงขันไดทัน

กับความเปล่ียนแปลงของโลก ทําใหลูกคาเช่ือม่ันในคุณภาพสินคาและมีสวนรวมในการรักษา

สภาพแวดลอมท่ีดีของโลกสืบไป 

องคกรมาตรฐานสากล (International Organization for Standardization : ISO) คือ องคกร

ท่ีมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาความเปนมาตรฐานและกิจกรรมตางๆ ท่ีนําไปสูมาตรฐาน เพื่อ

กอใหเกิดความสะดวกในเร่ืองการแลกเปล่ียนผลิตภัณฑและการบริการตางๆ ควบคูไปกับการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจการคาและอุตสาหกรรม  และมีหนา ท่ีในการออกใบรับรอง

มาตรฐานสากลตางๆ ใหกับธุรกิจท่ีตองการเขาสูความเปนมาตรฐานสากล  

ใบรับรองมาตรฐานสากล 9002  :  ISO 9002  คือ  ระบบคุณภาพเพื่อใชรับประกันคุณภาพ

และการทํางานในกระบวนการตางๆ ของบริษัท โดยมีขอกําหนดท้ังหมด 19 ขอ ซ่ึงเปนแนวทางใน

การทํางานของแตละแผนก และนอกจากนี้ยังเปนระบบการบริหารงานคุณภาพท้ังระบบ เนนท่ีการ

ทํางานใหเกิดคุณภาพ ไมใชเนนท่ีตัวผลิตภัณฑ โดยมีแนวความคิดวา การทํางานท่ีมีคุณภาพยอม

นํามาซ่ึงผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ นั่นคือ ผลิตภัณฑของบริษัทสามารถสรางความพึงพอใจและ

ตอบสนองความตองการของลูกคาได 

ใบรับรองมาตรฐานสากล 14001 : ISO 14001 คือ มาตรฐานการจัดการส่ิงแวดลอม 

แบงเปน 2 สวนหลัก คือ 

1.  มาตรฐานการจัดการดานส่ิงแวดลอม 

2.  มาตรฐานผลิตภัณฑ 
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มาตรฐานสากล 14001 เปนระบบการจัดการส่ิงแวดลอม เนนท่ีระบบการทํางานท่ีมี

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมใหนอยท่ีสุด โดยท่ีบริษัทจะดําเนินกิจกรรมท่ีมีคุณภาพและลดผลกระทบ

ตอส่ิงแวดลอม ตามนโยบายท่ีวา เพื่อสืบสานส่ิงแวดลอมท่ีดียิ่งข้ึนตอไปในอนาคต 

ซ่ึงในปจจุบันนี้ บริษัท ลําพูน ซิงเดนเก็น จํากัด  ไดรับใบรับรองมาตรฐานสากล ท้ัง 2 

ฉบับนี้ เปนท่ีเรียบรอยแลว 

 
ลักษณะการดําเนินงานของแผนกบัญชี 

เนื่องจากแผนกบัญชีมีหนาท่ีในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลของบริษัท เพื่อจัดทํางบการเงินท่ี

แสดงถึงผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทใหกับผูถือหุน บริษัทแม พนักงานบริษทั

และผูท่ีเกี่ยวของ หรือผูท่ีสนใจไดทราบ และยังมีหนาท่ีในการบริหารงานและการจัดการทางดาน

การเงินของบริษัทใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอบริษัทอีกดวย ดังนั้นการดําเนินงานของแผนกบัญชี

จึงมีการแยกหนาท่ีในการดําเนินงานอยางชัดเจน เพื่อกอใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพตอ

บริษัท  ไดดังนี้ 

1.  การควบคุมสินคาคงเหลือ (Inventory Control) 

2.  การควบคุมยอดขายและลูกหนี้ (Sales and Account Receivable) 

3.  การควบคุมบัญชีเจาหนี้ (Account Payable) 

4.  การควบคุมบัญชีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  

5.  การควบคุมบัญชีสินทรัพยอ่ืน (Other Assets) 

6.  การจัดทํางบประมาณของบริษัท (Budget) 

7.  การควบคุมในดานภาษีอากรและกฎหมายของบริษัท (Tax and Legal) 

8.  การควบคุมบัญชีท่ีเกี่ยวกับเงินตราตางประเทศ (Foreign Exchange Rate) 
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ภาพท่ี 2 แสดงถึงโครงสรางงานแผนกบัญชขีองบริษัท 

 
  รองผูจัดการฝายบริหาร   

     
  ผูจัดการบัญชีและการเงิน   

     

หัวหนาฝายการเงิน    หัวหนาฝายตนทุน 

     

พนักงานบัญชี    พนักงานบัญชี 

     

พนักงานบัญชี    พนักงานบัญชี 

     

พนักงานบัญชี    พนักงานบัญชี 

 
ท่ีมา : แผนผังองคกรของบริษัท, 2550 

 
 
 
 
 
 
 

 


