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 สารบัญ 
                             หนา  

กิตติกรรมประกาศ        ค 
บทคัดยอภาษาไทย        ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ        จ 
สารบัญตาราง         ซ 
บทท่ี 1 บทนํา 
 ที่มาและความสําคัญของปญหา      1 
 วัตถุประสงคของการศึกษา      3 
 สมมติฐานการศึกษา       3 
 คํานิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการศึกษา     3 
 ประโยชนที่ไดจากการศึกษา      4 
บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับความผูกพนัตอองคการ   5 
 ปจจัยทีมีผลตอความผูกพันตอองคการ     9 
 ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจในงาน   12 
 ทฤษฎีพื้นฐานในการสรางความพึงพอใจในงาน    12 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับความผูกพันตอองคการ    15 
บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการศึกษา 
 รูปแบบการศกึษา       18 
 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา       18 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา      18 
 การวิเคราะหขอมูล       19 
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม   21 
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของพนักงาน     22 
 ตอนที่ 3 ความผูกพันตอองคการของพนักงานโดยรวม   27 
 ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการตามตัวแปรตางๆ  28 
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ช 

สารบัญ (ตอ) 
         หนา  

บทท่ี 5  สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 สรุปผลการวิจัย        31 
 ผลการวิเคราะหขอมูล       31 
 การอภิปรายผล        33 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช     38 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป     40 
บรรณานุกรม         42 
ภาคผนวก         45 
ประวัติผูเขียน         52 
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ซ 

สารบัญตาราง 
           

ตาราง                      หนา 
  1     แสดงลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม     21 
 2     แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ตอความพึงพอใจ 
           ในงานแตละดาน         22 
 3     แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ตอความพึงพอใจ 
        ในงานดานสภาพแวดลอมในการปฏบิัติงานจําแนกเปนรายขอ    23 

4  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นตอความพึงพอใจ 
       ในงานดานคุณคาของงานจําแนกเปนรายขอ      24 
5  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นตอความพึงพอใจ 
       ในงานดานสัมพันธภาพในงานจําแนกเปนรายขอ     25 
6 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นตอความพึงพอใจ 

ในงานดานผลประโยชนตอบแทนจําแนกเปนรายขอ     26 
7 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคะแนนความผูกพนัตอองคการ 
       จําแนกเปนรายขอ          27 
8 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาเอฟของคะแนนความผกูพันตอองคการ 

จําแนกตามอาย ุ         28 
9 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาทีของคะแนนความผูกพนัตอองคการ 

จําแนกตามระดับการศึกษา        28 
  10 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาเอฟของคะแนนความผกูพันตอองคการ 
  จําแนกตามอายุงาน         29 
 11 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาทีของคะแนนความผูกพนัตอองคการ 
  จําแนกตามระดับเงินเดือนทีไ่ดรับ       29 

12 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาทีของคะแนนความผูกพนัตอองคการ 
 จําแนกระดับความพึงพอใจในการทํางาน      30 
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