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บทคัดยอ 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความผูกพันตอองคการของพนักงาน บริษัท 
ซี.พี.ดี. ชีทบอรด จํากัด และเปรียบเทยีบความผูกพนัตอองคการของพนักงานตามปจจัยลักษณะ
สวนบุคคลและความพึงพอใจในงาน 

ประชากรที่ศึกษาในครั้งนี้คือพนักงานบรษิทั ซี.พี.ดี. ชีทบอรด จํากัด จํานวน 100 คน 
โดยเครื่องมือที่ใชในการศึกษาประกอบดวยแบบสอบถามขอมูลทั่วไป แบบวดัความพึงพอใจใน
งาน และแบบวัดความผูกพันตอองคการ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คามัธยฐานและการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) และการ
ทดสอบคาที (t-test) 

จากผลการศีกษาพบวา ความผูกพันตอองคการของพนกังานโดยรวม  อยูในระดับปาน
กลาง  และเมื่อเปรียบเทยีบความผูกพนัตอองคการของพนักงานตามสมมติฐานแลว  พบวา  
พนักงานที่มีอายุ  ระดับการศึกษา  และอายุงานที่แตกตางกัน  มีความผูกพันตอองคการไมแตกตาง
กัน  ในขณะทีพ่นักงานที่มีระดับเงนิเดือนและความพงึพอใจในงานที่แตกตางกัน  มคีวามผูกพันตอ
องคการแตกตางกันอยางมนียัสําคัญ (p<0.01) 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this study were to examine organizational commitment of 
employees of C.P.D. Sheet Board Co.,Ltd. and  to compare organizational commitment of 
employees with different personal characteristics and job satisfaction. 

The population of the study were 100 employees of C.P.D. Sheet Board Co.,Ltd. The 
instrument used in this study were : a general information questionnaire, a job satisfaction scale 
and an organizational commitment scale.   Statistics used to analyze data were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, median, ANOVA and t-test. 
 The results showed that the employees demonstrated a medium level of organization 
commitment. Employees with different levels of age, education, and job tenure were not 
significant different on organization commitment while employees with different levels of salary 
and job satisfaction were significantly different on organizational commitment. (p<0.01) 
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