
บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
 ในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการในสวนการผลิต บริษัทจอรจ เจนเซน (ประเทศไทย) จํากัด จังหวัดเชียงใหม โดยมี
ขอบเขตและวธีิการศึกษาดังนี้ 
 
ขอบเขตวิธีการศึกษา 

ขอบเขตเนื้อหา 
ศึกษาความพึงพอใจในการทาํงานของพนักงานระดับปฏบิัติการในสวนการผลิตของ 

บริษัทจอรจ เจนเซน (ประเทศไทย) จํากดั ในหัวขอทีม่ีความเกีย่วพนักับการทํางานของพนักงาน 
โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัยหลัก คือ ปจจัยอนามัย ไดแก  อัตราคาจางและสวัสดิการ ความมั่นคงและ
ความปลอดภยัในอาชพี เงือ่นไขสภาพการทํางานทางดานกายภาพ ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
นโยบายบริษทั คุณภาพการนิเทศงาน และในสวนของปจจัยกระตุน ประกอบดวย การยอมรับวา
ทํางานดี การมีโอกาสเจริญกาวหนาหรอืไดศึกษาตอ การมีโอกาสไดรับการเลื่อนตําแหนง การ
ไดรับความรับผิดชอบเพิ่มสูงขึ้น ลักษณะของงานที่ใหทํา และการมีโอกาสไดรับความสําเร็จในการ
ทํางาน 

 
ขอบเขตประชากร 

การศึกษานีจ้ะทําการศึกษาพนักงานระดับปฏิบัติการในสวนการผลิต   8   แผนกของ 
บริษัท จอรจ เจนเซน (ประเทศไทย) จํากดั ซ่ึงประกอบดวย แผนกผลิต แผนกเคลือบลงยา แผนก
หลอ แผนกตรวจสอบคุณภาพ แผนกปม แผนกชุบ แผนกฝง และแผนกเครื่องใชบนโตะอาหาร
จํานวนทั้งสิ้น 219 คน      
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ตารางที่ 1 แสดงจํานวนพนกังานระดับปฏิบัติการในสวนการผลิตจําแนกตามแผนก    
  

แผนก จํานวน (คน) 
แผนกผลิต 148 
แผนกเคลือบลงยา 18 
แผนกหลอ 15 
แผนกตรวจสอบคุณภาพ 15 
แผนกปม 5 
แผนกชุบ 4 
แผนกฝง 12 
แผนกเครื่องใชบนโตะอาหาร 2 
รวม 219 
 
วิธีการศึกษา 

ขอมูลและแหลงขอมูล 
1)  ขอมูลปฐมภูมิรวบรวมโดยใชแบบสอบถามสัมภาษณพนักงานระดบัปฏิบัติการในสวน 

การผลิต บริษัท จอรจ เจนเซน (ประเทศไทย) จํากัด จาํนวนทั้งสิ้น 219 คน โดยแบบสอบถามแบง
ออกเปน 3 สวน คือ 

 สวนที1่ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
         สวนที2่  คําถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในการทํางาน ตามกรอบทฤษฎีสองปจจัย
ของเฮิรทซเบิรกซึ่งพิจารณาจาก 2 ปจจัยหลัก คือ ปจจัยอนามัย (อัตราคาจางและสวัสดิการ ความ
มั่นคงและความปลอดภัยในอาชีพ เงื่อนไขสภาพการทาํงานทางดานกายภาพ ความสัมพันธกับ
เพื่อนรวมงาน นโยบายบรษิัท คุณภาพการนิเทศงาน) และปจจัยกระตุน (การยอมรับวาทํางานด ี
การมีโอกาสเจริญกาวหนาหรือไดศึกษาตอ การมีโอกาสไดรับการเลื่อนตําแหนง การไดรับความ
รับผิดชอบเพิ่มสูงขึ้น ลักษณะของงานทีใ่หทาํ และการมีโอกาสไดรับความสําเร็จในการทํางาน)  
  สวนที่ 3 คําถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น หรือให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความพึงพอใจในการทํางาน 
  2)  ขอมูลทุติยภูมิศกึษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ    ไดแก    บทความ    และเอกสารตางๆที่
เกี่ยวของ 
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 การวิเคราะหขอมูล  
ขอมูลที่ไดจะนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติเชงิพรรณา (Descriptive Statistics) ไดแก ความถี่ 

(Frequency)  คารอยละ (Percentage)  และคาเฉลี่ย (Mean) วัดระดับความพึงพอใจโดยใชมาตรา
ประมาณคา (Rating Scales)  (อางในกณุฑลี  เวชสาร,2545:111) ซ่ึงไดกําหนดหลักเกณฑการให
คะแนนในแตละระดับ และหลักเกณฑการแปลความหมายของระดับเฉลี่ย ดังนี ้

 
   ระดับความพึงพอใจ   คะแนน 
           มากที่สุด        5 
           มาก        4 
           ปานกลาง                     3 
           นอย        2 
           นอยที่สุด        1 
 
 คะแนนที่ไดจะนํามาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิต  โดยการแปลความหมายของระดับ
คาเฉลี่ย ยึดหลักเกณฑ ดังนี ้
   คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
   คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับมาก 
   คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึงความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 
 
ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 

 การศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัตกิารในสวน 
การผลิต บริษัท จอรจ เจนเซน (ประเทศไทย) จํากัด จังหวดัเชียงใหม   ใชเวลาตั้งแตเดือน
พฤษภาคม 2547 ถึงเดือนสิงหาคม 2548 โดยเก็บขอมูลแบบสอบถาม ประชากร 219 คน ในเดือน
พฤษภาคม 2548 จากนั้นจึงนําแบบสอบถามมาลงรหัส เพื่อไปวิเคราะหขอมูลหาสถิติตอไป 
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