
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 การวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของเกษตรกรในการประกอบอาชีพทํานาในตําบลชัยบุรี     

อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการวิจัย 

โดยแบงเปนประเด็นตางๆ ดังนี้  

2.1 สภาพท่ัวไปและขอมูลการทํานาของตําบลชัยบุรี 

2.2 ความหมายของความพึงพอใจ 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

2.4 ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจ 

2.5 ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

2.1 สภาพท่ัวไปและขอมูลการทํานาของตําบลชัยบุรี 
 

      2.1.1. สภาพท่ัวไป 
       ท่ีตั้ง ตําบลชัยบุรี อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ตั้งอยูหางจากตัวอําเภอเมืองพัทลุง            

มีระยะทางประมาณ 9 กิโลเมตร 

       อาณาเขต ทิศเหนือ จดตําบลมะกอกเหนือ อําเภอควนขนุน 

  ทิศใต  จดตําบลพญาขัน, ตําบลปรางหมู อําเภอเมืองพัทลุง 

  ทิศตะวันออก จดตําบลลําปา อําเภอเมืองพัทลุง 

  ทิศตะวันตก จดตําบลพนมวังก อําเภอควนขนุน 

        เนื้อท่ี ตําบลชัยบุรี มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 34,082 ไร (54.53 ตารางกิโลเมตร)       
เปนพื้นท่ีเพื่อการเกษตรประมาณ 31,550 ไร (50.48 ตารางกิโลเมตร) นอกน้ันเปนแหลงน้ํา คูคลอง 
ภูเขา และพ้ืนท่ีอยูอาศัย 
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ภูมิประเทศ สภาพพื้นท่ีมีลักษณะพ้ืนท่ีลาดตํ่าจากทิศตะวันตกลงสูทิศตะวันออก      

ซ่ึงเปนท่ีราบลุม น้ําทวมขังเปนระยะเวลานานในฤดูฝน ซ่ึงสามารถแบงพ้ืนท่ีท่ีดินในตําบลออกได  

2 อยาง คือ 

 -  พื้นท่ีราบ มีเนื้อท่ีประมาณ 40% ของพ้ืนท่ีทําการเกษตร ซ่ึงอยูในหมูท่ี 1, 6, 8, 10, 

11, 12,13 เหมาะสําหรับปลูกขาว ปาลมน้ํามัน ถ่ัวเขียว ไรนาสวนผสมและยางพารา 

 - พื้นท่ีราบลุม มีเนื้อท่ีประมาณ 60% ของพ้ืนท่ีทําการเกษตร ซ่ึงอยูในหมูท่ี 2, 3, 4, 5, 

7, 9 เหมาะสําหรับปลูกขาวนาป และนาปรัง การจัดไรนาสวนผสม ปาลมน้ํามัน 

       ลักษณะภูมิอากาศ  มีสภาพอากาศแบบรอนช้ืน  มี 2 ฤดูกาล  ฤดูฝนไดรับอิทธิพลจาก

ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  เร่ิมตั้งแตเดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคม และฤดูรอนไดรับอิทธิพล

จากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  เร่ิมต้ังแตเดือนกุมภาพันธถึงเดือนกันยายน 

       แหลงน้ําท่ีสําคัญ ตําบลชัยบุรีมีแหลงน้ําท่ีสําคัญ ไดแก 

 - คลองทาสําเภา-คลองปากประ มีตนกําเนิดจากหมูท่ี 6 ถึงหมูท่ี 7 ตําบลชัยบุรี            

มีความยาวประมาณ  6  กิโลเมตร ไหลลงสูทะเลสาบลําปา ท่ีบานปากประ ตําบลลําปา 

 - คลองเมือง มีตนกําเนิดจากตําบลปรางหมู ตําบลพนมวงกมารวมกันท่ีบริเวณเขาเมือง

ชัยบุรี หมูท่ี 1 ไหลผานคลองตรุด หมูท่ี 8 ลงสูคลองเตราะ คลองทาสําเภา สูพรุทาสําเภา มีความยาว

ประมาณ 8  กิโลเมตร 

 -  คลองเรือ มีตนกําเนิดจากหมูท่ี 9 ถึงหมูท่ี 7 มีความยาวประมาณ 8 กิโลเมตร ไหลลง

สูคลองทาสําเภา - คลองปากประ 

 -  หานบานอาย (คลองอายใหญ) มีเนื้อท่ีโดยประมาณ 50 ไร ตั้งอยูหมูท่ี 2 ตําบลชัยบุรี 

 -  หานพิมพ มีเนื้อท่ีโดยประมาณ 13 ไร ตั้งอยูหมูท่ี 10 ตําบลชัยบุรี 

 - คลองเข่ือน พรุทาสําเภา ตั้งอยูพื้นท่ี หมูท่ี 2,4,5,7 ตําบลชัยบุรีและบางสวนติดตําบล

ลําปา ระยะทางรอบคลองเข่ือน ประมาณ 9 กโิลเมตร 
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2.1.2 สภาพทางสังคม 

          2.1.2.1 เขตการปกครอง 

             ตําบลชัยบุรี แบงเขตการปกครองออกเปน 13 หมูบาน มีองคการบริหารสวนตําบล      

1  แหง  

    จํานวนหมูบาน  มีท้ังหมด 13 หมูบาน ไดแก 

หมูท่ี 1  บานคอกวัว 

หมูท่ี 2  บานอาย 

หมูท่ี 3  บานมะกอกใต 

หมูท่ี 4  บานทาสําเภาใต 

หมูที่ 5  บานใหม 

หมูท่ี 6  บานทามะนาว 

หมูท่ี 7   บานทาสําเภาเหนือ 

หมูท่ี 8  บานคลองตรุด 

หมูท่ี 9  บานจิ้งโจ 

หมูท่ี 10  บานปากสระ 

หมูท่ี 11  บานโคกฉ่ิง 

หมูท่ี 12  บานทาขนุน 

หมูท่ี 13  บานออกวัด 

          2.1.2.2 ประชากร 

          จํานวนประชากรทั้งส้ิน 6,642 คน แยกเปนชาย 3,358 คน หญิง 3,284 คน (ประชากรท่ี

อยูพื้นท่ีจริง)  มีความหนาแนนเฉล่ีย 131.58 คน/ ตารางกิโลเมตร ครัวเรือนท้ังส้ิน 1,988 ครัวเรือน 

แยกไดดัง (ตาราง 2.1) 
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ตาราง 2.1  จํานวนประชากรแยกตามหมูบาน  

  
 

หมูท่ี 

 

ชื่อหมูบาน 

 

จํานวนประชากร 

 

ครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 

1 บานคอกววั 293 304 597 184 

2 บานอาย 328 363 691 216 

3 บานมะกอกใต 124 111 235 67 

4 บานทาสําเภาใต 303 305 608 185 

5 บานใหม 225 213 438 138 

6 บานทามะนาว 293 280 573 177 

7 บานทาสําเภาเหนือ 349 350 699 200 

8 บานคลองตรุด 193 193 386 114 

9 บานเขาจิ้งโจ 171 174 345 108 

10 บานปากสระ 232 260 492 153 

11 บานโคกฉ่ิง 332 368 700 203 

12 บานทาขนุน 221 231 452 130 

13 บานออกวดั 188 182 370 113 

 รวม 3,358 3,284 6,642 1,988 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองพัทลุง 

หมายเหตุ จํานวนประชากรที่อาศัยอยูจริงจากสํารวจ อาจไมตรงกับจํานวนประชากรท่ีมีอยูใน

ทะเบียนราษฎร 
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ขอมูลประชากรและครัวเรือนตามทะเบียนราษฎร 
         ครัวเรือนท้ังหมด 2,483 ครัวเรือน 
         ประชากรท้ังส้ิน 8,177 คน แยกเปนชาย 4,003 คน หญิง 4,174 คน 
ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดพัทลุง   
         ขอมูล  ณ  วันท่ี 1 มิถุนายน 2553 
 

2.1.3 สภาพทางเศรษฐกิจ 

  อาชีพ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 80 ของประชากรที่

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีอาชีพทํานา และอาชีพเสริมท่ีสําคัญไดแก การปลูกพริก การเล้ียง     

โคเน้ือ นอกจากนั้นก็มีอาชีพการปลูกยางพารา ไมผล ปาลมน้ํามัน และพืชอ่ืนๆ ตลอดจนมีการเล้ียง

สัตว สัตวท่ีเล้ียง ไดแก โค หมู เปด และไก  

 การทํานาขาว พื้นท่ีตําบลชัยบุรีมีการทํานาท้ังนาปและนาปรัง ดังรายละเอียดตอไปนี้  

1. ขาวนาป  เปนพืชหลักของตําบลชัยบุรี ท่ีมีรอบการผลิตเหล่ือมป คือเร่ิมปลูกขาวนาป
ในชวงเดือนสิงหาคมถึงกลางเดือนธันวาคม และเร่ิมเก็บเกี่ยวในชวงกลางเดือนมกราคมถึงเดือน
เมษายน พันธุขาวท่ีนิยมปลูก ไดแก ขาวชัยนาท ขาวหอมปทุม ขาวพิษณุโลก ขาวหอมนิล ขาวเล็บ
นกและขาวหอมมะลิ  ผลผลิตขาวนาปจะออกสูตลาดต้ังแตเดือนมกราคม – เมษายน (ตาราง 2.2)    
และมีจํานวนเกษตรกรที่ปลูกขาวนาปและพ้ืนท่ีปลูกขาวนาปในตําบลชัยบุรี ดัง (ตาราง 2.3) 

 
ตาราง 2.2  ปฏิทินการผลิตขาวนาป 
 

ฤดูกาลเพาะปลูก ฤดูกาลเก็บเก่ียว 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

                        

 

หมายเหตุ :  ฤดูกาลเก็บเกี่ยว 

               ชวงผลผลิตออกปกติ                                        ชวงผลผลิตออกมาก             

ท่ีมา  :  สํานักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง 
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ตาราง 2.3  จํานวนเกษตรกรท่ีปลูกขาวนาปและพื้นท่ีปลูกขาวนาปในตําบลชัยบุรี 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนเกษตรกร (คน) พื้นท่ีปลูก (ไร ) 

1 บานคอกววั 79    802 

2 บานอาย 145 1,986 

3 บานมะกอกใต 53    710 

4 บานทาสําเภาใต 114 1,838 

5 บานใหม 97 1,125 

6 บานทามะนาว 121 1,984 

7 บานทาสําเภาเหนือ 121 1,384 

8 บานคลองตรุด 73 1,320 

9 บานเขาจิ้งโจ 65    955 

10 บานปากสระ 72    787 

11 บานโคกฉ่ิง 108 1,015 

12 บานทาขนุน 75   824 

13 บานออกวดั 76 1,028 

รวม 1,199                     15,758 
 
ท่ีมา  :  ระบบฐานขอมูลเกษตรกร กรมสงเสริมการเกษตร  

            ขอมูล  ณ  วนัท่ี  31 มีนาคม 2553 

2.  ขาวนาปรัง หรือขาวนอกฤดูหรือขาวไมไวตอชวงแสง เปนพันธุขาวท่ีสามารถปลูกได
ตลอดป  เม่ือมีอายุครบตามกําหนดก็จะออกดอกออกรวงและเก็บเกี่ยวได ฤดูกาลปลูกขาวนาปรัง  
จะเร่ิมปลูกเดือนมีนาคมถึงเดือนมิถุนายน  พันธุขาวท่ีนิยมนํามาปลูก ไดแก  ชัยนาท 1  ปทุมธานี 1  
สุพรรณบุรี 1  พื้นท่ีการปลูกในแตละปจะข้ึนอยูกับปริมาณนํ้าชลประทานและปริมาณนํ้าตามแหลง
น้ําธรรมชาติ ผลผลิตจะออกสูตลาดต้ังแต เดือน พฤษภาคม – กันยายน (ตาราง 2.4) และมีจํานวน
เกษตรกรที่ปลูกขาวนาปรังและพื้นท่ีปลูกขาวนาปรังในตําบลชัยบุรี ดัง (ตาราง 2.5) 
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ตาราง 2.4  ปฏิทินการผลิตขาวนาปรัง 
 

ฤดูกาลเพาะปลูก ฤดูกาลเก็บเก่ียว 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

                        

 

หมายเหตุ :  ฤดูกาลเก็บเกี่ยว 

      ชวงผลผลิตออกปกต ิ                    ชวงผลผลิตออกมาก 

ท่ีมา  :  สํานักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง 

 

ตาราง 2.5 จํานวนเกษตรกรท่ีปลูกขาวนาปรังและพื้นท่ีปลูกขาวนาปรังในตําบลชัยบุรี 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนเกษตรกร (คน)         พื้นท่ีปลูก  (ไร ) 

1 บานคอกววั 23 175  

2 บานอาย 35 387 

3 บานมะกอกใต 21 322 

4 บานทาสําเภาใต 34 311 

5 บานใหม 29 266 

6 บานทามะนาว 10   85 

7 บานทาสําเภาเหนือ 35 294 

8 บานคลองตรุด 15 160    

9 บานเขาจิ้งโจ 17 176 

10 บานปากสระ 0    0 

11 บานโคกฉ่ิง 0    0 

12 บานทาขนุน 7  70 

13 บานออกวดั 8  42 

รวม 234                      2,288  
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ท่ีมา  :  ระบบฐานขอมูลเกษตรกร กรมสงเสริมการเกษตร  

            ขอมูล  ณ  วนัท่ี  31 มีนาคม 2553 

 

2.2 ความหมายของความพงึพอใจ 

 

 คําจํากัดความของความพึงพอใจ ไดมีผูใหความหมายไวมากมาย ดังนี้  

 จีราภรณ (2537 : 14) กลาววา ความพึงพอใจในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติ

ท่ีดีท่ีพอใจ ความรูสึกแหงการยอมรับ ในการปฏิบัติภาระหนาท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบ ความรูสึก

ท่ีเกิดข้ึนจากการไดรับการตอบสนองตามความตองการของบุคคลท้ังทางดานรางกายและจิตใจ    

ถาบุคคลใดมีความรูสึกท่ีดีตองานก็หมายถึงวามีความพึงพอใจในการทํางาน สวนในทางตรงขาม

กัน หากมีความรูสึกหรือทัศนคติที่ไมดีตองาน หมายถึงมีความพึงพอใจในการทํางานนอย หรือไม

เกิดความพึงพอใจในการทํางานนั้น   

บุญรวม (2537 : 15) กลาววา ความพึงพอใจหมายถึง พอใจ, ชอบใจ เปนลักษณะนามธรรม

อันเปนเร่ืองของจิตใจ ความรูสึกท่ีมีความพอใจหรือไมพอใจแลวแตทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอส่ิง

กระทบวา เปนแงลบหรือบวก  เกิด ข้ึนเ ม่ือบุคคลประสบกับบุคคล  ส่ิงของ  ส่ิงแวดลอม                 

และวัฒนธรรมหรือมารยาทในสังคม อาจเปล่ียนแปลงไปไดตามกาลเวลา ความพึงพอใจเปนเร่ือง

ของบุคคลท่ีมีทัศนคติกับพฤติกรรมท่ีสอดคลองและมีความสัมพันธกันอยางมีเหตุผล เปนเร่ืองของ

ความรู สึก  (feeling)  ความนึก คิด  ( thoughts)  ความเ ช่ือ  (believes)  ความรูความเข าใจ 

(cognitions) กันระหวางบุคคลหน่ึงกับบุคคลอ่ืนๆ ก็ดีหรือตอส่ิงของตางๆ ก็ดีใหมีความสอดคลอง

กันหรือมีลักษณะใหอยูกับรองกับรอย (consistency) พอสมควร    

ฉกาจ (2538 : 20) ใหคําอธิบายไววา ความพึงพอใจในงานเปนความรูสึกของบุคคล         

ในกิจกรรมตางๆ อันเปนสวนหนึ่งของเจตคติท่ีบุคคลแสดงออกอันมีผลตอความสําเร็จของงาน 

 สุพล (2540 : 27) กลาววาความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกความคิดเห็นในลักษณะ       

เชิงบวกของบุคคลเม่ือไดรับการตอบสนองความตองการ หรือไดรับส่ิงตอบแทนท่ีคาดหวังไว 

 สุภาลักษณ (2540 : 17) ไดใหความหมายของความพึงพอใจสรุปไดวา ความพึงพอใจเปน

ความรูสึกสวนตัวท่ีรูสึกเปนสุขหรือยินดีทีไดรับการตอบสนองความตองการในส่ิงท่ีขาดหายไป 



15 

 

หรือส่ิงท่ีทําใหเกิดความไมสมดุล ความพึงพอใจเปนส่ิงท่ีกําหนดพฤติกรรมท่ีจะแสดงออกของ

บุคคลซ่ึงมีผลตอการเลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรมใดๆนั้น     

 ธนิต (2547 : 34) ไดใหความหมายของความพึงพอใจในงานพอสรุปไดวา ความพึงพอใจ

ในงานเปนทัศนคติหรือความรูสึกสวนตัวของบุคคลในกิจกรรมตางๆ โดยความรูสึกพอใจจะ

เกิดข้ึนเม่ือความตองการไดรับการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุงหมาย     

 กสิพัฒน (2548 : 16) ไดกลาววา ความพึงพอใจหมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติในทางที่ดี

ของบุคคลท่ีมีตองาน ถาบุคคลใดมีความพึงพอใจมากก็อุทิศแรงกาย แรงใจ แรงปญญาแกงานมาก 

สวนผูท่ีมีความพึงพอใจนอยก็มักจะทํางานเพียงตามหนาท่ีท้ังนี้ข้ึนอยูกับสวนประกอบท่ีเปน

ส่ิงจูงใจท่ีมีอยูในงานนั้นๆ         

 จากความหมายตางๆท่ีไดกลาวมา พอจะสรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกชอบ 

ความรูสึกพอใจหรือมีความสุขในการกระทําในส่ิงนั้นๆ เม่ือไดรับผลสําเร็จตามความตองการ 

 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 

ทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจมีหลายทฤษฎี แตทฤษฎีท่ีจะไดกลาวถึงคือ ทฤษฏีสองปจจัย 

(Two Factors Theory)ทฤษฏีสองปจจัยเปนทฤษฏีจูงใจของ เฮอรเบอรก(Frederick Hertzberg) 

อางโดย พรพิมล (2538 : 22- 25) ซ่ึงไดกลาวถึงความพึงพอใจและไมพึงพอใจในการการศึกษา

เกี่ยวกับทัศนะท่ีมีตองานของวิศวกรและบัญชี 200 คน จากอุตสาหกรรม 11 แหงในบริเวณเมือง 

Pittsburgh มลรัฐ Pennsylvania สหรัฐอเมริกาไดขอสรุปวามีปจจัยสําคัญ 2 ประการท่ีสัมพันธ

กับความรูสึกวาชอบหรือไมชอบงานของแตละคนปจจัยดังกลาว เฮอรเบอรก เรียกวาปจจัยจูงใจ 

(Motivation factor) และปจจัยคํ้าจุน (Maintenance factor) หรืออาจเรียกอีกอยางหน่ึงวา ปจจัย

สุขอนามัย (Hygienic factor)      

ปจจัยจูงใจ (Motivation factor) เปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับงานโดยตรง เปนปจจัยท่ีจูงใจให

คนชอบและรักงาน เปนตัวการสรางความพึงพอใจใหบุคคลในองคการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ปจจัยดังกลาวมีองคประกอบอยู 5 ประการคือ  



16 

 

1) ความสําเร็จในการทํางานของบุคคล (Achievement) คือ การท่ีบุคคลสามารถทํางานให

เสร็จส้ินและประสบผลสําเร็จเปนอยางดี มีความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ การรูจักปองกัน

ปญหาท่ีจะเกิดข้ึน คร้ันผลงานสําเร็จเขาจึงเกิดความรูสึกพอใจและปล้ืมใจในผลสําเร็จของงานน้ัน

เปนอยางดี     

2) การไดรับการยอมรับนับถือ (Recognition) คือ การไดรับการยอมรับนับถือไมวาจาก

ผูบังคับบัญชา จากเพ่ือน จากผูมาขอรับคําปรึกษาหรือจากบุคคลในหนวยงาน การยอมรับนี้อาจจะ

อยูในรูปของการยกยองชมเชย การแสดงความยินดี การใหกําลังใจ หรือ การแสดงออกอ่ืนใดท่ีบอก

ถึงการยอมรับในความสามารถเม่ือไดทํางานอยางใดอยางหน่ึง บรรลุผลสําเร็จ การยอมรับนับถือ  

จะแฝงอยูในความสําเร็จของงานดวย        

 3) ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ (The work itself) คือ งานท่ีนาสนใจ งานท่ีตองอาศัย 

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ทาทายใหลงมือปฏิบัติเปนงานท่ีสามารถทําต้ังแตตนจนจบไดโดยลําพัง  

4) ความรับผิดชอบ (Responsibility) คือความพึงพอใจที่เกิดข้ึนจากการไดรับการ

มอบหมายใหรับผิดชอบงานใหม ๆ และมีอํานาจในการรับผิดชอบไดอยางเต็มท่ีโดยไมมีการ

ตรวจสอบหรือควบคุมอยางใกลชิด 

5) ความกาวหนา (Promotion) คือการไดรับการเล่ือนข้ัน เล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึนของ

บุคคลในองคการ การมีโอกาสศึกษาเพื่อหาความรูเพิ่มเติมหรือไดรับการฝกอบรม 

ปจจัยคํ้าจุน (Maintenance factor) คือ ปจจัยท่ีจะคํ้าจุนใหแรงจูงใจในการทํางานของ

บุคคลมีอยูตลอดเวลา ถาไมมีหรือมีในลักษณะท่ีไมสอดคลองกับบุคคลในองคการก็จะเกิดความไม

ชอบงาน ปจจัยคํ้าจุนประกอบดวย 

1) เงินเดือน (Salary) เงินเดือนและการเล่ือนข้ันเงินเดือนในหนวยงานเปนท่ีพอใจ        

ของบุคลากรท่ีทํางาน 

2) โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต (Possibility of growth) เปนสถานการณท่ี

บุคคลสามารถไดรับความกาวหนาในทักษะวิชาชีพ 

3) ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน (Interpersonal  

relations with superior, subordinate, peers) คือ การติดตอกันโดยทางกาย หรือวาจาท่ีแสดงถึง

ความพันธอันดีตอกัน สามารถทํางานรวมกัน มีความเขาใจซ่ึงกันและกันอยางดี 
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4) สถานะทางอาชีพ (Status) คือ อาชีพนั้นเปนท่ียอมรับนับถือของสังคม มีเกียรติและมี

ศักดิ์ศรี 

5) นโยบายและการบริหารงาน (Company policy and administration) คือ การจัดการ

และการบริหารงานขององคการ การติดตอส่ือสารภายในองคการ 

6) สภาพการทํางาน (Working conditions) คือ สภาพทางกายภาพของงาน เชนแสง เสียง 

ช่ัวโมงการทํางาน รวมท้ังลักษณะส่ิงแวดลอมอ่ืนๆ เชน อุปกรณเคร่ืองมือตาง ๆ 

7) ความเปนอยูสวนตัว (Personal life) คือ ความรูสึกท่ีดีหรือไมดีข้ึน เปนผลท่ีไดรับจาก

งานในหนาท่ีของเขา เชน การท่ีบุคคลถูกยายไปทํางานในแหงใหม ซ่ึงหางไกลจากครอบครัว ทําให

เขาไมมีความสุขและไมพอใจกับงานในท่ีแหงใหม 

8) ความม่ันคงในงาน (Security) คือ ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอความม่ันคงในการทํางาน 

ความยั่งยืนของอาชีพหรือความม่ันคงขององคการ 

9) วิธีการปกครองบังคับบัญชา (Supervision technical) คือ ความสามารถของ

ผูบังคับบัญชาในการดําเนินงานหรือความยุติธรรมในการบริหาร 

ปจจัยคํ้าจุน เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเพื่อปองกันไมใหคนไมพอใจในงานท่ีทํา          

เทานั้นเอง สวนปจจัยจูงใจก็ไมไดเปนปจจัยท่ีเปนสาเหตุท่ีทําใหคนเกิดความไมพอใจในงาน 

ส่ิงจูงใจท่ีใชเปนเคร่ืองกระตุนสวนบุคคลใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานนั้น กสิพัฒน 

(2548 : 18) ไดอางถึง เกล็ดแกว (2528 : 16) กลาวไววาประกอบดวย 

1. ส่ิงจูงใจท่ีเปนวัตถุ (material inducement) ไดแก เงิน หรือสภาวะทางกายท่ีใหแก

ผูปฏิบัติงาน และส่ิงจูงใจท่ีเปนโอกาสของบุคคลซ่ึงไมใชวัตถุ (personal nonmaterial 

opportunities) เชน เกียรติภูมิ อํานาจ การใชสิทธิพิเศษ 

2. สภาพทางกายท่ีพึงปรารถนา (desirable physical condition) คือ ส่ิงแวดลอมในการ

ทํางาน ไดแก สถานท่ีทํางาน เคร่ืองมือ ส่ิงอํานวยความสะดวกในการทํางาน 

3. ผลประโยชนทางอุดมคติ (ideal benefaction) หมายถึง สมรรถภาพของหนวยงานท่ี

สนองความตองการของบุคคลในดานความภูมิใจท่ีแสดงฝมือ การไดแสดงความภักดีตอหนวยงาน 

และการไดมีโอกาสชวยเหลือครอบครัวตนเองและผูอ่ืน 
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4. ความดึงดูดใจทางสังคม (associational attitudes) คือ ความสัมพันธระหวางผูรวมงาน 

ซ่ึงทําใหเกิดความผูกพันและความพึงพอใจรวมกับหนวยงานและการอยูรวมภายในหนวยงานท่ีเปน

ความพอใจของบุคคลในดานสังคมหรือความม่ันคงในสังคม ซ่ึงทําใหมีหลักประกันและ         

ความม่ันคงในการทํางาน 

5. การปรับสภาพการทํางานใหเหมาะสมกับวิธีการ และทัศนคติของบุคคล (adaption of 

condition to habitual methods and attitudes) หมายถึง การปรับปรุงตําแหนงงาน วิธีการ

ทํางานใหสอดคลองกับความสามารถของบุคลากร 

6. โอกาสที่จะมีสวนรวมในการทํางาน (opportunity of enlarged participation) คือการ

เปดโอกาสใหบุคลากรรูสึกมีสวนรวมในงาน 

Myers อางโดย วัลยา (2533 : 14) ไดเสนอความคิดเร่ืองการจูงใจใหเกิดความพอใจในงาน 

โดยเนนหนักในเร่ืองการวางเปาหมายของงานใหไดผล และอธิบายถึงลักษณะจุดมุงหมายของงานท่ี

ใหไดผลในเชิงปฏิบัติวา งานควรจะมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัวงานจึงจะมีความหมาย 

และงานนั้นจะตองสามารถวางแผนและวัดความสําเร็จไดโดยใชระบบการทํางานและการควบคุม  

ท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพื่อใหไดผลในการสรางส่ิงจูงใจ เปาหมายของงานจะตองมีลักษณะท่ีวา

งานน้ันคนทํางานมีสวนในการตั้งเปาหมาย มีผลงานกลับมาใหผูทําไดทราบโดยตรง และงานนั้น

เปนส่ิงท่ีพึงปรารถนาสามารถทําใหสําเร็จได 

นอกจากนี้ เสถียร (2522 : 70) ยังกลาววา ความพึงพอใจในงานเปนผลของการจูงใจให

มนุษยทํางาน โดยจะออกมาในรูปของความพึงพอใจ ท่ีคนทํางานมากไดเงินมาก บรรยากาศใน

สถานท่ีทํางานท่ีซ่ึงเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดความพึงพอใจในงานดวยเงินและรางวัลตอบแทน

ดวยกันท้ังนั้น และยังไดกลาวอีกวา ความพึงพอใจในงานจะเกิดข้ึน เม่ือตนรูสึกวาประสบ

ความสําเร็จในการทํางาน เปนท่ียอมรับสามารถทํางานดวยตนเอง และมีโอกาสกาวหนาใน

ตําแหนงหนาท่ีการงานได  
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2.4 ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจ 

 

นักวิจัยและนักวิชาการหลายทานไดเสนอความคิดในเร่ืองของปจจัยท่ีมีผลตอการท่ีบุคคล

จะมีความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจตองานท่ีทําหรือตอองคประกอบอ่ืนๆ ดังนี้ 

2.4.1 ปจจัยเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล                                    

  อายุ  

ธนิต (2547 : 42) กลาววา อายุนั้นเปนปจจัยท่ีทําใหคนเรามีความแตกตางกัน คนท่ีมีอายุ

ตางกันจะมีความรู ความรับผิดชอบ ประสบการณ ความสนใจ ความสามารถในการแกไขปญหา 

ความจํา บุคลิกภาพ และวุฒิภาวะทางดานตางๆท่ีแตกตางกันออกไป บุคคลท่ีมีอายุตางกันจะมี  

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกันออกไปในแตละองคประกอบของงาน  ซ่ึงอายุของ

บุคคลมีท้ังสวนท่ีสัมพันธและไมสัมพันธกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน สวน โยธิน อางโดย 

อนันต (2534 : 13) ไดใหความเห็นวา คนท่ีมีอายุมากข้ึนจะมีความพึงพอใจตองานมากข้ึน เพราะมี

การปรับตัวไดดีกวาคนท่ีมีอายุนอย สวนคนท่ีมีอายุนอยมีความคาดหวังตอการไดรับผลตอบแทน

สูง เม่ือทํางานแรกๆจะไมคอยพึงพอใจ ซ่ึงสอดคลองกับเวทเตอร และเดวิส (Werther and Davis, 

1985 อางโดย สุระ, 2540 : 49) กลาวไววา บุคคลท่ีอายุมากข้ึน มีแนวโนมจะมีความพึงพอใจในการ

ทํางานมากข้ึน  ท้ังนี้ เนื่องจากประสบการณ ท่ี เพิ่มข้ึนทําใหปรับตัวตอการทํางานไดดี ข้ึน            

ความคาดหวังตอเร่ืองตางๆลดลง ประกอบกับแนวโนมท่ีจะเปล่ียนงานหรือหางานใหมก็มีนอย 

และทําไดยาก ซ่ึงแตกตางกับบุคคลท่ีมีอายุนอยจะมีความคาดหวังตอเร่ืองตางๆ สูงโอกาสท่ีจะ

เปล่ียนงานหรือหางานใหมก็จะมีมากกวาและยังปรับตัวไดไมเหมาะสมนัก จึงมีแนวโนมของ    

ความพึงพอใจในการทํางานตํ่ากวา 

ระดับการศึกษา 

  รัชนีกร (2526 : 144) พบวาการศึกษาเปนกรรมวิธีหรือกระบวนการตางๆ ท่ีกอใหเกิด

ประสบการณการเรียนรูชีวิตอันจะทําใหบุคคลพัฒนาความสามารถ ทัศนคติ คานิยมหรือคุณธรรม 
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และสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความตองการกลายเปนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข                    

   ประสบการณในการทํานา  

 ชลิต (2527 : 166) ใน วัลยา (2533 : 21) ไดกลาววาประสบการณในการทํานามากและนอย

มีความพึงพอใจในการทํางานตามปจจัยจูงใจและคํ้าจุนโดยรวมและรายไดแตกตางกัน สวน วิจิตร 

(2527 : 131) ไดกลาววา ระยะเวลาในการประกอบอาชีพทางการเกษตรมากอนลูกหลานก็จะมี

แนวโนมท่ีจะชํานาญในการเกษตรและจะมีแนวโนมท่ีจะปฏิบัติตามอยางท่ีบรรพบุรุษเคยปฏิบัติ

ดวยหรืออาจจะมีการปรับปรุงบางก็ได แตผูท่ีทําการเกษตรใหม ๆ มักจะสนใจในวิธีการใหม ๆ  

2.4.2 ปจจัยเก่ียวกับเศรษฐกิจและสังคม 

       รายได  

 รจนา (2534 : 135) ไดศึกษาพบวา รายไดจากการปลูกขาวและรายไดท้ังหมดมี

ความสัมพันธทางบวกกับผลผลิตขาว แตในทางตรงกันขาม สุมาลี (2528 : 70-71) ไดศึกษาการ

ยอมรับเทคโนโลยีการทํานาหวานน้ําตมแผนใหมของเกษตรกรตําบลบึงคําพรอย อําเภอลําลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี พบวา ไมมีความแตกตางกันในการยอมรับเทคโนโลยีการทํานาหวานน้ําตม     

แผนใหมระหวางเกษตรกรที่มีรายไดสูงและรายไดต่ํา  

อเนก (2518 : 87-88) อางโดย ทวีวัฒน (2534 : 13) ไดศึกษาพบวา ปจจัยท่ียอมรับกันอยาง

กวางขวางวาเปนส่ิงจูงใจในการผลิตของเกษตรกรคือ ระดับราคาและรายไดจากการผลิตพืชผล 

สวนทวีป (2538 : 13-15) สรุปผลการวิจัยของไพฑูรย ไววา คนชนบทมีความตองการท่ีจะมีความ

เปนอยูและโอกาสในการหารายไดท่ีดียิ่งข้ึน รายไดของคนชนบทซ่ึงมีสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกัน

มีความสําคัญทางบวกกับราคาท่ีเกษตรกรไดรับในแตละคน ซ่ึงนับวาเปนส่ิงท่ีดีท่ีแสดงใหเห็นวา

ชาวชนบทท่ีมีรายไดแตกตางกันยอมมีความพึงพอใจท่ีแตกตางกัน 
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 พื้นท่ีทํานา   

 

สิริรัตน (2532 : บทคัดยอ) ไดศึกษา พบวา ขนาดที่นาเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญกับ         

การยอมรับนวัตกรรมของชาวนา ซ่ึงสอดคลองกับ รจนา (2534 : 135) ท่ีไดศึกษา พบวา พื้นท่ีปลูก

ขาวขาวดอกมะลิ 105 มีความสัมพันธทางบวกกับผลผลิตขาว เชนเดียวกับ สินและบําเพ็ญ (2543 : 

17) ไดศึกษา พบวาขนาดของไรนามีความสัมพันธกับการยอมรับเทคโนโลยีของเกษตรกร แตใน

ขณะเดียวกัน สุดใจ (2532 : บทคัดยอ) ไดศึกษา พบวา เกษตรกรท่ีตางกันในเร่ืองของขนาดพื้นท่ี

ทํานายอมรับเทคโนโลยีการผลิตขาวไมแตกตางกัน 

ทวีวัฒน (2534 : 15) กลาววา ขนาดพื้นท่ีทําการเกษตรของเกษตรกร เปนปจจัยท่ีมีผลตอ

การยอมรับนวัตกรรมไปปฏิบัติในไรนา ดังนั้น ขนาดของไรนาจึงมีอิทธิพลตอตัวของเกษตรกรใน

การดําเนินกิจการตนเองเปนอยางมาก ฟารมขนาดใหญเกษตรกรยอมดิ้นรนท่ีจะปรับปรุงกิจการให

ดีข้ึน และพยายามหาวิชาการมาเพิ่มเติมในฟารมของตนเอง สวน เทพ (2525 : 117) ไดสรุปวา 

เกษตรกรท่ีมีฟารมขนาดใหญกวาจะมีการเรียนรูและเสาะแสวงหาวิทยาการใหมๆ ไดเร็วและ       

เกงกวาเกษตรกรที่มีฟารมหรือไรนาขนาดเล็ก 

 

สภาพการถือครองท่ีดิน 
 
สงา (2521 : 42) อางโดย ทวีวัฒน (2534 : 13) ไดศึกษาพบวา ในฤดูนาปชาวนาที่เปน

เจาของท่ีนาไดนําวิทยาการแผนใหมไปใชมากกวาชาวนาท่ีเชาท่ีนาคนอ่ืนทํา นอกจากนั้น นําชัย 
(2529 : 21) กลาววา เกษตรกรที่มีท่ีดินเปนของตนเองจะทําใหเกษตรกรเกิดแรงจูงใจในการท่ีจะ
ปรับปรุงสภาพที่ดินของตนเองและมีการใชวิธีการผลิตท่ีใหมๆ เพื่อเพิ่มผลผลิตอันจะนํามาซ่ึง
รายไดท่ีมากกวา  

 
  การเปนสมาชกิสถาบันการเกษตร 

 รจนา (2534 : 135) ไดศึกษาปจจัยบางประการท่ีมีความสัมพันธตอการใชเมล็ดพันธุขาว

ขาวดอกมะลิ 105 เพื่อเพิ่มผลผลิตของเกษตรกรในจังหวัดบุรีรัมย พบวาการเปนสมาชิกกลุมมี
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ความสัมพันธทางบวกกับผลผลิตขาว แตในขณะที่การศึกษาของ บุญสง (2540 : 127) พบวา ไมมี

ความสัมพันธระหวางการเปนสมาชิกกลุมและสถาบันเกษตรกรกับความรูในการใชเทคโนโลยี   

การปลูกพืชหลังฤดูการทํานา 

  การติดตอกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

 รจนา (2534 : 135) ไดศึกษา พบวา การพบปะเจาหนาที่มีความสัมพันธทางบวกกับผลผลิต

ขาว ในขณะท่ี สุดใจ (2532 : บทคัดยอ) ไดกลาววา ความถ่ีของการไดรับคําแนะนําเร่ืองการทํานา

จากเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรทําใหเกษตรกรยอมรับเทคโนโลยีการผลิตขาวไมแตกตางกัน 

  การศึกษาดูงาน/เขารับการฝกอบรมวิชาการดานการปลูกขาว 

  อรุณ (2525 : 287) ไดกลาวถึงการฝกอบรมวาเปนวิธีการหนึ่งนอกเหนือจากการไปสอนใน

โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ท่ีมุงใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคล 

โดยการใหความรูความคิดหรือแนวทางใหมสําหรับผูรับการฝกอบรมนั่นเอง                   

จากปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจที่ไดกลาวมาแลวนั้น สามารถสรุปไดวาปจจัยท่ีมีผลตอ

ความพึงพอใจในงานนั้นสวนใหญแลวจะข้ึนอยูกับ 

1. ลักษณะเฉพาะตัวของแตละคน เชน ประสบการณ อายุ การศึกษา 

2. องคประกอบอ่ืนๆท่ีสัมพันธกับบุคคล หรือสภาพการทํางาน เชน การไดรับขอมูล

ขาวสารของงานน้ันๆ การมีการติดตอกับหนวยงานอ่ืนๆ  

 

2.5 ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

   

 ฉกาจ (2538) ไดศึกษาความพึงพอใจของเจาหนาท่ีสํารวจตองานเก็บรวบรวมขอมูล 

การเกษตรในเขตเกษตรเศรษฐกิจประเทศไทย พบวา ผูใหขอมูลมีความพึงพอใจในงานระดับนอย 

ทุกองคประกอบสํารวจขอมูลการเกษตรระดับนอย และมีความพึงพอใจในงานประมวลผลและ

วิเคราะหขอมูลการเกษตรระดับนอยเชนเดียวกัน สวนความสัมพันธระหวางความพึงพอใจ          

ในการทํางานของเจาหนาท่ีสํารวจกับตัวแปรลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจ สังคมและจิตวิทยาของ
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ผูใหขอมูล ผลการวิเคราะหความสัมพันธพบวาตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร มีความสัมพันธกับความ    

พึงพอใจในงานระดับปานกลาง คือความม่ันคงในอาชีพและความกาวหนาในอาชีพการงาน 

สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธระดับนอย มี 10 ตัวแปร คือ ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือน

รวมงาน การนิเทศงานของผูบังคับบัญชา ความสําเร็จในการทํางาน นโยบายและการบริหารของ

ผู บังคับบัญชา  การได รับการยอมรับนับถือจากเพื่อนรวมงาน  ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ 

ประสบการณการฝกอบรม เงินเดือน การไดรับพิจารณาความดีความชอบ และอายุ สําหรับตัวแปร   

ที่ไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในงานคือ ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ระดับตําแหนง 

และระดับการศึกษา    

ปก (2542) ไดศึกษาวัฒนธรรมการทํางานในการประกอบอาชีพของชาวนาภาคใต พบวา

ผลกระทบจากการผลิตแบบใหม ไดแก ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอระบบนิเวศ            

และผลกระทบตอสังคมวัฒนธรรมการปรับตัวของชาวนาในสภาพแวดลอมและปญหาปจจุบัน   

และการหาทางเลือกในการแกปญหา ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานระบบนิเวศ และดานสังคม

วัฒนธรรม รูปแบบวิถีการผลิตและระบบคุณคาเดิมของชาวนาภาคใต เปนวิถีการผลิตแบบพอเพียง 

มีวัตถุประสงคเพื่อบริโภคในครัวเรือนมีเหลือไวขาย เล้ียงเพื่อนและทําบุญเล้ียงพระ มีลักษณะ    

การผลิตสัมพันธกับสภาพพื้นท่ีวัฒนธรรมชุมชนโดยอาศัยวัฒนธรรมชุมชนมาจัดการทรัพยากร

ทองถ่ินให เกิดประโยชนแกตนเองในการดํารงชีวิตไมทําลายธรรมชาติ  เปนวิ ถีผลิตท่ีมี             

ความเหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในยุคนั้น อันสงผลใหเกิดภูมิปญญาของชุมชนเพื่อจัดการกับ

ทรัพยากรทําใหเกิดพิธีกรรมตางๆ อันเนื่องมาจากความเช่ือท่ีตองการใหการดํารงชีวิตอยูรวมกัน

อยางมีความสุข สวนรูปแบบวิถีการผลิตและแบบแผนพฤติกรรมในการทํางานแบบใหมไดคล่ีคลาย

เปล่ียนแปลงไปเกือบโดยส้ินเชิงท้ังวัตถุประสงคในการผลิต รูปแบบการผลิต เทคโนโลยีการผลิต 

ระบบความเช่ือ พฤติกรรมการทํางานเพ่ือหารายได อันสืบเนื่องมาจากปจจัยท้ังภายในและภายนอก 

คือ การกระทําของรัฐ และกระแสทุนนิยมโลก ความเจริญทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และระบบ

ความเช่ือ ระบบคุณคา แตอยางไรก็ตามชาวนาก็ไดมีการปรับตัวทามกลางบริบทและปญหาปจจุบัน 

หาทางเลือกในการแกปญหาดานตางๆ โดยรวมตัวกันเปนกลุมองคกรตามลักษณะของอาชีพ 

รวมมือกันจัดระบบท้ังเร่ือง ทุน การผลิต การตลาด มีการแลกเปล่ียนความรูกันระหวางองคกร

ชุมชน และการสรางเครือขายการเรียนรูเพื่อพัฒนาอาชีพและชุมชน    
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ชนิดา (2543) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของ

เกษตรกรในเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร พบวา ระดับความพึงพอใจของเกษตรกรในการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมสามารถเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ลักษณะของงาน การปลูก

และการดูแลรักษาพืช  ความสําเร็จในงาน  ความรับผิดชอบ  การได รับการยอมรับนับถือ               

และความกาวหนา ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ความพึงพอใจในการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมในดานลักษณะของงานมีความสัมพันธกับอายุของเกษตรกร ความพึงพอใจในการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมในดานความรับผิดชอบ และในดานการปลูกและการดูแลรักษาพืช       

มีความสัมพันธกับรายไดในภาคเกษตรกรรม ความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมใน

ดานความสําเร็จในการทํางาน ลักษณะของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ และการปลูกและ     

การดูแลรักษาพืช มีความสัมพันธกับการไดรับขาวสารการเกษตรจากเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

ความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในดานความกาวหนามีความสัมพันธกับการไดรับ

ขาวสารการเกษตรจากวิทยุกระจายเสียง และความพึงพอใจในดานความสําเร็จในงาน ลักษณะของ

งาน การไดรับการยอมรับนับถือ ความรับผิดชอบ ความกาวหนา และการปลูกและการดูแลรักษา

พืช มีความสัมพันธกับการติดตอกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

 สมเจตน (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิต

เมล็ดพันธุขาวของเกษตรกรในโครงการศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 

พบวา เกษตรกรเห็นดวยกับลักษณะของเทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุขาว และมีทัศนคติท่ีดีตอ

เทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุขาว เกษตรกรยอมรับเทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุขาวในระดับ

คอนขางมาก ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุขาวคือ จํานวน

แรงงาน และขนาดพ้ืนท่ีนา ปญหาสําคัญของการผลิตเมล็ดพันธุขาวของเกษตรกรคือ ขาดลานตาก

ขาว แรงงาน เคร่ืองเกี่ยวนวดขาว และแหลงน้ําในการทํานา ดังนั้น ภาครัฐควรสงเสริมและ

สนับสนุนเพื่อใหเกษตรกรสามารถผลิตเมล็ดพันธุขาวและกระจายเมล็ดพันธุดีไปสูเกษตรกรทั่วไป 

   จารุวรรณ (2548) ทําการศึกษาความพึงพอใจของเกษตรกรตอเมล็ดพันธุขาวในป 2547 

ของศูนยขยายเมล็ดพันธุพืชท่ี 21 จังหวัดสุโขทัย ผลการศึกษาสภาพท่ัวไปของเกษตรกรสวนใหญ

เปนเพศชายและแตงงานแลวมีอายุเฉล่ีย 36-45 ป จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา สมาชิกใน

ครัวเรือนมากท่ีสุด 3-4 คน มีพื้นที่เพาะปลูก 21-50 ไร มีรายไดมากกวา 100,000 บาทขึ้นไป และเคย
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ซ้ือเมล็ดพันธุขาวจากศูนยขยายเมล็ดพันธุพืชท่ี 21 จังหวัดสุโขทัยซ่ึงซ้ือเปนคร้ังแรกจํานวนนอย

ท่ีสุด ถัดมาซ้ือปเวนป และซ้ือใชทุกปมีจํานวนมากสุด โดยซ้ือจากตัวแทนจําหนายมากกวาซ้ือจาก

ศูนยขยายเมล็ดพันธุพืชท่ี 21 จังหวัดสุโขทัย สาเหตุท่ีซ้ือเมล็ดพันธุขาวเห็นวามีคุณภาพดี ราคา

เหมาะสม หาซ้ือสะดวกและสุดทายการบริการ ปริมาณเมล็ดพันธุท่ีซ้ือใชตอปมากกวา 500 

กิโลกรัม สวนระยะทางจากบานถึงสถานท่ีซ้ือเมล็ดพันธุนอยกวา 10 กิโลเมตร และสําหรับ          

ผลการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพเมล็ดพันธุขาวและการบริการพบวาเกษตรกรมีความ      

พึงพอใจโดยรวมในระดับมาก ปญหาและขอเสนอแนะสวนใหญไมมีปญหา 

สมนึก (2548 อางโดย  ปยะนุช, 2551 : 27)  ไดศึกษาความพึงพอใจของเกษตรกรผูเขารวม

โครงการปลูกขาวอินทรีย ป 2547 จังหวัดอุทัยธานี พบวาเพศ อายุ ระดับการศึกษาและจํานวนท่ีเขา

รวมโครงการปลูกขาวอินทรียไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจของเกษตรกร สวนรายได ความรู

เทคโนโลยี การมีสวนรวมของเกษตรกร มีความสัมพันธกับความพึงพอใจ   

 กูเกียรติและคณะ (2550) ไดศึกษา ความสุข ความพึงพอใจในชีวิตในการประกอบอาชีพ

ของชาวนา และการศึกษาดัชนีชี้วัดความสุขชาวนา(Happy Index) พบวา ในสวนของปจจัยจากการ

ประเมินความพึงพอใจ  ชาวนาสวนใหญรอยละ 77.3 มีความสุขในชีวิตโดยรวม ชาวนาสวนใหญ

มากกวารอยละเกาสิบมีความสุขและมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพทํานา การใชชีวิตใน

ชุมชนท่ีตนเองอาศัยอยู มีความพอใจในชีวิตความเปนอยู และมีความพอใจและมีความสุขในการที่

จะใชชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง แตชาวนามีความสุขและมีความพึงพอใจลดลงเหลือรอยละ 

73.9 ในดานผลผลิตขาวท่ีไดรับ และคณะผูวิจัยไดมีขอเสนอแนะวาแมการประเมินความสุขของ

เกษตรกรในการประกอบอาชีพทํานามีคอนขางสูงถึงสูงมาก แตเกษตรกรไมมีความม่ันใจที่จะให

ลูกหลานประกอบอาชีพเชนเดียวกับตน กรมการขาวควรเพิ่มกิจกรรมท่ีจะสรางความม่ันใจ          

ในอาชีพทํานาตอชาวนาปจจุบันและชาวนาในอนาคต  

 

      

 


