
 
 บทที่   4  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  ภาคเอกชนตอระบบการสง
เสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา (Contract Farming)  ในเขตภาคเหนือ  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอ
ผลการวิเคราะหออกเปน  5  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจและสังคม 
 ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบ
การสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาในลักษณะทางจิตวิทยา 
 ตอนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบ
การสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  
 ตอนที่ 4  ขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจและสังคมกับ
ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา  ในเขตภาคเหนือ 
 ตอนที่ 5  ปญหาและความตองการ    ขอเสนอแนะ     ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาค
เอกชนตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  ในเขตภาคเหนือ 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจและสังคม 
 

1.1 เพศของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   
จากการศึกษา พบวา  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน  สวนใหญรอยละ 96.6     

เปนเพศชาย และรอยละ  3.4   เปนเพศหญิง (ตารางที่ 1) 
 
ตารางที่ 1  เพศของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   

เพศ จํานวน  (คน) รอยละ 
ชาย 140 96.6 
หญิง 5 3.4 
รวม 145 100.00 
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1.2 อายุของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   

 จากการศึกษา พบวา  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน มีอายุเฉล่ีย 29.83  ป  สวน
ใหญรอยละ   71.72  มีอายุอยูในชวง  25-34  ป  รองลงมา มีอายุ   35-44   ป  และนอยกวา 25 ป คิด
เปนสัดสวนรอยละ 18.62 และ8.28 ตามลําดับ เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน มีอายุสูงสุด 
49 ป และอายุต่ําสุด  23 ป    (ตารางที่ 2) 
 
ตารางที่ 2   อายุของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   
 

อายุ (ป) จํานวน  (คน) รอยละ 
นอยกวา 25  12 8.28 

25-34 104 71.72 
35-44 27 18.62 

มากกวา 45  2 1.38 
รวม 145 100.00 

 อายุสูงสุด 49 ป  อายุต่ําสุด 23 ป 
 อายุเฉล่ีย 29.83 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   4.97 
 

1.3 ระดับการศึกษาของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   
 จากการศึกษา พบวา  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน สวนใหญรอยละ   86.21  จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี  รองลงมารอยละ 6.90  จบการศึกษาระดับปริญญาโท   และรอยละ 3.45  
จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  (ตารางที่ 3) 
 
ตารางที่ 3  ระดับการศึกษาของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   

ระดับการศึกษา  จํานวน  (คน) รอยละ 
ต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ ปวช. 3 2.07 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 5 3.45 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 2 1.38 
ปริญญาตรี 125 86.21 
ปริญญาโท 10 6.90 

รวม 145 100.00 
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1.4 สถานภาพการสมรสของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   

 จากการศึกษา พบวา  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน สวนใหญรอยละ   55.86  มี
สถานภาพโสด รองลงมารอยละ 44.14  แตงงานมีครอบครัว  (ตารางที่ 4) 
 
ตารางที่ 4  สถานภาพการสมรสของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน  
 

สถานภาพ จํานวน  (คน) รอยละ 
โสด 81 55.86 

แตงงาน 64 44.14 
รวม 145 100.00 

 
1.5 อายุงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   

 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน สวนใหญรอยละ 37.93 มีอายุงาน 1-2 ป และ3-5  
ป  รองลงมา รอยละ 13.79   มีอายุงาน 6-8 ป     (ตารางที่ 5) 
 
ตารางที่ 5  อายุงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   
 

อายุงาน  (ป) จํานวน  (คน) รอยละ 
 1-2  55 37.93 
3-5  55 37.93 
6-8  20 13.79 

อายุงานมากกวา 8  15 10.34 
รวม 145 100.00 

 
 

1.6 ระดับเงินเดือนของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน สวนใหญรอยละ 50.34  มีระดับเงินเดือนต่ํากวา 
10,000 บาท   รองลงมารอยละ 28.97  มีระดับเงินเดือน 10,000– 15,000 บาท และรอยละ 11.03 มี
ระดับเงินเดือน15,001-20,000  บาท  (ตารางที่ 6) 
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ตารางที่ 6  ระดับเงินเดือนของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   
 

ระดับเงินเดือน (บาท) จํานวน  (คน) รอยละ 
ต่ํากวา 10,000  บาท 73 50.34 

ระดับ 10,000 - 15,000  บาท 42 28.97 
ระดับ 15,001 - 20,000  บาท 16 11.03 

มากกวา 20,000  บาท 14 9.66 
รวม 145 100.00 

 
 

1.7 ถิ่นกําเนิดของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน สวนใหญรอยละ 70.34 มีถ่ินกําเนิดอยูที่ภาคเหนือ 
รองลงมารอยละ 11.03 มีถ่ินกําเนิดอยูที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและรอยละ 10.34 มีภูมิลําเนาอยูที่
ภาคกลาง  (ตารางที่ 7) 
 
ตารางที่ 7  ถิ่นกําเนิดของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   
 

ภูมิลําเนา จํานวน  (คน) รอยละ 
ภาคเหนือ 102 70.34 
ภาคกลาง 15 10.34 
ภาคใต 12 8.28 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 16 11.03 
รวม 145 100.00 

 
 

1.8 ประสบการณการเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  
 จากการศึกษา พบวา เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน  สวนใหญรอยละ 65.52  ไม
เคยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญารองลงมารอยละ 34.48  เคยเขา
รับการฝกอบรม  (ตารางที่ 8) 
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ตารางที่  8  ประสบการณการเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา 
 

การเขารับการฝกอบรม จํานวน  (คน) รอยละ 
ไมเคย 95 65.52 
เคย 50 34.48 
รวม 145 100.00 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน ตอระบบการ          

สงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  (Contract Farming)  ในลักษณะทาง จิตวิทยา 
 
 การวิเคราะหขอมูลสวนนี้  เปนการวิเคราะหความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร
ภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาในลักษณะทางจิตวิทยา   ซ่ึงประกอบ
ประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตร 
2. ความตองการสําเร็จในงานสงเสริมการเกษตร 
สําหรับขอมูลเกี่ยวกับ ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบ

การสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา    ในลักษณะทางจิตวิทยาผูวิจัยไดกําหนดระดับความ
คิดเห็นโดยนําระบบการใหคะแนน (Scoring   System)  ซ่ึงเปนการใชคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักตาม 
Likert Scale  (ชูศรี,2530)  มาใชในการวัดระดับความคิดเห็น    ซ่ึงตั้งเกณฑไวดังนี้   

   ระดับความเห็นดวยมาก  = 4 
  ระดับความเห็นดวยปานกลาง = 3 
   ระดับความเห็นดวยนอย  = 2 
   ระดับไมเห็นดวย   = 1 
 จากนั้นนําคะแนนที่ไดมาคํานวณน้ําหนักหาคะแนนเฉลี่ย   โดยมีเกณฑ   ดังนี้ 
    3.50 – 4.00 หมายถึง เห็นดวยมาก 
    2.50 –3.49 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
    1.50 – 2.49 หมายถึง เห็นดวยนอย 
    1.00 – 1.49 หมายถึง ไมเห็นดวย 

 
 2.1   ความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน  
 จากการศึกษาระดับความคิดเห็น ดานความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตรของเจาหนา
ที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน  ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้  (ตารางที่ 9) 
  1.   เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็นดานความพึงพอใจในการสง
เสริมการเกษตรในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 2.89 เมื่อเทียบกับเกณฑ  และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน0.23 
         2.    เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็นดานความพึงพอใจในการ
สงเสริมการเกษตร  ทุกหัวขอในระดับปานกลาง      ดังนี้   มีความพึงพอใจในอัตราเงินเดือนที่ได
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รับ มีคาคะแนนเฉลี่ย  2.94   เงินเดือนที่ไดรับเพียงพอที่จะชวยใหมาตรฐานชีวิตดีขึ้น  คะแนน        
เฉล่ีย   2.86   เงินเดือนที่ไดรับต่ําเม ื่อเทียบกับงานที่รับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย   2.71   เงินเดือนที่
ไดรับไมเพียงพอกับคาใชจายในชีวิตประจําวัน   มีคาคะแนนเฉลี่ย   2.47   ในบริษัทเปดโอกาส
ความเจริญกาวหนาในหนาที่การงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร    มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.00    
ในบริษัทมีสวัสดิการที่ดีใหกับเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร   มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.10    การเลื่อน
ตําแหนงในบริษัทตั้งอยูบนฐานของความสามารถในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตร    มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.16    ผูบังคับบัญชามีความสามารถในการบริหารงานเปนอยางดี    มี
คาคะแนนเฉลี่ย   3.14    ผูบังคับบัญชาใหความเสมอภาคและยุติธรรม    มีคาคะแนนเฉลี่ย   2.99      
เพื่อนรวมงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเปนอยางดี   มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.16    เพื่อนรวม
งานทํางานเปนทีม  กระตือรือรน แขงขัน  มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.01   เพื่อนรวมงานจะมีการชวย
เหลือ สามัคคีในการปฏิบัติงาน   มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.15    
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ตารางที่  9   ระดับความคิดเห็น ดานความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ี 
   สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน    
 

ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 

  (  X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

1. งานสงเสริมการเกษตรเปน
งานที่พึงพอใจ 

87  
(60.0) 

55 
(37.93) 

3 
(2.07) 

0 
(0.0) 

3.58 0.54 เห็นดวย
มาก 

2.  งานสงเสริมการเกษตรเปน
งานที่จําเจนาเบื่อ 

4 
(2.76 ) 

30 
(20.69) 

58 
(40.0) 

53  
(36.55) 

1.90 0.82 เห็นดวย
นอย 

3. งานสงเสริมการเกษตรเปน
งานที่ทาทายความรูความ
สามารถ 

94 
(64.83) 

47 
(32.41) 

4 
 (2.76) 

0 
(0.0) 

3.62 0.54 เห็นดวย
มาก 

 4. งานสงเสริมการเกษตรเปน
งานที่สงเสริมความคิดสราง
สรรค 

84 
(57.93) 

55 
(37.93) 

5 
 (3.45) 

1 
 (0.69) 

3.53 0.60 เห็นดวย
มาก 

5.งานสงเสริมการเกษตรทําให
ตนเองแระสบผลสําเร็จและมี
ผลงาน 

70 
(48.28) 

73 
(50.34) 

2 
(1.38) 

0 
(0.0) 

3.47 0.53 เห็นดวย
ปานกลาง 

6.มีความพึงพอใจในอัตราเงิน
เดือนที่ไดรับ 

24 
(16.55) 

92 
(63.45) 

25 
(17.24) 

4  
(2.76) 

2.94 0.67 เห็นดวย
ปานกลาง 

7.เงินเดือนที่ไดรับเพียงพอที่
จะชวยใหมาตรฐานชีวิตดีขึ้น 

19 
(13.10) 

87 
(60.00) 

38 
(26.21) 

1 
 (0.69) 

2.86 0.63 เห็นดวย
ปานกลาง 

8.เงินเดือนที่ไดรับต่ําเทื่อเทียบ
กับงานที่รับผิดชอบ 

22 
(15.17) 

67 
(46.21) 

48 
(33.10) 

8  
(5.52) 

2.71 0.79 เห็นดวย
ปานกลาง 

9. เงินเดือนที่ไดรับไมเพียงพอ
กับคาใชจายในชีวิตประจําวัน 

16 
(11.03) 

54 
(37.24) 

57 
(39.31) 

18 
(12.41) 

2.47 0.85 เห็นดวย
นอย 

10. ในบริษัทเปดโอกาสความ
เจริญกาวหนาในหนาที่การ
งานของเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตร 

44 
(30.34) 

61 
(42.07) 

36 
(24.83) 

4 
(2.76) 

3.00 0.82 เห็นดวย
ปานกลาง 

เบี่ยง
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ตารางที่  9  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
  (X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

11. ในบริษัทมีสวัสดิการที่ดีให
กับเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร 

47 
(32.41) 

70  
(483.28) 

24 
(16.55) 

4  
(2.76) 

3.10 0.77 เห็นดวย
ปานกลาง 

12.  การเลื่อนตําแหนงในบริษัท
ต้ังอยูบนฐานของความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตร 

54 
(37.24) 

63 
 (43.45) 

25 
(17.24) 

3 
 (2.07) 

3.16 0.78 เห็นดวย
ปานกลาง 

13. บริษัทมีKPI วัดผลการปฏิบัติ
งานเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร 

74 
(51.03) 

62  
(42.76) 

5  
(3.45) 

4  
(2.76) 

3.42 0.69 เห็นดวย
ปานกลาง 

14.  บริษัทที่ทํางานอยูถือวาเปน
องคกรที่มั่นคง 

56 
 (38.6) 

82 
(56.6) 

6  
(4.1) 

1  
(0.69) 

3.33 0.59 เห็นดวย
ปานกลาง 

15.  ผู บั ง คั บ บั ญ ช ามี ค ว าม
สามารถในการบริหารงานเปน
อยางดี 

48 
(33.10) 

71 
 (48.97) 

25 
(17.24) 

1 
 (0.69) 

3.14 0.72 เห็นดวย
ปานกลาง 

16.  ผูบังคับบัญชากาวกายการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

7  
(4.83) 

35 
 (24.14) 

75 
(51.72) 

28 
(19.31) 

2.14 0.78 เห็นดวย
นอย 

17 .  ผูบังคับบัญชาเปนบุคคลเจา
อารมณ ไมคงที่เปลี่ยนแปลงงาย 

11  
(7.59) 

38 
 (26.21) 

56 
(38.62) 

40 
(27.59) 

2.14 0.91 เห็นดวย
นอย 

18.  ผูบังคับบัญชาใหความเสมอ
ภาคและยุติธรรม 

43 
(29.66) 

68  
(46.90) 

24 
(16.55) 

10  
(6.90) 

2.99 0.86 เห็นดวย
ปานกลาง 

19.  ผูบังคับบัญชาบริหารงาน
แบบเผด็จการ ไมยอมรับความ
คิดเห็นของสวนรวม 

19 
(13.10) 

47  
(32.41) 

21 
(14.48) 

58  
(40.0) 

2.19 1.11 เห็นดวย
นอย 

20. บริษัทมีการจายเงินโบนัสให
แกบุคลากรทุกป 

89 
(61.38) 

43  
29.66) 

9 
 (6.21) 

4 
 (2.76) 

3.50 0.74 เห็นดวย
มาก 

เบี่ยง
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ตารางที่  9  (ตอ) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
  (X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

21. เพื่อนรวมงานเปนคนไมรับ
ผิดชอบทําใหทีมงานมีปญหา 

9 
 (6.21) 

47  
(32.41) 

53 
(36.55) 

36 
(24.83) 

2.20 0.89 เห็นดวย 
นอย 

22. เพื่อนรวมงานใหความรวม
มือในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 

39 
(26.90) 

92 
 (63.45) 

12 
 (8.28) 

2  
(1.38) 

3.16 0.62 เห็นดวย 
ปานกลาง 

23. เพื่อนรวมงานทํางานเปนทีม  
กระตือรือรน แขงขัน 

27 
(18.62) 

96 
 (66.21) 

18 
(12.41) 

4  
(2.76) 

3.01 0.65 เห็นดวย 
ปานกลาง 

24. เพื่อนรวมงานมีการแบงแยก
สถาบัน ทําใหเกิดการขัดแยง 

1 
 (0.69) 

35  
(24.14) 

37 
(25.52) 

72 
(49.66) 

1.76 0.84 เห็นดวย 
นอย 

25. เพื่อนรวมงานจะมีการชวย
เหลือ สามัคคีในการปฏิบัติงาน 

39 
(26.90) 

89 
 (61.38) 

17 
(11.72) 

0 
(0.0) 

3.15 0.60 เห็นดวย 
ปานกลาง 

รวม     2.89 0.23 เห็นดวย 
ปานกลาง 

เบี่ยง

 
 

 2.2  ความตองการความสําเร็จในงานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ภาคเอกชน 
 จากการศึกษาระดับความคิดเห็น ดานความตองการความสําเร็จในงานสงเสริมการเกษตร
ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้ (ตารางที่9) 
  1. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็นดานความตองการความสําเร็จ
ในงานสงเสริมการเกษตรในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 2.51 เมื่อเทียบกับเกณฑ  และ
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33 
        2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน     มีความคิดเห็นดานความตองการความ
สําเร็จในงานสงเสริมการเกษตร  ทุกหวัขอในระดับปานกลางโดยมีขอมูลดังนี้ เจาหนาที่สงเสริมกร
เกษตรที่มีความทะเยอทะยาน ตองการความกาวหนามาก  มีคาคะแนนเฉลี่ย  3.17   ไดรับความไว
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วางใจจากผูบังคับบัญชาและมอบหมายงานที่สําคัญใหปฏิบัติอยูเสมอ   มีคาคะแนนเฉลี่ย   2 .87   
เปนเจาหนาทีส่งเสริมการเกษตรที่ทํางานหนักทามกลางคนเกงในองคกร  มีคาคะแนนเฉลี่ย   2.91  
เปนเจาหนาทีส่งเสริมการเกษตรที่ชอบปรับปรุงและพัฒนางานอยูสม่ําเสมอมีคาคะแนนเฉลี่ย   3.16     
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ตารางที่  10  ระดับความคิดเห็น ความตองการความสําเร็จในงานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ี 
           สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 

  (  X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

1. เปน เจ าหน าที่ ส งเสริมการ
เกษตรที่มีความทะเยอทะยาน 
ตองการความกาวหนามาก 

37 
(25.52) 

96 
(66.21) 

12 
 (8.28) 

0 
(0.00) 

3.17 0.56 เห็นดวย
ปานกลาง 

2. ชอบวางแผนกอนปฏิบัติงาน
เสมอ 

60 
(41.38) 

80 
(55.17) 

5  
(3.45) 

0 
(0.00) 

3.38 0.55 เห็นดวย
ปานกลาง 

3.ได รับความไววางใจจากผู
บังคับบัญชาและมอบหมายงาน
ที่สําคัญใหปฏิบัติอยูเสมอ 

13 
 (8.97) 

105 
(72.41) 

22 
(15.17) 

5  
(3.45) 

2.87 0.60 เห็นดวย
ปานกลาง 

4. ปจจุบันมีชีวิตที่ดีอยูแลวไม
ตองการที่จะขวนขวายอีกตอไป 

2 
 (1.38) 

41 
(28.28) 

52 
(35.86) 

50 
(34.48) 

1.97 0.83 เห็นดวย
นอย 

5. มีความพอใจในการทํางาน
ของตนเอง ไมคิดแขงขันกับคน
อื่นๆ 

19 
(13.10) 

56 
(38.62) 

44 
(30.34) 

26 
(17.93) 

2.47 0.94 เห็นดวย
นอย 

6. ทํางานหนักทามกลางคนเกง
ในองคกร 

23 
(15.86) 

94 
(64.83) 

20 
(13.79) 

8 
 (5.52) 

2.91 0.72 เห็นดวย
ปานกลาง 

7. ชอบปรับปรุงและพัฒนางาน
อยูสม่ําเสมอ 

39 
(26.90) 

93 
(64.14) 

10 
 (6.90) 

3 
 (2.07) 

3.16 0.63 เห็นดวย
ปานกลาง 

8. เขากับเพื่อนรวมงานไมคอย
ไดเพราะความคิดไมเหมือนกัน 

1 
 (0.69) 

32 
(22.07) 

46 
(31.72) 

66 
(45.52) 

1.78 0.81 เห็นดวย
นอย 

9. เคยปลอยเวลาใหผานไปโดย
ไมทําอะไร เพราะหมดกําลังใจ 

4  
(2.76) 

26 
(17.93) 

45 
(31.03) 

70 
(48.28) 

1.75 0.85 เห็นดวย
นอย 

10. ถูกกลั่นแกลงจากผูบั งคับ
บัญชา 

0 
(0.00) 

14 
 (9.66) 

49 
(33.79) 

82 
(56.55) 

1.53 0.67 เห็นดวย 
นอย 

รวม     2.51 0.33 เห็นดวย
ปานกลาง 

เบี่ยง
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2.3 ความเขาใจในบทบาทของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   

 สําหรับขอมูลเกี่ยวกับความเขาใจในบทบาทของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร ภาคเอกชน  
ในลักษณะทางจิตวิทยา ผูวิจัยไดกําหนดระดับความเขาใจ   ซ่ึงตั้งเกณฑไวดังนี้    
  ตอบใช  = 1 
  ตอบไมใช = 0 
 จากนั้นนําคะแนนที่ไดมาคํานวณน้ําหนักหาคะแนนเฉลี่ย โดยมีเกณฑ ดังนี้ 
   0.67 – 1.00 หมายถึง  เขาใจในบทบาทหนาที่มาก 
   0.34 – 0.67 หมายถึง  เขาใจในบทบาทหนาที่ปานกลาง 
   0.00 – 0.33 หมายถึง  เขาใจในบทบาทหนาที่นอย 

  
 จากการศึกษาความเขาใจในบทบาทของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   ผลการ
วิเคราะหปรากฏดังนี้ (ตารางที่ 10) 
  1.  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน       มีความเขาใจในบทบาทของเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน ในระดับมาก  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 0.84  เมื่อเทียบกับเกณฑ  และ
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.13 
        2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน       มีความเขาใจในบทบาทของเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน  ทุกหัวขอในระดับมาก  ดังนี้   เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่เขามา
ปฏิบัติงานใหม  โดยสวนใหญจะไมเขาใจในแนวทางสงเสริมการเกษตร ทําใหการสงเสริมการ
เกษตรไมไดผลเทาที่ควร    มีคาคะแนนเฉลี่ย  0.80  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตองวิเคราะห ทบ
ทวนขอมูลผลผลิต การตลาดและวางแผนสงเสริมการเกษตรของตนเองทุกป    มีคาคะแนนเฉลี่ย   
0.84   เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรเปนผูกําหนดกิจกรรมการผลิตพืชใหเหมาะสมกับเกษตรกรเปน
รายๆไป  มีคาคะแนนเฉลี่ย   0.86  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกคนตองปรับแนวทางปฏิบัติงาน
ตนเองใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานเปนทีม มีคาคะแนนเฉลี่ย   0.98     การประชุมประจําเดือน
ของ Agro Team  คือสถานที่พิจารณาแกไขปญหาและวางแผนปฏิบัติงานตามโยบายของบริษัท  คา
คะแนนเฉลี่ย   0.90       หัวหนาแผนกสงเสริมการเกษตรมีหนาที่นิเทศงานเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตรใหเกิดการปรับปรุงใหมากในการสงเสริมการเกษตร   คาคะแนนเฉลี่ย   0.91    เจาหนาที่สง
เสริมการเกษตรจะตองเนนเกษตรกรในแตละรายปฏิบัติตามขั้นตอน ตามระเบียบการสงเสริมการ
เกษตรของบริษัท   คาคะแนนเฉลี่ย   0.99  และ  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกคนจะตองมีความ
เขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองไดเปนอยางดี แลวจึงนําไปปฏิบัติถายทอดแกเกษตรกร  คา
คะแนนเฉลี่ย 0.97 
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ตารางที่  11  ความเขาใจในบทบาทของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน 

 
ความเขาใจในบท

 
 

ความคิดเห็น 
 
 

  

คา 
เฉล่ีย 

  (  X) 

สวนเบี่ยง 
เบนมาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

1.  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่เขามาปฏิบัติงานใหม  
โดยสวนใหญจะไมเขาใจในแนวทางสงเสริมการเกษตร 
ทําใหการสงเสริมการเกษตรไมไดผลเทาที่ควร 

116 
(80.00) 

29 
(20.00) 

0.80 0.40 มาก 

2.  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาในเรื่องการ
เกษตร โดยเนนใหสอดคลองกับความตองการของบริษัท
เปนหลัก 

95 
(65.52) 

50 
(34.48) 

0.66 0.48 ปานกลาง 

3.  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตองวิเคราะห ทบทวนขอ
มูลผลผลิต การตลาดและวางแผนสงเสริมการเกษตรของ
ตนเองทุกป 

122 
(84.14) 

23 
(15.86) 

0.84 0.37 มาก 

4.  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรเปนผูกําหนดกิจกรรมการ
ผลิตพืชใหเหมาะสมกับเกษตรกรเปนรายๆไป 

125 
(86.21) 

20 
(13.49) 

0.86 0.35 มาก 

5.  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกคนตองปรับแนวทาง
ปฏิบัติงานตนเองใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานเปนทีม 

142 
(97.93) 

3 
(2.07) 

0.98 0.14 มาก 

6.  การประชุมประจําเดือนของ Agro Team  คือสถานที่
พิจารณาแกไขปญหาและวางแผนปฏิบัติงานตามโยบาย
ของบริษัท 

130 
(89.66) 

15 
(10.34) 

0.90 0.31 มาก 

7. หัวหนาแผนกสงเสริมการเกษตรมีหนาที่นิเทศงานเจา
หนาที่สงเสริมการเกษตรใหเกิดการปรับปรุงใหมากใน
การสงเสริมการเกษตร 

132 
(91.03) 

13 
(8.97) 

0.91 0.29 มาก 

8. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรจะตองทําการเยี่ยมเยียน
เกษตรกรใหครบทุกคนในเขตรับผิดชอบในเวลา  1  เดือน 

77 
(53.10) 

68 
(46.90) 

0.53 0.50 ปานกลาง 

9. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรจะตองเนนเกษตรกรในแต
ละรายปฏิบัติตามขั้นตอน ตามระเบียบการสงเสริมการ
เกษตรของบริษัท 

143 
(98.62) 

2 
(1.38) 

0.99 0.12 มาก 

10. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกคนจะตองมีความเขาใจ
ในบทบาทหนาที่ของตนเองไดเปนอยางดี แลวจึงนําไป
ปฏิบัติถายทอดแกเกษตรกร 

140 
(96.6) 

5 
(3.4) 

0.97 0.18 มาก 

รวม   0.84 0.13 มาก 

บาทหนาที่
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ตอนที่ 3   ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการ    

   สงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  (Contract Farming)   
 
 การวิเคราะหขอมูลสวนนี้  เปนการวิเคราะหความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร
ภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา   (โดยคํานึงถึงบริษัทและคํานึงถึง
เกษตรกร )  ซ่ึงประกอบประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1. หลักการของระบบการสงเสริมการเกษตร 
2. ระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร 
3. ระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิตของการสงเสริมการเกษตร 
4. ระบบติดตาม นิเทศงานสงเสริมการเกษตร 
5. ระบบการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
6. ระบบสนับสนุนที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตร 

              สําหรับขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการ
สงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาโดยคํานึงถึงบริษัทและเกษตรกร  ผูวิจัยไดกําหนดระดับความ
คิดเห็น  โดยนําระบบการใหคะแนน  (Scoring   System) มาใชในการวัดระดับความคิดเห็น    ซ่ึงตั้ง
เกณฑไวดังนี้    
  ระดับความเห็นดวยมาก  = 4 
  ระดับความเห็นดวยปานกลาง = 3 
  ระดับความเห็นดวยนอย  = 2 
  ระดับไมเห็นดวย   = 1 
 จากนั้นนําคะแนนที่ไดมาคํานวณน้ําหนักหาคะแนนเฉลี่ย   โดยมีเกณฑ   ดังนี้ 
   3.50 – 4.00  หมายถึง  เห็นดวยมาก 
   2.50 – 3.49  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
       1.50 – 2.49  หมายถึง  เห็นดวยนอย 
   1.00 – 1.49  หมายถึง  ไมเห็นดวย 
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 3.1   ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการ
เกษตรแบบมีพันธสัญญา  (Contract Farming)   โดยคํานึงถึงบริษัท 

 
  3.1.1   หลักการของระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  (Contract 
Farming)    
  จากการศึกษาระดับความคิดเห็น ดานหลักการของระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญาของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท)   ผลการวิเคราะห
ปรากฏดังนี้ (ตารางที่ 12) 
  1.   เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานหลักการของระบบการ
สงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา(โดยคํานึงถึงบริษัท) ในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนน
เฉล่ีย 3.35   เมื่อเทียบกับเกณฑ  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.43 
         2.   เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานหลักการของระบบการ
สงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  (โดยคํานึงถึงบริษัท)  ทุกหัวขอในระดับปานกลาง  ดังนี้   
ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา สามารถเพิ่มรายไดใหแกบริษัท มากขึ้นกวาที่ผาน
มา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  3.34  ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ชวยใหบริษัทควบคุม
เกษตรกรไดดีขึ้น    มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.35  ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ชวยให
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรปฏิบัติงานมีเปาหมายมากขึ้น     มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.33  ระบบการสง
เสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา บริษัทสามารถสนับสนุนปจจัยการผลิตไดในขบวนการผลิต    มี
คาคะแนนเฉลี่ย   3.44   ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตรทุกระดับเขาถึงเกษตรกรไดมากขึ้น       มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.30    ระบบการสงเสริมการ
เกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรมีระเบียบในการปฏิบัติงาน     มีคา
คะแนนเฉลี่ย   3.31   ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหบริษัทมีความเขมแข็ง
มากขึ้น    มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.46    ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตรสามารถอธิบายขอดีขอเสียของการปลูกพืชทั่วไปได       มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.32   
และ  การสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาของภาคเอกชน เปนการชวยเหลือ พัฒนาประเทศ
ชาติอีกดานหนึ่ง  มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.50       
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ตารางที่ 1 2 ระดับความคิดเห็น ดานหลักการของระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสญัญา    
                       ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน(โดยคํานึงถึงบริษัท) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
  (X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

1. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา สามารถเพิ่มรายไดใหแก
บริษัท มากขึ้นกวาที่ผานมา 

62 
(42.76) 

71 
(48.97) 

11 
(7.59) 

1 
(0.69) 

3.34 0.65 เห็นดวย
ปานกลาง 

2. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญ า  ช วยให บริษั ทควบคุม
เกษตรกรไดดีขึ้น 

63 
(43.45) 

73 
(50.34) 

6 
(4.14) 

3 
(2.07) 

3.35 0.66 เห็นดวย
ปานกลาง 

3. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา ชวยใหเจาหนาที่สงเสริม
การเกษตรปฏิบัติงานมีเปาหมายมากขึ้น 

58 
(40.00) 

80 
(55.17) 

4 
(2.76) 

3 
(2.07) 

3.33 0.64 เห็นดวย
ปานกลาง 

4. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา สามารถสนับสนุนขอมูล
ขาวสารแกเกษตรกรไดดี 

49 
(33.79) 

72 
(49.66) 

20 
(13.79) 

4 
(2.76) 

3.14 0.75 เห็นดวย
ปานกลาง 

5. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา บริษัทสามารถสนับสนุน
ปจจัยการผลิตไดในขบวนการผลิต 

79 
(54.48) 

55 
(37.93) 

7 
(7.83) 

4 
(2.76) 

3.44 0.72 เห็นดวย
ปานกลาง 

6. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา ทําใหเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตรทุกระดับเขาถึงเกษตรกรไดมาก
ขึ้น 

65 
(44.83) 

61 
(42.07) 

17 
(11.72) 

2 
(1.38) 

3.30 0.73 เห็นดวย
ปานกลาง 

เบี่ยง
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ตารางที่  12  (ตอ) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
  (X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

 
แปลผล 
 

7. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา ทําใหเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตรมีระเบียบในการปฏิบัติงาน 

62 
(42.76) 

68 
(46.90) 

13 
 (8.97) 

2 
 (1.38) 

3.31 0.69 เห็นดวย
ปานกลาง 

8. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา ทําใหบริษัทมีความเขมแข็ง
มากขึ้น 

75 
(51.72) 

63 
(43.45) 

6 
 (4.14) 

1  
(0.69) 

3.46 0.61 เห็นดวย
ปานกลาง 

9. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา ทําใหเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตรสามารถอธิบายขอดีขอเสียของ
การปลูกพืชทั่วไปได 

67 
(46.21) 

61 
(42.07) 

14 
 (9.66) 

3  
(2.07) 

3.32 0.73 เห็นดวย
ปานกลาง 

10. การสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธ
สัญญาของภาคเอกชน  เปนการชวย
เหลือ พัฒนาประเทศชาติอีกดานหนึ่ง 

75 
(51.72) 

67 
(46.21) 

3  
(2.07) 

0 
(0.0) 

3.50 0.54 เห็นดวย
มาก 

รวม     3.35 0.43 เห็นดวย
ปานกลาง 

เบี่ยง
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 3.1.2   ระบบการปฏิบัติงานในพื้นท่ีสงเสริมการเกษตร 
 จากการศึกษาระดับความคิดเห็น ดานระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร ของ
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท) ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้ (ตารางที่ 
13) 
   1. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่สงเสริมการเกษตร   (โดยคํานึงถึงบริษัท) ในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 3.18   
เมื่อเทียบกับเกณฑ  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.38 
         2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่สงเสริมการเกษตร   (โดยคํานึงถึงบริษัท)  ทุกหัวขอในระดับปานกลาง   ดังนี้  ปจจุบันใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ มีแผนการเพาะปลูกประจําป สมบูรณแลว   มีคาคะแนนเฉลี่ย  2.79   ทะเบียน
ครัวเรือนเกษตรกร ชวยใหเกิดความสะดวกในการสงเสริมการเกษตรเกี่ยวกับประวัติสวนตัว     มี
คาคะแนนเฉลี่ย   3.15เกษตรกรมีความกระตือรือรน ในการทําแผนการผลิตของตนเอง    มีคา
คะแนนเฉลี่ย   3.13   การเยี่ยมเยียนเกษตรกรตามกิจกรรม ไดผลมากกวาการเยี่ยมเยียนตามตาราง
การเยี่ยม     มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.16   เกษตรกรมีความรู และความเขาใจในแผนการผลิตเปนอยางดี 
สําหรับเกษตรกรที่เคยรวมโครงการอยางนอย 1 ครั้ง     มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.24   เกษตรกรที่ไม
ปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท จะไมพิจารณาในการรวมโครงการ ในคราวตอไป   มีคาคะแนนเฉลี่ย   
3.07    
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ตารางที่  13  ระดับความคิดเห็น ดานระบบการปฏิบัติงานในพื้นท่ีสงเสริมการเกษตร ของเจาหนาท่ี 
        สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
  (X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

1. สามารถทําแผนการปลูกประจําป ใน
การสงเสริมการเกษตร กอนการสงเสริม
การเกษตรทุกครั้ง 

57 
(39.31) 

81 
(55.86) 

7 
 (4.83) 

0 
(0.00) 

3.34 0.57 เห็นดวย
ปานกลาง 

2. ปจจุบันในเขตพื้นที่รับผิดชอบ มีแผน
การเพาะปลูกประจําป สมบูรณแลว 

28 
(19.31) 

71 
(48.97) 

34 
(23.45) 

12  
(8.28) 

2.79 0.85 เห็นดวย
ปานกลาง 

3. ก ารนํ าท าง เลื อ ก ก าร เก ษ ต รให
เกษตรกรเปนการเพิ่มจุดเดน ทําใหสง
เสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

57 
(39.31) 

76 
(52.41) 

11  
(7.59) 

1  
(0.69) 

3.30 0.64 เห็นดวย
ปานกลาง

4. การทําพันธสัญญากับเกษตรกรกอน
การปลูกพืช ทําให เกษตรกรใหความ
รวมมือมากขึ้น 

79 
(54.48) 

49 
(33.79) 

14  
(9.66) 

3  
(2.07) 

3.41 0.75 เห็นดวย
ปานกลาง

5. ประวัติสวนตัวของเกษตรกรทราบได
เมื่อเกษตรกรรวมกับโครงการกับบริษัท
อยางตอเนื่อง 

52 
(35.86) 

69 
(47.59) 

18 
(12.41) 

6 
 (4.14) 

3.15 0.79 เห็นดวย
ปานกลาง

6. เกษตรกรมีความกระตือรือรน ในการ
ทําแผนการผลิตของตนเอง 

41 
(28.28) 

85 
(58.62) 

16 
(11.03) 

3  
(2.07) 

3.13 0.68 เห็นดวย
ปานกลาง

7. เกษตรกรทุกคน ไดรับการสนับสนุน
ตามระบบ และแผนการผลิตของบริษัท
เปนปๆ ไป 

50 
(34.48) 

84 
(57.93) 

8  
(5.52) 

3  
(2.07) 

3.25 0.65 เห็นดวย
ปานกลาง

เบี่ยง
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ตารางที่  13  (ตอ) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
  (X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

8. การเยี่ยมเยียนเกษตรกรตามกิจกรรม 
ไดผลมากกวาการเยี่ยมเยียนตามตาราง
การเยี่ยม 

65 
(44.83) 

46 
(31.72) 

26 
(17.93) 

8 
 (5.52) 

3.16 0.91 เห็นดวย
ปาน
กลาง 

9. เกษตรกรมีความรู และความเขาใจใน
แผน ก ารผลิ ต เป น อ ย า งดี  สํ าห รั บ
เกษตรกรที่เคยรวมโครงการอยางนอย 1 
ครั้ง 

64 
(44.14) 

61 
(42.07) 

11 
 (7.59) 

9 
 (6.21) 

3.24 0.84 เห็นดวย
ปาน
กลาง 

10. เกษตรกรที่ไมปฏิบัติตามระเบียบ
ของบริษัท จะไมพิจารณาในการรวม
โครงการ ในคราวตอไป 

56 
(38.62) 

56 
(38.62) 

20 
(13.79) 

13  
(8.97) 

3.07 0.94 เห็นดวย
ปาน
กลาง 

รวม     3.18 0.38 
เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เบี่ยง

 
 
 3.1.3   ระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิต การสงเสริมการเกษตร 
 จากการศึกษาระดับความคิดเห็น ดานระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิต การสงเสริมการ
เกษตรของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท)   ผลการวิเคราะหปรากฏ
ดังนี้ (ตารางที่ 14) 
       1.   เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการสนับสนุน
ปจจัยการผลิต การสงเสริมการเกษตร   (โดยคํานึงถึงบริษัท) ในระดับนอย  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 
2.35   เมื่อเทียบกับเกณฑ  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.46 
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           2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการสนับสนุน
ปจจัยการผลิต การสงเสริมการเกษตร  (โดยคํานึงถึงบริษัท)  ทุกหัวขอในระดับนอย   ดังนี้  โครง
การตางๆ ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐเปนอยางดี มีคาคะแนนเฉลี่ย 2.27   บริษัทมีการสนับสนุน
เฉพาะเมล็ดพันธุ หรือตนกลาเทานั้น มีคาคะแนนเฉลี่ย 1.70 บริษัทไดรับการสนับสนุนในเรื่องพื้น
ที่เปาหมายจากผูใหญบาน กํานันเทานั้น  มีคาคะแนนเฉลี่ย   1.81    
 
ตารางที่  14  ระดับความคิดเห็น ดานระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิต การสงเสริมการเกษตร 
  ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
(X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

1. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรสามารถ
ปรับแผน  โครงการใหมีเงื่อนไขนอย 
และสอดคลองกับแผนการผลิตของ
เกษตรกร 

32 
(22.07) 

82 
(56.55) 

20 
(13.79) 

11 
 (7.59) 

2.93 0.81 เห็นดวย
ปานกลาง 

2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรสามารถ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณดานสิน
เช่ือ ปจจัยการผลิตเพื่อตอบสนองความ
ตองการของเกษตรกรไดทุกคน 

31 
(21.38) 

54 
(37.24) 

36 
(24.83) 

24 
(16.55) 

2.63 1.00 เห็นดวย
ปานกลาง 

3. โครงการตางๆ ไดรับการสนับสนุน
จากภาครัฐเปนอยางดี 

11 
 (7.59) 

51 
(35.17) 

49 
(33.79) 

34 
(23.45) 

2.27 0.91 เห็นดวย
นอย 

4. หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและแกชน 
ใหการสนับสนุนตามแผนการผลิตของ
เกษตรกรเปนอยางดี 

24 
(16.55) 

41 
(28.28) 

66 
(45.52) 

14  
(9.66) 

2.52 0.88 เห็นดวย
ปานกลาง

5. นอกจากสินเชื่อบริษัท สถาบันการ
เงินอื่นๆ เชน  ธกส . ใหการสนับสนุน
แผนการผลิตของเกษตรกรเปนอยางดี 

29 
(20.00) 

55 
(37.93) 

36 
(24.83) 

25 
(17.24) 

2.61 1.00 เห็นดวย
ปานกลาง 

เบี่ยง

 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 
 

61

  
ตารางที่  14  (ตอ) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
(  X) 

สวนเบี่ยง 
เบนมาตร
ฐาน 
(S.D) แปลผล 

6. ในการเปดโครงการในเขตพื้นที่ตางๆ 
ผู ใหญบ าน  กํานัน  เกษตรอําเภอ  ให
ความรวมมือเปนอยางดี 

26 
(17.93) 

59 
(40.69) 

57 
(39.31) 

3 
 (2.07) 

2.74 0.77 เห็นดวย
ปานกลาง 

7. บริษัทมีการนําเกษตรกรดูงานเพื่อ
ศึกษากอนการเพาะปลูก 

30 
(20.69) 

79 
(54.48) 

31 
(21.38) 

5  
(3.45) 

2.92 0.75 เห็นดวย
ปานกลาง 

8. บริษัทมีการสนับสนุนเฉพาะเมล็ด
พันธุ หรือตนกลาเทานั้น 

6  
(4.14) 

25 
(17.24) 

34 
(23.45) 

80 
(55.17) 

1.70 0.90 เห็นดวย
นอย 

9. บริษัทไดรับการสนับสนุนในเรื่องพื้น
ที่เปาหมายจากผูใหญบาน กํานันเทานั้น 

7 
 (4.83) 

21 
(14.48) 

55 
(37.93) 

62 
(42.76) 

1.81 0.86 เห็นดวย
นอย 

10. บริษัทบริการในเรื่องการไถเตรียม
ดิน ใหแกเกษตรกร 

5  
(3.45) 

7 
 (4.83) 

26 
(17.93) 

107 
(73.79) 

1.38 0.74 ไมเห็นดวย 

รวม     2.35 0.46 เห็นดวย
นอย 

 
 3.1.4  ระบบติดตาม การสงเสริมการเกษตร 
 จากการศึกษาระดับความคิดเห็น ดานระบบการติดตาม การสงเสริมการเกษตรของเจาหนา
ที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท)   ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้ (ตารางที่ 15) 
     1.  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการติดตาม การ
สงเสริมการเกษตร   (โดยคํานึงถึงบริษัท) ในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 3.19   เมื่อเทียบ
กับเกณฑ  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.45 
           2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการติดตาม การ
สงเสริมการเกษตร(โดยคํานึงถึงบริษัท)  ทุกหัวขอในระดับปานกลาง  ดังนี้ ระบบนิเทศปจจุบันมี
การปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ   มีคาคะแนนเฉลี่ย  3.18  ผูบังคับบัญชาของหนวยงาน สามารถรวม
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ประชุมกับเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรและหัวหนาแผนกในพื้นที่ทุกครั้ง   มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.06   
นักวิชาการของหนวยงาน สามารถรวมประชุมชี้แจงเกษตรกรในพื้นที่ทุกครั้ง   มีคาคะแนนเฉลี่ย   
2.72    นักวิชาการของหนวยงานสามารถรวมประชุมประจําเดือนทุกครั้ง   มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.09  
การแกไข หรือแนะนําปญหา พนักงานจะเนนเปนรายบุคคล  มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.12    การแกไข 
หรือแนะนําปญหา พนักงานจะเนนเปนกลุม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  3.14 และ การนิเทศงานสงเสริม มี
สวนชวยใหโครงการประสบความสําเร็จ  มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.35  
 
ตารางที่  15  ระดับความคิดเห็น ดานระบบการติดตาม การสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ี         
        สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
(  X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

1. ระบบนิเทศปจจุบันมีการแบงเขตรับ
ผิดชอบที่ชัดเจน 

65 
(44.83) 

65 
(44.83) 

7 
 (4.83) 

8 
 (5.52) 

3.29 0.80 เห็นดวย
ปานกลาง 

2. ระบบนิเทศปจจุบัน เนนการปฏิบัติถึง
ตัวเกษตรกรอยางจริงจัง 

76 
(52.41) 

60 
(41.38) 

8  
(5.52) 

1  
(0.69) 

3.46 0.63 เห็นดวย
ปานกลาง 

3. ระบบนิเทศปจจุบันมีการปฏิบัติงาน
อยางสม่ําเสมอ 

59 
(40.69) 

60 
(41.38) 

19 
(13.10) 

7  
(4.83) 

3.18 0.84 เห็นดวย
ปานกลาง 

4. ผูบังคับบัญชาของหนวยงาน สามารถ
รวมประชุมกับเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตรและหัวหนาแผนกในพื้นที่ทุก
ครั้ง 

52 
(35.86) 

57 
(39.31) 

29 
(20.00) 

7 
 (4.83) 

3.06 0.87 เห็นดวย
ปานกลาง 

5. ผูบังคับบัญชาของหนวยงาน สามารถ
รวมประชุมประจําเดือนทุกครั้ง 

77 
(53.10) 

56 
(38.62) 

11 
 (7.59) 

1  
(0.69) 

3.44 0.67 เห็นดวย
ปานกลาง 

6. นักวิชาการของหนวยงาน สามารถ
รวมประชุมช้ีแจงเกษตรกรในพื้นที่ทุก
ครั้ง 

38 
(26.21) 

47 
(32.41) 

41 
(28.28) 

19 
(13.10) 

2.72 1.00 เห็นดวย
ปานกลาง 

เบี่ยง
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ตารางที่  15  (ตอ) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
(  X) 

สวนเบี่ยง 
เบนมาตร
ฐาน 
(S.D) แปลผล 

7. นักวิชาการของหนวยงานสามารถ
รวมประชุมประจําเดือนทุกครั้ง 

58 
(40.00) 

58 
(40.00) 

13  
(8.97) 

16 
(11.03) 

3.09 0.96 เห็นดวย
ปานกลาง 

8. การแกไข หรือแนะนําปญหา เจาหนา
ที่สงเสริมจะเนนเปนรายบุคคล 

50 
(34.48) 

72 
(49.66) 

14 
 (9.66) 

9  
(6.21) 

3.12 0.82 เห็นดวย
ปานกลาง 

9. การแกไข หรือแนะนําปญหา เจาหนา
ที่สงเสริมจะเนนเปนกลุม 

62 
(42.76) 

49 
(33.79) 

27 
(18.62) 

7 
 (4.83) 

3.14 0.89 เห็นดวย
ปานกลาง 

10. การนิเทศงานสงเสริม มีสวนชวยให
โครงการประสบความสําเร็จ 

66 
(45.52) 

67 
(46.21) 

9  
(6.21) 

3  
(2.07) 

3.35 0.69 เห็นดวย
ปานกลาง 

รวม     3.19 0.45 เห็นดวย
ปานกลาง 

 
 3.1.5   ระบบการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 จากการศึกษาระดับความคิดเห็น ดานระบบการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการ
เกษตรของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท)   ผลการวิเคราะหปรากฏ
ดังนี้ (ตารางที่ 16) 
      1. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น   ดานระบบการฝกอบรม 
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร (โดยคํานึงถึงบริษัท) ในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 
3.16   เมื่อเทียบกับเกณฑ  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.59 
            2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น   ดานระบบการฝกอบรม 
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร (โดยคํานึงถึงบริษัท)  ทุกหัวขอในระดับปานกลาง  ดังนี้ การฝก
อบรมและถายทอดเทคโนโลยี โดยการพาเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรดูงาน  มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.07  
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การฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี บริษัทจัดขึ้นทุกป  มีคาคะแนนเฉลี่ย  2.69   หนวยงานจะมี
การตรวจสอบพนักงานทุกป ถึงสวนที่มีผลตอความรูความสามารถ    มีคาคะแนนเฉลี่ย   2.94 

    
ตารางที่  16  ระดับความคิดเห็น ดานระบบการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรของ   
         เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน(โดยคํานึงถึงบริษัท) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
(  X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

1. การฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี 
โดยการพาเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร
ดูงาน 

64 
(44.14) 

39 
(26.90) 

30 
(20.69) 

12 
 (8.28) 

3.07 0.99 เห็นดวย
ปานกลาง 

2. การฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี 
แกเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรจะทําให
การสงเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

99 
(68.28) 

39 
(26.90) 

3  
(2.07) 

4 
 (2.76) 

3.61 0.67 เห็นดวย
มาก 

3. การฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี 
บริษัทจัดขึ้นทุกป 

40 
(27.59) 

42 
(28.97) 

41 
(28.28) 

22 
(15.17) 

2.69 1.04 เห็นดวย
ปานกลาง 

4. ห น ว ย ง าน จ ะมี ก าร ต ร ว จส อ บ
พนักงานทุกป ถึงสวนที่มีผลตอความรู
ความสามารถ 

50 
(34.48) 

53 
(36.55) 

25 
(17.24) 

17 
(11.72) 

2.94 0.99 เห็นดวย
ปานกลาง 

5. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรมีความ
เขาใจในการปฏิบัติงาน ตามระบบการ
สงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา 
สามารถถายทอดใหแกเกษตรกรไดเปน
อยางดี 

76 
(52.41) 

65 
(44.83) 

4 
 (2.76) 

0 
(0.00) 

3.50 0.55 เห็นดวย
มาก 

รวม     3.16 0.59 เห็นดวย
ปานกลาง 

เบี่ยง
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 3.1.6   ระบบสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการเกษตร 
 จากการศึกษาระดับความคิดเห็น ดานระบบสนับสนุนที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตร
ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท)   ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้   
(ตารางที่ 17) 
   1. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น    ดานระบบสนับสนุนที่
เกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตร (โดยคํานึงถึงบริษัท) ในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 
2.85    เมื่อเทียบกับเกณฑ  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.51 
            2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น   ดานระบบสนับสนุนที่
เกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตร (โดยคํานึงถึงบริษัท)  ทุกหัวขอในระดับปานกลาง  ดังนี้  บริษัท
ใหโอกาสเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรศึกษาตอเพื่อเพิ่มพูนความรูอยูตลอด    มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.02  
บริษัทมีการจัดฝกอบรมดานสงเสริมการเกษตรแกพนักงานทุกระยะ   มีคาคะแนนเฉลี่ย  2.55  
บริษัทใหสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลเปนอยางดี    มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.24    บริษัทไดวาง
ระบบใหแกเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร สําหรับผูที่ตองการความกาวหนาอยูแลว  มีคาคะแนน
เฉล่ีย  2.97   บริษัทมีสวัสดิการเกี่ยวกับยานพาหนะ ใหแกพนักงานทุกคน  มีคาคะแนนเฉลี่ย  2.97  
บริษัทใหโอกาสเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรชี้แจงปญหา และขอสวัสดิการสนับสนุนในการสง
เสริมการเกษตรไดเมื่อจําเปน  มีคาคะแนนเฉลี่ย  2.60    บริษัทมีการทําชุดยูนิฟอรมใหแกเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตรในการออกสงเสริมการเกษตรทุกคน  มีคาคะแนนเฉลี่ย  2.90 บริษัทมีการจัดทํา
นามบัตรเพื่อประกอบการสงเสริมการเกษตรใหเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกคน  มีคาคะแนน
เฉล่ีย  3.15  และ บริษัทมีหนวยงานคอยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับวิธีการกําจัดโรค-แมลงฯ  มีคาคะแนน
เฉล่ีย  3.06 
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