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ตารางท่ี 44 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงตามองคป์ระกอบ
ของการ บริหารความเส่ียงตามแนวคิดของ COSO ERM ในเร่ือง กิจกรรม
การควบคุมจ าแนกตามปีด าเนินการ 

 
 

103 
ตารางท่ี 45 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงตามองคป์ระกอบ

ของการ บริหารความเส่ียงตามแนวคิดของ COSO ERM ในเร่ือง สารสนเทศ
และการส่ือสารจ าแนกตามปีด าเนินการ 

 
 

105 
ตารางท่ี 46 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงตามองคป์ระกอบ

ของการ บริหารความเส่ียงตามแนวคิดของ COSO ERM ในเร่ือง การติดตาม
ผลจ าแนกตามปีด าเนินการ 
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ตารางท่ี 47 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงตามองคป์ระกอบ

ของการ บริหารความเส่ียงตามแนวคิดของ COSO ERM โดยรวม จ าแนก
ตามปีด าเนินการ 

 
 

108 
ตารางท่ี 48 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ  

ในเร่ือง การบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากบุคลากร (People Risk) 
 

111 
ตารางท่ี 49 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ  

ในเร่ือง การบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากกระบวนการหรือขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน (Process Risk) 

 
 

113 
ตารางท่ี 50 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ  

ในเร่ือง การบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากการใชเ้ทคโนโลย ี(Technology Risk) 
 

116 
ตารางท่ี 51 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ  

ในเร่ือง การบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากเหตุการณ์ภายนอก (External Risk) 
 

119 
ตารางท่ี 52 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ 121 
ตารางท่ี 53 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ 

ในเร่ือง การบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากบุคลากร (People Risk) จ าแนกตาม
ขนาดของพนกังานประจ าทั้งหมด 

 
 

122 
ตารางท่ี 54 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ 

ในเร่ือง การบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากกระบวนการหรือขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน (Process Risk) จ าแนกตามขนาดของพนกังานประจ าทั้งหมด 
 
 

 
 

125 



 
 

ฒ 

ตารางท่ี 55 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ 
ในเร่ือง การบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากการใชเ้ทคโนโลย ี(Technology Risk)  
จ าแนกตามขนาดของพนกังานประจ าทั้งหมด 

 
 

130 
ตารางท่ี 56 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ 

ในเร่ือง การบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากเหตุการณ์ภายนอก (External Risk)  
จ าแนกตามขนาดของพนกังานประจ าทั้งหมด 

 
 

133 
ตารางท่ี 57 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ  

จ าแนกตาม ขนาดของพนกังานประจ าทั้งหมด 
 

137 
ตารางท่ี 58 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ 

ในเร่ือง การบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากบุคลากร (People Risk)  
จ าแนกตามมูลค่ารวมของสินทรัพยถ์าวร 

 
 

139 
ตารางท่ี 59 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ 

ในเร่ือง การบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากกระบวนการหรือขั้นตอนการ  
ปฏิบติังาน (Process Risk) จ าแนกตามมูลค่ารวมของสินทรัพยถ์าวร 

 
 

142 
ตารางท่ี 60 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ 

ในเร่ือง การบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากการใชเ้ทคโนโลย ี(Technology Risk)  
จ าแนกตามมูลค่ารวมของสินทรัพยถ์าวร 

 
 

146 
ตารางท่ี 61 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ 

ในเร่ือง การบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากเหตุการณ์ภายนอก (External Risk)  
จ าแนกตามมูลค่ารวมของสินทรัพยถ์าวร 

 
 

149 
ตารางท่ี 62 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ  

จ าแนกตามมูลค่ารวมของสินทรัพยถ์าวร 
 

152 
ตารางท่ี 63 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ 

ในเร่ือง การบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากบุคลากร (People Risk) 
จ าแนกตามปีด าเนินการ 

 
 

154 
ตารางท่ี 64 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ 

ในเร่ือง การบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากกระบวนการหรือขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน (Process Risk) จ าแนกตามปีด าเนินการ 
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ตารางท่ี 65 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ 
ในเร่ือง การบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากการใชเ้ทคโนโลย ี(Technology Risk) 
จ าแนกตามปีด าเนินการ 

 
 

159 
ตารางท่ี 66 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ 

ในเร่ือง การบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากเหตุการณ์ภายนอก (External Risk) 
จ าแนกตามปีด าเนินการ 

 
 

162 
ตารางท่ี 67 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ  

จ าแนกตามปีด าเนินการ 
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