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แบบสํารวจความพึงพอใจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร 

ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดแมฮองสอน 

 

วัตถุประสงค 

  1.   เพื่อสํารวจความพึงพอใจของเจาหนาที่สง เสริมการเกษตรในพื้นที่ จังหวัด

แมฮองสอน 

  2.  เพื่อนําผลสํารวจมาใชในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ การบริหารงาน และการ

สงเสริมการเกษตรในพื้นที่ จังหวัดแมฮองสอนเพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามน้ีจัดทําขึ้นเพื่อทําการศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจของเจาหนาที่สงเสริม

การเกษตรในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในจังหวัดแมฮองสอน

ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของทานในคร้ังน้ีจะไมนําคําตอบมาเปดเผยเปนรายบุคคลแตจะ

นําผลไปประมวลผลในภาพรวม 

 แบบสอบถามชุดน้ีประกอบดวย 

  ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี2สภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในจังหวัดแมฮองสอน 

ตอนท่ี3ความพึงพอใจของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในการปฏิบัติงานสงเสริม

การเกษตรของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในจังหวัดแมฮองสอนในดานตางๆดังน้ี 

    ดานลักษณะงาน 

    ดานความกาวหนา 

    ดานการบังคับบัญชา 

    ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

   ดานสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน 

    ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 

    ดานความมั่นคงในงาน 

    ดานการรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว 

  สวนท่ี4   ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรกร 

  สวนท่ี5   ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ 
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โปรดทําเคร่ืองหมายในชอง(     )ท่ีตรงกับตัวทานและเติมขอความลงในชองวาง 

 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  1.  เพศ 

 (     )ชาย           (     )หญิง 

  2.  อายุ.............ป 

  3.  ตําแหนงปจจุบันหรือชวยราชการในตําแหนง 

 (     ) นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ 

 (     ) นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 

 (     ) เจาพนักงานการเกษตรชํานาญงาน 

 (     ) เจาพนักงานเคหกิจเกษตรชํานาญงาน 

 (     ) นักวิชาการสงเสริมการเกษตร 

 (     ) เจาพนักงานการเกษตร 

 (     ) อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................ 

  4.  อายุการทํางานในกรมสงเสริมการเกษตร..........ป(นับถึงปจจุบัน) 

  5.  อายุการปฏิบัติงานในจังหวัดแมฮองสอน.............ป(นับถึงปจจุบัน) 

  6.  การศึกษา 

 (     ) ตํ่ากวาปริญญาตรี                             (     ) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

(     )ปริญญาโท                                      (     ) ปริญญาเอก 

  7.รายไดรวมตอเดือน..................................บาท 

 เงินเดือน............................บาท 

 รายไดอ่ืนๆ.........................บาท 

8. สถานภาพ 

                                (     )   โสด                (     )   สมรส (     ) หยาราง 

  9. ภาระหน้ีสิน 

  การกูเงิน  (     )   กูเงิน    (     )  ไม 

  แหลงเงินกู 

 (     ) ธนาคารกรุงไทย 

 (     ) ธนาคารออมสิน 

 (     ) ธนาคารอาคารสงเคราะห 

 (     ) สหกรณกรมสงเสริมการเกษตร 
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 (     ) บัตรเครดิต 

 (     ) อ่ืนๆระบุ................................... 

  เหตุผลในการกูยืมเงิน 

 (     ) กูเพื่อซื้อหรือตอเติมที่อยูอาศัย 

 (     ) กูเพื่อซื้อพาหนะรถยนตจักรยานยนต 

 (     ) กูเพื่อการศึกษา 

 (     ) กูอเนกประสงคระบุ...................................................... 

 

ตอนท่ี 2สภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในจังหวัดแมฮองสอน 

 1. จํานวนครัวเรือนเกษตรกรที่ทานรับผิดชอบ 

 (     ) 1 – 500  ครัวเรือน 

 (     ) 501 – 1,000   ครัวเรือน 

 (     ) 1,001 – 1,500ครัวเรือน 

 (     ) 1,501 – 2,000  ครัวเรือน 

 (     ) มากกวา 2,000 ครัวเรือน 

 

 2. พาหนะที่ทานใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหถึงพื้นที่เปาหมาย(ตอบไดมากกวา 1ขอ) 

 (     ) รถยนต 

 (     ) รถจักรยานยนต  

 (     ) เดิน 

 (     ) เรือ 

 (     ) เฮลิคอปเตอร 

 (     ) อ่ืนๆ(ระบ)ุ...................... 

 

  3. ระยะทางที่ไกลที่สุดจากสาํนักงานเกษตรอําเภอถึงพื้นที่เปาหมาย…..….กิโลเมตร 

 4. ระยะเวลาในการเดินทางไปในพื้นที่ไกลที่สุดที่ทานรับผิดชอบจากสํานักงานถึงพื้นที่

เปาหมาย……………….ชั่วโมง 

 5.ลักษณะพื้นที่ในการปฏิบัติงานของทานเปนลักษณะใด 

  (     ) พื้นที่ราบ 

  (     ) พื้นที่สูง 

  (     ) พื้นที่ราบและพื้นที่สูง 
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 6.  สภาพเสนทางในการคมนาคมในพื้นที่รับผิดชอบของทาน(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  (     ) ถนนลูกรัง 

  (     ) ถนนลูกรังและมีการขามลําธาร 

  (     ) ถนนลาดยาง 

  (     ) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

  (     ) ถนนที่เปนลักษณะทางเทาของประชาชน 

  (     ) อ่ืนๆระบุ............................................................ 

 

 7.  ลักษณะบุคคลเปาหมายของทานในอําเภอที่ทานปฏิบัติงาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  (     ) ชนพื้นเมือง 

  (     ) เผากะเหร่ียง 

  (     ) เผามูเซอ 

  (     ) เผาละวา 

  (     ) เผามง 

  (     ) อ่ืนๆระบุ............................................................ 

 

 8.  ลักษณะที่พักอาศัยของทานในอําเภอที่ทานปฏิบัติงาน 

  (     ) บานพักสวัสดิการของกรมสงเสริมการเกษตร 

  (     ) บานพักสวัสดิการของหนวยงานราชการอ่ืนๆ 

  (     ) บานเชาที่ตองออกคาเชาบานเอง 

  (     ) บานเชาที่สามารถเบิกคาเชาบานจากกรมสงเสริมการเกษตร 

  (     ) บานของตนเอง 

  (     ) บานคูสมรส 

  (     ) อ่ืนๆระบุ................................................ 

 

 9. สิ่งอํานวยความสะดวกในที่อาศัยของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  (     ) นํ้าประปา 

  (     ) ไฟฟา 

  (     ) อินเตอรเน็ต 

  (     ) โทรศัพทสาธารณะ 
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  (     ) สัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่ 

 

 10.   สิ่งอํานวยความสะดวกในพื้นที่ปฏิบัติงาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  (     ) นํ้าประปามีครบทุกหมูบาน 

  (     ) นํ้าประปามีไมครบทุกหมูบาน 

  (     ) ไมมีนํ้าประปาใชเลยทุกหมูบาน 

  (     ) ไฟฟามีครบทุกหมูบาน 

  (     ) ไฟฟามีไมครบทุกหมูบาน 

  (     ) ไมมีไฟฟาใชเลยทุกหมูบาน 

  (     ) อินเตอรเน็ตมีครบทุกหมูบาน 

  (     ) อินเตอรเน็ตมีไมครบทุกหมูบาน 

  (     ) ไมมีอินเตอรเน็ตใชเลยทุกหมูบาน 

  (     ) โทรศัพทสาธารณะมีครบทุกหมูบาน 

  (     ) โทรศัพทสาธารณะมีไมครบทุกหมูบาน 

  (     ) ไมมีโทรศัพทสาธารณะใชเลยทุกหมูบาน 

  (     ) สัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่มีครบทุกหมูบาน 

  (     ) สัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่มีไมครบทุกหมูบาน 

  (     ) ไมมีสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่ใชเลยทุกหมูบาน 
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ตอนท่ี3ความพึงพอใจของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรในจังหวัด

แมฮองสอน 

 

คําชี้แจง โปรดอานขอความแลวทําเคร่ืองหมาย/ ลงในชองทางขวามือที่กําหนด ที่ทานคิดวาตรง

กับระดับความพึงพอใจของทานมากที่สุด 

ทานพึงพอใจในประเด็นตางๆตอไปน้ีอยูในระดับใด 

ประเด็นในการปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ

มากท่ีสุด 

( 5 ) 

พอใจ

มาก 

( 4 ) 

พอใจปาน

กลาง 

( 3 ) 

พอใจ

นอย 

( 2 ) 

พอใจ

นอยท่ีสุด 

( 1 ) 

ดานลักษณะงาน      

1.  ความเหมาะสมของงานในตําแหนง

หนาที่กับความรูความสามารถของทาน 

     

2.  การไดใชความรูความสามารถและ

ความคิดริเร่ิมในการทํางานไดอยางเต็มที่ 

     

3. ความเหมาะสมของปริมาณงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

     

4.  งานที่ทานทําอยูในขณะน้ีมีสวนชวย

สงเสริมใหทานมีเกียรติและสรางชื่อเสียง

ใหกับตัวทาน 

     

5.  งานที่ทานไดรับมอบหมายไมอยูใน

ขอบเขตงานที่ทานรับผิดชอบ 

     

ดานความกาวหนา      

6.  โอกาสในการเลื่อนยศและตําแหนงให

สูงขึ้น 

     

7.   การเปดโอกาสใหแสดงความสามารถ

เต็มที่ เพื่ อความเจริญกาวหน าในการ

ทํางาน 

     

8.  ความยุติธรรมในการพิจารณาความดี

ความชอบจากผูบังคับบัญชา 
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ประเด็นในการปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ

มากท่ีสุด 

( 5 ) 

พอใจ

มาก 

( 4 ) 

พอใจปาน

กลาง 

( 3 ) 

พอใจ

นอย 

( 2 ) 

พอใจ

นอยท่ีสุด 

( 1 ) 

9.  การสนับสนุนและสงเสริมจาก

หนวยงานในดานศึกษาตอการฝกอบรม

หรือดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู 

 

     

ดานการบังคับบัญชา      

10.  ความเอาใจใสของผูบังคับบัญชาใน

เร่ืองสวัสดิการความเปนอยูของทานอยาง

ใกลชิด 

     

11.  การเปดโอกาสของผูบังคับบัญชาให

ทานไดปรึกษาบัญหา 

     

12. ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ของนโยบายการทํางานของหนวยงาน 

     

13. การไดรับมอบหมายงานที่ตองใช

ความรูความสามารถสูงเสมอจาก

ผูบังคับบัญชา 

     

14.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหทานแสดง

ความคิดเห็นในการทํางานอยางเต็มที่ 

  

 

   

15.  การลงโทษตามความเปนจริงและตาม

ลักษณะความผิดเมื่อทานทํางานผิดพลาด 

   

 

  

16. การประเมินผลงานอยางเปนธรรมจาก

ผูบังคับบัญชา 

     

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล      

17.  ความรวมมือและชวยเหลือในการ

ปฏิบัติงานเปนอยางดีจากเพื่อนรวมงาน 

     

18.  ความเคารพนับถือซึ่งกันและกันของ

เพื่อนรวมงาน 
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ประเด็นในการปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก

ท่ีสุด 

( 5 ) 

พอใจ

มาก 

( 4 ) 

พอใจปาน

กลาง 

( 3 ) 

พอใจ

นอย 

( 2 ) 

พอใจ

นอยท่ีสุด 

( 1 ) 

19. ความสนิทสนมเปนกันเองทั้งในและ

นอกเวลาทํางานของเพื่อนรวมงาน 

     

20. การที่เพื่อนรวมงานของทานไมมีการ

แบงพรรคแบงพวกอันเปนอุปสรรคใน

การทํางาน 

     

21. การที่ทานสามารถพูดคุยหรือปรึกษา

กับเพื่อนรวมงานไดเมื่อมีปญหาสวนตัว 

     

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน      

22.  ความเพียงพอของแสงสวางใน

สถานที่ทํางานตอการทํางาน 

     

23. การไมมีเสียงรบกวนหรือกลิ่นเหม็น

ในการทํางานอันจะทําใหสุขภาพและ

จิตใจที่เสื่อมโทรมลง 

     

24.  การมีอุปกรณที่มีสภาพดีสามารถใช

ปฏิบัติงานไดของหนวยงานของทาน 

     

25.  ความทันสมัยของเคร่ืองมือหรือ

อุปกรณในการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ของทาน 

     

26.  ความเหมาะสมของอุณหภูมิในหอง

ทํางานในการปฏิบัติงาน 

     

ดานสวัสดิการและคาตอบแทน      

27.  ความเหมาะสมของคาจางหรือ

เงินเดือนที่ไดรับกับคาครองชีพในปจจุบัน 

     

 

28.  ความเพียงพอของการจัดสวัสดิการ 

ตางๆเชนหองนํ้าโรงอาหารสถานที่ออก

กําลังกายนํ้าด่ืมใหของหนวยงาน 
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ประเด็นในการปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจ 

พึงพอใจ

มากท่ีสุด 

( 5 ) 

พึงพอใจ

มาก 

( 4 ) 

พึงพอใจ

ปานกลาง 

( 3 ) 

พึงพอใจ

นอย 

( 2 ) 

พึงพอใจ

นอยท่ีสุด 

( 1 ) 

29.  การเลื่อนเงินเดือนดวยความยุติธรรม      

30.  ความสะดวกในการเบิกจายเงินทุก

ประเภทจากหนวยงานของทาน 

     

31.  การไดรับการชวยเหลือจากหนวยงาน

เมื่อทานไดรับอุบัติเหตุ 

     

ดานความมั่นคงในการทํางาน      

32.  ความมั่นคงของงานที่ทําใหทานไม

ตองเสี่ยงตอการถูกใหออกปลดออกหรือ

ไลออก 

   

 

  

33.  ตําแหนงหนาที่การงานของทานเปน

หลักประกันใหกับครอบครัวของทานได 

     

34.  ความปลอดภัยจากอันตรายตอชีวิต

และทรัพยสินของงานที่ทานทํา 

     

ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและ

ชีวิตสวนตัว 

     

35. การไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ 

     

36. ความเหมาะสมของการปฏิบัติงานที่

ไมเปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิตและ

ครอบครัว 

     

37. ความเหมาะสมของเวลาในการทํางาน

กับเวลาสวนตัวเวลาครอบครัวและสังคม 

     

38. ความเหมาะสมของการมีเวลาออก

กําลังกายเพื่อสุขภาพ 

     

 

39. การสนับสนุนใหมีการโอน/ยายระหวาง

หนวยงานเพื่อใหไดทํางานใกลบาน 
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สวนท่ี4ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรกร 

คําชี้แจงโปรดอานขอความแลวทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองทางขวามือที่กําหนดที่ทานคิดวาตรงกับ

ระดับปญหาของทานมากที่สุด 

ประเด็น 

ระดับปญหา 

มากท่ีสุด 

( 5 ) 

มาก 

( 4 ) 

ปานกลาง 

( 3 ) 

นอย 

( 2 ) 

นอยท่ีสุด 

( 1 ) 

ดานการคมนาคม      

1. สภาพถนนในการเดินทางไปในพื้นที่

เปาหมาย 

     

2. ความเสี่ยงในการเดินทางไปในพื้นที่

เปาหมาย 

     

3. ความเพียงพอของพาหนะในการเดินทาง

ไปในพื้นที่เปาหมาย 

     

4. ความพรอมใชงานของพาหนะในการ

เดินทางไปในพื้นที่เปาหมาย 

     

5. ระยะทางไกลในการเดินทางไปในพื้นที่

เปาหมาย 

     

ดานการสื่อสาร      

6. ดานภาษาในการติดตอสื่อสารกับ

เกษตรกรในพื้นที่เปาหมาย 

     

7. ความสามารถในการใชสื่อในการ

สงเสริมการเกษตร 

     

8. สิ่งอํานวยความสะดวกในการใชสื่อ

สงเสริมการเกษตรเชนไฟฟา 

     

9. การติดตอสื่อสารกับเกษตรกรแบบ

เรงดวน(เชนทางโทรศัพท,โทรศัพทมือถือ) 

     

10. ความสามารถในการอานภาษาไทยของ

เกษตรกรในพื้นที่เปาหมาย 

     

11. ความสามารถในการฟงภาษาไทยของ

เกษตรกรในพื้นที่เปาหมาย 
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ประเด็น 

ระดับปญหา 

มากท่ีสุด 

( 5 ) 

มาก 

( 4 ) 

ปานกลาง 

( 3 ) 

นอย 

( 2 ) 

นอยท่ีสุด 

( 1 ) 

ดานงบประมาณการดําเนินงาน      

12. ความเพียงพอของงบประมาณในการ

สงเสริมการเกษตรที่ไดรับจากกรมสงเสริม

การเกษตร 

     

13. ความเพียงพอของงบประมาณในการ

สงเสริมการเกษตรที่ไดรับจากอปท. 
     

14. ปญหาดานงบประมาณที่ไดรับไมตรง

กับความตองการของเกษตรกรในพื้นที่ 
     

ดานลักษณะทางกายภาพ      

15. ความทุรกันดารของสภาพภูมิประเทศ      

16. ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ      

17. พื้นที่ในการสงเสริมการเกษตรมีความ

เสี่ยงตอการติดเชื้อโรคคิดตอเชน

ไขเลือดออกไขมาลาเลียฯลฯ 

     

ดานความรวมมือกับหนวยงานอื่นๆ      

18. การใหความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน      

ดานการบริหาร      

19. นโยบายของผูบริหารระดับอําเภอขัด

กับการปฏิบัติงานในพื้นที่ 

     

20. การขัดแยงกับผูบริหาร      

21. นโยบายของภาครัฐที่เปลี่ยนแปลงมีผล

ตอการปฏิบัติงานพื้นที่ 

     

ดานสุขภาพ      

22. ทานมีสุขภาพรางกายที่ไมแข็งแรง

สมบูรณที่จะปฏิบัติงานในพื้นที่เปาหมาย 

     

23.ปญหาดานสุขภาพจิตคือความเหงาการ

คิดถึงบานครอบครัว 
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สวนท่ี5:  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่นๆ 

1.ทานอยากใหหนวยงานของทานพัฒนาในดานใดมากที่สุดเพื่อใหเกิดความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………… 

2.ทานอยากไดสิ่งจูงใจในการทํางานอยางไรเพื่อใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………… 

3.  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………… 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามสัมภาษณสําหรับการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเชิงลึก 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร 

ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดแมฮองสอน 

 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

 ชื่อ/นามสกุลผูใหสัมภาษณ        

 ตําแหนง            

สถานที่ใหสัมภาษณ         

 วัน/เดือน/ปที่สัมภาษณ         

  

ตอนท่ี 2สภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในจังหวัดแมฮองสอน 

• เกษตรกรกลุมเปาหมายที่ทานรับผิดชอบมีลักษณะอยางไร (เชนชาติพันธุ, จํานวน, 

ฯลฯ)             

             

              

• สภาพพื้นที่ปฏิบัติงานที่ทานรับผิดชอบเปนอยางไร (เชนลักษณะพื้นที่, ระยะทาง

หางไกล, ฯลฯ)             

             

              

• สิ่งอํานวยความสะดวกการปฏิบัติงานในพื้นที่ของทานเปนอยางไร ( เชนระบบ

สาธารณูปโภค, ที่พักอาศัย, ยานพาหนะ, ฯลฯ)        

             

             

   

              

• การรับขาวสารดานการเกษตรภายในพื้นที่ของทานเปนอยางไร ( เชนนโยบายรัฐบาล

, เทคโนโลยีดานการเกษตร, นวัตกรรมดานการเกษตร, ฯลฯ)      
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• การรับขาวสารดานการอ่ืนๆภายในพื้นที่ของทานเปนอยางไร ( เชนการเมืองการ

ปกครอง, เทคโนโลยีใหมๆ, นวัตกรรมตางๆ, ฯลฯ)       

              

• การติดตอสื่อสารกับหนวยบังคับบัญชา(ลําดับขั้นเหนือขึ้นไป)ของทานเปนอยางไร

             

              

• การติดตอสื่อสารกับเพื่อนรวมงานตางอําเภอหรือตางหนวยงานของทานเปนอยางไร

             

              

 

ตอนท่ี3ความพึงพอใจของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรในจังหวัด

แมฮองสอน 

 ทานมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรในพื้นที่จังหวัดแมฮองสอนมากนอย

เพียงใดและทานมีแนวคิดในการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร

หรือไมอยางไร 

ในประเด็นดังตอไปน้ี 

1) ดานลักษณะงาน 

• ลักษณะและปริมาณงานสงเสริมการเกษตรที่ไดทานไดรับมอบหมายมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับตําแหนงหนาที่และความรูความสามารถของทานหรือไมอยางไร  

             

             

     

• ทานมีโอกาสแสดงความรูความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิพลการ

ปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรหรือไมอยางไร        
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2) ดานความกาวหนา 

• ทานเคยไดรับโอกาสจากตนสังกัดใหแสดงความรูความสามารถเพื่อสงเสริม

สนับสนุนใหเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานหรือไมอยางไร    

             

              

• ทานคิดวาหนวยงานตนสังกัดควรมีแนวทางสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาที่

การงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรอยางไร       

             

              

 

3) ดานการบังคับบัญชา 

• ผูบังคับบัญชาของทานมีแนวทางการมอบหมายงานการประเมินผลงานและการให

คุณใหโทษจากผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเปนรูปธรรมหรือไมอยางไร    

             

              

 

• ผูบังคับบัญชาของทานใสใจดูแลความเปนอยูของผูใตบังคับบัญชาและเปดโอกาสให

ปรึกษาปญหาหรือแสดงความคิดเห็นในการแกไขปญหาอยางเต็มที่หรือไมอยางไร  

             

              

4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

• ทานมีความสนิทสนมกับเพื่อนรวมงานมากนอยเพียงใดสามารถพูดคุยขอความ

ชวยเหลือหรือขอคําปรึกษาปญหาทั้งเร่ืองงานและเร่ืองสวนตัวกับเพื่อนรวมงานหรือไมอยางไร 
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5) ดานสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางาน 

• สภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน (เชนแสงสวาง, เสียง, อุณหภูมิ) รวมถึงวัสดุ

อุปกรณในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรของทานมีความเหมาะสมหรือไมอยางไร  

             

             

    

6) ดานสวัสดิการและคาตอบแทน  

• ทานคิดวาอัตราเงินเดือนคาจางคาตอบแทนและระบบการเบิกจายเงินในปจจุบันมี

ความเหมาะสมมากนอยเพียงใดการปรับเลื่อนเงินเดือนคาจางมีความยุติธรรมหรือไมอยางไร 

             

             

• หนวยงานของทานมีระบบการจัดสวัสดิการตางๆเชนนํ้าดืมโรงอาหารสถานออก

กําลังกายและการใหความชวยเหลือเมื่อทานไดรับอุบัติเหตุไวอยางเหมาะสมหรือไมอยางไร 

             

              

 

7) ดานความมั่นคงในงาน 

• ทานคิดวาตําแหนงหนาที่การงานปจจุบันมีความมั่นคง (ไมเสี่ยงถูกไลออก, ปลด

ออก) เพียงพอเปนหลักประกันใหกับครอบครัวทานไดมากนอยเพียงใดเปนงานที่เสี่ยงตอชีวิตและ

ทรัพยสินหรือไมอยางไร 

             

             

              

8) ดานการรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว 

• ทานคิดการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรเปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิตและ

ครอบครัวหรือไมอยางไร           

              

• เวลาในการปฏิบัติงานเวลาสวนตัวเวลาสําหรับครอบครัวและสังคมของทานไดรับ

การจัดสรรอยางเหมาะสมหรือไมอยางไร        
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 สวนท่ี4   ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรกร 

 ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรในพื้นที่จังหวัดแมฮองสอน

มีอะไรบางมีระดับความรุนแรงของปญหามากนอยเพียงใดสาเหตุสําคัญที่ทําใหเกิดปญหาและ

อุปสรรคคืออะไรและทานมีแนวคิดในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางไรใน

ประเด็นดังตอไปน้ี 

1) ปญหาและอุปสรรคดานการคมนาคมในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริม

การเกษตรคืออะไรและทานมีแนวทางแกไขอยางไร       

             

              

2) ปญหาและอุปสรรคดานการสื่อสารในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริม

การเกษตรคืออะไรและทานมีแนวทางแกไขอยางไร       

             

              

3) ปญหาและอุปสรรคดานงบประมาณการดําเนินงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร

คืออะไร 

และทานมีแนวทางแกไขอยางไร          

             

              

 

4) ปญหาและอุปสรรคดานลักษณะทางกายภาพของพื้นที่ปฏิบัติงานของเจาหนาที่

สงเสริมการเกษตรคืออะไรและทานมีแนวทางแกไขอยางไร      

             

             

 

5) ปญหาและอุปสรรคดานความรวมมือกับหนวยงานอื่นๆในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรคืออะไรและทานมีแนวทางแกไขอยางไร    
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6) ปญหาและอุปสรรคดานการบริหารในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริม

การเกษตรคืออะไรและทานมีแนวทางแกไขอยางไร       

             

              

 

7) ปญหาและอุปสรรคดานสุขภาพของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรคืออะไร 

และทานมีแนวทางแกไขอยางไร          
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ภาคผนวก ค 

ผลการทดสอบความเช่ือมั่น 
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ผลการทดสอบความเช่ือถือได (Reliability) ของแบบสอบถามตอนที่ 3  

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

    Item-Total Statistics 
    

 

Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

1. ความเหมาะสมของงานในตําแหนงหนาที่กับความรูความสามารถ

ของทาน 

146.8000 93.2211 0.5168 0.8621 

2. การไดใชความรูความสามารถและความคิดริเร่ิมในการทํางานได

อยางเต็มที่ 

146.8500 92.1342 0.5295 0.8614 

3. ความเหมาะสมของปริมาณงานที่ไดรับมอบหมาย 146.9000 93.7789 0.4601 0.8633 

4. งานที่ทานทําอยูในขณะนี้มีสวนชวยสงเสริมใหทานมีเกียรติและสราง

ชื่อเสียงใหกับตัวทาน 

146.5000 94.4737 0.4063 0.8645 

5. งานที่ทานไดรับมอบหมายไมอยูในขอบเขตงานที่ทานรับผิดชอบ 146.6500 98.7658 0.0807 0.8717 

6. โอกาสในการเลื่อนยศและตําแหนงใหสูงขึ้น 146.8500 99.5026 0.0196 0.8737 

7. การเปดโอกาสใหแสดงความสามารถเต็มที่ เพ่ือความเจริญกาวหนา

ในการทํางาน 

146.4000 94.2526 0.4894 0.8629 

8. ความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบจากผูบังคับบัญชา 146.4500 96.2605 0.4326 0.8647 

9. การสนับสนุนและสงเสริมจากหนวยงานในดานศึกษาตอการ

ฝกอบรมหรือดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 

146.4000 94.6737 0.3909 0.8648 

10. ความเอาใจใสของผูบังคับบัญชาในเร่ืองสวัสดิการความเปนอยูของ

ทานอยางใกลชิด 

146.8000 92.8000 0.5506 0.8613 

11. การเปดโอกาสของผูบังคับบัญชาใหทานไดปรึกษาบัญหา 146.6000 94.1474 0.5155 0.8625 

12. ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพของนโยบายการทํางานของ

หนวยงาน 

146.4000 98.4632 0.4175 0.8667 

13. การไดรับมอบหมายงานที่ตองใชความรูความสามารถสูงเสมอจาก

ผูบังคับบัญชา 

146.7500 98.6184 0.1253 0.8698 

14. ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหทานแสดงความคิดเห็นในการทํางาน

อยางเต็มที่ 

147.0500 96.1553 0.2463 0.8684 

15. การลงโทษตามความเปนจริงและตามลักษณะความผิด เมื่อทาน

ทํางานผิดพลาด 

145.8500 101.0816 -0.0893 0.8740 

16. การประเมินผลงานอยางเปนธรรมจากผูบังคับบัญชา 146.4500 94.0500 0.5505 0.8620 

17. ความรวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงานเปนอยางดีจากเพ่ือน

รวมงาน 

146.4000 98.2526 0.2506 0.8674 

18. ความเคารพนับถือซึ่งกันและกันของเพ่ือนรวมงาน 145.8500 96.5553 0.3602 0.8657 
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19. ความสนิทสนมเปนกันเองทั้งในและนอกเวลาทํางานของเพ่ือน

รวมงาน 

146.5500 95.6289 0.3452 0.8658 

20. การที่เพ่ือนรวมงานของทานไมมีการแบงพรรคแบงพวก อันเปน

อุปสรรคในการทํางาน 

146.7500 89.1447 0.7722 0.8555 

21. การที่ทานสามารถพูดคุยหรือปรึกษากับเพ่ือนรวมงานไดเมื่อมี

ปญหาสวนตัว 

146.6000 89.7263 0.7143 0.8568 

22. ความเพียงพอของแสงสวางในสถานที่ทํางานตอการทํางาน 146.7000 97.6947 0.1793 0.8692 

23. การไมมีเสียงรบกวนหรือกลิ่นเหมน็ในการทํางานอันจะทําให

สุขภาพและจิตใจที่เสื่อมโทรมลง 

146.7000 91.2737 0.5639 0.8604 

24. การมีอุปกรณที่มีสภาพดีสามารถใชปฏิบัติงานไดของหนวยงานของ

ทาน 

146.6000 94.9895 0.4396 0.8640 

25. ความทันสมัยของเคร่ืองมือหรืออุปกรณในการปฏิบัติงานของ

หนวยงานของทาน 

146.5000 97.6316 0.1669 0.8697 

26. ความเหมาะสมของอุณหภูมิในหองทํางานในการปฏิบัติงาน 147.0000 96.7368 0.2339 0.8683 

27. ความเหมาะสมของคาจางหรือเงินเดือนที่ไดรับกับคาครองชีพใน

ปจจุบัน 

146.7000 95.2737 0.5644 0.8629 

28. ความเพียงพอของการจัดสวัสดิการ ตาง ๆ เชน หองน้ํา โรงอาหาร 

สถานที่ออกกําลังกายน้ําดื่มใหของหนวยงานของทาน 

146.4500 100.3658 0.0000 0.8692 

29. การเลื่อนเงินเดือนดวยความยุติธรรม 146.8000 97.8526 0.2348 0.8677 

30. ความสะดวกในการเบิกจายเงินทุกประเภทจากหนวยงานของทาน 147.0000 95.4737 0.2368 0.8696 

31. การไดรับการชวยเหลือจากหนวยงานเมื่อทานไดรับอุบัติเหตุ 145.9500 94.9974 0.3648 0.8654 

32. ความมั่นคงของงานที่ทําใหทานไมตองเสี่ยงตอการถูกใหออกปลด

ออกหรือไลออก 

146.4000 95.4105 0.3884 0.8649 

33. ตําแหนงหนาที่การงานของทานเปนหลักประกันใหกับครอบครัว

ของทานได 

146.4500 95.4184 0.5284 0.8633 

34. ความปลอดภัยจากอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของงานที่ทานทํา 145.9500 98.7868 0.1290 0.8694 

35. การไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 146.7000 97.2737 0.2131 0.8685 

36. ความเหมาะสมของการปฏิบัติงานที่ไมเปนอุปสรรคตอการดําเนิน

ชีวิตและครอบครัว 

146.9000 93.1474 0.5093 0.8622 

37. ความเหมาะสมของเวลาในการทํางานกับเวลาสวนตัว เวลา

ครอบครัวและสังคม 

146.7500 93.6711 0.4925 0.8627 

38. ความเหมาะสมของการมีเวลาออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 146.7000 96.3263 0.2897 0.8669 

39 การสนับสนุนใหมีการโอน/ยาย ระหวางหนวยงานเพ่ือใหไดสถานที่

ทํางานใกลบาน 

147.0000 94.9474 0.3699 0.8653 

     

Reliability Coefficients     

N of Case = 20      N of Items = 39     

Alpha = 0.8686     
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