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บทคดัย่อ 
 
 

การศึกษาเร่ือง  การจดัการความรู้ร่วมกนัระหว่างเทศบาลต าบลลวงเหนือกบัชุมชนไทล้ือ 
อ าเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงค ์3 ขอ้ ไดแ้ก่  (1) เพื่อศึกษาลกัษณะอตัลกัษณ์ของ
ภูมิปัญญาไทล้ือ (2) เพื่อศึกษาลกัษณะของวฒันธรรมประเพณีไทล้ือท่ีส่งผลต่อภูมิปัญญาไทล้ือ (3) 
เพื่อศึกษาแนวทางการด าเนินงานของเทศบาลต าบลลวงเหนือในการส่งเสริมและสนับสนุนภูมิ
ปัญญาไทล้ือ (4) เพื่อศึกษาบทบาทของฝ่ายต่างๆ ในการพฒันาภูมิปัญญาไทล้ือ ต าบลลวงเหนือ 
อ าเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ ผูศึ้กษาเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
เก่ียวกบัการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนไทล้ือบา้นลวงเหนือ ซ่ึงประกอบดว้ยประชากรท่ีอาศยัอยูใ่น
ชุมชนไทล้ือ เช่น ผู ้มีความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญาไทล้ือ ผู ้อาวุโส ผู ้บริหารท้องถ่ิน ผู ้น าชุมชน         
ปราชญ์ชาวบ้าน/ครูภูมิปัญญา ผู ้น าเยาวชน เจา้หน้าท่ีเทศบาล จ านวนทั้งหมด 22 คน โดยใช้การ
สัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  

จากการศึกษาพบว่า การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินนั้ น ผู ้ท่ี มีส่วนเก่ียวข้องใช้
กระบวนการจดัการความรู้อยา่งเป็นระบบ ซ่ึงกระบวนการน้ีเป็นการประมวลขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ 
ความคิด หรือการกระท า ตลอดจนประสบการณ์เฉพาะของบุคคล เพื่อสร้างเป็นความรู้หรือ
นวตักรรมข้ึนมา แลว้จดัเก็บความรู้หรือนวตักรรมนั้นๆ ให้อยู่ในลกัษณะของแหล่งขอ้มูลท่ีบุคคล
ทัว่ไปสามารถเขา้ถึงไดง่้าย โดยอาศยัช่องทางต่าง ๆ เพื่อท่ีบุคคลเหล่านั้นไดน้ าความรู้ท่ีมีอยู่นั้นไป
ประยุกต์ใช้ต่อไป ซ่ึงก่อให้เกิดการแบ่งปันและถ่ายโอนความรู้และในท่ีสุดความรู้ท่ีมีอยู่จะ



 

จ 

แพร่กระจายและเกิดการไหลเวียนของความรู้อย่างกวา้งขวาง ภูมิปัญญาไทล้ือบา้นลวงเหนือนั้นมี
ความเป็นอตัลกัษณ์ทางกลุ่มชาติพนัธ์ุท่ีชดัเจน 4 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ความรู้และระบบความรู้  การสั่งสม
และการกระจายความรู้ การถ่ายทอดความรู้ การสร้างสรรค ์ 

การพฒันาภูมิปัญญาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ได ้ดว้ยปัจจยัส าคญัหลายประการ ไดแ้ก่ ชุมชนมี
ความเขม้แขง็และให้ความร่วมมือในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ผูน้  าชุมชนใหค้วามร่วมมือในการพฒันา
และส่งเสริมองค์ความรู้ดา้นภูมิปัญญา อีกทั้งยงัมีการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานท่ีชดัเจนและให้
ความร่วมมือซ่ึงกนัและกนั รวมถึงครูภูมิปัญญาในชุมชนมีหลากหลายสาขา และมีประสบการณ์ มี
ภูมิความรู้ท่ีพร้อมท่ีจะถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูท่ี้สนใจตลอดเวลา 

ดงันั้น ขอ้เสนอแนะจากการศึกษาน้ี ไดแ้ก่ 1) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรสนบัสนุน
งบประมาณให้แก่ครูภูมิปัญญา เพื่อการพฒันาหรือบูรณาการความรู้ท่ีมี 2) องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินควรมีการพฒันาเครือข่ายภูมิปัญญาไทล้ือ ในเขตจงัหวดัภาคเหนือ พฒันาภูมิปัญญาให้มี
ความโดด 3) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรสนบัสนุนการพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวโดยชุมชนแบบครบวงจร ตั้ งแต่การสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ 4) ชุมชนเองควรสร้างเครือข่ายในระดบัต าบล อ าเภอ จงัหวดั ให้มีความเขม้แข็ง และ
เสนอโครงการใหห้น่วยงานภาครัฐระดบัต่างๆ 
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ABSTRACT 
 

 The study of Collaborative Knowledge Management Between Luang Nuea Subdistrict 
Municipality and Tai-Lue Community, Doi Saket District, Chiang Mai Province had        3 
objectives as follows: 1) to study the identity of Tai Lue Wisdom 2) to study the nature of Tai Lue 
Tradition and Culture that affect Tai Lue Wisdom 3) to study the implementation of Luang Nuea 
Subdistrict Municipality in promoting and supporting Tai Lue Wisdom 4) to study the role of 
various departments on the development of Tai Lue Wisdom in Luang Nuea Subdistrict, Doi 
Saket District, Chiang Mai Province. 
 This study was a qualitative research. The researcher collected data from 22 persons who 
concerned about learning resource development in Luang Nuea Village and all of them were also 
living in this community. The population included persons who had knowledge about Tai Lue 
Wisdom, seniors, local executives, community leaders, village philosophers/wisdom scholars, 
youth leaders, and municipal officials and using in-depth interviews and non-participant 
observation in various learning activities. 
 The study found that people who involved in the management of local wisdom used a 
systematic process in knowledge management. This process was processing information in a 
thought or action as well as specific experience of individuals to generate the knowledge or 
innovation and storing it as the resource that the general people could easily access through 
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various channels which they could bring the knowledge received to be applied in their lives. 
There were the sharing and transfer of knowledge. Finally, the knowledge would be spreading 
and circulating widely. Tai Lue Wisdom of Luang Nuea Village had a clear identity of ethnic 
group which had 4 characteristics included the knowledge and the knowledge system, the 
accumulation and dissemination of knowledge, the transfer of knowledge, and the creation. 
 The development of wisdom to be become a place of learning had used several important 
factors, including strengthened community and cooperated in the development of learning 
resource and community leaders collaborated to develop and promote the knowledge of wisdom.          
It also had a network operation and mutual cooperation. The wisdom scholars were in a variety of 
fields and experiences, so that they were ready to transfer knowledge to those interested all the 
time. 
 The suggestions of this study were as follows: 1) local government should support the 
budget to the wisdom scholars for developing and integrating knowledge 2) local government 
should develop Tai Lue Wisdom networks in northern provinces to be an outstanding work 3) 
local government should support the development of local wisdom to be a travel place managed 
by a unified community such as supporting budget, staffs, and information technology 4) 
community itself should create network in subdistrict, district, and province to be strengthened 
and propose projects to government agencies at various levels.  
 


