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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาเร่ือง “ผลกระทบจากการพิสูจน์สัญชาติของแรงงานพม่า ในเขตอ าเภอเมือง
เชียงใหม่” คร้ังน้ี มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 1. เพื่อศึกษาผลกระทบท่ีไดรั้บจากการพิสูจน์สัญชาติท่ีมีต่อแรงงานพม่า และต่อแรงงาน
ไทย ในเขตอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
 2. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากการพิสูจน์สัญชาติของแรงงานพม่าในเขตอ าเภอ
เมืองเชียงใหม่ 
 3. เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และผลกระทบในการจ้างแรงงานพม่าท่ีผ่านการพิสูจน์
สัญชาติของผูป้ระกอบการในเขตอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
 การวิจัย น้ี   เป็นการวิจัย เชิงป ริมาณ  (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถาม
(Questionnaires) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากกลุ่มตวัอยา่ง 3 กลุ่ม รวมทั้งหมด 348 
คนได้แก่ แรงงานพม่าท่ีผ่านการพิสูจน์สัญชาติ แรงงานไทย และผูป้ระกอบการ กลุ่มละ 116 คน 
แลว้น ามาวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  
 
 ผลการศึกษาสามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 ผลกระทบท่ีไดรั้บจากการพิสูจน์สัญชาติท่ีมี ต่อแรงงานพม่าโดยรวมเป็นผลกระทบดา้น
บวก กล่าวคือท าให้มีสภาพการจา้งงาน สภาพการท างาน และโอกาสการมีงานท าและการด ารงชีวิต
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานพม่าดีข้ึน อาทิเช่น . ดา้นสภาพการจา้งงาน  ไดรั้บค่าจา้ง เงินเดือน ท่ี
ไดรั้บจากการท างาน วนัปรกติ (ตามอตัราค่าจา้งขั้นต ่า) ไดรั้บการข้ึนทะเบียนเป็นผูป้ระกนัตน (ใน
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ระบบประกนัสังคม) ไดรั้บการตรวจสุขภาพร่างกายประจ าปี ไดรั้บการดูแลเร่ืองความปลอดภยัใน
การท างาน เช่น มีการจดัอุปกรณ์เคร่ืองใช ้ท่ีปิดจมูก ฯลฯ ดีข้ึน และดา้นโอกาสในการมีงานท าและ
การด ารงชีวติ ท าให้ บุตรหลานไดรั้บสิทธิในการรับบริการดา้นการศึกษา มีสิทธิและเสรีภาพในการ
เดินทางไปไหนมาไหนไดอ้ยา่งอิสระภายในประเทศไทยได ้มีสภาพเป็นแรงงานท่ีสามารถท างาน
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่ตอ้งกลวัการถูกจบักุม เป็นตน้ 
 ส าหรับผลกระทบท่ีแรงงานไทยได้รับจากการพิสูจน์สัญชาติของแรงงานพม่า พบว่า 
แรงงานไทยไม่ไดรั้บผลกระทบใดใดจากการพิสูจน์สัญชาติของแรงงานพม่า ไม่วา่จะเป็นโอกาส
การไดรั้บสวสัดิการ โอกาสการถูกเลิกจา้ง โอกาสการมีงานท า การเปล่ียนงาน หรือเลือกงาน รวม
ไปถึงโอกาสในการปรับค่าจา้ง การเจรจาต่อรองเก่ียวกบัค่าจา้ง สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ของแรงงานไทย ยงัเหมือนเดิม 
 ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากการพิสูจน์สัญชาติของแรงงานพม่าในเขตอ าเภอเมือง
เชียงใหม่พบว่า แรงงานพม่าส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนและกระบวนการ
พิสูจน์สัญชาติ เน่ืองจากมีความยุง่ยากหลายขั้นตอน นอกจากน้ี แรงงานพม่ายงัพบปัญหาการไม่มี
นายจา้งท่ีเป็นผูน้ าไป ตอ้งหาบริษทันายหนา้มาเป็นผูด้  าเนินการในการพิสูจน์สัญชาติให้ ท าให้ตอ้ง
เสียค่าใชจ่้ายสูงเกินความจ าเป็น โดยมีแรงงานเพียงส่วนน้อยพบปัญหานายจา้งไม่ให้ความร่วมมือ
ในการพิสูจน์สัญชาติ เน่ืองจากมองวา่เป็นเร่ืองยุง่ยาก เสียเวลา และเสียค่าใชจ่้ายสูง 
 ในส่วนของนายจา้งหรือผูป้ระกอบการพบวา่ มีปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากกระบวนการ
จา้งงานแรงงานพม่าท่ีผา่นการพิสูจน์สัญชาติ ในระดบันอ้ย โดยมีปัญหาเก่ียวกบั ค่าใชจ่้ายในการขอ
ใบอนุญาตท างานให้ลูกจ้างแรงงานพม่า กระบวนการในการขอโควตาการจ้างแรงงานพม่า 
กระบวนการขอใบอนุญาตท างานจากส านกังานจดัหางานจงัหวดั” และ การทุจริตคอรัปชัน่เรียกรับ
ผลประโยชน์ของเจา้หน้าท่ีรัฐฯ และ ได้รับผลกระทบจากการจา้งแรงงานพม่าท่ีผ่านการพิสูจน์
สัญชาติน้อย โดยไดรั้บผลกระทบ เร่ืองความยากง่ายในการหาแรงงานท่ีมีคุณสมบติัตามตอ้งการ 
จ านวนแรงงานพม่าท่ีเขา้มาสมคัรงาน และ ความอดทน สู้งาน ขยนัท างานของแรงงานพม่า ไดรั้บ
ผลกระทบพอสมควร 
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ABSTRACT 
 

 The study entitled, “Impacts of the Nationality Verification of the Myanmar Workers in 
Mueang Chiang Mai District” has objectives as follows. 
 1. Studying impacts of the nationality verification of the Myanmar workers and Thai 
workers in Mueang Chiang Mai District. 
 2. Studying problems and obstacles caused fromthe nationality verification of the 
Myanmar Workers in Mueang Chiang Mai District. 
 3. Studying problems, obstacles and effects toward entrepreneurs from hiring Myanmar 
workers who passed the nationality verification in Mueang Chiang Mai District. 
 This was a quantitative research. Questionnaires were used as tools to collect information 
from 3 samples, 348 people which were 116 Myanmar workers who passed the nationality 
verification, 116 Thai workers and 116 entrepreneurs, and data were analysed by statistical 
package. 
The results of the study were summarized as follows. 

For impacts toward Myanmar workers who passed the nationality verification, it was 
found that they had positive impacts in terms of better employment conditions, working 
conditions, employment opportunities and living conditions. In terms of employment condition, 
Myanmar workers got paid and salaries from working in normal days (according to the minimum 
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wage), they were registered as insured persons (in the social security system), they had annual 
health check-up, they were ensured about safety in work places; organizing eqipments and cloth 
mask provided.In terms of employment opportunities and living condition, their children had 
rights on educational services, they had rights and freedom to travel to anywhere in Thailand, 
they had right to work according to the law by no fear of arrest etc. 

For the impacts toward Thai workers from the nationality verification of Myanmar 
workers, it was found that there were not any impacts toward Thai workers. They still have the 
same opportunities about welfare, unemployment, employment, job changing, job selection along 
with wage adjustment, negotiation on wages, welfare and benefits. 

In terms of problems and obstacles caused from the nationality verification of the 
Myanmar workers in Mueang Chiang Mai District, it was found that most of Myanmar workers 
lacked knowledge and understanding on the complicated process of the nationality verification. 
Moreover, it was revealed that they don’t have employer to lead them to the process of nationality 
verification. Therefore, they had to pay high expenses than necessary for the broker. However, 
only the minority of workers found the problem that employer did not cooperate them as the 
employersconsidered it complicated, waste the time, and had high cost. 

In terms of employer or entrepreneurs, it was found that they had fewer impacts from 
Myanmar workers who passed the nationality verification. The problems found were cost for 
requiring working permit of Myanmar workers, process from asking for working quota of 
Myanmar workers, process on requiring working permit from the department of employment in 
their provinces and the corruption of government officers. In addition, the difficulties in finding 
workers who qualified as needed, amount of Myanmar workers who apply for work, patience, 
hard-working, and diligence of Myanmar workers affected entrepreneurs in moderate level.  


