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บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)  วัดระดับวัฒนธรรมการทํางานแบบพรอมรับผิดของ     
ผูบริหารและขาราชการในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดเชียงใหม  2)  วิเคราะห       
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับวัฒนธรรมการทํางานแบบพรอมรับผิด และ 3)  เปรียบเทียบวัฒนธรรม
การทํางานแบบพรอมรับผิดระหวางกลุมผูบริหารกับกลุมขาราชการองคการบริหารสวนตําบล 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย กลุมตัวอยางจํานวน 2 กลุม คือ 
 1)  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 98 คน 
 2)  ขาราชการองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 175 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม และนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่      
คารอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวน
จําแนกแบบทางเดียว  (One Way ANOVA)  ค าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเป ยร สัน  และ                  
คา Independent Sample T-Test 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1)  วัฒนธรรมการทํางานแบบพรอมรับผิดของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโดยรวม
อยูในระดับคอนขางสูง   
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 2)  วัฒนธรรมการทํางานแบบพรอมรับผิดของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลโดยรวม
อยูในระดับคอนขางสูง   
 3)  ระดับชั้นขององคการบริหารสวนตําบลไมมีความสัมพันธกับวัฒนธรรมการทํางานแบบ
พรอมรับผิดของผูบริหารและขาราชการองคการบริหารสวนตําบล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ณ 
ระดับ .05 
 4)  จรรยาบรรณวิชาชีพขาราชการมีความสัมพันธกับวัฒนธรรมการทํางานแบบพรอมรับผิด
ของผูบริหารและขาราชการองคการบริหารสวนตําบล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับ .01 
 5)  ผูบริหารและขาราชการองคการบริหารสวนตําบลมีวัฒนธรรมการทํางานแบบพรอม   
รับผิดไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับ .05 
 6)  ปญหาที่พบมากที่สุดในการปฏิบัติงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดแก 
ปญหาความขัดแยงและปญหาการแบงปนทรัพยากรภายในองคการ 
 7)  ปญหาที่พบมากที่สุดในการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลไดแก 
ปญหาความขัดแยง และปญหาดานขวัญกําลังใจ  
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Abstract 
 

The objectives of this study were 1) to measure the culture of accountable working of 
administrators and local government officials in Tambon Administrative Organizations in     
Chiang Mai Province  2) to analyze the factors relating to culture of accountable working of 
administrators and local government officials in Tambon Administrative Organizations and 3) to 
compare the accountability between administrator group and local government official group. 

The sample group used in this study consisted of 98 administrators and 175 local 
government officials in Tambon Administrative Organizations in Chiang Mai Province. 
Questionnaires were used for data collection and the data were processed by using the SPSS for 
Windows program. Statistics used to analyze the data included frequency, percentage and standard 
deviation. Hypothesis was tested by using one way analysis of variance (ANOVA), Pearson’s 
Correlation Coefficients, and Independent Sample T-Test. 

The research results were summarized as follow: 
1)  Culture of accountable working of administrators was at the considerably high level 

(Cross-Functional Accountability). 
2)  Culture of accountable working of local government officials  was at the considerably 

high level (Cross-Functional Accountability). 
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3) Size of Tambon Administrative Organizations did not influence the culture of 
accountable working of administrators and local government officials. 

4) Ethics of Government official was the factor which influenced the culture of 
accountable working of sample group (administrators and local government officials). 

5)  Culture of accountable working of administrators and that of local government officials 
were not different. 

6)  Common problems found in working of administrators included conflict problem and 
resource allocation problem.  

7)  Common problems found in working of local government officials included conflict 
problem and low morale problem. 
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