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ABSTRACT 

 

Participating in research helps nurses improve the quality of nursing care. 

This predictive study aimed to explore the level of participation in research and assess 

the predictive ability of personal factors (educational level, job position, years of work 

experience, and attitude toward research) and the organizational support to the 

participation in research among nurses. Sample in this study were 381 nurses working 

in three tertiary hospitals in the northern region in the Socialist Republic of Vietnam. 

The Demographic Data Form, the Research Participation Scale developed by the 

researcher; the Nursing Research Attitude Scale, the Research Environment Scale 

developed by Young & Rice (1983) and revised by Chenitz & Sater (1985) were used 



 vi 

to collect data. Descriptive statistics and stepwise multiple regression were used to 

analyze data.  

The results revealed that the overall mean score of participation in research 

among nurses was at a low level ( = 2.23; SD = 2.53), and job position, nurses’ 

attitude toward research and educational level explained 22.30% of variability in 

participation in research among nurses.  

Results from this study provide information for nurse administrators in 

developing appropriate strategies regarding continuing education to upgrade nurses’ 

educational level and their attitude toward research in order to improve participation 

in research.  
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บทคัดยอ 
 

การมีสวนรวมในการวิจัยชวยใหพยาบาลปรับปรุงคุณภาพในการใหการพยาบาล 
การศึกษาเชิงทํานายนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจระดับของการมีสวนรวมในการวิจัยและประเมิน
ความสามารถในการทํานายของปจจัยสวนบุคคล (ระดับการศึกษา, ตําแหนงงาน, ประสบการณใน
การทํางานและทัศนคติตอการวิจัย) และการสนับสนุนของหนวยงานท่ีมีตอการมีสวนรวมในการ
วิจัยของพยาบาล กลุมตัวอยางเปนพยาบาลจํานวน 381 คนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลระดับตติย
ภูมิ 3 แหงในภาคเหนือของประเทศเวียดนาม เก็บขอมูลโดยใชแบบฟอรมขอมูลสวนบุคคลและ
แบบวัดระดับการมีสวนรวมในการวิจัยพัฒนาข้ึนโดยผูวิจัย แบบวัดระดับทัศนคติตอการวิจัย
ทางการพยาบาล และแบบสํารวจส่ิงแวดลอมของการวิจัย พัฒนาข้ึนโดยยังและไรซ(1983) และ
ปรับปรุงโดย เชนนิทซและซาเทอร (1985) วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณาและสถิติการ
ถดถอยแบบพหุคูณ 

 ผลการวิจัย พบวา คะแนนเฉล่ียการมีสวนรวมในการวิจัยของพยาบาลอยูในระดับตํ่า 
(คาเฉล่ีย เทากับ 2.23; สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 2.53) และพบวาตําแหนงงาน, ทัศนคติตอการ
วิจัยและระดับการศึกษาอธิบายการมีสวนรวมในงานวิจัยของพยาบาลไดรอยละ 22.30 
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ผลจากการศึกษาน้ี ทําใหไดขอมูลสําหรับผูบริหารทางการพยาบาลในการพัฒนากลวิธีท่ี
เหมาะสมเพ่ือใหมีการศึกษาตอเนื่อง เพิ่มคุณวุฒิของพยาบาลและทัศนคติของพยาบาลตอการวิจัย
เพื่อใหมีสวนรวมในการวิจัยเพ่ิมข้ึน 


