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บทคัดยอ 
 

 
การวจิยัครั้งนี้มีวตัถุประสงค 3 ประการคือ (1) เพ่ือเปรยีบเทียบความเปนผูมีความคดิ 

กาวหนา ระหวางกลุมนกัศึกษาท่ีมีเปาหมายในการประกอบอาชีพแตกตางกนั (2) เพ่ือเปรียบเทียบ
การตั้งเปาหมาย ระหวางกลุมนกัศึกษาท่ีมีเปาหมายในการประกอบอาชีพแตกตางกนั (3) เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธระหวาง ความเปนผูมีความคิดกาวหนา และการตั้งเปาหมาย ของนกัศึกษาท่ีมี
เปาหมายการประกอบอาชีพแตกตางกัน  

กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาระดับปริญญาตร ีช้ันปท่ี1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีลงทะเบียน 

เรียนในภาคฤดรูอน ปการศึกษา 2547 จํานวน 412 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มี3 ชนิดคือ (1) 

แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป (2) แบบวัดความเปนผูมีความคดิกาวหนา (3) แบบวัดการตั้งเปาหมาย 
สมมติฐานการวจิยัมี 3 ขอคือ (1) นักศึกษาท่ีมีเปาหมายในการประกอบอาชีพแตกตางกนั มีความ
เปนผูมีความคดิกาวหนาแตกตางกัน (2) นักศึกษาท่ีมีเปาหมายในการประกอบอาชีพแตกตางกันมี
การตั้งเปาหมายแตกตางกัน (3) ความเปนผูมีความคดิกาวหนา มีความสัมพันธทางบวกกับการ
ตั้งเปาหมายของนักศึกษา 
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ผลการวิจัยพบดังนี ้
 1. สมมติฐานท่ี 1 ไดรับการยอมรับ กลาวคือ นักศึกษาท่ีมีเปาหมายในการประกอบอาชีพ
แตกตางกันมีความเปนผูมีความคิดกาวหนาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
(F=23.63) 
 2. สมมติฐานท่ี 2 ไดรับการยอมรับ กลาวคือ นักศึกษาท่ีมีเปาหมายในการประกอบอาชีพ
แตกตางกันมีการตั้งเปาหมายแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (F=9.89) 

 3. สมมติฐานท่ี 3 ไดรับการยอมรับ กลาวคือ ความเปนผูมีความคิดกาวหนามี
ความสัมพันธทางบวกกับการตั้งเปาหมายของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 (r 
= .86) 
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Abstract 
 
 
 The  purpose  of  this  research  was  three  folds,  (1)  to  compare  the   
 
proactivity  among  the  students  of  different  career  goals, (2)  to  compare the 
 
goal  setting  among  the  students  of  different  career  goals,  (3)  to  study  the 
 
 relationship  between  the  proactivity  and  goal  setting  of  the  students  of   
 
different  career  goals. 
 
 The  samples  were  412  first  year  students  who  registered  during   
 
summer  of  2004  academic  year.  The  research  materials  consisted  of  3 
 
 measures;  (1)  General  Data  Questionnaire,  (2)  Proactivity  Scale,  (3) Goal 
 
 Setting  Scale.  Three  hypotheses  were  proposed,namely,  (1) The  students  of 
 
different  career  goals  had  different  proactivity. (2)  The  students  of  different  
 
 career  goals  had  different  goal  setting.  (3)  There  was  positive  relationship   
 
between  proactivity  and  the  student  s’  goal  setting. 
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The  results  of  the  study  were  as  follows: 
 

1. Hypothesis  1  was  accepted, that  is  the students  of  different career  goals  
 
had  significant  different  proactivity  at .01 level  (F=23.63). 
 
2.  Hypothesis  2  was  accepted, that  is  the students  of  different career  goals  
 
had  significant  different  goal  setting  at .01  level (F=9.89). 
 
3. Hypothesis  3  was  accepted, that  is  there  was  a  significant  positive  
 
relationship  between  proactivity  and the  student  s’  goal  setting  at .01   
 
level  (r = .86)  
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