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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยแมโจเปนสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการภายในประกอบดวยหนวยงานท้ัง
ท่ีเปนหนวยงานจัดการเรียนการสอน และหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอนในแตละหนวยงาน
ยังมีการแบงสวนงานภายในเปนงานตางๆไดแก งานบริหารและธุรการ งานนโยบายและแผนงาน
บริการวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา งานคลังและพัสดุ ซ่ึงตางมีภารกิจในการสนับสนุน
และสงเสริมการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 

ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการดําเนินการดานเอกสารผานงานบริหารและธุรการ
ของแตละหนวยงาน ซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการดําเนินการงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร                
เร่ิมตั้งแตการจัดทํา การรับ การสง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทําลายเอกสาร (ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ, 2526) โดยมีสํานักงานอธิการบดีเปนศูนยกลางที่เปนจุด
เช่ือมโยงในการรับและสงหนังสือ เอกสาร ขอมูลตางๆ ระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหมี
ความเปนระเบียบ สามารถดําเนินการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และมีความคลองตัว  

การบริหารจัดการดานเอกสารภายในมหาวิทยาลัยมีการดําเนินการจัดทํา จัดสง และจัดเก็บ
เอกสารในรูปแบบกระดาษ โดยในการรับ – สงเอกสารจะมีตลาดนัดเอกสารของสํานักงาน
อธิการบดีเปนจุดศูนยกลางในการดําเนินงาน ซ่ึงจากการดําเนินงานในลักษณะดังกลาวพบวา 

1) การจัดทําและการจัดสงเอกสารในแตละคร้ังมีความลาชา และเม่ือเกิดการสูญหายจะ
ไมสามารถติดตามเอกสารคืนได รวมไปถึงการส้ินเปลืองทรัพยากรประเภทกระดาษและผงหมึก  

2) การจัดเก็บเอกสาร ประสบปญหาดานสถานที่ท่ีใชในการจัดเก็บเอกสารท่ีเร่ิมไม
เพียงพอเนื่องจากเอกสารตางๆ อยูในรูปแบบกระดาษ และมีปริมาณท่ีเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ  

3) การสืบคนเอกสาร ไมสามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากจัดเก็บในรูปแบบ
กระดาษใสแฟมไว ประกอบกับไมไดมีการจัดหมวดหมูแฟมท่ีจัดเก็บใหชัดเจน เม่ือตองการสืบคน
เอกสารตองใชเวลานาน โดยเฉพาะเอกสารในปเกาๆ หรือเอกสารที่ไมคอยไดใช 
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มหาวิทยาลัยจึงไดใหความสําคัญกับระบบงานสารบรรณคอนขางมาก เพื่อจะไดเปนการ
ชวยลดปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในอดีต จึงไดกําหนดเปนยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยมีนโยบายในการนําระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเขามาใชเพื่อเปนการ
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ซ่ึงระบบงานดังกลาวจะชวยในการกํากับติดตามและควบคุม
เอกสารตางๆ โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของงานสาร
บรรณเชน การรับ การสงหนังสือ เปนตน เพื่อใหสอดคลองกับการบริหารราชการแนวทางใหมท่ี
มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ ความคุมคา เกิดความคลองตัว และการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังเปน
การสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยในการใชทรัพยากรรวมกัน และยังเปนการลดข้ันตอนท้ัง
ทางดานการบริหารของผูบริหาร และเปนการชวยแกปญหาการปฏิบัติงานสารบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยอีกดวย 

จากสถิติการเขาใชงานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส พบวาจํานวนบุคลากรท่ีเขาใช
งานเม่ือเทียบจากจํานวนบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย มีการเขาใชงานจริงเพียง 65% เทานั้น (ขอมูลจาก
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2553) ซ่ึงตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยได
กําหนดเปาหมายของการใชงานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสไวท่ี 85% ภายใน 3 ป และ
เพ่ิมข้ึนเปน 100% ภายใน 5 ป (มหาวิทยาลัยแมโจ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2550)ประกอบกับ
การรับ – สงเอกสารตางๆ ยังคงใชการรับ – สงเอกสารผานตลาดนัดเอกสารควบคูไปกับการรับ – 
สงเอกสารผานทางระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เนื่องดวยมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหนํา
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมาใชงานเปนเวลาเกือบ 4 ปแลว แตยังไมสามารถปรับเปล่ียน
วิธีการปฏิบัติในการจัดสงเอกสารระหวางหนวยงานได  จึงควรมีการศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลทําใหการ
นําเอาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเขามาใชงานไมประสบความสําเร็จ เพื่อใหเห็นวาการนํา
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเขามาใชงานน้ันจะสามารถชวยลดข้ันตอนของการสงเอกสารตางๆ 
ประกอบกับชวยลดคาใชจายและการใชทรัพยากรไดจริงหรือไม ซ่ึงการนําระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสเขามาใชงานโดยท่ีไมไดศึกษาถึงผลกระทบตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนกอนนั้น อาจทําใหไม
เกิดประสิทธิผลในการใชงานเทาท่ีควร 

ผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการใชระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยแมโจเพื่อใหทราบปญหาและเหตุผลท่ีเปนปจจัยท่ีทําใหการนําระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกสเขามาใชงานภายในมหาวิทยาลัยไมประสบความสําเร็จ เพื่อจะไดเปนขอมูล
สําหรับผูบริหารในการวางแผนและกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานใหการนําระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกสเขามาใชประสบความสําเร็จ และบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรท่ี
มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว 
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1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
1) เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการใชระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของบุคลากร

มหาวิทยาลัยแมโจ 
2) เพื่อศึกษาแนวทางการนําระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเขามาใชงานภายใน

มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

1) ทราบปจจัยท่ีมีผลตอการใชระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของบุคลากรมหาวิทยาลัย
แมโจ 

2) ทราบแนวทางการนําระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเขามาใชงานภายในมหาวิทยาลัย
แมโจอยางมีประสิทธิภาพ 
 


