
 
 

บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 

 การศึกษาเรื่อง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเครือขายเยาวชนลุมน้ํา
แมวาง ผูศึกษาไดทําการศึกษาทบทวนแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยสามารถแบงกรอบแนว
การศึกษาได ดังนี้ คือ 
 

  2.1 แนวคิดเรื่องมนุษยกับสิ่งแวดลอม 
  2.2 แนวคิดเรื่องการรวมกลุม 

2.3 แนวคิดเรื่องเครือขาย 
  2.4 แนวคิดเรื่องการมีสวนรวม 
  2.5 แนวคิดเรื่องทุนทางสังคม 
  2.6 แนวคิดเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  2.7 แนวคิดเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเยาวชน 
  2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  2.9 กรอบแนวคิด 
 
2.1 แนวคิดเรื่องมนุษยกับสิ่งแวดลอม 
 

ธรรมชาติของสิ่งมีชีวิตและสิ่งไมมีชีวิตนั้นมีความเชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปนระบบ 
(ประเวศ วะสี, 2538) กลาววา ธรรมชาติของสรรพสิ่งทั้งหลายนั้นเชื่อมโยงกันทั้งจักรวาลเปนความ
เชื่อมโยงแบบเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง ไมมีอะไรดํารงอยูตายตัว ทั้งหมดดํารงอยูเปนระบบ มนุษย
นับเปนสวนหนึ่งของระบบที่มีความสัมพันธกับธรรมชาติตางๆ  ความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
ส่ิงแวดลอมมีอยูหลายลักษณะ (มนัส สุวรรณ, 2539) ไดกลาวไววาความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
ส่ิงแวดลอมมีอยู 4 ลักษณะแรกทีเดียวเมื่อมนุษยอุบัติขึ้นในโลกธรรมชาติเปนตัวควบคุมกิจกรรม
ทุกชนิดของมนุษยตั้งแตการตั้งถ่ินฐาน การหาที่พักอาศัย การแตงกายและการหาอาหาร  มนุษยยัง
ไมมีความรูความเขาใจที่จะตองดัดแปลงและใชประโยชนจากธรรมชาติ ลักษณะตอมามนุษยมี
วิวัฒนาการทางสมองและความคิดมากขึ้น เนื่องมาจากประสบการณและปรับตัวเขากับธรรมชาติ 
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เร่ิมมีการตั้งถ่ินฐานเปนหลักแหลง รูจักนําพืชมาเพาะปลูกและนําสัตวบางชนิดเล้ียงใชงานและเปน
อาหาร รูจักสรางบานเรือนและมีระบบและกิจกรรมทางสังคมที่ดีขึ้น เพราะการปรับตัวเขากับ
ธรรมชาติและมีความมั่นคงทางสังคม ทําใหมนุษยมีจํานวนมากขึ้นอยางรวดเร็ว สัดสวนของสิ่ง
อํานวยใหทางธรรมชาติตอมนุษยเร่ิมลดลงเรื่อยๆ และเพื่อหาสิ่งอํานวยใหเพียงพอตอความตองการ
ของมนุษย ลักษณะที่สามมนุษยไดพยายามประดิษฐคิดคนเอาวิทยาการสมัยใหมเพื่อเอาชนะ
ธรรมชาติและการที่มนุษยเอาชนะธรรมชาติหรือสามารถควบคุมธรรมชาติทําใหมีการเพิ่ม
ประชากรมากขึ้นอีกจนลืมนึกไปวาธรรมชาติมีขีดจํากัดอยูที่ระดับหนึ่ง สุดทายทําใหความสัมพันธ
ระหวางมนุษยถูกทําลายโดยธรรมชาติ และหลายประเทศกําลังประสบปญหานี้จึงตองรวมมือกันแก
ไปโดยการรับผิดชอบรวมกันของมนุษยทุกคนเพื่อความอยูรอดของตนเองและลูกหลานในอนาคต 

 

สวน (กาญจนา แกวเทพ, 2538) ไดจําแนกระบบความสัมพันธของมนุษยกับสิ่งแวดลอมไว 
3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ความสัมพันธระหวางคนกับคน เปนความสัมพันธระหวางเพื่อนบาน หรือระบบเครือ
ญาติเดียวกัน การชวยเหลือเกื้อกูลกัน การเรียนรูซ่ึงกันและกัน ซ่ึงในระดับนี้ เปนการสราง
ความสัมพันธภายในหนวยยอยของชุมชน จะมีความคุนเคยและกระชับแนนแฟนกันมากในหมู
เครือญาติกัน 

2. ความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ เปนการแสดงถึงศักยภาพในการคิดคนของ
มนุษย โดยการเรียนรูจากธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม เพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนกับการดํารงชีวิตและ
สอดคลองกับธรรมชาติ 

3. ความสัมพันธระหวางคนกับสิ่งท่ีอยูเหนือธรรมชาติ เปนการสรางสัญลักษณแทนสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ ซ่ึงมีคุณและโทษตอมนุษย เพราะวามนุษยมีความปรารถนาที่จะไดรับความปลอดภัยและ
มีความหวังวาอํานาจจากสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายจะชวยคุมครองได ดังนั้นเพื่อเปนการดํารงรักษา
สภาวะแหงอํานาจของสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่มนุษยไดสรางขึ้นจากความคิดคํานึงของตนเอง และถายทอด
ไปสูคนรุนหลังๆ ตอมาดวยการประกอบพิธีกรรมที่เครงครัด และการกระทําอยางตอเนื่องจน
กลายเปนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับอุดมการณ ความเชื่อของคนในสังคมนั้นๆ วิธีที่ดีที่สุดในการ
ถายทอดความรูที่ไดปฏิบัติกันมากก็คือ อาศัยพิธีกรรมเปนการบันทึกความรู และความทรงจําที่จะ
ถายทอดแกชนรุนหลังตอไป 

 

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมมีความสัมพันธกันในหลายลักษณะ ทั้ง
ความสัมพันธระหวางคนกับคน ความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติและความสัมพันธระหวาง
คนกับสิ่งที่อยูเหนือธรรมชาติ การมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันจะสงผลกระทบตอทั้งสองฝายที่เห็น
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ชัด เจนคือ  เมื่ อมนุษยมีความจํ า เปนในการนํ าทรัพยากรธรรมชาติมาใช เพิ่ มขึ้นทํ าให
ทรัพยากรธรรมชาติขาดแคลนและสงผลใหส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรม ดังนั้นมนุษยจึงตองพยายาม
แกปญหาที่เกิดขึ้นโดยความรวมมือกันในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดย
การศึกษาครั้งนี้ไดนําแนวคิดนี้เปนแนวทางการศึกษาถึงความสัมพันธของมนุษยกับสิ่งแวดลอมใน
มิติตางๆ ทั้งกับคน ธรรมชาติและสิ่งที่อยูเหนือธรรมชาติ เมื่อมีการปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นสงผล
กระทบตอชุมชนอยางไรรวมถึงวิธีที่ชุมชนเลือกนําไปจัดการกับปญหาและเกิดการถายทอดสูกลุม
เยาวชนในการนําไปปฏิบัติเพื่อจัดการกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
2.2 แนวคิดเรื่องการรวมกลุม 
 

การรวมกลุมในความหมายของ  (สิทธิโชค วรานุสันติกูล, 2546) ไดกลาววา การรวมกลุม 
หมายถึง การรวมตัวของคนตั้งแต 2 คนขึ้นไปแลวมีปฏิสัมพันธตอกันอยางสม่ําเสมอในชวงเวลา
หนึ่ง มีบรรทัดฐานรวมกัน และมีเอกลักษณเดียวกัน คนเหลานี้จะมีการรับรูในตนเองวา พวกเขามี
ขอตกลงตอกันและกันในอันที่จะปฏิบัติการเพื่อบรรลุเปาหมายรวมกันของเขาเหลานั้นสาเหตุ
สําคัญในการรวมกลุมมาจากหลายอยาง พอจะสรุปไดดังตอไปนี้ 

 

1. เปาหมายของกลุมหรือกิจกรรมของกลุม มีความนาดึงดูดใจ สาเหตุสําคัญอยางแรกที่ทํา
ใหคนเราตองเขารวมกลุมเพราะวากิจกรรมของกลุมหรือเปาหมายของกลุมสามารถตอบสนองความ
ตองการบางอยางที่สําคัญและมีความหมายของตนได จึงอยากเขาไปมีสวนรวมดวยเพื่อตอบสนอง
ความตองการดังกลาวและการเขารวมกลุมของบางคนเพราะตนเองมีความตองการบางอยางซึ่ง
หาทางตอบสนองดวยตนเองอาจจะทําไมได เพราะงานที่จะทํานั้นใหญเกินไป หรืออาจจะทําไดแต
ไมมีประสิทธิภาพเทากับเขารวมกับคนอื่นที่มีความตองการเหมือนกันแลวรวมกันทําเพื่อ
ตอบสนองความตองการรวมกันซึ่งความตองการรวมนี้ในที่สุดจะกลายเปนเปาหมายรวมกันของ
กลุมคน 

2. ความชอบกันและกันในหมูสมาชิกของกลุม สาเหตุที่ทําใหคนชอบพอซึ่งกันและกัน
ไดแก ความคลายคลึงกันของความคิด คานิยม การอยูใกลชิดกัน การมีเสนหของบุคลิกภาพ การ
แลกเปลี่ยนความมีประโยชนตอกัน ซ่ึงการที่สมาชิกเขารวมกลุมใดก็ตามเปนเพราะสมาชิกกลุมนั้น
มีลักษณะตางๆ ดังที่ไดกลาวไปแลวเปนแรงดึงดูดใหชอบพอกันและกัน ความสัมพันธสวนตัวอัน
เกิดจากความชอบพอกันมีสวนสําคัญที่ทําใหคนเรายินดีเขารวมเปนสมาชิกกลุม 

3. ความตองการที่จะเขารวมกลุม มีอยูในตัวมนุษยอยูแลว การที่มนุษยชอบเขารวมกลุม
เพราะวา การเขารวมกลุมสามารถตอบสนองความตองการทางสังคมและอารมณของตนเองเพราะ



 

10 

คนเราตองการที่จะเปรียบเทียบกับคนอื่นในดานความคิดเห็น ทัศนคติ ความเชื่อ และอารมณเพื่อจะ
ไดรูวาถูกตองเหมาะสมหรือไม โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อไมมีมาตรฐานเปรียบเทียบหรือมีแตไมชัดเจน
คนเราตองอาศัยคนอื่นเพื่อเปนขอมูลการประเมินอยางชัดเจนสําหรับตนเองจึงทําใหเกิดการเขารวม
เปนสมาชิกในกลุม 

 

นอกจากนั้น (สีลาภรณ นาครทรรพ, 2538) กลาวถึงกลุมวาเปนกระบวนการที่มีพลวัต ซ่ึง
สามารถวัดหรือดูไดจากกิจกรรมหรือความเคลื่อนไหวของกลุมคนที่มารวมตัวกันวามีลักษณะ
อยางไร โดยการรวมตัวจะตองพิจารณาถึงวัตถุประสงค กิจกรรม และการมีสวนรวมของทุกคนใน
กลุม หรือการจัดการกลุมหรือองคกรนั้นๆ ดวย เมื่อมีการรวมกลุม กลุมที่เกิดขึ้นมี 2 ประเภท คือ 
กลุมอยางเปนทางการหมายถึง กลุมที่ไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการจากผูมีอํานาจและมี
กฎระเบียบรองรับอยางถูกตอง สวนอีกประเภทคือกลุมที่ไมเปนทางการ หมายถึงกลุมคนที่มีการ
รวมกลุมกันขึ้นมาตามธรรมชาติของความสัมพันธระหวางบุคคล มักจะเปนกลุมที่มีสมาชิกจํานวน
ไมมาก มีความสัมพันธใกลชิด ติดตอกันบอยและงาย 

จากความหมายและความสําคัญของการรวมกลุม หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป
มารวมกัน เกิดจาก มีวัตถุประสงคมีเปาหมายเดียวกัน การเปนผูที่ชอบพอกันและกัน เปนผูที่มีความ
สนใจความเชื่อคลายกัน มีความใกลชิดกัน  มีความสัมพันธที่ดีตอกัน มีการติดตอส่ือสารกัน มี
เสนหของบุคลิกภาพ และพื้นฐานของมนุษยที่ตองการเขารวมกลุมเพื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นใน
เร่ืองตางๆ  กระบวนการเกิดกลุมมี ขั้นตอนการกอตัว  การดําเนินการเคลื่อนไหวและการ
เจริญเติบโต 

 

กระบวนการเกิดกลุมในสังคมมีหลายขั้นตอน (ปาริชาติ วลัยเสถียร, 2542) ไดสรุปหลัก
ของนักวิชาการหลายทานไวดังนี้ 

1. ขั้นกอตัวของกลุม ที่เกิดจากการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจนกระทั่งกลายเปนการ
กระตุนจิตสํานึก ใหตระหนักถึงสิ่งที่เผชิญอยู เกิดแกนนําในการประสานความสนใจรวมในการ
รวมกลุม 

2. ขั้นดําเนินการเคลื่อนไหว หรือการรวมตัวกันจัดตั้งกลุม หลังจากที่พูดคุยตกลงกัน จึง
ตองมีการวางแผน วางกฎระเบียบ และวางแนวทางในการทํางานของกลุม 

3. ขั้นการเจริญเติบโตและการขยายกิจกรรมของกลุม ระดมทรัพยากรจากภายในและ
ภายนอกชุมชน ใชกระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้นแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกันในการสราง
เครือขายของกลุม 
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เมื่อเกิดกลุมขึ้นการเสริมสรางกลุมตองมีเทคนิคและบทบาทการทํางานในแตละขั้นตอน
ของการรวมกลุมเพื่อใหกลุมสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดดังนี ้

1. ขั้นกอนการเกิดกลุม เปนขั้นตอนกอนการจัดตั้งกลุม การปลุกจิตสํานึกเพื่อกระตุนให
สมาชิกที่อยูกระจัดกระจายเกิดความตระหนัก รับรูถึงปญหา เกิดความสนใจในการเขามารวมกนั
แกไขปญหาโดยมีเทคนิคทีใ่ชไดแก การสรางความศรัทธา ความไววางใจกับกลุมเปาหมาย การ
สราง หนวยนาํ หรือ แนวรวม การศึกษาสาํรวจขอมูล สถานการณ หาปญหาหรือความตองการหรอื
การศึกษาวิเคราะหชุมชน 

2. ขั้นการสรางกลุม หรือขัน้การดําเนินงานกลุม เปนขัน้ของการรวมตัวจัดตั้งกลุมเปนการ
นําเสนอขอมูลที่ไดจากการศกึษา วเิคราะห เพื่อกระตุนใหเกิดการคิดคนแนวทางแกไขปญหาและมี
การสนับสนุนในเรื่องความรูหรือเทคโนโลยี โดยการจดัเวทีแลกเปลีย่นศึกษาดูงานระหวางชาวบาน
กับชาวบาน หรือการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู 

3. ขั้นการเจริญเติบโตของกลุม ขั้นการขยายกลุม หรือขั้นการบํารุงรักษากลุม เมื่อกลุมมี
ความเคลื่อนไหว มีการดําเนนิกิจกรรมที่ตอเนื่อง กลุมกจ็ะเกิดพลัง เมือ่แตละกลุมเกดิพลังก็จะมีการ
ขยายกลุมในลักษณะของการขยายเปนเครือขาย การสรางแกนนําหรือจุดเชื่อมแมขาย การเสริมเรื่อง
การบริหารจัดการ และการตดิตอส่ือสารเปนสิ่งสําคัญ ในการเสริมสรางและพัฒนาเครือขาย ดงันั้น
เทคนิควิธีการในขั้นตอนนี้ จึงมีความเกี่ยวของสัมพันธกับการกระตุนใหเครือขายตระหนกัถึงความ
จําเปนในการสรางเครือขาย และพัฒนาความสัมพันธระหวางกลุมในการอยูรวมกันเปนเครือขาย 

 

การรวมกลุมเปนแนวคิดในการทํางานรวมกัน เกิดจากการรวมตัวของบุคคลหรือกลุม
บุคคลที่มีวัตถุประสงค มีความสัมพันธ ความเปนหนึ่งเดียวตอกันซึ่งตองอาศัยปจจัยตางๆ ในการ
ทํางานรวมกัน ใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายของกลุมที่ไดกําหนดซึ่งรูปแบบของกลุมขึ้นอยูกับ
เงื่อนไขความสัมพันธ โครงสรางทางสังคมและกิจกรรมของชุมชน รวมทั้งบริบทชุมชนที่มีอิทธิพล
ตอกลุมนั้นๆ  จากการศึกษาไดนําแนวคิดการรวมกลุมมาเปนแนวทางในการศึกษา การรวมกลุม
ของเยาวชน  โดยมีองคประกอบที่ สําคัญในการรวมกลุม  คือ  วัตถุประสงคและเปาหมาย 
ความสัมพันธภายในกลุมการปรับตัวของสมาชิกในกลุมที่สอดคลองกับเปาหมาย ที่จะสามารถ
รวมกันทํากิจกรรม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
2.3 แนวคิดเรื่องเครือขาย 

 

แนวคิดเกี่ยวกับเครือขาย จัดเปนแนวคิดที่มีความสําคัญและถูกนํามาใชอยางแพรหลายใน
การอธิบายการเคลื่อนตัว จากกลุมสูการรวมตัวเปนเครือขาย เพื่อสรางพลังในการขับเคลื่อน
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กระบวนการพัฒนา หรือสรางพลังในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ดังที่ (กาญจนา แกวเทพ, 2538) 
กลาววา เครือขายหมายถึง รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุม หรือองคกรหลาย
องคกรที่ตางก็มีทรัพยากรของตัวเอง มีเปาหมาย มีวิธีการทํางาน และมีกลุมเปาหมายของตัวเอง 
บุคคล กลุมหรือองคกรเหลานี้ไดเขามาประสานงานกันอยางมีระยะเวลานานพอสมควร แมอาจจะ
ไมไดมีกิจกรรมรวมกันอยางสม่ําเสมอก็ตาม แตก็จะมีการวางรากฐานเอาไว เมื่อฝายใดฝายหนึ่งมี
ความตองการที่จะขอความชวยเหลือหรือขอความรวมมือจากกลุมอื่นๆ เพื่อแกปญหาก็สามารถ
ติดตอไปได  

 

การชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ในรูปแบบความสัมพันธระหวางบุคคลหรือระหวางกลุม
องคกร ที่มีลักษณะเปนเครือขาย และเรียกชื่อตามลักษณะการรวมตัวของเครือขายนั้น เปนรูปแบบ
หนึ่งของการเคลื่อนไหวทางสังคม เปนกระบวนการทางสังคมที่มีการประสานงานระหวางบุคคล
หรือกลุมองคกร   (พระมหาสุทิตย อาภากโร, 2547) กลาววา เครือขายทางสังคมหมายถึง 
ความสัมพันธในสังคมมนุษยทั้งในระดับปจเจกบุคคล ปจเจกบุคคลกับกลุม กลุมกับกลุมและกลุม
กับเครือขาย โดยเปนการอธิบายถึงพฤติกรรมและความสัมพันธที่เกี่ยวของกับสิ่งตางๆ เชน 
กิจกรรม การสื่อสาร ความรวมมือ การพึ่งพาอาศัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู ฯลฯ ซ่ึงเราสามารถ
มองเห็นไดทั้งในมิติแหงความสัมพันธที่ปจเจกบุคคลสวนหนึ่งของเครือขาย และเครือขายมี
ความสัมพันธกับแบบแผนหรือเสนทางของปจเจกบุคคลและกลุมคน โดยเปนกระบวนการที่มี
ความเกี่ยวของกับกิจกรรม การปฏิสัมพันธระหวางกัน และความสัมพันธอันใกลชิดกัน 

 

การสรางเครือขายและการพัฒนาการเกิดเครือขาย เครือขายแตละเครือขายตางก็มีจุดเริ่มตน
หรือถูกสรางมาไดดวยวิธีการตางๆกัน  (ปาริชาติ วลัยเสถียรและคณะ, 2543)  โดยสรุปได              
3 ลักษณะ ดังนี้ 
 

1. เครือขายท่ีเกิดโดยธรรมชาติ เครือขายนี้มักเกิดจากการที่ผูคนมีความคิดตรงกัน ทํางาน
คลายคลึงกัน หรือประสบกับสภาพปญหาเดียวกันมากอนมารวมตัวกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิด 
ประสบการณไปจนถึงรวมกันแสวงหาทางเลือกใหมที่ดีกวาในการดํารงอยูของกลุมสมาชิกอันเปน
แรงกระตุนที่เกิดขึ้นภายในกลุมเอง เครือขายเชนนี้มักเกิดในพื้นที่ชุมชนที่มีวัฒนธรรมความเปนอยู
คลายคลึงกันมารวมกันเปนกลุมเปนชมรมกอนตอเมื่อมีการเพิ่มขึ้นของสมาชิกมีการขยายพื้นที่
ดําเนินการออกไปหรือมีการขยายเปาหมาย(วัตถุประสงค)ของกลุมมากขึ้น กลุมก็มักจะพัฒนาขึ้น
มาเปนเครือขายเพื่อใหเกิดความครอบคลุมตอความตองการของสมาชิก เครือขายเชนนี้มักมีเวลา
การกอรางสรางเครือขายนาน แตเมื่อเกิดแลวก็จะมีความเขมแข็งยั่งยืนและมีแนวโนมที่เครือขายจะ
ขยายตัวเพิ่มเมื่อเปรียบเทียบกับเมื่อเร่ิม 
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 2. เครือขายจัดตั้ง เครือขายจัดตั้งนี้มักจะมีความเกี่ยวของกับนโยบาย หรือการดําเนินงาน 
ของภาครัฐอยูเปนสวนมากทั้งนี้ก็เปนไปตามแนวคิดเดิมที่อาศัยกลไกของรัฐผลักดันใหเกิด 
รูปธรรมของงานโดยเร็วและโดยมากเขาไวกอน ภาคีสมาชิกที่เขารวมเครือขายมิไดมีพื้นฐานความ
ตองการ ความคิด ความเขาใจที่ตรงกันมากอน การรวมตัวกันจึงเปนลักษณะชั่วคร้ังชั่วคราวเปนการ
เฉพาะกิจไมมีความตอเนื่องและมักจะจางหายไปในที่สุด ยกเวนวาเครือขายจะไดรับการชี้แนะที่ดี 
อยางที่ควรจนสามารถสรางความเขาใจที่ถูกตองและนําไปสูการพัฒนาเปนเครือขายที่แทจริงได 
อยางไรก็ตามแมวากลุมจะยังคงรักษาสถานภาพเครือขายไวได แตแนวโนมเครือขายก็มักจะลด
ขนาดลงเมื่อเปรียบเทียบกับเมื่อเร่ิมกอตั้ง 

 

 3. เครือขายวิวัฒนาการ เครือขายวิวัฒนาการนี้เปนอีกรูปแบบการกําเนิดเครือขายที่มิได
เปนไปโดยธรรมชาติแตแรกเริ่มและก็มิไดถูกจัดตั้งโดยตรงแตจะเปนไปในลักษณะของ
กระบวนการพัฒนาผสมผสานอยู โดยเริ่มที่กลุมบุคคล/องคการ มารวมกันดวยวัตถุประสงคกวางๆ 
ในการที่จะสนับสนุนกันและเรียนรูไปดวยกันกอน โดยอาจจะยังมิไดมีเปาหมาย/วัตถุประสงครวม
เฉพาะใดๆ อยางชัดเจนนักหรือในอีกลักษณะหนึ่งถูกจุดประกายความคิดจากภายนอกไมวาจะเปน
การไดรับฟงหรือการไดไปเห็นเครือขายอื่นๆ แลวเกิดความคิดที่จะรวมตัวกันสรางพันธะสัญญา 
เปนเครือขายเพื่อชวยเหลือพัฒนาตนเองบาง เครือขายที่วานี้แมวาจะมิไดเกิดจากแรงกระตุนภายใน
โดยตรงแตแรกแตถาหากสมาชิกมีความตั้งใจจริงที่เกิดจากจิตสํานึกที่ดีไดรับการกระตุนสามารถ
รวมกันกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนไดโดยสอดคลองกับความตองการของสมาชิกแลวเครือขายนี้ก็จะ
สามารถพัฒนาตนเองตอไปจนสรางเปนเครือขายที่เขมแข็งเหมือนเครือขายที่เกิดโดยธรรมชาติได
เชนเดียวกัน  

 

เครือขายที่เกิดขึ้นจะมีองคประกอบที่สําคัญดังนี้ 
 

1. สมาชิก เนื่องจากเครือขายคือการเชื่อมโยง ดังนั้นจึงตรงไปตรงมาที่เครือขายจะตอง
เร่ิมตนจาก การมีสมาชิกประกอบเขากันเปนเครือขายโดยสมาชิกเหลานี้หากมีจํานวนมากก็อาจ
จําเปนตองมีคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่ในการจัดการประสานงานใหเครือขายดําเนินไปไดโดย
ราบรื่นและดวยเหตุที่เครือขายมีสมาชิกหลายองคกร หลายบทบาท สมาชิกทั้งหมดจึงอาจจําแนก
คราวๆ ตามน้ําหนักความสําคัญของสมาชิกที่มีตอเปาหมายเครือขายเปน 2 กลุมใหญ ไดแก สมาชิก
แกนหลักผูเกี่ยวของ โดยตรงกับผลงานตามเปาหมายเครือขาย และสมาชิกแกนเสริมผูเปนฝาย
สนับสนุน การจําแนกสมาชิกเปน 2 กลุมนี้มิไดกําหนดไวเปนสาระสําคัญเพื่อการแบงแยกสมาชิก 
แตเปนการหยิบยกขึ้นมาเพื่อเปนประโยชนในแงที่ตองการใหสมาชิกไดตระหนักรูวาบทบาท
สมาชิกแตละสวนอาจมีความแตกตางกันไปตามความสัมพันธที่มีตอเปาหมาย เครือขายดังกลาว ผูที่
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เปนสมาชิกแกนหลักก็จะไดตระหนักวาตนควรจะตองทําอะไร สวนสมาชิกแกนเสริมก็เขาไปมี
บทบาทสนับสนุนอยางเหมาะสมเพื่อมิใหสมาชิกแตละสวนเกิดความสับสนในบทบาทของตนใน
การชวยกันใหเครือขายดําเนินการไปได อยางยั่งยืน  

 

2. กรรมการ / ผูประสานงาน ดังไดกลาวแลววา เครือขายที่มีสมาชิกจํานวนมากจําเปนตอง
มีคณะกรรมการหรือมีจํานวนไมมากก็ยังจําเปนตองมีผูทําหนาที่ประสานงานเพราะอยางนอยตอง
ไดนัดหมายพบปะกันในทํานองเดียวกันกับการบริหารในองคกรตางๆ อยางไรก็ตามมีส่ิงที่เห็นวา 
การเปนเครือขายนั้นจะแตกตางไปจากองคกรการทํางานก็ตรงที่องคกรจะใหความสําคัญกับผูนํา
องคกรมาก ในขณะที่การเปนเครือขายจะใหความสําคัญกับสมาชิกทุกคนเสมอกันสมาชิกแตละคน
มีอิสระทางความคิด การตัดสินใจของเครือขายจึงเปนผลรวมทางความคิดของเหลาสมาชิก ดังนั้น 
การขับเคลื่อนเครือขายจึงมีลักษณะการ "นํา" การดําเนินงานในแบบที่ไมตองมีผูนําเพราะผูนําที่
แทจริงคือสมาชิกทั้งหมดและเพื่อใหเกิดการนําเครือขายไปไดส่ิงที่เครือขายตองการจึงไดแก ผู
ประสานงานเพื่อใหเกิดการจัดการที่ดีตอกระบวนการที่ทําใหสมาชิกสามารถนําพาเครือขาย
ขับเคลื่อนไปดวยพลังรวมของสมาชิก 

 

3. เปาหมาย หรือวัตถุประสงค เนื่องจากเปาหมายหรือวัตถุประสงคถือเปนจุดรวมสําคัญ
ของการเปนเครือขาย ดังนั้นความชัดเจนของเปาหมายจึงมีความสําคัญตอการเขารวมและคงอยูของ
สมาชิกที่มากันหลากหลายเพราะสมาชิกที่เขามาคงตองมีคําตอบสําหรับตัวเองวาเขาในเครือขายเพือ่
อะไร และเครือขายสามารถตอบสนองตอความตองการหรือภารกิจของตนเอง/องคกรหรือไม 
นอกจากนี้ตัวเปาหมายเองจะเปนตัวกําหนดกิจกรรมของเครือขายที่จะตามมา ดังนั้นการกําหนด
เปาหมาย นอกจากจะตองมีความชัดเจนแลวยังตองมีความเปนไปไดของการที่เครือขายจะ
ดําเนินการไปสูเปาหมายนั้นดวย มิเชนนั้นเปาหมายก็จะเปนเพียงความคิดฝนที่ไมสามารถทําให
เปนจริงได โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับเครือขายที่อยูในระยะเริ่มกอตั้งมีขอแนะนําวาควรกําหนด
เปาหมายหลักเพียงอยางใดอยางหนึ่งที่จะสามารถบรรลุใหไดเสียกอน ถาหากตองการขยาย
วัตถุประสงคออกไปอีกจึงคอยกําหนดในภายหลังเมื่อเครือขายมีความเขมแข็งมากขึ้นบางแลว 

 

4. กิจกรรม เครือขายจํานวนมากที่มีองคประกอบทั้งสมาชิกและมีเปาหมายครบถวน แต
กลับไมสามารถดําเนินกิจกรรมรวมกันของเครือขายโดยที่เครือขายคิดหรือดําเนินการเองได 
นอกจากตองอาศัยองคกร หนวยงานภายนอกเปนผูจัดกิจกรรมให กิจกรรมจึงถูกจัดเปนครั้งคราว 
ขาดความตอเนื่อง และแมวากิจกรรมเกิดขึ้นสมาชิกก็อาจจะไมรูสึกวาเปนเรื่องของเครือขาย 
เนื่องจากกิจกรรมนั้นมิไดเกิดจากความคิด การตัดสินใจของสมาชิกสวนรวมแตเปนไปตามความ
ประสงคของหนวยงาน ผูจัด ซ่ึงแตกตางจากเครือขายที่สามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ
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วัตถุประสงคของเครือขายไดดวยอาศัยการมีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมดําเนินการ และรวม
ทรัพยากรของสมาชิกดวยกันเองทั้งนี้ตองเขาใจวากิจกรรมที่เกิดขึ้นมิใชวาจะตองเปนกิจกรรม
ใหญโตที่ตองรวมสมาชิกทั้งหมดใหไดเทานั้น เพราะอาจมีกิจกรรมที่สมาชิกสวนหนึ่งมีความสน
อกสนใจใครเรียนรูจากสมาชิกอีกสวนหนึ่งเปนการเฉพาะก็นับวาเปนกิจรรมในเครือขายที่ควร
สนับสนุนใหมีเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันเองอยางเปนธรรมชาติและเปนการกระตุนให
เกิดการตื่นตัว ในหมูสมาชิกดวยกันเอง อนึ่งการจัดเวทีพบปะกันของสมาชิกจํานวนมากๆ นั้นจะ
สามารถกระตุนกระแสใหเกิดความตื่นตัวไดคอนขางดีแตก็อาจจะทําใหการมีปฏิสัมพันธเรียนรู 
ระหวางสมาชิกกันเองนอยลงไปบางซึ่งเปนสภาพที่มีผู เขารวมประชุมมากๆ นอกจากนี้การ
เตรียมการพบปะสําหรับคนหมูมากก็ตองการเวลาและทรัพยากรมากขึ้นตามไปดวย ซ่ึงปจจัยเหลานี้ 
เครือขายควรนํามาเปนขอพิจารณาดวยในการเลือกรูปแบบการพบปะกันของสมาชิก 

 

เครือขายมีหลายประเภท ขึ้นอยูกับสมาชิก พื้นที่ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค และ
โครงสรางการดําเนินงานในลักษณะองคกรของเครือขายเอง (เสรี พงศพิศ, 2548) ไดอธิบาย
ประเภทเครือขายไวดังนี้  

เครือขายแนวราบโดยการประสานบุคคลที่อยูในระดับเดียวกัน อาชีพเดียวกัน ใหมาเชื่อม
ประสานเปนเครือขายกัน เชน เครือขายเกษตรกร เครือขายนักพัฒนา เครือขายนักวิจัย เปนตน อาจ
เปนปจเจกบุคคลหรืออาจเปนสถาบันก็ได เชน เครือขายสถาบันวิจัย เครือขายศูนยขอมูล เปนตน 
บางเครือขายอาจเปดสําหรับบุคคลทั่วไป สถาบันทั่วไป ใครก็ไดที่สนใจในเรื่องหรือประเด็น
เดียวกันนั้น 

เครือขายที่มีลักษณะแนวตั้ง เชน การนําคนจากหลากหลายอาชีพที่แตกตางกันมาเปน
เครือขายกัน เชน เกษตรกร นักพัฒนา นักวิชาการ นักธุรกิจ นักการเมือง องคกรทุน เปนตน ทั้งนี้
เพื่อใหเกิดความเขาใจและความรวมมือกันโดยเนนที่การใหขอมูลขาวสารมากกวาการดําเนิน
กิจกรรมรวมกัน  

เครือขายสวนใหญเกิดขึ้นเพื่อทําใหการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณดี
ขึ้น งายขึ้น และมีการรวมมือกันในเรื่องตางๆ ไดสะดวกและดียิ่งขึ้น และอีกบางสวนทําใหเปนพลัง
ตอรองกับอํานาจตางๆ ไดดีขึ้น ไมวาจะเปนองคกรของรัฐหรือเอกชน องคกรทุนหรือองคกร
วิชาการทําใหไดรับความสนใจและความชวยเหลืองายขึ้น 

เครือขายจํานวนหนึ่งเกิดขึ้นเพื่อกอใหเกิดความรวมมือในดานการวิจัย การศึกษา การ
ฝกอบรม การจัดการทรัพยากร การจัดการตลาด บางเครือขายแลกเปลี่ยนทรัพยากรกัน เชน พันธุไม 
พันธุสัตว ผลผลิตทางการเกษตรในทองถ่ิน บางเครือขายเนนการรวมกันเพื่อกดดันทางการเมือง 
รณรงคเพื่อใหสังคมเกิดสํานึกในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน ปาชุมชน การสรางเขื่อน เปนตน บาง
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เครือขายมีวัตถุประสงคที่หลากหลาย เชน นอกจากแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารแลว ยังมีความรวมมือ
ในทางปฏิบัติอีกหลายเรื่อง เชน การวิจัยรวมกัน ฝกอบรมรวมกัน ดําเนินกิจกรรมบางอยางเพื่อ
สวนรวมรวมกัน 

 

นอกจากนั้น (สาขาวิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช อางในพระมหาสุทิตย 
อาภากโร, 2547) ในการวิเคราะหเครือขายนั้นมีเปาหมายหลักที่จะบอกวา เครือขายที่มีความเขมแข็ง 
มีความลื่นไหลของขอมูล มีกระบวนการที่มีชีวิตชีวา มีการบริหารจัดการที่ดี และมีกระบวนการ
ทาํงานที่มีประสิทธิภาพนั้น ควรมีกระบวนการจัดการหรือใชเกณฑเชนใดในการพิจารณา ในที่นี้จะ
กลาวถึงแนวทางการวิเคราะหและประเมินเครือขาย โดยนัยตางๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจใน
กระบวนการทํางานของเครือขายชัดเจนดังนี้ 

 

การวิเคราะหองคประกอบและกระบวนการของเครือขาย พิจารณาจาก 
1.สมาชิก วัตถุประสงค เปาหมาย กฎ กติกา ภารกิจ กิจกรรมและกองทุนของเครือขาย 
2.การรวมตัวเปนเครือขาย เชน กระบวนการมีสวนรวมของสมาชิก การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การพึ่งพาอาศัย ความเทาเทียมในการใหและรับ การสื่อสารเพื่อสรางความหมายและโลกทัศน
รวมกัน การสรางและพัฒนาเครือขาย การปรับเปลี่ยนแนวคิด และกระบวนการทัศนในการทํางาน  

3. การวิเคราะหกระบวนการทํางานของเครือขาย เชน การประสานพลัง ไดแกการทํางาน
ในจุดเล็กๆ และการทํางานภาพรวมของหนวยใหญ  

4. การจัดการตนเอง การสามารถจัดลําดับความสําคัญของภารกิจกระบวนการที่นําไปสู
การเรียนรู การปรับตัว การทํากิจกรรมเคลื่อนไหวตางๆ ของเครือขาย  

5. การวิเคราะหความเปนพหุลักษณ พิจารณาในความหลากหลาย เชน สมาชิก พื้นที่
ดําเนินการ กิจกรรม ฯลฯ 
 

การวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของเครือขายพิจารณาความสัมพันธระหวางคนกับ
คน และคนกับกระบวนการ การทํางานดานตางๆ ที่มีการเกี่ยวของกับขอมูลและการสื่อสาร 

 

การวิเคราะหผลงานของเครือขาย พิจารณา  
1.ดานการตอรองและการจัดผลประโยชน เปนการวิเคราะหกระบวนการสรางพลังและ

อํานาจในการตอรองของเครือขายที่เกี่ยวของสถานการณที่เกิดขึ้น เชน การกําหนดแนวทางปองกัน
การบุกรุกปาชายเลน การจัดการทรัพยากรในชุมชน เปนตน  

2. ดานการสรางพื้นท่ีทางสังคม พิจารณาจากการสรางโอกาสในการเรียนรู การสรางความ
พึงพอใจใหกับมวลสมาชิก การสรางการยอมรับในสังคม การขยายขอบเขตการทํางาน การไววาง
ในของสมาชิก  
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3.ดานการสรางตัวตนและอัตลักษณ การสรางจุดยืนและการจัดการตนเองเปนขายที่มีความ
เชื่อมตอกับจุดตางๆ พิจารณาจาก การสรางประชาสังคม การชุมนุมตอตานการรุกรานจากภายนอก 
การพัฒนาตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู  

4. ดานการปรับความสัมพันธเชิงอํานาจ ประสานความรวมมือทุกฝายทั้งดานอุปถัมภ การ
ตอตานเชิงอํานาจ การตอรองผลประโยชน  

5. ดานการสรางชุมชนแนวปฏิบัติสรางแรงจูงใจ ภายใตความสามัคคีของสมาชิกเครือขาย 
 

เครือขายเปนกระบวนการทํางานที่มีการเชื่อมโยงประสานงานระหวางบุคคล องคกร
หนวยงานตางๆ ที่มีฐานที่ตั้งอยูบนวัตถุประสงคหรือเปาหมายเดียวกัน และดวยปรัชญาการอยู
รวมกันโดยเห็นคุณคาของสมาชิกทุกคนทุกหนวยเสมอกันจึงสามารถสราง ปฏิสัมพันธระหวางภาคี
สมาชิกในแนวราบที่อาศัยความเขาใจและความจริงใจเปนกลไกใหเกิดการขับเคลื่อนของเครือขาย
แทนการใชอํานาจและการสั่งการในกรอบระบบแหงการบังคับบัญชาซึ่งเปนการปดกั้นปญญา
มนุษยและละเลยความหลากหลายที่เราสามารถอาศัยการจัดการที่ดีนําความหลากหลายเหลานี้มา
รวมกันอยางเปนเอกภาพเพื่อกอใหเกิดคุณภาพใหมทั้งในรูปแบบของการเรียนรู การลงมือปฏิบัติ
ไปจนถึงการสรางสรรคนวัตกรรม การวิเคราะหกระบวนการทํางานของเครือขาย วิเคราะห
โครงสรางความสัมพันธของเครือขาย และวิเคราะหผลงานของเครือขาย  

 

ในการศึกษาครั้งนี้ไดใชแนวคิดนี้เปนแนวทางในการศึกษาบริบทที่ทําใหเกิดการรวมกลุม
เปนเครือขายเยาวชนลุมน้ําแมวาง พัฒนาการของกลุมในแตละชวง โครงสรางและองคประกอบ
ของเครือขายที่จะนําไปสูกระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมถึงการ
เชื่อมโยงประสานงานของกลุมเยาวชนและกลุมตางๆ ทั้งภายในและภายนอกชุมชน  
 
2.4 แนวคิดเรื่องการมีสวนรวม 
 

การมีสวนรวม  (เสนห จามริก, 2538) ไดใหความหมายไววา การมีสวนรวมของประชาชน
ที่แทจริงนั้นคือ การที่ประชาชนมีโอกาสอยางมีอิสระ ปราศจากการแทรกแซง การครอบงํา การ
บังคับ ใหไดพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดแจงใชควบคุมระดมทรัพยากรและปจจัยการ
ผลิตที่มีอยูในชุมชนมาใชประโยชน เพื่อการดํารงชีพตามคามจําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะ
สมาชิกของสังคม ซ่ึงเปนการพัฒนากระบวนการเรียนรูและภูมิปญญา ซ่ึงแสดงออกในรูปของการ
ตัดสินใจที่จะกําหนดวิถีชีวิตของตนอยางเชื่อมั่น เพื่อเปาหมายแหงการพึ่งตนเองไดในที่สุด สวน 
(ปรีชา เปยมพงศสานต,  2543) ยังไดกลาวถึงการมีสวนรวมวา เปนการที่มวลชนมีโอกาสเขาไปมี
สวนรวมในการพัฒนาหลายระดับ โดยเฉพาะอยางยิ่งกระบวนการตัดสินใจเพื่อกําหนดยุทธศาสตร
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การพัฒนาและเปาหมายสูงสุดของสังคม รวมทั้งโอกาสในการกําหนดการจัดสรรทรัพยากรเพื่อให
บรรลุเปาหมาย และการมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน การดําเนินงานในโครงการพัฒนาและ
การประเมินผลซ่ึงถือวาเปนสวนสําคัญที่กอใหเกิดการพัฒนาตามแนวทางที่สนองความตองการ
พื้นฐานของประชาชน 

 

(เจริญ ภัสระ, 2540) ไดกลาวถึง ความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนไว 4 ประการ 
1. การที่กลุมประชาชน หรือขบวนการของประชาชน ซ่ึงตลอดระยะเวลาที่ผานมาเปนผูอยู

ในวงการนอกระบบราชการ ไดเพิ่มความสามารถในการควบคุมทรัพยากรและสถาบันตางๆ ตาม
สภาวะสังคมที่เปนอยู 

2. การที่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนเองในการจัดการและควบคุม
การใช การกระจายทรัพยากร และปจจัยการผลิตที่มีอยูในสังคม เพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทาง
เศรษฐกิจและสังคม ตามความจําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกสังคม การมีสวนรวมของ
ประชาชน ไดพัฒนาการรับรูและภูมิปญญา ซ่ึงแสดงออกในรูปการตัดสินใจในการกําหนดชีวิตของ
ตนเอง 

3. กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนรวม เกี่ยวของในการดําเนินงานพัฒนารวมคิด 
รวมตัดสินใจ แกไขปญหาของตนเอง รวมใชความคิดสรางสรรค ความรู ความชํานาญ รวมกับการ
ใชวิทยาการที่เหมาะสม สนับสนุน ติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกร และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

4. กระบวนการที่ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับโอกาส และใชโอกาสที่ไดรับแสดงออกซึ่ง
ความรูสึกนึกคิด แสดงออกซึ่งสิ่งที่เขามี แสดงออกซึ่งสิ่งที่เขาตองการ แสดงออกซึ่งปญหาที่กําลัง
เผชิญ แสดงวิธีการแกปญหา และลงมือปฏิบัติโดยการชวยเหลือของหนวยงานภายนอกนอยที่สุด 

 

นอกจากนี้ (ปาริชาติ วลัยเสถียร, 2542) กลาววา การมีสวนรวมคือ การที่ประชาชนพัฒนา
ขีดความสามารถของตนในการจัดการควบคุมการใชและการกระจายทรัพยากรธรรมชาติตลอดจน
ปจจัยการผลิตที่มีอยูในสังคม เพื่อใหเกิดประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม 
ประชาชนพัฒนาการรับรู สติปญญาและความสามารถในการตัดสินใจกําหนดชีวิตดวยตนเอง ถือ
ไดวาการมีสวนรวมเปนทั้งวิธีการ และเปาหมายในเวลาเดียวกัน 

 

จากความหมายและความสําคัญ สรุปวา การมีสวนรวมหมายถึง การที่บุคคล กลุม ไดรับ
โอกาสของการเขารวมในกระบวนการดําเนินกิจกรรมตางๆ โดยเฉพาะในดานการพัฒนาที่
แสดงออกถึงความตองการของตนตอกลุม ในรูปแบบตางๆของบุคคล กลุม องคกร 
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ลักษณะและรูปแบบของกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินกิจกรรมตางๆนั้น 
มีหลากหลาย (อคิน  รพีพัฒน, 2539)  ไดกลาวถึงรูปแบบการมีสวนรวมในขั้นตอนการพัฒนาไว 5 
ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในการคนหาปญหา การพิจารณาปญหา และจัดลําดับความสําคัญ
ปญหา 
 ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในการคนหาสาเหตุแหงปญหา 
 ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในการคนหา  และพิจารณาแนวทางวิธีการในการแกปญหา 
 ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพื่อแกปญหา 
 ขั้นที่ 5 การมีสวนรวมในการประเมินผลกิจกรรมการพิจารณา 
 

สวน  (สัมพันธ เตชะอธิก และคณะ, 2537) ไดศึกษาศักยภาพและเครือขายผูนําทองถ่ิน 
พบวา การมีสวนรวมขององคกรเครือขาย ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ 

1. การรวมคิดและวิเคราะหปญหา สาเหตุแหงปญหาและทางเลือกการแกไขปญหา อันเปน
พื้นฐานทางความคิดในการประมวลความรูทั้งหลายของชุมชน 

2. การตัดสินใจ อันเปนหัวใจสําคัญของการมีสวนรวมในการที่จะใหคนสวนใหญใน
ชุมชนไดใชอํานาจของตนเอง ตัดสินใจในการดําเนินการกิจกรรมตางๆ  

3. การวางแผนเมื่อตัดสินใจวาจะดําเนินการ เปนที่แนนอนแลวอยูที่การวางแผนอยางเปน
ระบบวาควรอะไรกอนหลังและอยางไร 

4. การปฏิบัติ เปนการปฏิบัติจริงตามสิ่งที่คิดและวางแผนไว 
5. การติดตามประเมินผล เพื่อใหไดขอมูลเพื่อเปนการปรับปรุงและแกไขในสิ่งที่ได

ดําเนินการไปแลวใหดียิ่งขึ้น 

 

การมีสวนรวมเปนกระบวนการสรางจิตสํานึกและสรางการจูงใจใหประชาชนตระหนัก
และเขามามีสวนรวมไดสรุปประสบการณการทํางานสําหรับกระบวนการที่ทําใหเกิดการมีสวน
รวมนั้น (นเรศ สงเคราะหสุข, 2539) ไดเสนอการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนไว 2 
ประการ  คือ 
 1. การจัดกระบวนการเรียนรู ในการจัดกระบวนการเรียนรูสามารถทําไดหลายวิธี 
ดังตอไปนี้ 

1) จัดเวทีวิเคราะหสถานการณของหมูบานเพื่อทําความเขาใจ และเรียนรูรวมกัน
ในประเด็นตางๆ  
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2) จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ หรือจัดทัศนศึกษาดูงานระหวางกลุมองคกร
ตาง ๆ ภายในชุมชนและระหวางชุมชน 

  3) ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะดานตาง ๆ 
4) ลงมือปฏิบัติจริง 
5) ถอดประสบการณและสรุปบทเรียนที่จะนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานที่เหมาะสม 
 2. การพัฒนาผูนําเครือขาย เพื่อใหผูนําเกิดความมั่นใจในความรูและความสามารถที่มีอยู
จะชวยใหสามารถริเร่ิมกิจกรรมการแกไขปญหา หรือกิจกรรมการพัฒนาได ซ่ึงสามารถทําได หลาย
วิธีดังตอไปนี้ 

1) แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูนําทั้งภายในและภายนอกชุมชน 
2) สนับสนุนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง  และสนับสนุนขอมูล

ขาวสารที่จําเปนอยางตอเนื่อง 
3) แลกเปลี่ยนเรียนรูและดําเนินงานรวมกันของเครือขายอยางตอเนื่อง  จะทําให

เกิดกระบวนการจัดการและจัดองคกรรวมกัน 
 

ลักษณะและรูปแบบของการมีสวนรวมนั้น มีหลากหลายตามวัตถุประสงคของกลุม เนื้อหา
สาระของการจัดการภายในกลุม รวมทั้งคุณลักษณะโดยพื้นฐานและความสัมพันธของบุคคล กลุม
ในการเขาไปมีสวนรวม จึงกลาวไดวา  การสงเสริมการสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนใน
ตองอยูบนรากฐานแหงศรัทธาในตัวประชาชน มีความเชื่อในคุณคาและศักยภาพของมนุษย เปน
ทรัพยากรที่มีความหมายและสําคัญที่สุด มนุษยทุกคนมีความสามารถที่จะพัฒนาตนเองใหดีขึ้นถามี
โอกาสการใหการศึกษาและการใหโอกาสจะชวยดึงพลังซอนเรนในตัวคนออกมาใชใหเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

 

การมีสวนรวมคือ กระบวนการตัดสินใจรวมกันของคนในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งในเรื่องใด
เร่ืองหนึ่งของชุมชน โดยในกระบวนการตัดสินใจของชุมชน ตองไดรับความรวมมือกันของคนใน
ชุมชนในการคนหาสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น รวมกันคิดและหาทางออกสําหรับปญหา ซ่ึงอยูบน
พื้นฐานของสํานึกความถูกตองและผลประโยชนของชุมชนสวนรวมเปนหลัก เมื่อชุมชนมีแนวทาง
ในการแกไขปญหาแลว คนในชุมชนก็ตองมีบทบาทในการรวมกันในการปฏิบัติตามขอตกลง
เหลานั้น และเมื่อปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไวแลว จําเปนที่คนในชุมชนจะตองเขามารวมในการ
ประเมินผลของการปฏิบัติเพื่อใหเกิดการพัฒนาของแนวทางการแกปญหาครั้งตอไป  
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การนําแนวคิดการมีสวนรวมมาเพื่อศึกษาบริบทที่สงผลตอการรวมกลุมและกระบวนการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเครือขายเยาวชนลุมน้ําแมวางที่ดําเนินการมีสวน
รวมในสังคมดวยกิจกรรมตางๆ ที่สอดคลองตอวิถีชีวิตของตน ที่ผานการเรียนรู เลียนแบบจากผูนํา
ทองถ่ิน ชุมชน ที่ไดมีการถายทอด การสงผานประสบการณ รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธกับชุมชน
ภายนอกและนํามาใชภายในชุมชน 

 
2.5 แนวคิดเรื่องทุนทางสังคม 

 

ทุนทางสังคม (อเนก นาคะบุตร, 2536) ไดใหความหมายไววา คือพลังสําคัญที่จะขับเคลื่อน
ใหชุมชนตางๆ ในการเพิ่มทุนใหกับชุมชนของตนเองมากขึ้น มีความเทาทันกับปญหา และมี
ความสามารถในการแกไขปญหา บางทีเรียกพลังทางสังคม คือเอาคนมารวมกันเอาความดีมา
รวมกัน เอาความรูมารวมกัน เกิดเปนทุนทางสังคม แลวแปลงเปนพลังงานทางสังคม ทายที่สุดใน
ระยะยาวชุมชนสามารถที่จะพึ่งตนเองได 
 

นอกจากนั้น(สถาบันชุมชนทองถิ่นพัฒนา, 2542) ไดสรุปทุนทางสังคมที่มีอยูในสังคมไทย
ไววาสังคมไทยเปนสังคมกสิกรรมที่ผืนแผนดินที่กวางใหญ หลากหลายในระบบการผลิตและ
หลากหลายในทรัพยากรพันธุกรรมทั้งพืชและพันธุกรรมสัตว มีแบบแผนการผลิตและการดําเนิน
ชีวิตที่เรียบงาย มีความเอื้ออาทร มีการสั่งสมตอๆ กันมา ทุนทางสังคมไทยจึงมีอยูหลากหลายดังนี้ 
 1. วัฒนธรรมชุมชน เปนสิ่งที่ผูกพันแนบแนนกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน เปนสิ่งที่
สะทอนใหเห็นถึงวิธีคิด การมองโลก ความเชื่อและจิตสํานึกที่สัมพันธกับบุคคล ในระดับปจเจกชน
เผา และเชื้อชาติ ไดแก ความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ พิธีกรรม และประเพณีตางๆ ตามแตละเชื้อชาติ 
เชน การถือศีลอดของชาวมุสลิม หรือประเพณีกินเจของชาวจีน ที่ชวยใหคนตั้งตนอยูในศีลในธรรม 
และตั้งตนอยูในชีวิตที่สมถะ มีตัวอยางในบางพื้นที่ ความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์มีสวนในการชวยรักษา
ทรัพยากรปาไม และแหลงน้ําไดอยางสมบูรณ 

2 กฎ จารีต ประเพณี อันเปนลักษณะเฉพาะของแตละทองถ่ินที่หลอหลอมจากคนรุนหนึ่ง
สูคนอีกรุนหนึ่งเปนสํานึกรวมของคนในชุมชนที่มุงสรางระบบขึ้นมาเพื่อดูแลควบคุมชุมชนให
ดําเนินชีวิตไปตามระบบคุณคา และระบบคิดของชุมชนนั้นๆ เชน กฎของการแบงปนน้ํา 

3. ภูมิปญญาทองถิ่น และกระบวนการเรียนรูที่ชุมชนสั่งสมมา เชน ภูมิปญญาดานการ
เกษตรกรรม การแพทยพื้นบาน ศิลปหัตถกรรม และการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ องคความรูเหลานี้
กล่ันกรองมาจากประสบการณที่ละเอียดลึกซึ้งและแนบแนนระหวางผูคนในชุมชนและธรรมชาติ 
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4. ระบบกรรมสิทธ์ิและการจัดการทรัพยากรของชุมชน ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ 
โบราณวัตถุ ซ่ึงถือเปนมรดก จากคนรุนปู ยา ตา ทวด ที่คนรุนหลังมีหนาที่ปกปองดูแลรักษา ทํานุ
บํารุง ทั้งแหลงน้ํา ผืนดิน ผืนปา แรธาตุ ที่เกี่ยวพันกับวิถีการดํารงชีพของชุมชน สวนโบราณสถาน
โบราณวัตถุนั้นมีความหมายในดานจิตใจที่สํานึกผูกพันในเชิงประวัติศาสตรชนชาติมากกวา
ความหมายดานธุรกิจ 

5. ระบบความสัมพันธของคนในชุมชนที่มี ลักษณะของระบบเครือญาติมีความ
เอื้อเฟอเผ่ือแผกันชวยเหลือเกื้อกูลกันในยามตกยาก เชน ระบบเอามื้อเอาแรงกัน การลงแขกเกี่ยว
ขาว การผูกเสี่ยวในภาคอีสานและใต ความสัมพันธอันอบอุนนี้จะเปนการสรางความสําคัญที่ยึดโยง
ความเปนชุมชนไวใหเขมแข็ง 

6. ทรัพยากรบุคคลซ่ึงเปนกําลังสําคัญในการสรางเสริมชุมชนใหเขมแข็งแบงออกเปน 2 
กลุมคือ กลุมแรก ผูนําชาวบาน พระ ผูอาวุโส ผูนําเกษตรกร ปราชญชาวบาน การเสริมสรางภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และการพึ่งตนเอง อันเปนเงื่อนไขของความเขมแข็งของชุมชน กลุมที่สองคือกลุม
องคกรชุมชนที่ดําเนินกิจกรรมสาธารณะเปนกลุมที่รวมกันเปน กลุมความคิด กลุมอาชีพ กลุม
ศาสนา เพื่อทํากิจกรรมใหเกิดสาธารณะประโยชนแกชุมชน เชน กลุมแมบานทอผา กลุมเยาวชน
ตานยาเสพติด และคณะกรรมการรักษาปาตนน้ํา องคกรพัฒนาเอกชน กลุมองคกรเหลานี้ถือเปน
กลุมในภาคประชาสังคมที่สามารถขยายเครือขายไดกวางขวางตอไป 

 

ทุนทางสังคม คือ การนําคน ความรู ความดี มารวมกันเปนสวนสําคัญที่จะทําใหชุมชน
ตางๆ มีความเทาทันกับปญหา และมีความสามารถในการแกไขปญหา เพื่อที่จะสามารถพึ่งตนเอง
ได โดยทุนทางสังคมมีดังนี้ วัฒนธรรมชุมชน เปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงวิธีคิด การมองโลก ความ
เชื่อและจิตสํานึกที่สัมพันธกับบุคคล ในระดับปจเจกชน และเชื้อชาติ กฎ จารีต ประเพณี อันเปน
ลักษณะเฉพาะของแตละทองถ่ินที่หลอหลอมจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง ภูมิปญญาทองถ่ินและ
กระบวนการเรียนรูที่ชุมชนสั่งสมมา ระบบกรรมสิทธิ์และการจัดการทรัพยากรของชุมชน ระบบ
ความสัมพันธของคนในชุมชนและทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนกําลังสําคัญในการสรางเสริมชุมชนให
เกิดความเข็มแข็ง และไดนําแนวคิดเรื่องทุนทางสังคมมาเปนแนวทางในการศึกษาบริบทของชุมชน
ที่สงผลใหเกิดการรวมกลุมของเยาวชนจนกอใหเกิดการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
กลุมเครือขายเยาวชน นอกจากนั้นไดศึกษาถึงประสิทธิภาพของคนและเครือขายในการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นภายในชุมชน 
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2.6 แนวคิดเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนการดําเนินการใดๆ โดยเปนการนํา
ทรัพยากรธรรมชาติมาใชตอบสนองความตองการของมนุษย มีการวางแผนการใชที่ดีและเหมาะสม 
ซ่ึงสงผลกระทบตอมนุษยทั้งทางตรงและทางออมนอยที่สุด  

 

(ยศ สันตสมบัติ, 2544)ไดกลาวถึงการจัดการทรัพยากรของชุมชนทองถ่ินจะตองเร่ิมที่
กรอบคิดหลักอยางนอย 5 ประการคือ แนวความคิดประการแรก คือ การมองระบบการผลิตและการ
จัดการทรัพยากรในบริบทของการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจ การเมืองและระบบนิเวศ 
เปนแนวความคิดที่ชวยใหเราสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางปรากฏการณในทองถ่ินกับ
เงื่อนไขภายนอก และชวยช้ีใหเห็นทิศทางของการพัฒนาประเทศที่มีผลตอวิถีชีวิตของชุมชน
ทองถ่ินอยางชัดเจน แนวคิดประการที่สอง คือ การมองระบบการผลิตและการจัดการทรัพยากรของ
ชุมชนจากมิติทางดานวัฒนธรรม มองความสัมพันธระหวางชีวิตมนุษยกับธรรมชาติอยางเปนองค
รวมและรอบดาน แนวความคิดประการที่สาม คือ การมองระบบการจัดการทรัพยากรวาเปนสวน
หนึ่งของระบบกรรมสิทธิ์รวมของชุมชน แนวความคิดประการที่ส่ี คือ การมองระบบการจัดการ
ทรัพยากรของชุมชนในฐานะเปนขบวนการทางสังคม อาจเปนการสืบทอดวิถีปฏิบัติและจารีต
ประเพณีในการจัดการทรัพยากรของชุมชนมาเนิ่นนาน หรืออาจเปนขบวนการที่เกิดใหมอันเปนผล
มาจากการวมตัวของชาวบานเพื่อตอตานการแทรกแซงจากภายนอก แนวความคิดประการที่หา คือ 
การมองระบบการผลิตและการจัดการทรัพยากรของชุมชนในบริบทของการพัฒนาชนบทและการ
อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  

 

สําหรับระบบการจัดการทรัพยากรของชุมชนอาจจําแนกออกเปนประเด็นใหญได 3 
ประเด็น คือ  

 

1.หลักการจัดการ โดยทั่วไประบบการจัดการทรัพยากรของชุมชนวางอยูบนหลักการ
พื้นฐาน 4 ประการ คือ ประการแรก การยอมรับในจารีตประเพณีและสิทธิชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากร ประการที่สอง การคํานึงถึงผลประโยชนรวมกันของสมาชิก และความเปนธรรมทาง
สังคม ประการที่สาม ความยั่งยืนของระบบการผลิตและความสมดุลของระบบนิเวศ และประการที่
ส่ี การมีสวนรวมของสมาชิกทั้งหมดของชุมชน 

 

2. วิธีการจัดการ วิธีการจัดการปาของชุมชนอาจจําแนกไดเปน 3 ลักษณะคือ ลักษณะแรก 
มีการจําแนกประเภทของปาออกเปนประเภทตางๆ เชน ปาอนุรักษหรือปาตนน้ํา ปาพิธีกรรม ปาใช
สอย ฯลฯ และทําการกําหนดขอบเขตปาของชุมชน รวมทั้งขอบเขตของปาประเภทตางๆ อยาง
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ชัดเจน ลักษณะที่สอง มีการรางกฎเกณฑและแนวทางการใชประโยชนใหสมาชิกชุมชนทราบไมวา
จะเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ตาม เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดใชทรัพยากรรวมกันอยางยั่งยืน
ตลอดจนมีการกําหนดบทลงโทษสําหรับการฝาฝนกฎระเบียบของชุมชน ลักษณะที่สาม มีการ
ประชุมปรึกษาหารือระหวางสมาชิกของชุมชนเปนครั้งคราวเพื่อทบทวนกฎเกณฑและกติกาของ
ชุมชน และมีการจัดตั้งองคกรของชุมชนขึ้นเพื่อทําหนาที่ดูแล ตรวจตรา และควบคุมการใช
ประโยชนจากทรัพยากร 

 

3. รูปแบบการจัดการ การจัดการทรัพยากรของชุมชนอาจมีรูปแบบที่แตกตางหลากหลาย
ออกไปตามแตเงื่อนไขทางกายภายและสภาวการณทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของแตละ
พื้นที่ ซ่ึงอาจแบงรูปแบบการจัดการปาชุมชนออกไดเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

           1) รูปแบบการจัดการตามจารีตประเพณี พบรูปแบบนี้ไดในชุมชนดั้งเดิมทั้งใน
ภาคเหนือและภาคอีสาน การจัดการทรัพยากรตามจารีตประเพณี หมายถึง การนําเอาอุดมการณ 
ความเชื่อ และวิธีคิดตามประเพณีมาใชเปนแนวทางในการกําหนดกฎเกณฑที่ใชในการจัดการ
ทรัพยากร  

           2) รูปแบบการจัดการแบบประยุกต ในพื้นที่บางแหงที่สิทธิชุมชนไมไดรับการ
ยอมรับหรือถูกละเมิดจาบจวง ชาวบานอาจนําเอารูปแบบและวิธีการจัดการแบบอื่นมาประยุกตใช
รวมกับการจัดการตามจารีต ประเพณี  

           3) รูปแบบการจัดการที่เปนขบวนการตอรองทางการเมือง ในบริบทของการแยงชิง
ทรัพยากร โดยเฉพาะอยางยิ่งระหวางชุมชนกับรัฐและนายทุน  

 

สวน (สัณฐิตา กาญจนพันธุ, 2540) ไดศึกษาถึงการจัดการทรัพยากรชุมชนวา ความรวมมือ
ระหวางรัฐกับชาวบานเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการทรัพยากร เปนการกระตุนใหชุมชนหันมา
อนุรักษปา ซ่ึงเทาที่ผานมาชาวบานมีศักยภาพในการดูแลจัดการทรัพยากรของชุมชนอยูในระดับ
หนึ่งอยูแลว และภาครัฐควรสงเสริมศักยภาพที่มีอยูนั้นโดยแนวทางที่ควรสงเสริมก็คือ 

1.ควรจะเนนบทบาท ในการจัดการทรัพยากร และการตัดสินใจของชุมชนและองคกร
ประชาชนใหมากขึ้นกวาเดิม โดยรัฐตองลดบทบาทในการเปนผูนําลง เพื่อเปดโอกาสใหชุมชนและ
องคกรประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานและตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติมากวาที่เปนอยู ซ่ึงหนวยงานที่เกี่ยวของตองปรับบทบาทใหม โดยตอง
เปนเพียงผูดูแลใหความชวยเหลือทางดานวิชาการและดานกฎหมาย ใหแกประชาชนและองคกร
ประชาชน นอกจากนี้กฎเกณฑและเงื่อนไขตางๆ ของหนวยงานที่เกี่ยวของ นาที่จะมีความยืดหยุน
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ในการปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองกับความจําเปนของประชาชนไดพัฒนาตนเอง จนสามารถ
ดําเนินการไดอยางเขมแข็งขึ้น 

2. ควรจัดลําดับความสําคัญของกลุมเปาหมาย ในการสงเสริมงานดูแลรักษาทรัพยากร โดย
ชาวบานที่อยูในชวงวัยแรงงาน เปนสวนที่ควรเขาไปสงเสริมใหมีการมีสวนรวมมากขึ้น เพราะมี
เวลาอยูในชุมชนมากกวากลุมอื่นๆ 

3. นอกจากบทบาทของรัฐในดานการรวมมือกับชุมชนเพื่อดูแลทรัพยากร รัฐนาจะมี
บทบาทในดานการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน เพื่อใหชาวบานไดรับผลประโยชนและนาจะมี
การสนับสนุนในสิ่งที่ชาวบานขาดแคลนดวย เชน การตั้งกองทุนหมุนเวียน เพื่อใหชาวบานสามารถ
กูยืมมาดําเนินกิจกรรมของกลุม ทั้งนี้เพื่อเปนแรงจูงใจใหชุมชนรักษาทรัพยากรธรรมชาติของ
ชุมชนมากขึ้นดวย 

 

เหตุสําคัญอีกประการหนึ่งนอกเหนือจากการเพิ่มขึ้นของประชากร ที่กอใหเกิดวิกฤตการณ
ส่ิงแวดลอม คือ การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และความกาวหนาทางเทคโนโลยี ซ่ึงทําใหมาตรฐานการ
ครองชีพ และอัตราการบริโภคตอหัวสูงขึ้น ตลอดจนการใชทรัพยากรตอหัวสูงขึ้นมากถายิ่งมีความ
เจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจมาก เพื่อใหการอนุรักษส่ิงแวดลอมดวยมาตรการทางนิเวศพัฒนาไดผล
สูงสุดหรือบรรลุเปาหมายทุกพื้นที่หรือทุกบริเวณที่ เขาไปจัดการนั้นวิธีการจัดการเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอมทุกประเภททั้งทางกายภาพและสังคมวัฒนธรรมที่มีอยูในทองที่นั้นๆ ทั้งวิธีทางตรงและ
ทางออม จะตองนํามาพิจารณารวมกันเพื่อเลือกวิธีการที่เหมาะสมและเกิดประโยชนมากที่สุดเขา
ดําเนินการจัดการพรอมๆ กัน (วันเพ็ญ สุรฤกษ, 2523)ไดเสนอมาตรการในการอนุรักษส่ิงแวดลอม
สามารถแบงไดดังนี้ 

 

1.วิธีหรือมาตรการอนุรักษโดยตรง เพื่อถนอมรักษาและใชทรัพยากรอยางชาญฉลาดที่สุด 
2.วิธีการหรือมาตรการอนุรักษทางสังคม ปญหาสิ่งแวดลอมเปนปญหาสําคัญที่เกี่ยวของกบั

ชีวิตและความเปนอยูของประชาชนทุกคนในชาติ มาตรการนี้ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายใน
การปฏิบัติ อาทิ เจาหนาที่ ผูเชี่ยวชาญ สถาบันของรัฐทุกแหง ประชาชนทุกคน และความรวมมือ
จากนานาชาติ เปนตน มาตรการและการจัดการทางสังคมดังกลาว พอสรุปได 3 แนวทาง คือ  

           1)การรวมกลุมและผนึกกําลังของผูที่สนใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมรวมกันในดาน ความคิด พลังกาย พลังใจ ตลอดจนทุนทรัพย จัดตั้งเปนกลุม ชมรม 
สมาคม มูลนิธิฯลฯ กลุมเหลานี้จะปฏิบัติหนาที่เปนหนวยงานอิสระในการรณรงคตอตานการ
ทําลายสิ่งแวดลอม ตลอดจนชวยเสริม จูงใจ แนะนําประชาชนทั่วไป และเสนอแนะสถาบันหรือ
หนวยงานของรัฐ ที่เกี่ยวของในดานการอนุรักษ ส่ิงแวดลอมที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงและทันการ 
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           2) การใหการศึกษา ความรู และขอมูล แกทุกคน ทุกอาชีพ ใหเกิดความรัก หวงแหน 
เห็นความสําคัญและความจําเปนในการอนุรักษส่ิงแวดลอม สําหรับมาตรการนี้ใหหมายถึงการให
ความรูและขาวสารตางๆ ตลอดจนการประชาสัมพันธผานทางสื่อมวลชนตางๆ เพื่อใหเกิดความ
รวมมือสนับสนุนกันในงานอนุรักษส่ิงแวดลอม 

           3) การใชมาตรการกฎหมายควบคุม มาตรการนี้นิยมใชกันทั่วประเทศ เพื่ออาศัย
กฎหมายที่มีบทหามและบทกําหนดโทษที่รัดกุม เด็ดขาด ใชไดผล รวมกับความซื่อสัตยสุจริตของ
เจาหนาที่ผูรักษากฎหมายในการอนุรักษส่ิงแวดลอมใหไดผลตามเปาหมาย 

           4) การจัดตั้งหนวยงานขึ้นรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติแตละ
ชนิดนอกจากควบคุมดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติแลวยังทําหนาที่ประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของขอความรวมมือกับประชากรในทองถ่ินเพื่อชวยเหลือในเรื่องการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ และนํากฎหมายที่เกี่ยวของมาใช เพื่อใหเกิดผลดีตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติตอไป 
เชน กรมปาไม กรมพัฒนาที่ดิน กรมทรัพยากรธรณี และสํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอม
แหงชาติ 

(อเนก นาคะบุตร, 2536) ไดสรุปบทเรียนของชุมชนที่มีความเขมแข็งและสามารถจัดการ
กับทรัพยากรดิน น้ํา ปาของชุมชนไดวา มีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ  

1. ภูมิปญญาและความรูที่สืบสานและประยุกตไดสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายนอก 

2. องคกรชุมชนและกลุมผูนําที่มีคุณธรรมและภูมิปญญา 
3.เวทีการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงและการบุกรุกจาก

ภายนอก 
นอกจากนี้ยังมีขอเสนอในเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาใหมีความยั่งยืน และท่ีเกี่ยวกับ

องคกรประชาชนคือการเนนการมีสวนรวมขององคกรประชาชน ของระบบจารีต และของภูมิ
ปญญา ผสานเขากับระบบคิด นโยบายและกฎหมายของรัฐ โดยที่องคกรชุมชนจะมีความหลาก
กลายของภารกิจการดําเนินงานและโครงสรางขององคกรชุมชน ซ่ึงก็หมายถึงกระบวนการที่ชุมชน
แสวงหาความหลากหลายทางเลือกในการจัดการและแกปญหาของแตละชุมชน และองคกรชุมชน
อาจจะตองขยายเครือขายและการผนึกกําลังใน 3 ระดับ ตั้งแต องคกรระดับหมูบาน องคกร
เครือขายระหวางหมูบาน และระดับไตรภาคีซ่ึงประกอบดวย องคกรเครือขายชาวบาน นักวิชาการ
และองคกรพัฒนาเอกชน และหนวยงานภาคราชการ ซ่ึงนาจะเปนหนทางของการแกปญหาที่ยั่งยืน 

 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบองครวมที่มีการจัดการความสัมพันธระหวางคนใน
ฐานะเปนหนวยหนึ่งทางสังคมโดยใหมีความสอดคลองกับการดํารงอยูของคนควบคูไปกับการ
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จัดการทรัพยากรธรรมชาติสําหรับแนวคิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติลุมน้ําในเบื้องตน (สหัทยา 
วิเศษและนิคม บุญเสริม, 2547) ไดสรุปไว ดังนี้ 

1.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติตองคํานึงถึงภาพรวม ไมควรแยกพิจารณาเฉพาะสวน 
เนื่องจากทรัพยากรทุกชนิดมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด ทั้ง คน ปาไม ดิน และน้ํา เปนตน 

2. ในการวางแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ จะตองไมแยกคนออกจากสภาพแวดลอม
ทางสังคม วัฒนธรรม และทางกายภาพ เพราะวัฒนธรรมและสังคมมนุษยไดพัฒนาพรอมกับการใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ประสบผลสําเร็จ เกิดจากผูใชทรัพยากรไดตระหนักถึง
ความสําคัญและรูจักการใชอยางชาญฉลาด รวมท้ังการกอใหเกิดประโยชนหลายๆ ดานในเวลา
เดียวกัน 

การทําลายทรัพยากรธรรมชาติเปนการทําลายมนุษย เพราะการดํารงชีวิตจะตองอาศัยปจจัย
ตางๆ  ที่กํา เนิดและเปนผลผลิตมาจากดิน  น้ํ า  ปา  ซ่ึงอยู ในระบบนิ เวศ  ทั้งนี้  การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติจะตองใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดการ และมีระบบการจัดการ
อยางชัดเจน นอกจากนั้นรัฐควรใหความสําคัญยอยางมาก คือ การสงเสริมชุมชนทองถ่ินไดเขามามี
บทบาทในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยมุงใหเกิดกระบวนการเรียนรู การเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ ความเขาใจที่สอดคลองกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบยั่งยืน ตอจากฐานชีวิตและ
ระบบนิเวศ ควบคูกับการมีมาตรการ และกฎระเบียบที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของ
ทองถ่ินโดยมีหนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนฝายกระตุน และสนับสนุนใหเกิดกระบวนการเรียนรู 
ส่ิงสําคัญตองกระจายภาระหนาที่การมีสวนรวม การตัดสินใจ การจัดการ การควบคุม การฟนฟู 
และแนวทางการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติไปสูชาวบาน และองคกรชุมชนเปนหลัก 

 

 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควรใหความสําคัญกับชุมชนในการจัดการ
สวนรับและเอกชนควรจะมีบทบาทในการสนับสนุนโดยคํานึงถึงการยอมรับในจารีตประเพณีและ
สิทธิชุมชนในการจัดการทรัพยากร ผลประโยชนรวมกันของสมาชิกและความเปนธรรมทางสังคม 
ความยั่งยืนของระบบการผลิตและความสมดุลของระบบนิเวศ และการมีสวนรวมของสมาชิก
ทั้งหมดของชุมชน สวนวิธีการจัดการตองมีการรวมกลุมของคนในชุมชน มีการใหความรูเพื่อราง
กฎเกณฑแนวทางการใชประโยชนและบทลงโทษสําหรับสมาชิกในกลุมและมีการประชุมเพื่อ
ทบทวนและมีองคกรคอยดูแลตรวจตรา สวนรูปแบบการจัดการมีการจัดการตามจารีตประเพณี 
แบบประยุกต และแบบขบวนการตอรองทางการเมือง การศึกษาครั้งนี้ไดใชแนวคิดการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อเปนแนวทางในการศึกษากระบวนการและการดําเนิน
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กิจกรรมของเครือขายเยาวชนลุมน้ําแมวางที่เกิดขึ้น และศึกษาบริบทในแตละดานของชุมชนที่นํามา
เปนฐานในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

 
2.7 แนวคิดเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเยาวชน 

 

กรมการพัฒนาชุมชนและสํานักงานคณะกรรมการเยาวชนแหงชาติ ไดใหความหมายของ
เยาวชน หมายถึงผูที่มีอายุระหวาง 15-25 ป ซ่ึงใกลเคียงกับสํานักคณะกรรมการสงเสริมและ
ประสานงานเยาวชนแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรีไดกําหนดชวงอายุที่ใกลเคียงกัน คือ 14-25 ป  
(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2541) 

 

สาระสําคัญของ Agenda21 ในเรื่องสิ่งแวดลอมกับการพัฒนา จากการประชุม Earth 
Summit ที่กรุงริโอเดอ จาเนโร ประเทศบราซิล ในป ค.ศ. 1992 ซ่ึงไดกําหนดการสงเสริมบทบาท
ของเด็กและเยาวชนในการพัฒนาอยางยั่งยืน (มานพ เมฆประยูรทอง, 2537) ไดสรุปสาระสําคัญ
ดานที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมคือ การเขามามีสวนรวมเพื่อการตดัสินใจในเรื่องสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา หรือการไดรับการศึกษาอบรมในเรื่องสิ่งแวดลอมและการพัฒนาอยางยั่งยืนตลอดระยะเวลา
ศึกษาในโรงเรียน และรัฐบาลควรปรึกษากับเยาวชนและใหเยาวชนไดเขามามีสวนรวมในการ
ตัดสินใจที่สงผลตอส่ิงแวดลอม ควรมีผูแทนของเยาวชนเขารวมในการประชุมระหวางประเทศ 
และมีสวนรวมในการตัดสินใจที่องคการสหประชาชาติดวย และในประเทศตางๆ  การพัฒนาควร
จะดําเนินการในเรื่องการไดมาซึ่งสิทธิของคนหนุมสาวในทรัพยากรธรรมชาติของการกลอมเกลา
ทางสังคม หรือเรียกวา การขัดเกลาทางสังคม เปนสิ่งที่มนุษยตองพบและสัมผัสอยูตลอดชีวิต ดวย
เหตุที่วาเราตองอาศัยอยูในสังคม ตองอยูรวมกันกับผูอ่ืน มีกฎระเบียบในการอยูรวมกันในสังคม 
เพื่อดําเนินชีวิตอยางปกติสุข 

 

สวน (พัฒนา สุขประเสริฐ, 2540) ไดกลาวถึง ความสําคัญของเยาวชนในดานสิ่งแวดลอม
วา ในฐานะที่เยาวชนเปนคนรุนใหม จึงสมควรอยางยิ่งที่จะไดตระหนักถึงสิ่งแวดลอม ซ่ึงหาก
ส่ิงแวดลอมไมเหมาะสม ยอมสงผลกระทบกับวิถีการดํารงชีวิตของเยาวชนทั้งในปจจุบันและใน
อนาคตดวย ความสําคัญของสิ่งแวดลอมที่มีตอเยาวชนไดทวีความสําคัญเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ใน
สถานการณของโลกปจจุบัน จนกลาวไดวา เยาวชนทุกคนจะตองเปนGreen Generation ที่คอย
พิทักษส่ิงแวดลอม ดังนั้น การพิทักษส่ิงแวดลอมควรตองคํานึงถึงการอนุรักษควบคูกันไปกับการ
ฟนฟูดวยเพื่อนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้นเยาวชนสามารถรวมตัวกันในลักษณะของกลุม
เยาวชนได จะทําใหเกิดศักยภาพและพลังอยางมหาศาล ที่จะทําประโยชนใหกับสิ่งแวดลอม เพราะ
อํานาจการตัดสินใจของเยาวชน มีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการอนุรักษหรือพิทักษส่ิงแวดลอม 
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โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทของการบริโภคทรัพยากรและการจัดการทรัพยากรของคนหนุมสาว หรือ
เยาวชนที่จะสงผลตออนาคตของโลก เยาวชนเปนผูที่มีความสําคัญในการที่จะพัฒนาในดานตางๆ 
ซ่ึงจําเปนตองมีการสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของเยาวชนในดานตางๆ ที่เกี่ยวของและมี
ความสําคัญตอเยาวชนโดยเฉพาะการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อแสดงศักยภาพ
ของเยาวชนอันเปนประโยชนตอสวนรวมและสังคม 

 

การกลอมเกลาทางสังคมวา เปนกระบวนการทั้งทางตรงและทางออมที่มนุษยในสังคม
นั้นๆ ไดเรียนรูคุณคา กฎเกณฑ ระเบียบแบบแผนที่กลุมหนึ่งๆ กําหนดหรือวางไว เพื่อเปนแบบ
แผนของการปฏิบัติตอกันและไดใหบุคคลไดพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง (สุพัตรา สุภาพ, 2542) 
ไดอธิบาย วิธีการกลอมเกลาทางสังคมมี 2 ลักษณะคือ ขัดเกลาโดยทางตรงเปนการขัดเกลาที่
ตองการใหบุคคลปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบแบบแผน ที่กลุมสังคมนั้นกําหนดไว เชน จากวัด 
โรงเรียน ครอบครัว และขัดเกลาโดยทางออม เปนการอบรมที่ไมไดบอกกันโดยตรงแตจะไดรับ
ประสบการณหรือประโยชนจากการสังเกต หรือเรียนรูจากการกระทําของคนอื่น และนําไปปฏิบัติ
ตาม ตัวแทนของการขัดเกลาทางสังคมมีอยู 6 กลุม คือ  

 

1. ครอบครัว เปนกลุมแรกที่เด็กตองพบเจอ มีความใกลชิดกับเด็กมากที่สุด กระบวนการ
ขัดเกลามีทั้งทางตรงและทางออม เชน ทางตรง ก็ดวยการบอกกลาวกันตรงๆ วาสิ่งไหนควรทํา ส่ิง
ไหนไมควรทํา ทางออมเปนการอบรมแบบไมรูตัว เด็กเลียนแบบจากสิ่งที่พบและเห็น 

2. กลุมเพื่อน โดยเฉพาะในสังคมปจจุบัน ที่ชอบยึดตามแบบเพื่อน ในการประพฤติ ปฏิบัติ 
เปนการแสดงความเปนพวกเดียวกัน เพื่อใหเพื่อนยอมรับ 

3. โรงเรียน เปนสถานที่เด็กไดมีโอกาสเรียนรูวิชาการตางๆ อยางเปนทางการ มีบทบาทตอ
การพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กมาก 

4. กลุมอาชีพ ใครอยูในกลุมอาชีพใด จะทําอะไร ก็จะตองยอมรับระเบียบ วิธีปฏิบัติของ
อาชีพนั้นๆ ซ่ึงแตละกลุมอาชีพก็จะมีคุณคาและวิธีการปฏิบัติแตกตางกันออกไป 

5.ตัวแทนทางศาสนา เชน วัดอาราม พระ นักบวช ผูสอนศาสนา  ศาสนามีบทบาทในการ
สรางทัศนคติและแนวคิดในการดํารงชีวิตของมนุษย 

6. สื่อมวลชน เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ส่ือมวลชนเหลานี้เปนเครื่องมือที่สําคัญ
และมีสวนในการขัดเกลาทางสังคมในดานตางๆ ตั้งแตเร่ืองคุณคาความเชื่อแบบของความประพฤติ 

  

ลักษณะทั่วไปของเยาวชนที่นําไปสูการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีปจจัย
ภายในตัวเยาวชน เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งตอการเกิดความคิดสรางสรรคการดําเนินกิจกรรมการ
จัดการสิ่งแวดลอม จากลักษณะของวัย ไดแก  
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1. ความกระตือรือรน อยากเรียน อยากรู และสนใจติดตามสิ่งตางๆ อยางกวางขวาง 
โดยเฉพาะชอบสิ่งแปลกๆ ใหมๆ พรอมที่จะรับและเรียนรูดวยการเลียนแบบสํารวจ ทดลอง และมี
ประสบการณดวยตนเอง 

2. พัฒนาทางดานรางกาย สมองและจิตใจ เนื่องมาจากความเจริญเติบโตทําใหเยาวชนมี
แรงจูงใจสูง และคนพบความสามารถของตนได และสรางสรรคกิจกรรมตางๆ ไดเปนอยางดี  

3. ความมีอิสระและเสรีภาพทางความคิด การเลือกและสามารถตัดสินใจตอการกระทํา
ตางๆ ดวยตนเองได มีความเปนตัวของตัวเองสูง มักจะไมชอบการบังคับดวยอํานาจแตตองการการ
ช้ีแนะดวยเหตุผล 

4. ความมีอุดมการณและปรัชญาชีวิตที่สูงสง มีความเชื่อมั่นและพยายามทําใหเปนไปได 
5. มีความคิดฝนและจินตนาการเกี่ยวกับชีวิตและอนาคตของตน 
6. ตองการแสดงออก ซ่ึงมีการแสดงออกในทางสรางสรรค ดวยการเขารวมกิจกรรมตางๆ 

เชน การรวมกลุมเพื่อดําเนินกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดลอม การพัฒนาชุมชน เปนตน ซ่ึงเปนการ
ชวยใหเกิดประโยชน สรางสรรคและพัฒนาทักษะ ความสามารถและความถนัดใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

ดังนั้น “กลุม” จึงถือไดวาเปนเวทีแหงการตอบสนองความตองการของเยาวชนไดเปนอยาง
ดี ซ่ึงจะสงผลตอลักษณะพฤติกรรมทางสังคมของเยาวชน ไดแก 

1. มีความสนใจ มีความสุขที่จะไดอยูรวมกับเพื่อนที่มีอายุรุนราวคราวเดียวกัน มีคานิยม 
ทัศนคติ ความเชื่อ ความสามารถ พื้นฐานทางนิสัย ลักษณะทางสังคมและเศรษฐกิจใกลเคียงกัน 

2. การคบเพื่อน ชอบคบกันเปนกลุมกอน กลุมเพื่อนมีความสําคัญที่สุดสําหรับชีวิตทาง
สังคมของเด็กวัยรุน การตัดสินใจตางๆ ในการดําเนินชีวิตมักอยูใตอิทธิพลของกลุมเพื่อนมากกวา
พอแม ผูปกครองหรือสถาบันการศึกษาใดๆ การมีกลุมเพื่อนที่ดีจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอเยาวชน 

3. ความสนใจในเพื่อนตางเพศ เปนสิ่งที่ตอบสนองความตองการของเยาวชนเปนการฝกใน
การรับรูในบทบาทของชายและหญิง 

4. ความเปนผูนํา การมีบุคคลที่มีความเกง มีความสามารถมีอิทธิพลตอการเขารวมกลุม 
 

เยาวชนเปนชวงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย สติปญญาและอารมณ ซ่ึง
ธรรมชาติของวัยนี้งายตอการเปลี่ยนแปลงตามกระแสที่เกิดขึ้นรอบตัว และสงผลถึงพัฒนาการใน
การเปนผูใหญในอนาคต ฉะนั้น เยาวชนจึงเปนผูที่มีความสําคัญและมีศักยภาพในการที่จะพฒันาใน
ดานตางๆ  ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งที่ทุกๆ ฝายจะตองมีการสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมใหแกเยาวชน
และไดนําแนวคิดไปศึกษาถึงการแสดงออกของเยาวชนที่มีผลมาจากตัวเยาวชนเองซึ่งเปนวัยที่
ตองการแสดงความสามารถของตนเองใหปรากฏแกสังคม และการไดรับการสนับสนุนจาก
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ภายนอก  ซ่ึงสงผลตอการรวมกลุมในการดํา เนินกิจกรรมดานตางๆ  รวมถึงการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  
2.8 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 2.8.1 งานวิจัยเก่ียวกับการรวมกลุมเครือขาย 
 

            เครือขายเปนการรูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุม หรือองคกร
หลายองคกรที่มีเปาหมาย มีวิธีการทํางานในลักษณะคลายกัน (สํารวย ผัดผล, 2543) ไดศึกษา
ขบวนการทางสังคมแนวใหมของเครือขายฮักเมืองนาน ไดอธิบายวาการกอเกิดของเครือขายกลุม
ฮักเมืองนาน เกิดจากการรวมตัวของกลุม 3 กลุม คือ กลุมแรกกลุมพระสงฆซ่ึงทํางานในสวนของ
การรณรงคเพื่อเผยแพรจริยธรรม และเพื่อแกไขปญหาสิ่งแวดลอม กลุมที่สองกลุมองคกรชุมชนที่
เผชิญหนากับนักธุรกิจในการแยงชิงพื้นที่ปาที่ไดรับสัมปทานไมจากรัฐ รวมทั้งปญหาจากการ
ลักลอบตัดไมของเอกชนในพื้นที่ปาชุมชน กลุมที่สามคือ กลุมของนักพัฒนาเอกชนที่ทําหนาที่
เสริมสรางความเขมแข็งใหแกกลุมผูดอยโอกาส ทั้งสามกลุมทํางานแตละสวนแยกกันมาหลายป 
แลวจึงมาทํางานรวมกันในกลุมฮักเมืองนาน เมื่อรวมตัวกันไดแลวก็ไดมีการเรียนรูจัดตั้งตนเองเปน
เครือขายตามเนื้อหาและมีเครือขายเชิงพื้นที่เพิ่มขึ้นตลอดจนไดมีการเพิ่มจํานวนสมาชิกมากขึ้น ใน
ระยะหลังไดเกิดพัฒนาการของกลุมที่มีความหลากหลายมากขึ้นการเคลื่อนไหวของเครือขายกลุม
ฮักเมืองนานแบงเปน 2 ขบวนการคือ การเคลื่อนไหวตามแนววัฒนธรรมชุมชนที่ยึดเอาภูมิปญญา
ทองถ่ิน พุทธศาสนาและพลังความรักที่มีตอบานเกิดมาผนึกกําลังเพื่อฟนฟูทรัพยากรดิน น้ํา ปา เขา 
โดยมีเปาหมายเพื่อการพึ่งตนเอง และการจัดการสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะเรื่องปาไมไดมีการเรียกรอง
ใหยุติการสัมปทานปาไม และเรียกรองใหมีการจัดการแบบปาชุมชน การทํางานไดใชกลไกในการ
ทํางานโดยยึดเอาความศรัทธาที่มีตอตัวบุคคลเชื่อมโยงมาสูการทํางานเปนเครือขาย 
 

            การทํางานเปนเครือขายในการจัดการทรัพยากรดิน น้ํา ปาแตละแหงจะมีความ
แตกตางกัน ในพื้นที่หนึ่งอาจจะมีหลายหมูบานหรือองคกรชุมชนรวมกันดูแล ทําใหมีความสัมพันธ
กันระหวางหมูบานหรือองคกรชุมชนอยางเปนเครือขาย การศึกษาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ของเครือขายลุมแมน้ําแรก ตําบลทาผา อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม (ดิเรก เครือจินลิ, 2543) ผล
การศึกษาพบวา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติของเครือขายลุมน้ําในพื้นที่ศึกษาพบวาในระดับ
ชุมชนมีรูปแบบการจัดการโดยองคกรชาวบาน ในระดับลุมน้ํามีรูปแบบการจัดการโดยเครือขาย
องคกรชาวบานภายใตระบบความสัมพันธของนิเวศวิทยาลุมน้ํา การดําเนินงานเนนกระบวนการ
การมีสวนรวม และการทํางานในลักษณะไตรภาคี ซ่ึงมีการดําเนินการ คือ การตั้งองคกรชาวบานใน
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ระดับหมูบานและครือขายลุมน้ํา การวางแผนและดําเนินงานของเครือขายลุมน้ํา การจําแนก
ประเภทปาชุมชนในระดับหมูบานและเครือขายลุมน้ํา การกําหนดกฎระเบียบขององคกรชุมชน 
การจัดการเนนการปองกัน ฟนฟูและการใชประโยชนอยางยั่งยืน ความเปลี่ยนแปลงบริบทของ
ชุมชนและผลกระทบจากกฎหมาย นโยบายรัฐสงผลใหชุมชนทองถ่ินมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
จัดการทรัพยากรจากอดีตใหสอดคลองและตอบสนองตอความตองการ รูปแบบการจัดการของ
ชุมชนและเครือขายองคกรชาวบานไดอาศัยภูมิปญญาดั้งเดิมที่เรียนรูและสะสมจากประสบการณที่
ผานมาประสานกับความรูวิชาการ พัฒนารูปแบบการจัดการขึ้น ภายใตเงื่อนไขเงื่อนที่สําคัญ 2 
ประการ คือ เงื่อนไขภายในชุมชน ประกอบดวยสภาพทรัพยากรและการใชประโยชน การผลิตและ
บริโภค และระบบความสัมพันธภายในชุมชน เงื่อนไขภายนอกชุมชนประกอบดวยการสนับสนุน
จากองคกรภายนอกชุมชน กฎหมายนโยบาย และขอมูล ขาวสาร ความรูดานตางๆ  

            เครือขายในชุมชนมีหลากหลายรูปแบบ มีการดําเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคของ
แตละ เครือข ายไดกํ าหนดไว  เชน  เครือข ายป าชุมชน  เครือข าย ลุมน้ํ า   ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนตองมองในรูปขององครวม ไมแยกพิจารณาสวน
เพราะทุกสวนมีความสัมพันธกันและการวางแผนดําเนินกิจกรรมตองไมแยกจากสภาพแวดลอม
สังคม วัฒนธรรม และลักษณะทางกายภาพทั่วไป 
 

2.8.2 งานวิจัยเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

            การจัดการองคความรูของชุมชนในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติ (วรพจน พุมตระกูล, 
2541 ) ศึกษาพบวา เกิดจากการสั่งสมประสบการณเกี่ยวกับธรรมชาติ องคความรูนี้อาจอยูในรูป
ของพิธีกรรม วิธีการในการปฏิบัติหรือความเชื่อที่เกี่ยวกับธรรมชาติในลักษณะที่เปนองครวม 
อาจจะเปนระบบคิด วิเคราะห เทคนิคปฏิบัติหรือระบบคุณคาที่เกื้อกูลกันระหวางมนุษยดวยกันและ
มนุษยกับธรรมชาติ จนกลายเปนความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ สวนกระบวนการ
จัดการองคความรูของชุมชนมีการจัดรูปองคกรทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 2 ระดับ คือ 
การจัดองคกรในระดับชุมชน มีลักษณะเปนองคกร เครือญาติ กลุม ที่ดําเนินกิจกรรมแกไขปญหา
รวมกันเปนกลุมเล็กๆ และการจัดองคกรระหวางชุมชนในลักษณะเครือขายเปนการสงตัวแทนกลุม
เขารวมเปนกรรมดําเนินงาน ทําหนาที่ในการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานโดยคํานึงถึงประเด็น
ปญหารวมเปนหลัก การถายทอดองคความรูของชุมชนที่เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนมี 2 
ระดับ คือ ครอบครัวและระดับชุมชน ในระดับครอบครัวจะเกิดขึ้นตลอดเวลาในการดําเนินชีวิต
จากการลงมือปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันและการสังเกตการณจากสิ่งแวดลอม และระดับชุมชน
โดยชุมชนจะถานทอดองคความรูผานพิธีกรรม ความเชื่อ กฎเกณฑที่ควบคุมโดยองคกรชุมชนเพื่อ
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สืบสานชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน ผูอาวุโส ผูนําทางธรรมชาติและผูนําทางศาสนา คือ ผูที่จะ
เชื่อมโยงระบบคุณคา ความเชื่อระหวางสิ่งศักดิ์สิทธิ์เหนือธรรมชาติกับมนุษย มาสูรูปธรรมของการ
จั ดการและการปฏิบั ติ ต ามข อห ามหรื อจารี ตของชุมชน เพื่ อก ารควบคุมและการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ สิทธิและหนาที่ของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเปนของชุมชนกระทํา
รวมกัน ผานวิถีการผลิตและกฎเกณฑที่ชุมชนบัญญัติและบังคับใชกันเอง รูปแบบของการจัดการ
เพื่อมุงตอบสนองชุมชนภายใตความเชื่อทางจารีตและวิถีการผลิตทางการเกษตร 

 

            การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนจะใชระบบของความเชื่อ
และคําสั่งสอนที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ เปนกฎที่ชุมชนรับรูรวมกันและปฏิบัติตามควบคูไปกับ
การจัดการแบบใหมที่ไดมาจากที่อ่ืน  (ตุลวัตร พานิชเจริญ, 2536)ไดศึกษาเรื่องการกลอมเกลาทาง
สังคมในดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชาวเขาเผากะเหรี่ยง ผลการศึกษาพบวาบนพื้นฐาน
ของระบบคิด ความเชื่อของกะเหรี่ยงที่มีความสัมพันธใกลชิดระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติ
และคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติซ่ึงความสัมพันธสามมิตินี้กอใหเกิดความรูที่มีความสําคัญตอการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีองคการทางสังคม อาทิ ระบบเครือญาติ และผูอาวุโส ทําหนาที่
เชื่อมโยงความเชื่อที่กําหนดองคความรูในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติแลวถายทอดไปยังชนรุน
หลังตอไป ในชุมชนกะเหรี่ยงที่มีวิถีชีวิตและการผลิตแบบยังชีพ มีระบบความเชื่อที่สัมพันธกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ํา ปา สามารถจําแนกออกไดเปน 4 ระดับคือ 1. ในระดับจิตวิญญาณ 2. 
ระดับชุมชน 3. ระดับเครือญาติ และ4. ระดับครัวเรือน ความเชื่อไดถูกปลูกฝงลงในจิตวิญญาณของ
สมาชิกภายในชุมชนและมีการสืบทอดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนมาเปนระยะเวลาอัน
ยาวนาน โดยมีแบบแผนของการเรียนรูที่แตกตางไปจากระบบการศึกษาสมัยใหม ในระดับชุมชน
วิธีการในการเรียนรูที่มีความสําคัญในการกอใหเกิดการตระหนักรูและมีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ก็คือ การรวมพิธีกรรมที่สําคัญตอชุมชนสวนรวม และเมื่อสังคมภายนอกมีการ
เปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาที่นําโรงเรียนมาเปนสถานที่ในการใหความรูแกคนรุนใหม ซ่ึงเปน
ความรูสมัยใหม เปนปจจัยและเงื่อนไขที่ทําใหคนในชุมชนมีการปรับเปลี่ยนระบบความคิด และ
ผลิตองคความรูขึ้นใหมที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชน  

 

            การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่ดีวิธีหนึ่งคือการใหผ ูใชเกิดความ
ตระหนักถึงความสําคัญ  รู จักการใชและเกิดประโยชนหลายดานตอชุมชนเพื่อจะไดมี
ทรัพยากรธรรมชาติสืบตอไป 
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2.8.3 งานวิจัยเก่ียวกับการรวมกลุมเยาวชน 
 

           เยาวชนเปนกลุมหนึ่งของสังคมที่มีบทบาทในการดําเนินการกิจกรรมตางๆ ใน
ชุมชน (โชติมา รัตนจันทร, 2526) ไดทําการศึกษา เร่ืองกลุมหนุมสาวกรณีศึกษาบานสันมะเค็ด     
อ.เวียงปาเปา จ.เชียงราย ผลการศึกษาพบวาการรวมกลุมของหนุมสาวบานสันมะเค็ดเกิดจากการ
รวมตัวของหนุมสาวตามธรรมชาติ โดยมีพื้นฐานมาจากความรวมมือกันทํากิจกรรมในวัด งานบุญ
ประเพณีของทองถ่ิน ลักษณะของการทํากิจกรรมมีทั้งดานนันทนาการ สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
การเสียสละแรงงานปรับปรุง กอสรางซอมแซมถาวรวัตถุของทองถ่ินโดยการรับการสนับสนุนจาก
ผูใหญบาน พระ ครู และชาวบานทั่วไป แตก็ยังประสบปญหาบางอยาง ไดแก สภาพของกลุม 
ความรูความเขาใจและความใสใจในการจัดตั้งกลุมของสมาชิกแตละคนรวมทั้งจํานวนสมาชิกที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ที่จะสงผลตอความไมมั่นคงของกลุมดวย ขอเสนอแนะคือ ตองอาศัย
ความรวมมือจากองคกรภาครัฐบาลและการยอมรับในบทบาทหนาที่ของกลุมหนุมสาว ในการที่จะ
เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมภายในชุมชน รวมทั้งการสนับสนุนดานงบประมาณหรือทุน
สําหรับดําเนินกิจกรรม 

 

            ทรัพยากรธรรมชาติจัดเปนทุนทางสังคมอยางหนึ่งเพราะเปนฐานในการดํารงชีวิต
ของชุมชน เยาวชนเปนผูสืบทอดทุนทางสังคมเพื่อใหอยูกับชุมชนตอไปจึงตองมีสวนรวมในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สิริพันธุ อมรพันธุบดีกุล, 2544) ไดศึกษาเรื่องศักยภาพ
การจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนของเยาวชน กรณีศึกษากลุมเยาวชนฮักแมจริม อําเภอแมจริม จังหวัด
นาน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรวมตัวของเยาวชนในการจัดการสิ่งแวดลอม
ชุมชน เกิดจากอิทธิพลของปจจัยดานการไดรับการสนับสนุนจากองคกร หนวยงานภาครัฐบาลและ
องคกรพัฒนาเอกชนที่มีอยูภายในชุมชนและภายนอกชุมชน ซ่ึงจะใหการสนับสนุนทั้งดาน
งบประมาณและเปดโอกาสใหทํากิจกรรม สวนปจจัยดานเครือขายเปนความสัมพันธในการ
เชื่อมโยงระหวางเยาวชนดวยกันและกลุมในรูปแบบตางๆ ปจจัยดานสังคมวัฒนธรรมครอบครัว
เปนกลไกสําคัญ ในการสรางจิตสํานึกและความตระหนัก สวนกระบวนการมีสวนรวมนั้นไดมีการ
คนหาปญหาและสาเหตุ วางแผนดําเนินการ ติดตามประเมินผลโดยรูปแบบการดําเนินงานเปนการ
เผยแพรประชาสัมพันธและการเปนอาสาสมัครในการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน 

 

สรุปไดวา บริบทที่สําคัญสงผลตอการรวมกลุมเพื่อดําเนินกิจกรรมตางๆ นั้นมีทั้งภายใน
ชุมชนและภายนอกชุมชน สวนมากมาจากทางสังคม ทั้ง ประเพณี วัฒนธรรม ความสัมพันธใน
ชุมชน วิถีการดําเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม และการรวมกลุมนั้นตองอาศัยผูนํากลุมที่มี
ความสามารถในการดําเนินการและเปนที่ยอมรับของสมาชิกในกลุมและชุมชน และตองอาศัยการ
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สนับสนุนทั้งจากภายในชุมชนและหนวยงานภายนอกเพื่อดําเนินกิจกรรมดานตางๆ รวมถึง
กิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการศึกษาครั้งนี้ไดนํางานวิจัยที่
เกี่ยวของมาเปนแนวทางการศึกษาบริบทชุมชนที่สงผลตอการรวมกลุมของเครือขายในลักษณะ
ตางๆ และทําใหเกิดการเรียนรู ตระหนักและเขาใจเพื่อนําไปประยุกตใชในการดําเนินงานจัด
กิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเครือขายเยาวชนที่เกิดขึ้นในชุมชน 

 
2.9 กรอบแนวคิด 
 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษามุงศึกษาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
เครือขายเยาวชนลุมน้ําแมวาง ซ่ึงไดอาศัยแนวคิดหลักที่เกี่ยวของดังนี้ แนวคิดมนุษยกับสิ่งแวดลอม
เปนการอธิบายถึงความสัมพันธของมนุษยที่อาศัยอยูในสิ่งแวดลอมเมื่อเกิดผลเสียตอส่ิงแวดลอมก็
ตองรวมมือกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้น แนวคิดการรวมกลุมอธิบายถึงการรวมกลุมของเยาวชน
องคประกอบของกลุมและการดําเนินกิจกรรม แนวคิดเครือขายมาอธิบายถึงบริบทที่สงผลตอการ
รวมกลุมของเครือขายเยาวชน ลักษณะโครงสรางและการพัฒนาเครือขายซึ่งนําไปสูแนวทางการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แนวคิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
มาอธิบายถึงกระบวนการที่นําไปสูกิจกรรมตางๆ นอกจากนั้นการกอใหเกิดความชวยเหลือ การ
สนับสนุน และการแลกเปลี่ยนประสบการณภายในกลุมที่ทําใหสามารถแกไขปญหาได อาศัย
แนวคิดการมีสวนรวมและแนวคิดทุนทางสังคม สวนแนวคิดเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมของเยาวชนไดอธิบายถึงเยาวชนที่ไดผานการเรียนรู การขัดเกลา จนเกิดการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ  

 

ผูศึกษาไดประยุกตแนวคิดงานวิจัยที่เกี่ยวของจัดทํากรอบแนวคิดการวิจัยคร้ังนี้ คือ บริบท
ที่สงผลตอการรวมกลุมของเครือขายเยาวชนจากภายนอกมีดานครอบครัว ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน กลุม องคกรและดานสังคมและเกิดจากตัว
เยาวชนในดานการเรียนรู ดานความสัมพันธภายในกลุมของเยาวชน และดานความสัมพันธ
ภายนอกกลุมของเยาวชน นําไปสูการรวมกลุมของเครือขายเยาวชนเพื่อจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม โดยกรอบแนวคิดแสดงเปนแผนภาพดังนี้ 
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แผนภาพที่ 1 แผนภาพแสดงกรอบแนวคิดในการศึกษา 

 
 

บริบทที่สงผลตอการรวมกลุมของเครือขายเยาวชนลุมน้าํแมวาง 

ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ดานการสนับสนุนจาก
หนวยงาน กลุม องคกร 

ดานครอบครัว ดานสังคม 
 
 
 
 

 
ความสัมพันธภายในกลุม 

การเรียนรู
ของเยาวชน 

การรวมกลุมของเครือขายเยาวชน 

การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

บริบทภายในและภายนอกชมุชน 

 

ความสัมพันธ
ภายนอกกลุม 


