
 
 

บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 

 การศึกษาเรื่อง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเครือขายเยาวชนลุมน้ํา
แมวาง ผูศึกษาไดทําการศึกษาทบทวนแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยสามารถแบงกรอบแนว
การศึกษาได ดังนี้ คือ 
 

  2.1 แนวคิดเรื่องมนุษยกับสิ่งแวดลอม 
  2.2 แนวคิดเรื่องการรวมกลุม 

2.3 แนวคิดเรื่องเครือขาย 
  2.4 แนวคิดเรื่องการมีสวนรวม 
  2.5 แนวคิดเรื่องทุนทางสังคม 
  2.6 แนวคิดเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  2.7 แนวคิดเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเยาวชน 
  2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  2.9 กรอบแนวคิด 
 
2.1 แนวคิดเรื่องมนุษยกับสิ่งแวดลอม 
 

ธรรมชาติของสิ่งมีชีวิตและสิ่งไมมีชีวิตนั้นมีความเชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปนระบบ 
(ประเวศ วะสี, 2538) กลาววา ธรรมชาติของสรรพสิ่งทั้งหลายนั้นเชื่อมโยงกันทั้งจักรวาลเปนความ
เชื่อมโยงแบบเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง ไมมีอะไรดํารงอยูตายตัว ทั้งหมดดํารงอยูเปนระบบ มนุษย
นับเปนสวนหนึ่งของระบบที่มีความสัมพันธกับธรรมชาติตางๆ  ความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
ส่ิงแวดลอมมีอยูหลายลักษณะ (มนัส สุวรรณ, 2539) ไดกลาวไววาความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
ส่ิงแวดลอมมีอยู 4 ลักษณะแรกทีเดียวเมื่อมนุษยอุบัติขึ้นในโลกธรรมชาติเปนตัวควบคุมกิจกรรม
ทุกชนิดของมนุษยตั้งแตการตั้งถ่ินฐาน การหาที่พักอาศัย การแตงกายและการหาอาหาร  มนุษยยัง
ไมมีความรูความเขาใจที่จะตองดัดแปลงและใชประโยชนจากธรรมชาติ ลักษณะตอมามนุษยมี
วิวัฒนาการทางสมองและความคิดมากขึ้น เนื่องมาจากประสบการณและปรับตัวเขากับธรรมชาติ 
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เร่ิมมีการตั้งถ่ินฐานเปนหลักแหลง รูจักนําพืชมาเพาะปลูกและนําสัตวบางชนิดเล้ียงใชงานและเปน
อาหาร รูจักสรางบานเรือนและมีระบบและกิจกรรมทางสังคมที่ดีขึ้น เพราะการปรับตัวเขากับ
ธรรมชาติและมีความมั่นคงทางสังคม ทําใหมนุษยมีจํานวนมากขึ้นอยางรวดเร็ว สัดสวนของสิ่ง
อํานวยใหทางธรรมชาติตอมนุษยเร่ิมลดลงเรื่อยๆ และเพื่อหาสิ่งอํานวยใหเพียงพอตอความตองการ
ของมนุษย ลักษณะที่สามมนุษยไดพยายามประดิษฐคิดคนเอาวิทยาการสมัยใหมเพื่อเอาชนะ
ธรรมชาติและการที่มนุษยเอาชนะธรรมชาติหรือสามารถควบคุมธรรมชาติทําใหมีการเพิ่ม
ประชากรมากขึ้นอีกจนลืมนึกไปวาธรรมชาติมีขีดจํากัดอยูที่ระดับหนึ่ง สุดทายทําใหความสัมพันธ
ระหวางมนุษยถูกทําลายโดยธรรมชาติ และหลายประเทศกําลังประสบปญหานี้จึงตองรวมมือกันแก
ไปโดยการรับผิดชอบรวมกันของมนุษยทุกคนเพื่อความอยูรอดของตนเองและลูกหลานในอนาคต 

 

สวน (กาญจนา แกวเทพ, 2538) ไดจําแนกระบบความสัมพันธของมนุษยกับสิ่งแวดลอมไว 
3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ความสัมพันธระหวางคนกับคน เปนความสัมพันธระหวางเพื่อนบาน หรือระบบเครือ
ญาติเดียวกัน การชวยเหลือเกื้อกูลกัน การเรียนรูซ่ึงกันและกัน ซ่ึงในระดับนี้ เปนการสราง
ความสัมพันธภายในหนวยยอยของชุมชน จะมีความคุนเคยและกระชับแนนแฟนกันมากในหมู
เครือญาติกัน 

2. ความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ เปนการแสดงถึงศักยภาพในการคิดคนของ
มนุษย โดยการเรียนรูจากธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม เพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนกับการดํารงชีวิตและ
สอดคลองกับธรรมชาติ 

3. ความสัมพันธระหวางคนกับสิ่งท่ีอยูเหนือธรรมชาติ เปนการสรางสัญลักษณแทนสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ ซ่ึงมีคุณและโทษตอมนุษย เพราะวามนุษยมีความปรารถนาที่จะไดรับความปลอดภัยและ
มีความหวังวาอํานาจจากสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายจะชวยคุมครองได ดังนั้นเพื่อเปนการดํารงรักษา
สภาวะแหงอํานาจของสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่มนุษยไดสรางขึ้นจากความคิดคํานึงของตนเอง และถายทอด
ไปสูคนรุนหลังๆ ตอมาดวยการประกอบพิธีกรรมที่เครงครัด และการกระทําอยางตอเนื่องจน
กลายเปนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับอุดมการณ ความเชื่อของคนในสังคมนั้นๆ วิธีที่ดีที่สุดในการ
ถายทอดความรูที่ไดปฏิบัติกันมากก็คือ อาศัยพิธีกรรมเปนการบันทึกความรู และความทรงจําที่จะ
ถายทอดแกชนรุนหลังตอไป 

 

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมมีความสัมพันธกันในหลายลักษณะ ทั้ง
ความสัมพันธระหวางคนกับคน ความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติและความสัมพันธระหวาง
คนกับสิ่งที่อยูเหนือธรรมชาติ การมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันจะสงผลกระทบตอทั้งสองฝายที่เห็น
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ชัด เจนคือ  เมื่ อมนุษยมีความจํ า เปนในการนํ าทรัพยากรธรรมชาติมาใช เพิ่ มขึ้นทํ าให
ทรัพยากรธรรมชาติขาดแคลนและสงผลใหส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรม ดังนั้นมนุษยจึงตองพยายาม
แกปญหาที่เกิดขึ้นโดยความรวมมือกันในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดย
การศึกษาครั้งนี้ไดนําแนวคิดนี้เปนแนวทางการศึกษาถึงความสัมพันธของมนุษยกับสิ่งแวดลอมใน
มิติตางๆ ทั้งกับคน ธรรมชาติและสิ่งที่อยูเหนือธรรมชาติ เมื่อมีการปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นสงผล
กระทบตอชุมชนอยางไรรวมถึงวิธีที่ชุมชนเลือกนําไปจัดการกับปญหาและเกิดการถายทอดสูกลุม
เยาวชนในการนําไปปฏิบัติเพื่อจัดการกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
2.2 แนวคิดเรื่องการรวมกลุม 
 

การรวมกลุมในความหมายของ  (สิทธิโชค วรานุสันติกูล, 2546) ไดกลาววา การรวมกลุม 
หมายถึง การรวมตัวของคนตั้งแต 2 คนขึ้นไปแลวมีปฏิสัมพันธตอกันอยางสม่ําเสมอในชวงเวลา
หนึ่ง มีบรรทัดฐานรวมกัน และมีเอกลักษณเดียวกัน คนเหลานี้จะมีการรับรูในตนเองวา พวกเขามี
ขอตกลงตอกันและกันในอันที่จะปฏิบัติการเพื่อบรรลุเปาหมายรวมกันของเขาเหลานั้นสาเหตุ
สําคัญในการรวมกลุมมาจากหลายอยาง พอจะสรุปไดดังตอไปนี้ 

 

1. เปาหมายของกลุมหรือกิจกรรมของกลุม มีความนาดึงดูดใจ สาเหตุสําคัญอยางแรกที่ทํา
ใหคนเราตองเขารวมกลุมเพราะวากิจกรรมของกลุมหรือเปาหมายของกลุมสามารถตอบสนองความ
ตองการบางอยางที่สําคัญและมีความหมายของตนได จึงอยากเขาไปมีสวนรวมดวยเพื่อตอบสนอง
ความตองการดังกลาวและการเขารวมกลุมของบางคนเพราะตนเองมีความตองการบางอยางซึ่ง
หาทางตอบสนองดวยตนเองอาจจะทําไมได เพราะงานที่จะทํานั้นใหญเกินไป หรืออาจจะทําไดแต
ไมมีประสิทธิภาพเทากับเขารวมกับคนอื่นที่มีความตองการเหมือนกันแลวรวมกันทําเพื่อ
ตอบสนองความตองการรวมกันซึ่งความตองการรวมนี้ในที่สุดจะกลายเปนเปาหมายรวมกันของ
กลุมคน 

2. ความชอบกันและกันในหมูสมาชิกของกลุม สาเหตุที่ทําใหคนชอบพอซึ่งกันและกัน
ไดแก ความคลายคลึงกันของความคิด คานิยม การอยูใกลชิดกัน การมีเสนหของบุคลิกภาพ การ
แลกเปลี่ยนความมีประโยชนตอกัน ซ่ึงการที่สมาชิกเขารวมกลุมใดก็ตามเปนเพราะสมาชิกกลุมนั้น
มีลักษณะตางๆ ดังที่ไดกลาวไปแลวเปนแรงดึงดูดใหชอบพอกันและกัน ความสัมพันธสวนตัวอัน
เกิดจากความชอบพอกันมีสวนสําคัญที่ทําใหคนเรายินดีเขารวมเปนสมาชิกกลุม 

3. ความตองการที่จะเขารวมกลุม มีอยูในตัวมนุษยอยูแลว การที่มนุษยชอบเขารวมกลุม
เพราะวา การเขารวมกลุมสามารถตอบสนองความตองการทางสังคมและอารมณของตนเองเพราะ
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คนเราตองการที่จะเปรียบเทียบกับคนอื่นในดานความคิดเห็น ทัศนคติ ความเชื่อ และอารมณเพื่อจะ
ไดรูวาถูกตองเหมาะสมหรือไม โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อไมมีมาตรฐานเปรียบเทียบหรือมีแตไมชัดเจน
คนเราตองอาศัยคนอื่นเพื่อเปนขอมูลการประเมินอยางชัดเจนสําหรับตนเองจึงทําใหเกิดการเขารวม
เปนสมาชิกในกลุม 

 

นอกจากนั้น (สีลาภรณ นาครทรรพ, 2538) กลาวถึงกลุมวาเปนกระบวนการที่มีพลวัต ซ่ึง
สามารถวัดหรือดูไดจากกิจกรรมหรือความเคลื่อนไหวของกลุมคนที่มารวมตัวกันวามีลักษณะ
อยางไร โดยการรวมตัวจะตองพิจารณาถึงวัตถุประสงค กิจกรรม และการมีสวนรวมของทุกคนใน
กลุม หรือการจัดการกลุมหรือองคกรนั้นๆ ดวย เมื่อมีการรวมกลุม กลุมที่เกิดขึ้นมี 2 ประเภท คือ 
กลุมอยางเปนทางการหมายถึง กลุมที่ไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการจากผูมีอํานาจและมี
กฎระเบียบรองรับอยางถูกตอง สวนอีกประเภทคือกลุมที่ไมเปนทางการ หมายถึงกลุมคนที่มีการ
รวมกลุมกันขึ้นมาตามธรรมชาติของความสัมพันธระหวางบุคคล มักจะเปนกลุมที่มีสมาชิกจํานวน
ไมมาก มีความสัมพันธใกลชิด ติดตอกันบอยและงาย 

จากความหมายและความสําคัญของการรวมกลุม หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป
มารวมกัน เกิดจาก มีวัตถุประสงคมีเปาหมายเดียวกัน การเปนผูที่ชอบพอกันและกัน เปนผูที่มีความ
สนใจความเชื่อคลายกัน มีความใกลชิดกัน  มีความสัมพันธที่ดีตอกัน มีการติดตอส่ือสารกัน มี
เสนหของบุคลิกภาพ และพื้นฐานของมนุษยที่ตองการเขารวมกลุมเพื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นใน
เร่ืองตางๆ  กระบวนการเกิดกลุมมี ขั้นตอนการกอตัว  การดําเนินการเคลื่อนไหวและการ
เจริญเติบโต 

 

กระบวนการเกิดกลุมในสังคมมีหลายขั้นตอน (ปาริชาติ วลัยเสถียร, 2542) ไดสรุปหลัก
ของนักวิชาการหลายทานไวดังนี้ 

1. ขั้นกอตัวของกลุม ที่เกิดจากการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจนกระทั่งกลายเปนการ
กระตุนจิตสํานึก ใหตระหนักถึงสิ่งที่เผชิญอยู เกิดแกนนําในการประสานความสนใจรวมในการ
รวมกลุม 

2. ขั้นดําเนินการเคลื่อนไหว หรือการรวมตัวกันจัดตั้งกลุม หลังจากที่พูดคุยตกลงกัน จึง
ตองมีการวางแผน วางกฎระเบียบ และวางแนวทางในการทํางานของกลุม 

3. ขั้นการเจริญเติบโตและการขยายกิจกรรมของกลุม ระดมทรัพยากรจากภายในและ
ภายนอกชุมชน ใชกระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้นแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกันในการสราง
เครือขายของกลุม 
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เมื่อเกิดกลุมขึ้นการเสริมสรางกลุมตองมีเทคนิคและบทบาทการทํางานในแตละขั้นตอน
ของการรวมกลุมเพื่อใหกลุมสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดดังนี ้

1. ขั้นกอนการเกิดกลุม เปนขั้นตอนกอนการจัดตั้งกลุม การปลุกจิตสํานึกเพื่อกระตุนให
สมาชิกที่อยูกระจัดกระจายเกิดความตระหนัก รับรูถึงปญหา เกิดความสนใจในการเขามารวมกนั
แกไขปญหาโดยมีเทคนิคทีใ่ชไดแก การสรางความศรัทธา ความไววางใจกับกลุมเปาหมาย การ
สราง หนวยนาํ หรือ แนวรวม การศึกษาสาํรวจขอมูล สถานการณ หาปญหาหรือความตองการหรอื
การศึกษาวิเคราะหชุมชน 

2. ขั้นการสรางกลุม หรือขัน้การดําเนินงานกลุม เปนขัน้ของการรวมตัวจัดตั้งกลุมเปนการ
นําเสนอขอมูลที่ไดจากการศกึษา วเิคราะห เพื่อกระตุนใหเกิดการคิดคนแนวทางแกไขปญหาและมี
การสนับสนุนในเรื่องความรูหรือเทคโนโลยี โดยการจดัเวทีแลกเปลีย่นศึกษาดูงานระหวางชาวบาน
กับชาวบาน หรือการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู 

3. ขั้นการเจริญเติบโตของกลุม ขั้นการขยายกลุม หรือขั้นการบํารุงรักษากลุม เมื่อกลุมมี
ความเคลื่อนไหว มีการดําเนนิกิจกรรมที่ตอเนื่อง กลุมกจ็ะเกิดพลัง เมือ่แตละกลุมเกดิพลังก็จะมีการ
ขยายกลุมในลักษณะของการขยายเปนเครือขาย การสรางแกนนําหรือจุดเชื่อมแมขาย การเสริมเรื่อง
การบริหารจัดการ และการตดิตอส่ือสารเปนสิ่งสําคัญ ในการเสริมสรางและพัฒนาเครือขาย ดงันั้น
เทคนิควิธีการในขั้นตอนนี้ จึงมีความเกี่ยวของสัมพันธกับการกระตุนใหเครือขายตระหนกัถึงความ
จําเปนในการสรางเครือขาย และพัฒนาความสัมพันธระหวางกลุมในการอยูรวมกันเปนเครือขาย 

 

การรวมกลุมเปนแนวคิดในการทํางานรวมกัน เกิดจากการรวมตัวของบุคคลหรือกลุม
บุคคลที่มีวัตถุประสงค มีความสัมพันธ ความเปนหนึ่งเดียวตอกันซึ่งตองอาศัยปจจัยตางๆ ในการ
ทํางานรวมกัน ใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายของกลุมที่ไดกําหนดซึ่งรูปแบบของกลุมขึ้นอยูกับ
เงื่อนไขความสัมพันธ โครงสรางทางสังคมและกิจกรรมของชุมชน รวมทั้งบริบทชุมชนที่มีอิทธิพล
ตอกลุมนั้นๆ  จากการศึกษาไดนําแนวคิดการรวมกลุมมาเปนแนวทางในการศึกษา การรวมกลุม
ของเยาวชน  โดยมีองคประกอบที่ สําคัญในการรวมกลุม  คือ  วัตถุประสงคและเปาหมาย 
ความสัมพันธภายในกลุมการปรับตัวของสมาชิกในกลุมที่สอดคลองกับเปาหมาย ที่จะสามารถ
รวมกันทํากิจกรรม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
2.3 แนวคิดเรื่องเครือขาย 

 

แนวคิดเกี่ยวกับเครือขาย จัดเปนแนวคิดที่มีความสําคัญและถูกนํามาใชอยางแพรหลายใน
การอธิบายการเคลื่อนตัว จากกลุมสูการรวมตัวเปนเครือขาย เพื่อสรางพลังในการขับเคลื่อน
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กระบวนการพัฒนา หรือสรางพลังในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ดังที่ (กาญจนา แกวเทพ, 2538) 
กลาววา เครือขายหมายถึง รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุม หรือองคกรหลาย
องคกรที่ตางก็มีทรัพยากรของตัวเอง มีเปาหมาย มีวิธีการทํางาน และมีกลุมเปาหมายของตัวเอง 
บุคคล กลุมหรือองคกรเหลานี้ไดเขามาประสานงานกันอยางมีระยะเวลานานพอสมควร แมอาจจะ
ไมไดมีกิจกรรมรวมกันอยางสม่ําเสมอก็ตาม แตก็จะมีการวางรากฐานเอาไว เมื่อฝายใดฝายหนึ่งมี
ความตองการที่จะขอความชวยเหลือหรือขอความรวมมือจากกลุมอื่นๆ เพื่อแกปญหาก็สามารถ
ติดตอไปได  

 

การชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ในรูปแบบความสัมพันธระหวางบุคคลหรือระหวางกลุม
องคกร ที่มีลักษณะเปนเครือขาย และเรียกชื่อตามลักษณะการรวมตัวของเครือขายนั้น เปนรูปแบบ
หนึ่งของการเคลื่อนไหวทางสังคม เปนกระบวนการทางสังคมที่มีการประสานงานระหวางบุคคล
หรือกลุมองคกร   (พระมหาสุทิตย อาภากโร, 2547) กลาววา เครือขายทางสังคมหมายถึง 
ความสัมพันธในสังคมมนุษยทั้งในระดับปจเจกบุคคล ปจเจกบุคคลกับกลุม กลุมกับกลุมและกลุม
กับเครือขาย โดยเปนการอธิบายถึงพฤติกรรมและความสัมพันธที่เกี่ยวของกับสิ่งตางๆ เชน 
กิจกรรม การสื่อสาร ความรวมมือ การพึ่งพาอาศัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู ฯลฯ ซ่ึงเราสามารถ
มองเห็นไดทั้งในมิติแหงความสัมพันธที่ปจเจกบุคคลสวนหนึ่งของเครือขาย และเครือขายมี
ความสัมพันธกับแบบแผนหรือเสนทางของปจเจกบุคคลและกลุมคน โดยเปนกระบวนการที่มี
ความเกี่ยวของกับกิจกรรม การปฏิสัมพันธระหวางกัน และความสัมพันธอันใกลชิดกัน 

 

การสรางเครือขายและการพัฒนาการเกิดเครือขาย เครือขายแตละเครือขายตางก็มีจุดเริ่มตน
หรือถูกสรางมาไดดวยวิธีการตางๆกัน  (ปาริชาติ วลัยเสถียรและคณะ, 2543)  โดยสรุปได              
3 ลักษณะ ดังนี้ 
 

1. เครือขายท่ีเกิดโดยธรรมชาติ เครือขายนี้มักเกิดจากการที่ผูคนมีความคิดตรงกัน ทํางาน
คลายคลึงกัน หรือประสบกับสภาพปญหาเดียวกันมากอนมารวมตัวกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิด 
ประสบการณไปจนถึงรวมกันแสวงหาทางเลือกใหมที่ดีกวาในการดํารงอยูของกลุมสมาชิกอันเปน
แรงกระตุนที่เกิดขึ้นภายในกลุมเอง เครือขายเชนนี้มักเกิดในพื้นที่ชุมชนที่มีวัฒนธรรมความเปนอยู
คลายคลึงกันมารวมกันเปนกลุมเปนชมรมกอนตอเมื่อมีการเพิ่มขึ้นของสมาชิกมีการขยายพื้นที่
ดําเนินการออกไปหรือมีการขยายเปาหมาย(วัตถุประสงค)ของกลุมมากขึ้น กลุมก็มักจะพัฒนาขึ้น
มาเปนเครือขายเพื่อใหเกิดความครอบคลุมตอความตองการของสมาชิก เครือขายเชนนี้มักมีเวลา
การกอรางสรางเครือขายนาน แตเมื่อเกิดแลวก็จะมีความเขมแข็งยั่งยืนและมีแนวโนมที่เครือขายจะ
ขยายตัวเพิ่มเมื่อเปรียบเทียบกับเมื่อเร่ิม 
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 2. เครือขายจัดตั้ง เครือขายจัดตั้งนี้มักจะมีความเกี่ยวของกับนโยบาย หรือการดําเนินงาน 
ของภาครัฐอยูเปนสวนมากทั้งนี้ก็เปนไปตามแนวคิดเดิมที่อาศัยกลไกของรัฐผลักดันใหเกิด 
รูปธรรมของงานโดยเร็วและโดยมากเขาไวกอน ภาคีสมาชิกที่เขารวมเครือขายมิไดมีพื้นฐานความ
ตองการ ความคิด ความเขาใจที่ตรงกันมากอน การรวมตัวกันจึงเปนลักษณะชั่วคร้ังชั่วคราวเปนการ
เฉพาะกิจไมมีความตอเนื่องและมักจะจางหายไปในที่สุด ยกเวนวาเครือขายจะไดรับการชี้แนะที่ดี 
อยางที่ควรจนสามารถสรางความเขาใจที่ถูกตองและนําไปสูการพัฒนาเปนเครือขายที่แทจริงได 
อยางไรก็ตามแมวากลุมจะยังคงรักษาสถานภาพเครือขายไวได แตแนวโนมเครือขายก็มักจะลด
ขนาดลงเมื่อเปรียบเทียบกับเมื่อเร่ิมกอตั้ง 

 

 3. เครือขายวิวัฒนาการ เครือขายวิวัฒนาการนี้เปนอีกรูปแบบการกําเนิดเครือขายที่มิได
เปนไปโดยธรรมชาติแตแรกเริ่มและก็มิไดถูกจัดตั้งโดยตรงแตจะเปนไปในลักษณะของ
กระบวนการพัฒนาผสมผสานอยู โดยเริ่มที่กลุมบุคคล/องคการ มารวมกันดวยวัตถุประสงคกวางๆ 
ในการที่จะสนับสนุนกันและเรียนรูไปดวยกันกอน โดยอาจจะยังมิไดมีเปาหมาย/วัตถุประสงครวม
เฉพาะใดๆ อยางชัดเจนนักหรือในอีกลักษณะหนึ่งถูกจุดประกายความคิดจากภายนอกไมวาจะเปน
การไดรับฟงหรือการไดไปเห็นเครือขายอื่นๆ แลวเกิดความคิดที่จะรวมตัวกันสรางพันธะสัญญา 
เปนเครือขายเพื่อชวยเหลือพัฒนาตนเองบาง เครือขายที่วานี้แมวาจะมิไดเกิดจากแรงกระตุนภายใน
โดยตรงแตแรกแตถาหากสมาชิกมีความตั้งใจจริงที่เกิดจากจิตสํานึกที่ดีไดรับการกระตุนสามารถ
รวมกันกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนไดโดยสอดคลองกับความตองการของสมาชิกแลวเครือขายนี้ก็จะ
สามารถพัฒนาตนเองตอไปจนสรางเปนเครือขายที่เขมแข็งเหมือนเครือขายที่เกิดโดยธรรมชาติได
เชนเดียวกัน  

 

เครือขายที่เกิดขึ้นจะมีองคประกอบที่สําคัญดังนี้ 
 

1. สมาชิก เนื่องจากเครือขายคือการเชื่อมโยง ดังนั้นจึงตรงไปตรงมาที่เครือขายจะตอง
เร่ิมตนจาก การมีสมาชิกประกอบเขากันเปนเครือขายโดยสมาชิกเหลานี้หากมีจํานวนมากก็อาจ
จําเปนตองมีคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่ในการจัดการประสานงานใหเครือขายดําเนินไปไดโดย
ราบรื่นและดวยเหตุที่เครือขายมีสมาชิกหลายองคกร หลายบทบาท สมาชิกทั้งหมดจึงอาจจําแนก
คราวๆ ตามน้ําหนักความสําคัญของสมาชิกที่มีตอเปาหมายเครือขายเปน 2 กลุมใหญ ไดแก สมาชิก
แกนหลักผูเกี่ยวของ โดยตรงกับผลงานตามเปาหมายเครือขาย และสมาชิกแกนเสริมผูเปนฝาย
สนับสนุน การจําแนกสมาชิกเปน 2 กลุมนี้มิไดกําหนดไวเปนสาระสําคัญเพื่อการแบงแยกสมาชิก 
แตเปนการหยิบยกขึ้นมาเพื่อเปนประโยชนในแงที่ตองการใหสมาชิกไดตระหนักรูวาบทบาท
สมาชิกแตละสวนอาจมีความแตกตางกันไปตามความสัมพันธที่มีตอเปาหมาย เครือขายดังกลาว ผูที่
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เปนสมาชิกแกนหลักก็จะไดตระหนักวาตนควรจะตองทําอะไร สวนสมาชิกแกนเสริมก็เขาไปมี
บทบาทสนับสนุนอยางเหมาะสมเพื่อมิใหสมาชิกแตละสวนเกิดความสับสนในบทบาทของตนใน
การชวยกันใหเครือขายดําเนินการไปได อยางยั่งยืน  

 

2. กรรมการ / ผูประสานงาน ดังไดกลาวแลววา เครือขายที่มีสมาชิกจํานวนมากจําเปนตอง
มีคณะกรรมการหรือมีจํานวนไมมากก็ยังจําเปนตองมีผูทําหนาที่ประสานงานเพราะอยางนอยตอง
ไดนัดหมายพบปะกันในทํานองเดียวกันกับการบริหารในองคกรตางๆ อยางไรก็ตามมีส่ิงที่เห็นวา 
การเปนเครือขายนั้นจะแตกตางไปจากองคกรการทํางานก็ตรงที่องคกรจะใหความสําคัญกับผูนํา
องคกรมาก ในขณะที่การเปนเครือขายจะใหความสําคัญกับสมาชิกทุกคนเสมอกันสมาชิกแตละคน
มีอิสระทางความคิด การตัดสินใจของเครือขายจึงเปนผลรวมทางความคิดของเหลาสมาชิก ดังนั้น 
การขับเคลื่อนเครือขายจึงมีลักษณะการ "นํา" การดําเนินงานในแบบที่ไมตองมีผูนําเพราะผูนําที่
แทจริงคือสมาชิกทั้งหมดและเพื่อใหเกิดการนําเครือขายไปไดส่ิงที่เครือขายตองการจึงไดแก ผู
ประสานงานเพื่อใหเกิดการจัดการที่ดีตอกระบวนการที่ทําใหสมาชิกสามารถนําพาเครือขาย
ขับเคลื่อนไปดวยพลังรวมของสมาชิก 

 

3. เปาหมาย หรือวัตถุประสงค เนื่องจากเปาหมายหรือวัตถุประสงคถือเปนจุดรวมสําคัญ
ของการเปนเครือขาย ดังนั้นความชัดเจนของเปาหมายจึงมีความสําคัญตอการเขารวมและคงอยูของ
สมาชิกที่มากันหลากหลายเพราะสมาชิกที่เขามาคงตองมีคําตอบสําหรับตัวเองวาเขาในเครือขายเพือ่
อะไร และเครือขายสามารถตอบสนองตอความตองการหรือภารกิจของตนเอง/องคกรหรือไม 
นอกจากนี้ตัวเปาหมายเองจะเปนตัวกําหนดกิจกรรมของเครือขายที่จะตามมา ดังนั้นการกําหนด
เปาหมาย นอกจากจะตองมีความชัดเจนแลวยังตองมีความเปนไปไดของการที่เครือขายจะ
ดําเนินการไปสูเปาหมายนั้นดวย มิเชนนั้นเปาหมายก็จะเปนเพียงความคิดฝนที่ไมสามารถทําให
เปนจริงได โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับเครือขายที่อยูในระยะเริ่มกอตั้งมีขอแนะนําวาควรกําหนด
เปาหมายหลักเพียงอยางใดอยางหนึ่งที่จะสามารถบรรลุใหไดเสียกอน ถาหากตองการขยาย
วัตถุประสงคออกไปอีกจึงคอยกําหนดในภายหลังเมื่อเครือขายมีความเขมแข็งมากขึ้นบางแลว 

 

4. กิจกรรม เครือขายจํานวนมากที่มีองคประกอบทั้งสมาชิกและมีเปาหมายครบถวน แต
กลับไมสามารถดําเนินกิจกรรมรวมกันของเครือขายโดยที่เครือขายคิดหรือดําเนินการเองได 
นอกจากตองอาศัยองคกร หนวยงานภายนอกเปนผูจัดกิจกรรมให กิจกรรมจึงถูกจัดเปนครั้งคราว 
ขาดความตอเนื่อง และแมวากิจกรรมเกิดขึ้นสมาชิกก็อาจจะไมรูสึกวาเปนเรื่องของเครือขาย 
เนื่องจากกิจกรรมนั้นมิไดเกิดจากความคิด การตัดสินใจของสมาชิกสวนรวมแตเปนไปตามความ
ประสงคของหนวยงาน ผูจัด ซ่ึงแตกตางจากเครือขายที่สามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ



 

15 

วัตถุประสงคของเครือขายไดดวยอาศัยการมีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมดําเนินการ และรวม
ทรัพยากรของสมาชิกดวยกันเองทั้งนี้ตองเขาใจวากิจกรรมที่เกิดขึ้นมิใชวาจะตองเปนกิจกรรม
ใหญโตที่ตองรวมสมาชิกทั้งหมดใหไดเทานั้น เพราะอาจมีกิจกรรมที่สมาชิกสวนหนึ่งมีความสน
อกสนใจใครเรียนรูจากสมาชิกอีกสวนหนึ่งเปนการเฉพาะก็นับวาเปนกิจรรมในเครือขายที่ควร
สนับสนุนใหมีเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันเองอยางเปนธรรมชาติและเปนการกระตุนให
เกิดการตื่นตัว ในหมูสมาชิกดวยกันเอง อนึ่งการจัดเวทีพบปะกันของสมาชิกจํานวนมากๆ นั้นจะ
สามารถกระตุนกระแสใหเกิดความตื่นตัวไดคอนขางดีแตก็อาจจะทําใหการมีปฏิสัมพันธเรียนรู 
ระหวางสมาชิกกันเองนอยลงไปบางซึ่งเปนสภาพที่มีผู เขารวมประชุมมากๆ นอกจากนี้การ
เตรียมการพบปะสําหรับคนหมูมากก็ตองการเวลาและทรัพยากรมากขึ้นตามไปดวย ซ่ึงปจจัยเหลานี้ 
เครือขายควรนํามาเปนขอพิจารณาดวยในการเลือกรูปแบบการพบปะกันของสมาชิก 

 

เครือขายมีหลายประเภท ขึ้นอยูกับสมาชิก พื้นที่ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค และ
โครงสรางการดําเนินงานในลักษณะองคกรของเครือขายเอง (เสรี พงศพิศ, 2548) ไดอธิบาย
ประเภทเครือขายไวดังนี้  

เครือขายแนวราบโดยการประสานบุคคลที่อยูในระดับเดียวกัน อาชีพเดียวกัน ใหมาเชื่อม
ประสานเปนเครือขายกัน เชน เครือขายเกษตรกร เครือขายนักพัฒนา เครือขายนักวิจัย เปนตน อาจ
เปนปจเจกบุคคลหรืออาจเปนสถาบันก็ได เชน เครือขายสถาบันวิจัย เครือขายศูนยขอมูล เปนตน 
บางเครือขายอาจเปดสําหรับบุคคลทั่วไป สถาบันทั่วไป ใครก็ไดที่สนใจในเรื่องหรือประเด็น
เดียวกันนั้น 

เครือขายที่มีลักษณะแนวตั้ง เชน การนําคนจากหลากหลายอาชีพที่แตกตางกันมาเปน
เครือขายกัน เชน เกษตรกร นักพัฒนา นักวิชาการ นักธุรกิจ นักการเมือง องคกรทุน เปนตน ทั้งนี้
เพื่อใหเกิดความเขาใจและความรวมมือกันโดยเนนที่การใหขอมูลขาวสารมากกวาการดําเนิน
กิจกรรมรวมกัน  

เครือขายสวนใหญเกิดขึ้นเพื่อทําใหการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณดี
ขึ้น งายขึ้น และมีการรวมมือกันในเรื่องตางๆ ไดสะดวกและดียิ่งขึ้น และอีกบางสวนทําใหเปนพลัง
ตอรองกับอํานาจตางๆ ไดดีขึ้น ไมวาจะเปนองคกรของรัฐหรือเอกชน องคกรทุนหรือองคกร
วิชาการทําใหไดรับความสนใจและความชวยเหลืองายขึ้น 

เครือขายจํานวนหนึ่งเกิดขึ้นเพื่อกอใหเกิดความรวมมือในดานการวิจัย การศึกษา การ
ฝกอบรม การจัดการทรัพยากร การจัดการตลาด บางเครือขายแลกเปลี่ยนทรัพยากรกัน เชน พันธุไม 
พันธุสัตว ผลผลิตทางการเกษตรในทองถ่ิน บางเครือขายเนนการรวมกันเพื่อกดดันทางการเมือง 
รณรงคเพื่อใหสังคมเกิดสํานึกในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน ปาชุมชน การสรางเขื่อน เปนตน บาง
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เครือขายมีวัตถุประสงคที่หลากหลาย เชน นอกจากแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารแลว ยังมีความรวมมือ
ในทางปฏิบัติอีกหลายเรื่อง เชน การวิจัยรวมกัน ฝกอบรมรวมกัน ดําเนินกิจกรรมบางอยางเพื่อ
สวนรวมรวมกัน 

 

นอกจากนั้น (สาขาวิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช อางในพระมหาสุทิตย 
อาภากโร, 2547) ในการวิเคราะหเครือขายนั้นมีเปาหมายหลักที่จะบอกวา เครือขายที่มีความเขมแข็ง 
มีความลื่นไหลของขอมูล มีกระบวนการที่มีชีวิตชีวา มีการบริหารจัดการที่ดี และมีกระบวนการ
ทาํงานที่มีประสิทธิภาพนั้น ควรมีกระบวนการจัดการหรือใชเกณฑเชนใดในการพิจารณา ในที่นี้จะ
กลาวถึงแนวทางการวิเคราะหและประเมินเครือขาย โดยนัยตางๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจใน
กระบวนการทํางานของเครือขายชัดเจนดังนี้ 

 

การวิเคราะหองคประกอบและกระบวนการของเครือขาย พิจารณาจาก 
1.สมาชิก วัตถุประสงค เปาหมาย กฎ กติกา ภารกิจ กิจกรรมและกองทุนของเครือขาย 
2.การรวมตัวเปนเครือขาย เชน กระบวนการมีสวนรวมของสมาชิก การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การพึ่งพาอาศัย ความเทาเทียมในการใหและรับ การสื่อสารเพื่อสรางความหมายและโลกทัศน
รวมกัน การสรางและพัฒนาเครือขาย การปรับเปลี่ยนแนวคิด และกระบวนการทัศนในการทํางาน  

3. การวิเคราะหกระบวนการทํางานของเครือขาย เชน การประสานพลัง ไดแกการทํางาน
ในจุดเล็กๆ และการทํางานภาพรวมของหนวยใหญ  

4. การจัดการตนเอง การสามารถจัดลําดับความสําคัญของภารกิจกระบวนการที่นําไปสู
การเรียนรู การปรับตัว การทํากิจกรรมเคลื่อนไหวตางๆ ของเครือขาย  

5. การวิเคราะหความเปนพหุลักษณ พิจารณาในความหลากหลาย เชน สมาชิก พื้นที่
ดําเนินการ กิจกรรม ฯลฯ 
 

การวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของเครือขายพิจารณาความสัมพันธระหวางคนกับ
คน และคนกับกระบวนการ การทํางานดานตางๆ ที่มีการเกี่ยวของกับขอมูลและการสื่อสาร 

 

การวิเคราะหผลงานของเครือขาย พิจารณา  
1.ดานการตอรองและการจัดผลประโยชน เปนการวิเคราะหกระบวนการสรางพลังและ

อํานาจในการตอรองของเครือขายที่เกี่ยวของสถานการณที่เกิดขึ้น เชน การกําหนดแนวทางปองกัน
การบุกรุกปาชายเลน การจัดการทรัพยากรในชุมชน เปนตน  

2. ดานการสรางพื้นท่ีทางสังคม พิจารณาจากการสรางโอกาสในการเรียนรู การสรางความ
พึงพอใจใหกับมวลสมาชิก การสรางการยอมรับในสังคม การขยายขอบเขตการทํางาน การไววาง
ในของสมาชิก  
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3.ดานการสรางตัวตนและอัตลักษณ การสรางจุดยืนและการจัดการตนเองเปนขายที่มีความ
เชื่อมตอกับจุดตางๆ พิจารณาจาก การสรางประชาสังคม การชุมนุมตอตานการรุกรานจากภายนอก 
การพัฒนาตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู  

4. ดานการปรับความสัมพันธเชิงอํานาจ ประสานความรวมมือทุกฝายทั้งดานอุปถัมภ การ
ตอตานเชิงอํานาจ การตอรองผลประโยชน  

5. ดานการสรางชุมชนแนวปฏิบัติสรางแรงจูงใจ ภายใตความสามัคคีของสมาชิกเครือขาย 
 

เครือขายเปนกระบวนการทํางานที่มีการเชื่อมโยงประสานงานระหวางบุคคล องคกร
หนวยงานตางๆ ที่มีฐานที่ตั้งอยูบนวัตถุประสงคหรือเปาหมายเดียวกัน และดวยปรัชญาการอยู
รวมกันโดยเห็นคุณคาของสมาชิกทุกคนทุกหนวยเสมอกันจึงสามารถสราง ปฏิสัมพันธระหวางภาคี
สมาชิกในแนวราบที่อาศัยความเขาใจและความจริงใจเปนกลไกใหเกิดการขับเคลื่อนของเครือขาย
แทนการใชอํานาจและการสั่งการในกรอบระบบแหงการบังคับบัญชาซึ่งเปนการปดกั้นปญญา
มนุษยและละเลยความหลากหลายที่เราสามารถอาศัยการจัดการที่ดีนําความหลากหลายเหลานี้มา
รวมกันอยางเปนเอกภาพเพื่อกอใหเกิดคุณภาพใหมทั้งในรูปแบบของการเรียนรู การลงมือปฏิบัติ
ไปจนถึงการสรางสรรคนวัตกรรม การวิเคราะหกระบวนการทํางานของเครือขาย วิเคราะห
โครงสรางความสัมพันธของเครือขาย และวิเคราะหผลงานของเครือขาย  

 

ในการศึกษาครั้งนี้ไดใชแนวคิดนี้เปนแนวทางในการศึกษาบริบทที่ทําใหเกิดการรวมกลุม
เปนเครือขายเยาวชนลุมน้ําแมวาง พัฒนาการของกลุมในแตละชวง โครงสรางและองคประกอบ
ของเครือขายที่จะนําไปสูกระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมถึงการ
เชื่อมโยงประสานงานของกลุมเยาวชนและกลุมตางๆ ทั้งภายในและภายนอกชุมชน  
 
2.4 แนวคิดเรื่องการมีสวนรวม 
 

การมีสวนรวม  (เสนห จามริก, 2538) ไดใหความหมายไววา การมีสวนรวมของประชาชน
ที่แทจริงนั้นคือ การที่ประชาชนมีโอกาสอยางมีอิสระ ปราศจากการแทรกแซง การครอบงํา การ
บังคับ ใหไดพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดแจงใชควบคุมระดมทรัพยากรและปจจัยการ
ผลิตที่มีอยูในชุมชนมาใชประโยชน เพื่อการดํารงชีพตามคามจําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะ
สมาชิกของสังคม ซ่ึงเปนการพัฒนากระบวนการเรียนรูและภูมิปญญา ซ่ึงแสดงออกในรูปของการ
ตัดสินใจที่จะกําหนดวิถีชีวิตของตนอยางเชื่อมั่น เพื่อเปาหมายแหงการพึ่งตนเองไดในที่สุด สวน 
(ปรีชา เปยมพงศสานต,  2543) ยังไดกลาวถึงการมีสวนรวมวา เปนการที่มวลชนมีโอกาสเขาไปมี
สวนรวมในการพัฒนาหลายระดับ โดยเฉพาะอยางยิ่งกระบวนการตัดสินใจเพื่อกําหนดยุทธศาสตร
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การพัฒนาและเปาหมายสูงสุดของสังคม รวมทั้งโอกาสในการกําหนดการจัดสรรทรัพยากรเพื่อให
บรรลุเปาหมาย และการมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน การดําเนินงานในโครงการพัฒนาและ
การประเมินผลซ่ึงถือวาเปนสวนสําคัญที่กอใหเกิดการพัฒนาตามแนวทางที่สนองความตองการ
พื้นฐานของประชาชน 

 

(เจริญ ภัสระ, 2540) ไดกลาวถึง ความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนไว 4 ประการ 
1. การที่กลุมประชาชน หรือขบวนการของประชาชน ซ่ึงตลอดระยะเวลาที่ผานมาเปนผูอยู

ในวงการนอกระบบราชการ ไดเพิ่มความสามารถในการควบคุมทรัพยากรและสถาบันตางๆ ตาม
สภาวะสังคมที่เปนอยู 

2. การที่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนเองในการจัดการและควบคุม
การใช การกระจายทรัพยากร และปจจัยการผลิตที่มีอยูในสังคม เพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทาง
เศรษฐกิจและสังคม ตามความจําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกสังคม การมีสวนรวมของ
ประชาชน ไดพัฒนาการรับรูและภูมิปญญา ซ่ึงแสดงออกในรูปการตัดสินใจในการกําหนดชีวิตของ
ตนเอง 

3. กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนรวม เกี่ยวของในการดําเนินงานพัฒนารวมคิด 
รวมตัดสินใจ แกไขปญหาของตนเอง รวมใชความคิดสรางสรรค ความรู ความชํานาญ รวมกับการ
ใชวิทยาการที่เหมาะสม สนับสนุน ติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกร และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

4. กระบวนการที่ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับโอกาส และใชโอกาสที่ไดรับแสดงออกซึ่ง
ความรูสึกนึกคิด แสดงออกซึ่งสิ่งที่เขามี แสดงออกซึ่งสิ่งที่เขาตองการ แสดงออกซึ่งปญหาที่กําลัง
เผชิญ แสดงวิธีการแกปญหา และลงมือปฏิบัติโดยการชวยเหลือของหนวยงานภายนอกนอยที่สุด 

 

นอกจากนี้ (ปาริชาติ วลัยเสถียร, 2542) กลาววา การมีสวนรวมคือ การที่ประชาชนพัฒนา
ขีดความสามารถของตนในการจัดการควบคุมการใชและการกระจายทรัพยากรธรรมชาติตลอดจน
ปจจัยการผลิตที่มีอยูในสังคม เพื่อใหเกิดประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม 
ประชาชนพัฒนาการรับรู สติปญญาและความสามารถในการตัดสินใจกําหนดชีวิตดวยตนเอง ถือ
ไดวาการมีสวนรวมเปนทั้งวิธีการ และเปาหมายในเวลาเดียวกัน 

 

จากความหมายและความสําคัญ สรุปวา การมีสวนรวมหมายถึง การที่บุคคล กลุม ไดรับ
โอกาสของการเขารวมในกระบวนการดําเนินกิจกรรมตางๆ โดยเฉพาะในดานการพัฒนาที่
แสดงออกถึงความตองการของตนตอกลุม ในรูปแบบตางๆของบุคคล กลุม องคกร 
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ลักษณะและรูปแบบของกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินกิจกรรมตางๆนั้น 
มีหลากหลาย (อคิน  รพีพัฒน, 2539)  ไดกลาวถึงรูปแบบการมีสวนรวมในขั้นตอนการพัฒนาไว 5 
ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในการคนหาปญหา การพิจารณาปญหา และจัดลําดับความสําคัญ
ปญหา 
 ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในการคนหาสาเหตุแหงปญหา 
 ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในการคนหา  และพิจารณาแนวทางวิธีการในการแกปญหา 
 ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพื่อแกปญหา 
 ขั้นที่ 5 การมีสวนรวมในการประเมินผลกิจกรรมการพิจารณา 
 

สวน  (สัมพันธ เตชะอธิก และคณะ, 2537) ไดศึกษาศักยภาพและเครือขายผูนําทองถ่ิน 
พบวา การมีสวนรวมขององคกรเครือขาย ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ 

1. การรวมคิดและวิเคราะหปญหา สาเหตุแหงปญหาและทางเลือกการแกไขปญหา อันเปน
พื้นฐานทางความคิดในการประมวลความรูทั้งหลายของชุมชน 

2. การตัดสินใจ อันเปนหัวใจสําคัญของการมีสวนรวมในการที่จะใหคนสวนใหญใน
ชุมชนไดใชอํานาจของตนเอง ตัดสินใจในการดําเนินการกิจกรรมตางๆ  

3. การวางแผนเมื่อตัดสินใจวาจะดําเนินการ เปนที่แนนอนแลวอยูที่การวางแผนอยางเปน
ระบบวาควรอะไรกอนหลังและอยางไร 

4. การปฏิบัติ เปนการปฏิบัติจริงตามสิ่งที่คิดและวางแผนไว 
5. การติดตามประเมินผล เพื่อใหไดขอมูลเพื่อเปนการปรับปรุงและแกไขในสิ่งที่ได

ดําเนินการไปแลวใหดียิ่งขึ้น 

 

การมีสวนรวมเปนกระบวนการสรางจิตสํานึกและสรางการจูงใจใหประชาชนตระหนัก
และเขามามีสวนรวมไดสรุปประสบการณการทํางานสําหรับกระบวนการที่ทําใหเกิดการมีสวน
รวมนั้น (นเรศ สงเคราะหสุข, 2539) ไดเสนอการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนไว 2 
ประการ  คือ 
 1. การจัดกระบวนการเรียนรู ในการจัดกระบวนการเรียนรูสามารถทําไดหลายวิธี 
ดังตอไปนี้ 

1) จัดเวทีวิเคราะหสถานการณของหมูบานเพื่อทําความเขาใจ และเรียนรูรวมกัน
ในประเด็นตางๆ  
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2) จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ หรือจัดทัศนศึกษาดูงานระหวางกลุมองคกร
ตาง ๆ ภายในชุมชนและระหวางชุมชน 

  3) ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะดานตาง ๆ 
4) ลงมือปฏิบัติจริง 
5) ถอดประสบการณและสรุปบทเรียนที่จะนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานที่เหมาะสม 
 2. การพัฒนาผูนําเครือขาย เพื่อใหผูนําเกิดความมั่นใจในความรูและความสามารถที่มีอยู
จะชวยใหสามารถริเร่ิมกิจกรรมการแกไขปญหา หรือกิจกรรมการพัฒนาได ซ่ึงสามารถทําได หลาย
วิธีดังตอไปนี้ 

1) แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูนําทั้งภายในและภายนอกชุมชน 
2) สนับสนุนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง  และสนับสนุนขอมูล

ขาวสารที่จําเปนอยางตอเนื่อง 
3) แลกเปลี่ยนเรียนรูและดําเนินงานรวมกันของเครือขายอยางตอเนื่อง  จะทําให

เกิดกระบวนการจัดการและจัดองคกรรวมกัน 
 

ลักษณะและรูปแบบของการมีสวนรวมนั้น มีหลากหลายตามวัตถุประสงคของกลุม เนื้อหา
สาระของการจัดการภายในกลุม รวมทั้งคุณลักษณะโดยพื้นฐานและความสัมพันธของบุคคล กลุม
ในการเขาไปมีสวนรวม จึงกลาวไดวา  การสงเสริมการสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนใน
ตองอยูบนรากฐานแหงศรัทธาในตัวประชาชน มีความเชื่อในคุณคาและศักยภาพของมนุษย เปน
ทรัพยากรที่มีความหมายและสําคัญที่สุด มนุษยทุกคนมีความสามารถที่จะพัฒนาตนเองใหดีขึ้นถามี
โอกาสการใหการศึกษาและการใหโอกาสจะชวยดึงพลังซอนเรนในตัวคนออกมาใชใหเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

 

การมีสวนรวมคือ กระบวนการตัดสินใจรวมกันของคนในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งในเรื่องใด
เร่ืองหนึ่งของชุมชน โดยในกระบวนการตัดสินใจของชุมชน ตองไดรับความรวมมือกันของคนใน
ชุมชนในการคนหาสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น รวมกันคิดและหาทางออกสําหรับปญหา ซ่ึงอยูบน
พื้นฐานของสํานึกความถูกตองและผลประโยชนของชุมชนสวนรวมเปนหลัก เมื่อชุมชนมีแนวทาง
ในการแกไขปญหาแลว คนในชุมชนก็ตองมีบทบาทในการรวมกันในการปฏิบัติตามขอตกลง
เหลานั้น และเมื่อปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไวแลว จําเปนที่คนในชุมชนจะตองเขามารวมในการ
ประเมินผลของการปฏิบัติเพื่อใหเกิดการพัฒนาของแนวทางการแกปญหาครั้งตอไป  
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การนําแนวคิดการมีสวนรวมมาเพื่อศึกษาบริบทที่สงผลตอการรวมกลุมและกระบวนการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเครือขายเยาวชนลุมน้ําแมวางที่ดําเนินการมีสวน
รวมในสังคมดวยกิจกรรมตางๆ ที่สอดคลองตอวิถีชีวิตของตน ที่ผานการเรียนรู เลียนแบบจากผูนํา
ทองถ่ิน ชุมชน ที่ไดมีการถายทอด การสงผานประสบการณ รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธกับชุมชน
ภายนอกและนํามาใชภายในชุมชน 

 
2.5 แนวคิดเรื่องทุนทางสังคม 

 

ทุนทางสังคม (อเนก นาคะบุตร, 2536) ไดใหความหมายไววา คือพลังสําคัญที่จะขับเคลื่อน
ใหชุมชนตางๆ ในการเพิ่มทุนใหกับชุมชนของตนเองมากขึ้น มีความเทาทันกับปญหา และมี
ความสามารถในการแกไขปญหา บางทีเรียกพลังทางสังคม คือเอาคนมารวมกันเอาความดีมา
รวมกัน เอาความรูมารวมกัน เกิดเปนทุนทางสังคม แลวแปลงเปนพลังงานทางสังคม ทายที่สุดใน
ระยะยาวชุมชนสามารถที่จะพึ่งตนเองได 
 

นอกจากนั้น(สถาบันชุมชนทองถิ่นพัฒนา, 2542) ไดสรุปทุนทางสังคมที่มีอยูในสังคมไทย
ไววาสังคมไทยเปนสังคมกสิกรรมที่ผืนแผนดินที่กวางใหญ หลากหลายในระบบการผลิตและ
หลากหลายในทรัพยากรพันธุกรรมทั้งพืชและพันธุกรรมสัตว มีแบบแผนการผลิตและการดําเนิน
ชีวิตที่เรียบงาย มีความเอื้ออาทร มีการสั่งสมตอๆ กันมา ทุนทางสังคมไทยจึงมีอยูหลากหลายดังนี้ 
 1. วัฒนธรรมชุมชน เปนสิ่งที่ผูกพันแนบแนนกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน เปนสิ่งที่
สะทอนใหเห็นถึงวิธีคิด การมองโลก ความเชื่อและจิตสํานึกที่สัมพันธกับบุคคล ในระดับปจเจกชน
เผา และเชื้อชาติ ไดแก ความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ พิธีกรรม และประเพณีตางๆ ตามแตละเชื้อชาติ 
เชน การถือศีลอดของชาวมุสลิม หรือประเพณีกินเจของชาวจีน ที่ชวยใหคนตั้งตนอยูในศีลในธรรม 
และตั้งตนอยูในชีวิตที่สมถะ มีตัวอยางในบางพื้นที่ ความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์มีสวนในการชวยรักษา
ทรัพยากรปาไม และแหลงน้ําไดอยางสมบูรณ 

2 กฎ จารีต ประเพณี อันเปนลักษณะเฉพาะของแตละทองถ่ินที่หลอหลอมจากคนรุนหนึ่ง
สูคนอีกรุนหนึ่งเปนสํานึกรวมของคนในชุมชนที่มุงสรางระบบขึ้นมาเพื่อดูแลควบคุมชุมชนให
ดําเนินชีวิตไปตามระบบคุณคา และระบบคิดของชุมชนนั้นๆ เชน กฎของการแบงปนน้ํา 

3. ภูมิปญญาทองถิ่น และกระบวนการเรียนรูที่ชุมชนสั่งสมมา เชน ภูมิปญญาดานการ
เกษตรกรรม การแพทยพื้นบาน ศิลปหัตถกรรม และการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ องคความรูเหลานี้
กล่ันกรองมาจากประสบการณที่ละเอียดลึกซึ้งและแนบแนนระหวางผูคนในชุมชนและธรรมชาติ 
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4. ระบบกรรมสิทธ์ิและการจัดการทรัพยากรของชุมชน ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ 
โบราณวัตถุ ซ่ึงถือเปนมรดก จากคนรุนปู ยา ตา ทวด ที่คนรุนหลังมีหนาที่ปกปองดูแลรักษา ทํานุ
บํารุง ทั้งแหลงน้ํา ผืนดิน ผืนปา แรธาตุ ที่เกี่ยวพันกับวิถีการดํารงชีพของชุมชน สวนโบราณสถาน
โบราณวัตถุนั้นมีความหมายในดานจิตใจที่สํานึกผูกพันในเชิงประวัติศาสตรชนชาติมากกวา
ความหมายดานธุรกิจ 

5. ระบบความสัมพันธของคนในชุมชนที่มี ลักษณะของระบบเครือญาติมีความ
เอื้อเฟอเผ่ือแผกันชวยเหลือเกื้อกูลกันในยามตกยาก เชน ระบบเอามื้อเอาแรงกัน การลงแขกเกี่ยว
ขาว การผูกเสี่ยวในภาคอีสานและใต ความสัมพันธอันอบอุนนี้จะเปนการสรางความสําคัญที่ยึดโยง
ความเปนชุมชนไวใหเขมแข็ง 

6. ทรัพยากรบุคคลซ่ึงเปนกําลังสําคัญในการสรางเสริมชุมชนใหเขมแข็งแบงออกเปน 2 
กลุมคือ กลุมแรก ผูนําชาวบาน พระ ผูอาวุโส ผูนําเกษตรกร ปราชญชาวบาน การเสริมสรางภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และการพึ่งตนเอง อันเปนเงื่อนไขของความเขมแข็งของชุมชน กลุมที่สองคือกลุม
องคกรชุมชนที่ดําเนินกิจกรรมสาธารณะเปนกลุมที่รวมกันเปน กลุมความคิด กลุมอาชีพ กลุม
ศาสนา เพื่อทํากิจกรรมใหเกิดสาธารณะประโยชนแกชุมชน เชน กลุมแมบานทอผา กลุมเยาวชน
ตานยาเสพติด และคณะกรรมการรักษาปาตนน้ํา องคกรพัฒนาเอกชน กลุมองคกรเหลานี้ถือเปน
กลุมในภาคประชาสังคมที่สามารถขยายเครือขายไดกวางขวางตอไป 

 

ทุนทางสังคม คือ การนําคน ความรู ความดี มารวมกันเปนสวนสําคัญที่จะทําใหชุมชน
ตางๆ มีความเทาทันกับปญหา และมีความสามารถในการแกไขปญหา เพื่อที่จะสามารถพึ่งตนเอง
ได โดยทุนทางสังคมมีดังนี้ วัฒนธรรมชุมชน เปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงวิธีคิด การมองโลก ความ
เชื่อและจิตสํานึกที่สัมพันธกับบุคคล ในระดับปจเจกชน และเชื้อชาติ กฎ จารีต ประเพณี อันเปน
ลักษณะเฉพาะของแตละทองถ่ินที่หลอหลอมจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง ภูมิปญญาทองถ่ินและ
กระบวนการเรียนรูที่ชุมชนสั่งสมมา ระบบกรรมสิทธิ์และการจัดการทรัพยากรของชุมชน ระบบ
ความสัมพันธของคนในชุมชนและทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนกําลังสําคัญในการสรางเสริมชุมชนให
เกิดความเข็มแข็ง และไดนําแนวคิดเรื่องทุนทางสังคมมาเปนแนวทางในการศึกษาบริบทของชุมชน
ที่สงผลใหเกิดการรวมกลุมของเยาวชนจนกอใหเกิดการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
กลุมเครือขายเยาวชน นอกจากนั้นไดศึกษาถึงประสิทธิภาพของคนและเครือขายในการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นภายในชุมชน 
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2.6 แนวคิดเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนการดําเนินการใดๆ โดยเปนการนํา
ทรัพยากรธรรมชาติมาใชตอบสนองความตองการของมนุษย มีการวางแผนการใชที่ดีและเหมาะสม 
ซ่ึงสงผลกระทบตอมนุษยทั้งทางตรงและทางออมนอยที่สุด  

 

(ยศ สันตสมบัติ, 2544)ไดกลาวถึงการจัดการทรัพยากรของชุมชนทองถ่ินจะตองเร่ิมที่
กรอบคิดหลักอยางนอย 5 ประการคือ แนวความคิดประการแรก คือ การมองระบบการผลิตและการ
จัดการทรัพยากรในบริบทของการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจ การเมืองและระบบนิเวศ 
เปนแนวความคิดที่ชวยใหเราสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางปรากฏการณในทองถ่ินกับ
เงื่อนไขภายนอก และชวยช้ีใหเห็นทิศทางของการพัฒนาประเทศที่มีผลตอวิถีชีวิตของชุมชน
ทองถ่ินอยางชัดเจน แนวคิดประการที่สอง คือ การมองระบบการผลิตและการจัดการทรัพยากรของ
ชุมชนจากมิติทางดานวัฒนธรรม มองความสัมพันธระหวางชีวิตมนุษยกับธรรมชาติอยางเปนองค
รวมและรอบดาน แนวความคิดประการที่สาม คือ การมองระบบการจัดการทรัพยากรวาเปนสวน
หนึ่งของระบบกรรมสิทธิ์รวมของชุมชน แนวความคิดประการที่ส่ี คือ การมองระบบการจัดการ
ทรัพยากรของชุมชนในฐานะเปนขบวนการทางสังคม อาจเปนการสืบทอดวิถีปฏิบัติและจารีต
ประเพณีในการจัดการทรัพยากรของชุมชนมาเนิ่นนาน หรืออาจเปนขบวนการที่เกิดใหมอันเปนผล
มาจากการวมตัวของชาวบานเพื่อตอตานการแทรกแซงจากภายนอก แนวความคิดประการที่หา คือ 
การมองระบบการผลิตและการจัดการทรัพยากรของชุมชนในบริบทของการพัฒนาชนบทและการ
อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  

 

สําหรับระบบการจัดการทรัพยากรของชุมชนอาจจําแนกออกเปนประเด็นใหญได 3 
ประเด็น คือ  

 

1.หลักการจัดการ โดยทั่วไประบบการจัดการทรัพยากรของชุมชนวางอยูบนหลักการ
พื้นฐาน 4 ประการ คือ ประการแรก การยอมรับในจารีตประเพณีและสิทธิชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากร ประการที่สอง การคํานึงถึงผลประโยชนรวมกันของสมาชิก และความเปนธรรมทาง
สังคม ประการที่สาม ความยั่งยืนของระบบการผลิตและความสมดุลของระบบนิเวศ และประการที่
ส่ี การมีสวนรวมของสมาชิกทั้งหมดของชุมชน 

 

2. วิธีการจัดการ วิธีการจัดการปาของชุมชนอาจจําแนกไดเปน 3 ลักษณะคือ ลักษณะแรก 
มีการจําแนกประเภทของปาออกเปนประเภทตางๆ เชน ปาอนุรักษหรือปาตนน้ํา ปาพิธีกรรม ปาใช
สอย ฯลฯ และทําการกําหนดขอบเขตปาของชุมชน รวมทั้งขอบเขตของปาประเภทตางๆ อยาง



 

24 

ชัดเจน ลักษณะที่สอง มีการรางกฎเกณฑและแนวทางการใชประโยชนใหสมาชิกชุมชนทราบไมวา
จะเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ตาม เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดใชทรัพยากรรวมกันอยางยั่งยืน
ตลอดจนมีการกําหนดบทลงโทษสําหรับการฝาฝนกฎระเบียบของชุมชน ลักษณะที่สาม มีการ
ประชุมปรึกษาหารือระหวางสมาชิกของชุมชนเปนครั้งคราวเพื่อทบทวนกฎเกณฑและกติกาของ
ชุมชน และมีการจัดตั้งองคกรของชุมชนขึ้นเพื่อทําหนาที่ดูแล ตรวจตรา และควบคุมการใช
ประโยชนจากทรัพยากร 

 

3. รูปแบบการจัดการ การจัดการทรัพยากรของชุมชนอาจมีรูปแบบที่แตกตางหลากหลาย
ออกไปตามแตเงื่อนไขทางกายภายและสภาวการณทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของแตละ
พื้นที่ ซ่ึงอาจแบงรูปแบบการจัดการปาชุมชนออกไดเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

           1) รูปแบบการจัดการตามจารีตประเพณี พบรูปแบบนี้ไดในชุมชนดั้งเดิมทั้งใน
ภาคเหนือและภาคอีสาน การจัดการทรัพยากรตามจารีตประเพณี หมายถึง การนําเอาอุดมการณ 
ความเชื่อ และวิธีคิดตามประเพณีมาใชเปนแนวทางในการกําหนดกฎเกณฑที่ใชในการจัดการ
ทรัพยากร  

           2) รูปแบบการจัดการแบบประยุกต ในพื้นที่บางแหงที่สิทธิชุมชนไมไดรับการ
ยอมรับหรือถูกละเมิดจาบจวง ชาวบานอาจนําเอารูปแบบและวิธีการจัดการแบบอื่นมาประยุกตใช
รวมกับการจัดการตามจารีต ประเพณี  

           3) รูปแบบการจัดการที่เปนขบวนการตอรองทางการเมือง ในบริบทของการแยงชิง
ทรัพยากร โดยเฉพาะอยางยิ่งระหวางชุมชนกับรัฐและนายทุน  

 

สวน (สัณฐิตา กาญจนพันธุ, 2540) ไดศึกษาถึงการจัดการทรัพยากรชุมชนวา ความรวมมือ
ระหวางรัฐกับชาวบานเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการทรัพยากร เปนการกระตุนใหชุมชนหันมา
อนุรักษปา ซ่ึงเทาที่ผานมาชาวบานมีศักยภาพในการดูแลจัดการทรัพยากรของชุมชนอยูในระดับ
หนึ่งอยูแลว และภาครัฐควรสงเสริมศักยภาพที่มีอยูนั้นโดยแนวทางที่ควรสงเสริมก็คือ 

1.ควรจะเนนบทบาท ในการจัดการทรัพยากร และการตัดสินใจของชุมชนและองคกร
ประชาชนใหมากขึ้นกวาเดิม โดยรัฐตองลดบทบาทในการเปนผูนําลง เพื่อเปดโอกาสใหชุมชนและ
องคกรประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานและตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติมากวาที่เปนอยู ซ่ึงหนวยงานที่เกี่ยวของตองปรับบทบาทใหม โดยตอง
เปนเพียงผูดูแลใหความชวยเหลือทางดานวิชาการและดานกฎหมาย ใหแกประชาชนและองคกร
ประชาชน นอกจากนี้กฎเกณฑและเงื่อนไขตางๆ ของหนวยงานที่เกี่ยวของ นาที่จะมีความยืดหยุน
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ในการปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองกับความจําเปนของประชาชนไดพัฒนาตนเอง จนสามารถ
ดําเนินการไดอยางเขมแข็งขึ้น 

2. ควรจัดลําดับความสําคัญของกลุมเปาหมาย ในการสงเสริมงานดูแลรักษาทรัพยากร โดย
ชาวบานที่อยูในชวงวัยแรงงาน เปนสวนที่ควรเขาไปสงเสริมใหมีการมีสวนรวมมากขึ้น เพราะมี
เวลาอยูในชุมชนมากกวากลุมอื่นๆ 

3. นอกจากบทบาทของรัฐในดานการรวมมือกับชุมชนเพื่อดูแลทรัพยากร รัฐนาจะมี
บทบาทในดานการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน เพื่อใหชาวบานไดรับผลประโยชนและนาจะมี
การสนับสนุนในสิ่งที่ชาวบานขาดแคลนดวย เชน การตั้งกองทุนหมุนเวียน เพื่อใหชาวบานสามารถ
กูยืมมาดําเนินกิจกรรมของกลุม ทั้งนี้เพื่อเปนแรงจูงใจใหชุมชนรักษาทรัพยากรธรรมชาติของ
ชุมชนมากขึ้นดวย 

 

เหตุสําคัญอีกประการหนึ่งนอกเหนือจากการเพิ่มขึ้นของประชากร ที่กอใหเกิดวิกฤตการณ
ส่ิงแวดลอม คือ การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และความกาวหนาทางเทคโนโลยี ซ่ึงทําใหมาตรฐานการ
ครองชีพ และอัตราการบริโภคตอหัวสูงขึ้น ตลอดจนการใชทรัพยากรตอหัวสูงขึ้นมากถายิ่งมีความ
เจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจมาก เพื่อใหการอนุรักษส่ิงแวดลอมดวยมาตรการทางนิเวศพัฒนาไดผล
สูงสุดหรือบรรลุเปาหมายทุกพื้นที่หรือทุกบริเวณที่ เขาไปจัดการนั้นวิธีการจัดการเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอมทุกประเภททั้งทางกายภาพและสังคมวัฒนธรรมที่มีอยูในทองที่นั้นๆ ทั้งวิธีทางตรงและ
ทางออม จะตองนํามาพิจารณารวมกันเพื่อเลือกวิธีการที่เหมาะสมและเกิดประโยชนมากที่สุดเขา
ดําเนินการจัดการพรอมๆ กัน (วันเพ็ญ สุรฤกษ, 2523)ไดเสนอมาตรการในการอนุรักษส่ิงแวดลอม
สามารถแบงไดดังนี้ 

 

1.วิธีหรือมาตรการอนุรักษโดยตรง เพื่อถนอมรักษาและใชทรัพยากรอยางชาญฉลาดที่สุด 
2.วิธีการหรือมาตรการอนุรักษทางสังคม ปญหาสิ่งแวดลอมเปนปญหาสําคัญที่เกี่ยวของกบั

ชีวิตและความเปนอยูของประชาชนทุกคนในชาติ มาตรการนี้ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายใน
การปฏิบัติ อาทิ เจาหนาที่ ผูเชี่ยวชาญ สถาบันของรัฐทุกแหง ประชาชนทุกคน และความรวมมือ
จากนานาชาติ เปนตน มาตรการและการจัดการทางสังคมดังกลาว พอสรุปได 3 แนวทาง คือ  

           1)การรวมกลุมและผนึกกําลังของผูที่สนใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมรวมกันในดาน ความคิด พลังกาย พลังใจ ตลอดจนทุนทรัพย จัดตั้งเปนกลุม ชมรม 
สมาคม มูลนิธิฯลฯ กลุมเหลานี้จะปฏิบัติหนาที่เปนหนวยงานอิสระในการรณรงคตอตานการ
ทําลายสิ่งแวดลอม ตลอดจนชวยเสริม จูงใจ แนะนําประชาชนทั่วไป และเสนอแนะสถาบันหรือ
หนวยงานของรัฐ ที่เกี่ยวของในดานการอนุรักษ ส่ิงแวดลอมที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงและทันการ 
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           2) การใหการศึกษา ความรู และขอมูล แกทุกคน ทุกอาชีพ ใหเกิดความรัก หวงแหน 
เห็นความสําคัญและความจําเปนในการอนุรักษส่ิงแวดลอม สําหรับมาตรการนี้ใหหมายถึงการให
ความรูและขาวสารตางๆ ตลอดจนการประชาสัมพันธผานทางสื่อมวลชนตางๆ เพื่อใหเกิดความ
รวมมือสนับสนุนกันในงานอนุรักษส่ิงแวดลอม 

           3) การใชมาตรการกฎหมายควบคุม มาตรการนี้นิยมใชกันทั่วประเทศ เพื่ออาศัย
กฎหมายที่มีบทหามและบทกําหนดโทษที่รัดกุม เด็ดขาด ใชไดผล รวมกับความซื่อสัตยสุจริตของ
เจาหนาที่ผูรักษากฎหมายในการอนุรักษส่ิงแวดลอมใหไดผลตามเปาหมาย 

           4) การจัดตั้งหนวยงานขึ้นรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติแตละ
ชนิดนอกจากควบคุมดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติแลวยังทําหนาที่ประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของขอความรวมมือกับประชากรในทองถ่ินเพื่อชวยเหลือในเรื่องการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ และนํากฎหมายที่เกี่ยวของมาใช เพื่อใหเกิดผลดีตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติตอไป 
เชน กรมปาไม กรมพัฒนาที่ดิน กรมทรัพยากรธรณี และสํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอม
แหงชาติ 

(อเนก นาคะบุตร, 2536) ไดสรุปบทเรียนของชุมชนที่มีความเขมแข็งและสามารถจัดการ
กับทรัพยากรดิน น้ํา ปาของชุมชนไดวา มีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ  

1. ภูมิปญญาและความรูที่สืบสานและประยุกตไดสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายนอก 

2. องคกรชุมชนและกลุมผูนําที่มีคุณธรรมและภูมิปญญา 
3.เวทีการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงและการบุกรุกจาก

ภายนอก 
นอกจากนี้ยังมีขอเสนอในเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาใหมีความยั่งยืน และท่ีเกี่ยวกับ

องคกรประชาชนคือการเนนการมีสวนรวมขององคกรประชาชน ของระบบจารีต และของภูมิ
ปญญา ผสานเขากับระบบคิด นโยบายและกฎหมายของรัฐ โดยที่องคกรชุมชนจะมีความหลาก
กลายของภารกิจการดําเนินงานและโครงสรางขององคกรชุมชน ซ่ึงก็หมายถึงกระบวนการที่ชุมชน
แสวงหาความหลากหลายทางเลือกในการจัดการและแกปญหาของแตละชุมชน และองคกรชุมชน
อาจจะตองขยายเครือขายและการผนึกกําลังใน 3 ระดับ ตั้งแต องคกรระดับหมูบาน องคกร
เครือขายระหวางหมูบาน และระดับไตรภาคีซ่ึงประกอบดวย องคกรเครือขายชาวบาน นักวิชาการ
และองคกรพัฒนาเอกชน และหนวยงานภาคราชการ ซ่ึงนาจะเปนหนทางของการแกปญหาที่ยั่งยืน 

 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบองครวมที่มีการจัดการความสัมพันธระหวางคนใน
ฐานะเปนหนวยหนึ่งทางสังคมโดยใหมีความสอดคลองกับการดํารงอยูของคนควบคูไปกับการ



 

27 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติสําหรับแนวคิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติลุมน้ําในเบื้องตน (สหัทยา 
วิเศษและนิคม บุญเสริม, 2547) ไดสรุปไว ดังนี้ 

1.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติตองคํานึงถึงภาพรวม ไมควรแยกพิจารณาเฉพาะสวน 
เนื่องจากทรัพยากรทุกชนิดมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด ทั้ง คน ปาไม ดิน และน้ํา เปนตน 

2. ในการวางแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ จะตองไมแยกคนออกจากสภาพแวดลอม
ทางสังคม วัฒนธรรม และทางกายภาพ เพราะวัฒนธรรมและสังคมมนุษยไดพัฒนาพรอมกับการใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ประสบผลสําเร็จ เกิดจากผูใชทรัพยากรไดตระหนักถึง
ความสําคัญและรูจักการใชอยางชาญฉลาด รวมท้ังการกอใหเกิดประโยชนหลายๆ ดานในเวลา
เดียวกัน 

การทําลายทรัพยากรธรรมชาติเปนการทําลายมนุษย เพราะการดํารงชีวิตจะตองอาศัยปจจัย
ตางๆ  ที่กํา เนิดและเปนผลผลิตมาจากดิน  น้ํ า  ปา  ซ่ึงอยู ในระบบนิ เวศ  ทั้งนี้  การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติจะตองใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดการ และมีระบบการจัดการ
อยางชัดเจน นอกจากนั้นรัฐควรใหความสําคัญยอยางมาก คือ การสงเสริมชุมชนทองถ่ินไดเขามามี
บทบาทในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยมุงใหเกิดกระบวนการเรียนรู การเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ ความเขาใจที่สอดคลองกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบยั่งยืน ตอจากฐานชีวิตและ
ระบบนิเวศ ควบคูกับการมีมาตรการ และกฎระเบียบที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของ
ทองถ่ินโดยมีหนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนฝายกระตุน และสนับสนุนใหเกิดกระบวนการเรียนรู 
ส่ิงสําคัญตองกระจายภาระหนาที่การมีสวนรวม การตัดสินใจ การจัดการ การควบคุม การฟนฟู 
และแนวทางการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติไปสูชาวบาน และองคกรชุมชนเปนหลัก 

 

 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควรใหความสําคัญกับชุมชนในการจัดการ
สวนรับและเอกชนควรจะมีบทบาทในการสนับสนุนโดยคํานึงถึงการยอมรับในจารีตประเพณีและ
สิทธิชุมชนในการจัดการทรัพยากร ผลประโยชนรวมกันของสมาชิกและความเปนธรรมทางสังคม 
ความยั่งยืนของระบบการผลิตและความสมดุลของระบบนิเวศ และการมีสวนรวมของสมาชิก
ทั้งหมดของชุมชน สวนวิธีการจัดการตองมีการรวมกลุมของคนในชุมชน มีการใหความรูเพื่อราง
กฎเกณฑแนวทางการใชประโยชนและบทลงโทษสําหรับสมาชิกในกลุมและมีการประชุมเพื่อ
ทบทวนและมีองคกรคอยดูแลตรวจตรา สวนรูปแบบการจัดการมีการจัดการตามจารีตประเพณี 
แบบประยุกต และแบบขบวนการตอรองทางการเมือง การศึกษาครั้งนี้ไดใชแนวคิดการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อเปนแนวทางในการศึกษากระบวนการและการดําเนิน
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กิจกรรมของเครือขายเยาวชนลุมน้ําแมวางที่เกิดขึ้น และศึกษาบริบทในแตละดานของชุมชนที่นํามา
เปนฐานในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

 
2.7 แนวคิดเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเยาวชน 

 

กรมการพัฒนาชุมชนและสํานักงานคณะกรรมการเยาวชนแหงชาติ ไดใหความหมายของ
เยาวชน หมายถึงผูที่มีอายุระหวาง 15-25 ป ซ่ึงใกลเคียงกับสํานักคณะกรรมการสงเสริมและ
ประสานงานเยาวชนแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรีไดกําหนดชวงอายุที่ใกลเคียงกัน คือ 14-25 ป  
(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2541) 

 

สาระสําคัญของ Agenda21 ในเรื่องสิ่งแวดลอมกับการพัฒนา จากการประชุม Earth 
Summit ที่กรุงริโอเดอ จาเนโร ประเทศบราซิล ในป ค.ศ. 1992 ซ่ึงไดกําหนดการสงเสริมบทบาท
ของเด็กและเยาวชนในการพัฒนาอยางยั่งยืน (มานพ เมฆประยูรทอง, 2537) ไดสรุปสาระสําคัญ
ดานที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมคือ การเขามามีสวนรวมเพื่อการตดัสินใจในเรื่องสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา หรือการไดรับการศึกษาอบรมในเรื่องสิ่งแวดลอมและการพัฒนาอยางยั่งยืนตลอดระยะเวลา
ศึกษาในโรงเรียน และรัฐบาลควรปรึกษากับเยาวชนและใหเยาวชนไดเขามามีสวนรวมในการ
ตัดสินใจที่สงผลตอส่ิงแวดลอม ควรมีผูแทนของเยาวชนเขารวมในการประชุมระหวางประเทศ 
และมีสวนรวมในการตัดสินใจที่องคการสหประชาชาติดวย และในประเทศตางๆ  การพัฒนาควร
จะดําเนินการในเรื่องการไดมาซึ่งสิทธิของคนหนุมสาวในทรัพยากรธรรมชาติของการกลอมเกลา
ทางสังคม หรือเรียกวา การขัดเกลาทางสังคม เปนสิ่งที่มนุษยตองพบและสัมผัสอยูตลอดชีวิต ดวย
เหตุที่วาเราตองอาศัยอยูในสังคม ตองอยูรวมกันกับผูอ่ืน มีกฎระเบียบในการอยูรวมกันในสังคม 
เพื่อดําเนินชีวิตอยางปกติสุข 

 

สวน (พัฒนา สุขประเสริฐ, 2540) ไดกลาวถึง ความสําคัญของเยาวชนในดานสิ่งแวดลอม
วา ในฐานะที่เยาวชนเปนคนรุนใหม จึงสมควรอยางยิ่งที่จะไดตระหนักถึงสิ่งแวดลอม ซ่ึงหาก
ส่ิงแวดลอมไมเหมาะสม ยอมสงผลกระทบกับวิถีการดํารงชีวิตของเยาวชนทั้งในปจจุบันและใน
อนาคตดวย ความสําคัญของสิ่งแวดลอมที่มีตอเยาวชนไดทวีความสําคัญเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ใน
สถานการณของโลกปจจุบัน จนกลาวไดวา เยาวชนทุกคนจะตองเปนGreen Generation ที่คอย
พิทักษส่ิงแวดลอม ดังนั้น การพิทักษส่ิงแวดลอมควรตองคํานึงถึงการอนุรักษควบคูกันไปกับการ
ฟนฟูดวยเพื่อนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้นเยาวชนสามารถรวมตัวกันในลักษณะของกลุม
เยาวชนได จะทําใหเกิดศักยภาพและพลังอยางมหาศาล ที่จะทําประโยชนใหกับสิ่งแวดลอม เพราะ
อํานาจการตัดสินใจของเยาวชน มีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการอนุรักษหรือพิทักษส่ิงแวดลอม 
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โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทของการบริโภคทรัพยากรและการจัดการทรัพยากรของคนหนุมสาว หรือ
เยาวชนที่จะสงผลตออนาคตของโลก เยาวชนเปนผูที่มีความสําคัญในการที่จะพัฒนาในดานตางๆ 
ซ่ึงจําเปนตองมีการสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของเยาวชนในดานตางๆ ที่เกี่ยวของและมี
ความสําคัญตอเยาวชนโดยเฉพาะการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อแสดงศักยภาพ
ของเยาวชนอันเปนประโยชนตอสวนรวมและสังคม 

 

การกลอมเกลาทางสังคมวา เปนกระบวนการทั้งทางตรงและทางออมที่มนุษยในสังคม
นั้นๆ ไดเรียนรูคุณคา กฎเกณฑ ระเบียบแบบแผนที่กลุมหนึ่งๆ กําหนดหรือวางไว เพื่อเปนแบบ
แผนของการปฏิบัติตอกันและไดใหบุคคลไดพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง (สุพัตรา สุภาพ, 2542) 
ไดอธิบาย วิธีการกลอมเกลาทางสังคมมี 2 ลักษณะคือ ขัดเกลาโดยทางตรงเปนการขัดเกลาที่
ตองการใหบุคคลปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบแบบแผน ที่กลุมสังคมนั้นกําหนดไว เชน จากวัด 
โรงเรียน ครอบครัว และขัดเกลาโดยทางออม เปนการอบรมที่ไมไดบอกกันโดยตรงแตจะไดรับ
ประสบการณหรือประโยชนจากการสังเกต หรือเรียนรูจากการกระทําของคนอื่น และนําไปปฏิบัติ
ตาม ตัวแทนของการขัดเกลาทางสังคมมีอยู 6 กลุม คือ  

 

1. ครอบครัว เปนกลุมแรกที่เด็กตองพบเจอ มีความใกลชิดกับเด็กมากที่สุด กระบวนการ
ขัดเกลามีทั้งทางตรงและทางออม เชน ทางตรง ก็ดวยการบอกกลาวกันตรงๆ วาสิ่งไหนควรทํา ส่ิง
ไหนไมควรทํา ทางออมเปนการอบรมแบบไมรูตัว เด็กเลียนแบบจากสิ่งที่พบและเห็น 

2. กลุมเพื่อน โดยเฉพาะในสังคมปจจุบัน ที่ชอบยึดตามแบบเพื่อน ในการประพฤติ ปฏิบัติ 
เปนการแสดงความเปนพวกเดียวกัน เพื่อใหเพื่อนยอมรับ 

3. โรงเรียน เปนสถานที่เด็กไดมีโอกาสเรียนรูวิชาการตางๆ อยางเปนทางการ มีบทบาทตอ
การพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กมาก 

4. กลุมอาชีพ ใครอยูในกลุมอาชีพใด จะทําอะไร ก็จะตองยอมรับระเบียบ วิธีปฏิบัติของ
อาชีพนั้นๆ ซ่ึงแตละกลุมอาชีพก็จะมีคุณคาและวิธีการปฏิบัติแตกตางกันออกไป 

5.ตัวแทนทางศาสนา เชน วัดอาราม พระ นักบวช ผูสอนศาสนา  ศาสนามีบทบาทในการ
สรางทัศนคติและแนวคิดในการดํารงชีวิตของมนุษย 

6. สื่อมวลชน เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ส่ือมวลชนเหลานี้เปนเครื่องมือที่สําคัญ
และมีสวนในการขัดเกลาทางสังคมในดานตางๆ ตั้งแตเร่ืองคุณคาความเชื่อแบบของความประพฤติ 

  

ลักษณะทั่วไปของเยาวชนที่นําไปสูการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีปจจัย
ภายในตัวเยาวชน เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งตอการเกิดความคิดสรางสรรคการดําเนินกิจกรรมการ
จัดการสิ่งแวดลอม จากลักษณะของวัย ไดแก  
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1. ความกระตือรือรน อยากเรียน อยากรู และสนใจติดตามสิ่งตางๆ อยางกวางขวาง 
โดยเฉพาะชอบสิ่งแปลกๆ ใหมๆ พรอมที่จะรับและเรียนรูดวยการเลียนแบบสํารวจ ทดลอง และมี
ประสบการณดวยตนเอง 

2. พัฒนาทางดานรางกาย สมองและจิตใจ เนื่องมาจากความเจริญเติบโตทําใหเยาวชนมี
แรงจูงใจสูง และคนพบความสามารถของตนได และสรางสรรคกิจกรรมตางๆ ไดเปนอยางดี  

3. ความมีอิสระและเสรีภาพทางความคิด การเลือกและสามารถตัดสินใจตอการกระทํา
ตางๆ ดวยตนเองได มีความเปนตัวของตัวเองสูง มักจะไมชอบการบังคับดวยอํานาจแตตองการการ
ช้ีแนะดวยเหตุผล 

4. ความมีอุดมการณและปรัชญาชีวิตที่สูงสง มีความเชื่อมั่นและพยายามทําใหเปนไปได 
5. มีความคิดฝนและจินตนาการเกี่ยวกับชีวิตและอนาคตของตน 
6. ตองการแสดงออก ซ่ึงมีการแสดงออกในทางสรางสรรค ดวยการเขารวมกิจกรรมตางๆ 

เชน การรวมกลุมเพื่อดําเนินกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดลอม การพัฒนาชุมชน เปนตน ซ่ึงเปนการ
ชวยใหเกิดประโยชน สรางสรรคและพัฒนาทักษะ ความสามารถและความถนัดใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

ดังนั้น “กลุม” จึงถือไดวาเปนเวทีแหงการตอบสนองความตองการของเยาวชนไดเปนอยาง
ดี ซ่ึงจะสงผลตอลักษณะพฤติกรรมทางสังคมของเยาวชน ไดแก 

1. มีความสนใจ มีความสุขที่จะไดอยูรวมกับเพื่อนที่มีอายุรุนราวคราวเดียวกัน มีคานิยม 
ทัศนคติ ความเชื่อ ความสามารถ พื้นฐานทางนิสัย ลักษณะทางสังคมและเศรษฐกิจใกลเคียงกัน 

2. การคบเพื่อน ชอบคบกันเปนกลุมกอน กลุมเพื่อนมีความสําคัญที่สุดสําหรับชีวิตทาง
สังคมของเด็กวัยรุน การตัดสินใจตางๆ ในการดําเนินชีวิตมักอยูใตอิทธิพลของกลุมเพื่อนมากกวา
พอแม ผูปกครองหรือสถาบันการศึกษาใดๆ การมีกลุมเพื่อนที่ดีจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอเยาวชน 

3. ความสนใจในเพื่อนตางเพศ เปนสิ่งที่ตอบสนองความตองการของเยาวชนเปนการฝกใน
การรับรูในบทบาทของชายและหญิง 

4. ความเปนผูนํา การมีบุคคลที่มีความเกง มีความสามารถมีอิทธิพลตอการเขารวมกลุม 
 

เยาวชนเปนชวงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย สติปญญาและอารมณ ซ่ึง
ธรรมชาติของวัยนี้งายตอการเปลี่ยนแปลงตามกระแสที่เกิดขึ้นรอบตัว และสงผลถึงพัฒนาการใน
การเปนผูใหญในอนาคต ฉะนั้น เยาวชนจึงเปนผูที่มีความสําคัญและมีศักยภาพในการที่จะพฒันาใน
ดานตางๆ  ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งที่ทุกๆ ฝายจะตองมีการสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมใหแกเยาวชน
และไดนําแนวคิดไปศึกษาถึงการแสดงออกของเยาวชนที่มีผลมาจากตัวเยาวชนเองซึ่งเปนวัยที่
ตองการแสดงความสามารถของตนเองใหปรากฏแกสังคม และการไดรับการสนับสนุนจาก
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ภายนอก  ซ่ึงสงผลตอการรวมกลุมในการดํา เนินกิจกรรมดานตางๆ  รวมถึงการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  
2.8 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 2.8.1 งานวิจัยเก่ียวกับการรวมกลุมเครือขาย 
 

            เครือขายเปนการรูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุม หรือองคกร
หลายองคกรที่มีเปาหมาย มีวิธีการทํางานในลักษณะคลายกัน (สํารวย ผัดผล, 2543) ไดศึกษา
ขบวนการทางสังคมแนวใหมของเครือขายฮักเมืองนาน ไดอธิบายวาการกอเกิดของเครือขายกลุม
ฮักเมืองนาน เกิดจากการรวมตัวของกลุม 3 กลุม คือ กลุมแรกกลุมพระสงฆซ่ึงทํางานในสวนของ
การรณรงคเพื่อเผยแพรจริยธรรม และเพื่อแกไขปญหาสิ่งแวดลอม กลุมที่สองกลุมองคกรชุมชนที่
เผชิญหนากับนักธุรกิจในการแยงชิงพื้นที่ปาที่ไดรับสัมปทานไมจากรัฐ รวมทั้งปญหาจากการ
ลักลอบตัดไมของเอกชนในพื้นที่ปาชุมชน กลุมที่สามคือ กลุมของนักพัฒนาเอกชนที่ทําหนาที่
เสริมสรางความเขมแข็งใหแกกลุมผูดอยโอกาส ทั้งสามกลุมทํางานแตละสวนแยกกันมาหลายป 
แลวจึงมาทํางานรวมกันในกลุมฮักเมืองนาน เมื่อรวมตัวกันไดแลวก็ไดมีการเรียนรูจัดตั้งตนเองเปน
เครือขายตามเนื้อหาและมีเครือขายเชิงพื้นที่เพิ่มขึ้นตลอดจนไดมีการเพิ่มจํานวนสมาชิกมากขึ้น ใน
ระยะหลังไดเกิดพัฒนาการของกลุมที่มีความหลากหลายมากขึ้นการเคลื่อนไหวของเครือขายกลุม
ฮักเมืองนานแบงเปน 2 ขบวนการคือ การเคลื่อนไหวตามแนววัฒนธรรมชุมชนที่ยึดเอาภูมิปญญา
ทองถ่ิน พุทธศาสนาและพลังความรักที่มีตอบานเกิดมาผนึกกําลังเพื่อฟนฟูทรัพยากรดิน น้ํา ปา เขา 
โดยมีเปาหมายเพื่อการพึ่งตนเอง และการจัดการสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะเรื่องปาไมไดมีการเรียกรอง
ใหยุติการสัมปทานปาไม และเรียกรองใหมีการจัดการแบบปาชุมชน การทํางานไดใชกลไกในการ
ทํางานโดยยึดเอาความศรัทธาที่มีตอตัวบุคคลเชื่อมโยงมาสูการทํางานเปนเครือขาย 
 

            การทํางานเปนเครือขายในการจัดการทรัพยากรดิน น้ํา ปาแตละแหงจะมีความ
แตกตางกัน ในพื้นที่หนึ่งอาจจะมีหลายหมูบานหรือองคกรชุมชนรวมกันดูแล ทําใหมีความสัมพันธ
กันระหวางหมูบานหรือองคกรชุมชนอยางเปนเครือขาย การศึกษาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ของเครือขายลุมแมน้ําแรก ตําบลทาผา อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม (ดิเรก เครือจินลิ, 2543) ผล
การศึกษาพบวา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติของเครือขายลุมน้ําในพื้นที่ศึกษาพบวาในระดับ
ชุมชนมีรูปแบบการจัดการโดยองคกรชาวบาน ในระดับลุมน้ํามีรูปแบบการจัดการโดยเครือขาย
องคกรชาวบานภายใตระบบความสัมพันธของนิเวศวิทยาลุมน้ํา การดําเนินงานเนนกระบวนการ
การมีสวนรวม และการทํางานในลักษณะไตรภาคี ซ่ึงมีการดําเนินการ คือ การตั้งองคกรชาวบานใน
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ระดับหมูบานและครือขายลุมน้ํา การวางแผนและดําเนินงานของเครือขายลุมน้ํา การจําแนก
ประเภทปาชุมชนในระดับหมูบานและเครือขายลุมน้ํา การกําหนดกฎระเบียบขององคกรชุมชน 
การจัดการเนนการปองกัน ฟนฟูและการใชประโยชนอยางยั่งยืน ความเปลี่ยนแปลงบริบทของ
ชุมชนและผลกระทบจากกฎหมาย นโยบายรัฐสงผลใหชุมชนทองถ่ินมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
จัดการทรัพยากรจากอดีตใหสอดคลองและตอบสนองตอความตองการ รูปแบบการจัดการของ
ชุมชนและเครือขายองคกรชาวบานไดอาศัยภูมิปญญาดั้งเดิมที่เรียนรูและสะสมจากประสบการณที่
ผานมาประสานกับความรูวิชาการ พัฒนารูปแบบการจัดการขึ้น ภายใตเงื่อนไขเงื่อนที่สําคัญ 2 
ประการ คือ เงื่อนไขภายในชุมชน ประกอบดวยสภาพทรัพยากรและการใชประโยชน การผลิตและ
บริโภค และระบบความสัมพันธภายในชุมชน เงื่อนไขภายนอกชุมชนประกอบดวยการสนับสนุน
จากองคกรภายนอกชุมชน กฎหมายนโยบาย และขอมูล ขาวสาร ความรูดานตางๆ  

            เครือขายในชุมชนมีหลากหลายรูปแบบ มีการดําเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคของ
แตละ เครือข ายไดกํ าหนดไว  เชน  เครือข ายป าชุมชน  เครือข าย ลุมน้ํ า   ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนตองมองในรูปขององครวม ไมแยกพิจารณาสวน
เพราะทุกสวนมีความสัมพันธกันและการวางแผนดําเนินกิจกรรมตองไมแยกจากสภาพแวดลอม
สังคม วัฒนธรรม และลักษณะทางกายภาพทั่วไป 
 

2.8.2 งานวิจัยเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

            การจัดการองคความรูของชุมชนในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติ (วรพจน พุมตระกูล, 
2541 ) ศึกษาพบวา เกิดจากการสั่งสมประสบการณเกี่ยวกับธรรมชาติ องคความรูนี้อาจอยูในรูป
ของพิธีกรรม วิธีการในการปฏิบัติหรือความเชื่อที่เกี่ยวกับธรรมชาติในลักษณะที่เปนองครวม 
อาจจะเปนระบบคิด วิเคราะห เทคนิคปฏิบัติหรือระบบคุณคาที่เกื้อกูลกันระหวางมนุษยดวยกันและ
มนุษยกับธรรมชาติ จนกลายเปนความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ สวนกระบวนการ
จัดการองคความรูของชุมชนมีการจัดรูปองคกรทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 2 ระดับ คือ 
การจัดองคกรในระดับชุมชน มีลักษณะเปนองคกร เครือญาติ กลุม ที่ดําเนินกิจกรรมแกไขปญหา
รวมกันเปนกลุมเล็กๆ และการจัดองคกรระหวางชุมชนในลักษณะเครือขายเปนการสงตัวแทนกลุม
เขารวมเปนกรรมดําเนินงาน ทําหนาที่ในการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานโดยคํานึงถึงประเด็น
ปญหารวมเปนหลัก การถายทอดองคความรูของชุมชนที่เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนมี 2 
ระดับ คือ ครอบครัวและระดับชุมชน ในระดับครอบครัวจะเกิดขึ้นตลอดเวลาในการดําเนินชีวิต
จากการลงมือปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันและการสังเกตการณจากสิ่งแวดลอม และระดับชุมชน
โดยชุมชนจะถานทอดองคความรูผานพิธีกรรม ความเชื่อ กฎเกณฑที่ควบคุมโดยองคกรชุมชนเพื่อ
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สืบสานชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน ผูอาวุโส ผูนําทางธรรมชาติและผูนําทางศาสนา คือ ผูที่จะ
เชื่อมโยงระบบคุณคา ความเชื่อระหวางสิ่งศักดิ์สิทธิ์เหนือธรรมชาติกับมนุษย มาสูรูปธรรมของการ
จั ดการและการปฏิบั ติ ต ามข อห ามหรื อจารี ตของชุมชน เพื่ อก ารควบคุมและการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ สิทธิและหนาที่ของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเปนของชุมชนกระทํา
รวมกัน ผานวิถีการผลิตและกฎเกณฑที่ชุมชนบัญญัติและบังคับใชกันเอง รูปแบบของการจัดการ
เพื่อมุงตอบสนองชุมชนภายใตความเชื่อทางจารีตและวิถีการผลิตทางการเกษตร 

 

            การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนจะใชระบบของความเชื่อ
และคําสั่งสอนที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ เปนกฎที่ชุมชนรับรูรวมกันและปฏิบัติตามควบคูไปกับ
การจัดการแบบใหมที่ไดมาจากที่อ่ืน  (ตุลวัตร พานิชเจริญ, 2536)ไดศึกษาเรื่องการกลอมเกลาทาง
สังคมในดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชาวเขาเผากะเหรี่ยง ผลการศึกษาพบวาบนพื้นฐาน
ของระบบคิด ความเชื่อของกะเหรี่ยงที่มีความสัมพันธใกลชิดระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติ
และคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติซ่ึงความสัมพันธสามมิตินี้กอใหเกิดความรูที่มีความสําคัญตอการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีองคการทางสังคม อาทิ ระบบเครือญาติ และผูอาวุโส ทําหนาที่
เชื่อมโยงความเชื่อที่กําหนดองคความรูในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติแลวถายทอดไปยังชนรุน
หลังตอไป ในชุมชนกะเหรี่ยงที่มีวิถีชีวิตและการผลิตแบบยังชีพ มีระบบความเชื่อที่สัมพันธกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ํา ปา สามารถจําแนกออกไดเปน 4 ระดับคือ 1. ในระดับจิตวิญญาณ 2. 
ระดับชุมชน 3. ระดับเครือญาติ และ4. ระดับครัวเรือน ความเชื่อไดถูกปลูกฝงลงในจิตวิญญาณของ
สมาชิกภายในชุมชนและมีการสืบทอดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนมาเปนระยะเวลาอัน
ยาวนาน โดยมีแบบแผนของการเรียนรูที่แตกตางไปจากระบบการศึกษาสมัยใหม ในระดับชุมชน
วิธีการในการเรียนรูที่มีความสําคัญในการกอใหเกิดการตระหนักรูและมีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ก็คือ การรวมพิธีกรรมที่สําคัญตอชุมชนสวนรวม และเมื่อสังคมภายนอกมีการ
เปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาที่นําโรงเรียนมาเปนสถานที่ในการใหความรูแกคนรุนใหม ซ่ึงเปน
ความรูสมัยใหม เปนปจจัยและเงื่อนไขที่ทําใหคนในชุมชนมีการปรับเปลี่ยนระบบความคิด และ
ผลิตองคความรูขึ้นใหมที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชน  

 

            การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่ดีวิธีหนึ่งคือการใหผ ูใชเกิดความ
ตระหนักถึงความสําคัญ  รู จักการใชและเกิดประโยชนหลายดานตอชุมชนเพื่อจะไดมี
ทรัพยากรธรรมชาติสืบตอไป 
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2.8.3 งานวิจัยเก่ียวกับการรวมกลุมเยาวชน 
 

           เยาวชนเปนกลุมหนึ่งของสังคมที่มีบทบาทในการดําเนินการกิจกรรมตางๆ ใน
ชุมชน (โชติมา รัตนจันทร, 2526) ไดทําการศึกษา เร่ืองกลุมหนุมสาวกรณีศึกษาบานสันมะเค็ด     
อ.เวียงปาเปา จ.เชียงราย ผลการศึกษาพบวาการรวมกลุมของหนุมสาวบานสันมะเค็ดเกิดจากการ
รวมตัวของหนุมสาวตามธรรมชาติ โดยมีพื้นฐานมาจากความรวมมือกันทํากิจกรรมในวัด งานบุญ
ประเพณีของทองถ่ิน ลักษณะของการทํากิจกรรมมีทั้งดานนันทนาการ สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
การเสียสละแรงงานปรับปรุง กอสรางซอมแซมถาวรวัตถุของทองถ่ินโดยการรับการสนับสนุนจาก
ผูใหญบาน พระ ครู และชาวบานทั่วไป แตก็ยังประสบปญหาบางอยาง ไดแก สภาพของกลุม 
ความรูความเขาใจและความใสใจในการจัดตั้งกลุมของสมาชิกแตละคนรวมทั้งจํานวนสมาชิกที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ที่จะสงผลตอความไมมั่นคงของกลุมดวย ขอเสนอแนะคือ ตองอาศัย
ความรวมมือจากองคกรภาครัฐบาลและการยอมรับในบทบาทหนาที่ของกลุมหนุมสาว ในการที่จะ
เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมภายในชุมชน รวมทั้งการสนับสนุนดานงบประมาณหรือทุน
สําหรับดําเนินกิจกรรม 

 

            ทรัพยากรธรรมชาติจัดเปนทุนทางสังคมอยางหนึ่งเพราะเปนฐานในการดํารงชีวิต
ของชุมชน เยาวชนเปนผูสืบทอดทุนทางสังคมเพื่อใหอยูกับชุมชนตอไปจึงตองมีสวนรวมในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สิริพันธุ อมรพันธุบดีกุล, 2544) ไดศึกษาเรื่องศักยภาพ
การจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนของเยาวชน กรณีศึกษากลุมเยาวชนฮักแมจริม อําเภอแมจริม จังหวัด
นาน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรวมตัวของเยาวชนในการจัดการสิ่งแวดลอม
ชุมชน เกิดจากอิทธิพลของปจจัยดานการไดรับการสนับสนุนจากองคกร หนวยงานภาครัฐบาลและ
องคกรพัฒนาเอกชนที่มีอยูภายในชุมชนและภายนอกชุมชน ซ่ึงจะใหการสนับสนุนทั้งดาน
งบประมาณและเปดโอกาสใหทํากิจกรรม สวนปจจัยดานเครือขายเปนความสัมพันธในการ
เชื่อมโยงระหวางเยาวชนดวยกันและกลุมในรูปแบบตางๆ ปจจัยดานสังคมวัฒนธรรมครอบครัว
เปนกลไกสําคัญ ในการสรางจิตสํานึกและความตระหนัก สวนกระบวนการมีสวนรวมนั้นไดมีการ
คนหาปญหาและสาเหตุ วางแผนดําเนินการ ติดตามประเมินผลโดยรูปแบบการดําเนินงานเปนการ
เผยแพรประชาสัมพันธและการเปนอาสาสมัครในการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน 

 

สรุปไดวา บริบทที่สําคัญสงผลตอการรวมกลุมเพื่อดําเนินกิจกรรมตางๆ นั้นมีทั้งภายใน
ชุมชนและภายนอกชุมชน สวนมากมาจากทางสังคม ทั้ง ประเพณี วัฒนธรรม ความสัมพันธใน
ชุมชน วิถีการดําเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม และการรวมกลุมนั้นตองอาศัยผูนํากลุมที่มี
ความสามารถในการดําเนินการและเปนที่ยอมรับของสมาชิกในกลุมและชุมชน และตองอาศัยการ
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สนับสนุนทั้งจากภายในชุมชนและหนวยงานภายนอกเพื่อดําเนินกิจกรรมดานตางๆ รวมถึง
กิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการศึกษาครั้งนี้ไดนํางานวิจัยที่
เกี่ยวของมาเปนแนวทางการศึกษาบริบทชุมชนที่สงผลตอการรวมกลุมของเครือขายในลักษณะ
ตางๆ และทําใหเกิดการเรียนรู ตระหนักและเขาใจเพื่อนําไปประยุกตใชในการดําเนินงานจัด
กิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเครือขายเยาวชนที่เกิดขึ้นในชุมชน 

 
2.9 กรอบแนวคิด 
 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษามุงศึกษาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
เครือขายเยาวชนลุมน้ําแมวาง ซ่ึงไดอาศัยแนวคิดหลักที่เกี่ยวของดังนี้ แนวคิดมนุษยกับสิ่งแวดลอม
เปนการอธิบายถึงความสัมพันธของมนุษยที่อาศัยอยูในสิ่งแวดลอมเมื่อเกิดผลเสียตอส่ิงแวดลอมก็
ตองรวมมือกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้น แนวคิดการรวมกลุมอธิบายถึงการรวมกลุมของเยาวชน
องคประกอบของกลุมและการดําเนินกิจกรรม แนวคิดเครือขายมาอธิบายถึงบริบทที่สงผลตอการ
รวมกลุมของเครือขายเยาวชน ลักษณะโครงสรางและการพัฒนาเครือขายซึ่งนําไปสูแนวทางการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แนวคิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
มาอธิบายถึงกระบวนการที่นําไปสูกิจกรรมตางๆ นอกจากนั้นการกอใหเกิดความชวยเหลือ การ
สนับสนุน และการแลกเปลี่ยนประสบการณภายในกลุมที่ทําใหสามารถแกไขปญหาได อาศัย
แนวคิดการมีสวนรวมและแนวคิดทุนทางสังคม สวนแนวคิดเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมของเยาวชนไดอธิบายถึงเยาวชนที่ไดผานการเรียนรู การขัดเกลา จนเกิดการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ  

 

ผูศึกษาไดประยุกตแนวคิดงานวิจัยที่เกี่ยวของจัดทํากรอบแนวคิดการวิจัยคร้ังนี้ คือ บริบท
ที่สงผลตอการรวมกลุมของเครือขายเยาวชนจากภายนอกมีดานครอบครัว ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน กลุม องคกรและดานสังคมและเกิดจากตัว
เยาวชนในดานการเรียนรู ดานความสัมพันธภายในกลุมของเยาวชน และดานความสัมพันธ
ภายนอกกลุมของเยาวชน นําไปสูการรวมกลุมของเครือขายเยาวชนเพื่อจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม โดยกรอบแนวคิดแสดงเปนแผนภาพดังนี้ 
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แผนภาพที่ 1 แผนภาพแสดงกรอบแนวคิดในการศึกษา 

 
 

บริบทที่สงผลตอการรวมกลุมของเครือขายเยาวชนลุมน้าํแมวาง 

ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ดานการสนับสนุนจาก
หนวยงาน กลุม องคกร 

ดานครอบครัว ดานสังคม 
 
 
 
 

 
ความสัมพันธภายในกลุม 

การเรียนรู
ของเยาวชน 

การรวมกลุมของเครือขายเยาวชน 

การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

บริบทภายในและภายนอกชมุชน 

 

ความสัมพันธ
ภายนอกกลุม 


