
 
 

บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (descriptive study) เพื่อศึกษาการตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินทางสาธารณสุข ของทีมเฝาระวังสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว (SRRT) ระดับอําเภอ ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ : กรณีศึกษาในโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1  ผูศึกษาไดเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยางคือหัวหนาทีมหรือแกนหลัก ผูรับผิดชอบงานระบาดวิทยา
ของทีม SRRT ระดับอําเภอ ใน 20 จังหวัด ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 196 ทีม ไดรับ
แบบสอบถามคืนท้ังหมด 196 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ผลการศึกษามี 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปของทีม SRRT ระดบัอําเภอ   
สวนท่ี 3 การดําเนินงานตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ของทีม SRRT ระดับอําเภอ   
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 4 จํานวนและรอยละของทีม SRRT ระดับอําเภอจําแนกตาม คุณลักษณะสวนบุคคล  

ลักษณะสวนบุคคล 
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

เพศ   
ชาย 136 69.39 
หญิง 60 30.61 

อายุ   
20 - 29 ป 73 37.24 
30 - 39 ป 53 27.04 
40 - 49 ป 56 28.58 
50 - 59 ป 14 7.14 
(X = 35.71,  SD. =  9.13,  Min =23, Max= 55)   

การศึกษา   
ประกาศนียบัตร 2 1.02 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 162 82.65 
ปริญญาโท 30 15.31 
ปริญญาเอก 2 1.02 

ระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน   
นอยกวา 5   ป 56 28.57 
5 - 9            ป 32 16.33 
10 - 14        ป 15 7.65 
15 - 20       ป 31 15.82 
มากกวา 20 ป ข้ึนไป 62 31.63 
(X = 13.42,  SD =  9.97,  Min =1, Max= 37)   

ตําแหนงของบุคลากรในทีม SRRT   
เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน 13 6.63 
นักวิชาการสาธารณสุข 171 87.25 
พยาบาลวิชาชีพ 12 6.12 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 
 

ลักษณะสวนบุคคล 
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในทีม SRRT    
นอยกวา  5 ป 61 31.12 
5 - 9           ป 29 14.80 
10 - 14       ป 44 22.45 
15 - 20       ป 59 30.10 
มากกวา 20 ป ข้ึนไป 3 1.53 
(X = 5.59,  SD =  5.49,  Min =1, Max= 47)   

ลักษณะตําแหนงในทีม SRRT    
หัวหนาทีม 34 17.35 

แพทย      2           5.88 
สาธารณสุขอําเภอ      2           5.88 
พยาบาลวิชาชีพ (หัวหนาฝายเวชปฏิบัติครอบครัว)       30             88.24 

แกนหลัก 141 71.94 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบงานระบาดวิทยา         139             98.58 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบงานงานรักษาพยาบาล      2           1.42 

ผูรวมทีม (จนท.ฝายเวชปฏิบัติครอบครัว/สสอ./รพ.สต.) 21 10.71 
 
จากตารางท่ี 4 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิงโดยเปนเพศชาย

รอยละ 69.39 และเพศหญิง รอยละ 30.61 สวนใหญกลุมตัวอยางอยูในชวงอายุ 20 - 29 ป รอยละ 
37.24 รองลงมาเปนชวงอายุ 40 - 49 ป, ชวงอายุ 30 - 39 ป และชวงอายุ 50 - 59 ป รอยละ 28.58, 
27.04 และ 7.14 ตามลําดับ  เฉล่ีย 35.71 ระดับการศึกษาสวนใหญคือระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
รอยละ 82.65 ระดับปริญญาโท รอยละ 15.31 ระดับปริญญาเอกและประกาศนียบัตรในระดับท่ี
เทากันคือ รอยละ 1.02 สําหรับระยะเวลาในการรับราชการของกลุมตัวอยางสวนใหญอยูในชวง
มากกวา 20 ปข้ึนไป คือ รอยละ 31.63 รองลงมาจะอยูในชวงนอยกวา 5 ป คิดเปนรอยละ 28.57 
เฉล่ีย 13.42 ป เม่ือพิจารณาตามตําแหนงพบวาสวนใหญเปนตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข รอยละ 
87.25 รองลงมาเปนตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  และตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ รอยละ 



66 

6.63 และ 6.12 ตามลําดับ สวนระยะเวลาการปฏิบัติงานในทีม SRRT สวนใหญนอยกวา 5 ป รอยละ 
31.12 เฉล่ีย 5.59 ป  

สวนตําแหนงท่ีปฏิบัติงานในทีม SRRT พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนแกนหลักของทีม 
รอยละ 71.94 เปนหัวหนาทีม รอยละ 17.35 และเปนผูรวมทีม รอยละ 10.71 ซ่ึงในตําแหนงหัวหนา
ทีม สวนใหญเปนพยาบาลวิชาชีพท่ีเปนหัวหนาฝายเวชปฏิบัติครอบครัว รอยละ 88.24 และเปน
แพทยและสาธารณสุขอําเภอ จํานวนท่ีเทากันคือ รอยละ 5.88  สวนในตําแหนงท่ีเปนแกนหลักของ
ทีมสวนใหญเปนเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานระบาดวิทยา รอยละ 98.58 สวนผูรวมทีมจะเปนเจาหนาท่ี
ท่ีปฏิบัติงาน ในฝายเวชปฏิบัติครอบครัวของโรงพยาบาล ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และใน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ซ่ึงเปนเครือขายทีม SRRT ระดับอําเภอ 

 
ตารางท่ี 5 จํานวนและรอยละของทีม SRRT ระดับอําเภอจําแนกตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

เปนคณะทํางานเพ่ือวางแผนปองกันและควบคุมโรคฯ   
เคย 188 95.92 
ไมเคย 8 4.08 

เขารวมประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนปองกันและควบคุมโรคฯ   
เคย 187 95.41 
ไมเคย 9 4.59 

เขารวมซอมแผนเพื่อเตรียมความพรอมรับการระบาดใหญของโรคฯ   
เคย 160 81.63 
ไมเคย 36 18.37 

หนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับผูปวยท่ีสงสัย/ยืนยัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
ดูแลรักษา 11 5.61 
เฝาระวังสอบสวนโรคฯ 181 92.35 
อ่ืนๆ ฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ 20 10.20 

มีสวนรวมในการออกสอบสวนโรคฯ   
มีสวนรวม 144 73.47 
ไมมีสวนรวม 52 26.53 
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ตารางท่ี 5 (ตอ) 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

มีสวนรวมในการจัดสรรสนับสนุนอุปกรณเพื่อปองกันและควบคุมโรคฯ   
มีสวนรวม 144 73.47 
ไมมีสวนรวม 52 26.53 

จัดอบรมเผยแพรความรูเพื่อปองกันและควบคุมโรคฯ ใหกับประชาชน
กลุมเส่ียงตางๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

  

เคย 162 82.65 
ไมเคย 34 17.35 

มีสวนรวมในการจัดทํารายงานการสอบสวนผูปวย   
เคย 141 71.94 
ไมเคย 55 28.06 

  
 จากตารางท่ี 5 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเคยเปนคณะทํางานเพ่ือวางแผนปองกันและ
ควบคุมโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 รอยละ 95.92 และไมเคยเปนคณะทํางาน
เพื่อวางแผนปองกันและควบคุมโรค ฯ รอยละ 4.08 กลุมตัวอยางเคยเขารวมประชุมคณะทํางานเพ่ือ
วางแผนปองกันและควบคุมโรค ฯ รอยละ 95.41 มีการเขารวมซอมแผนเพื่อเตรียมความพรอมรับ
การระบาดใหญของโรคฯ รอยละ 81.63 โดยมีหนาท่ีเกี่ยวของกับผูปวยท่ีสงสัย/ยืนยันในการเฝา
ระวังสอบสวนโรค ฯ รอยละ 92.35 มีหนาท่ี ฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ รอยละ 10.20 
มีหนาท่ีดูแลรักษารอยละ 5.61 สําหรับการมีสวนรวมในการออกสอบสวนโรคฯ รอยละ 73.47 และ
ไมมีสวนรวมในการออกสอบสวนโรคฯ รอยละ 26.53 การมีสวนรวมในการจัดสรรสนับสนุน
อุปกรณเพื่อปองกันและควบคุมโรคฯ รอยละ 73.47 และไมมีมีสวนรวมในการจัดสรรสนับสนุน
อุปกรณฯ รอยละ 26.53 ในการจัดอบรมเผยแพรความรูปองกันและควบคุมโรคฯ ใหแกประชาชน
กลุมเส่ียงตางๆ ในพื้นท่ีเขตรับผิดชอบ พบวา เคยจัดอบรมฯ รอยละ 82.65 และไมเคยจัดอบรมฯ 
รอยละ 17.35 และกลุมตัวอยางเคยจัดทํารายงานการสอบสวนผูปวยโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม
ชนิดเอ  เอช1  เอ็น1 รอยละ 71.94 สวนอีก รอยละ 28.06 กลุมตัวอยางไมเคยจัดทํารายงานการ
สอบสวนผูปวยโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 
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สวนท่ี 2  ขอมูลท่ัวไปของทีม SRRT ระดับอําเภอ 
 
ตารางท่ี 6 จํานวนและรอยละของทีม SRRT ระดับอําเภอจําแนกตามลักษณะของทีม SRRT 
 

ลักษณะท่ัวไปของทีม SRRT= 
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

สมาชิกในทีม SRRT ระดับอําเภอท่ีปฏิบัติงานจริง 
มากกวา รอยละ 80  
นอยกวา รอยละ 80 

 
99 
97 

 
50.51 
49.49 

สมาชิกในทีม SRRTระดับอําเภอผานการอบรมทางระบาดวิทยา 
มากกวา รอยละ 80  
นอยกวา รอยละ 80    

 
137 
59 

 
69.90 
30.10 

การไดรับการอบรมหลักสูตรทางระบาดวทิยาหลักสูตร 
นักระบาดวิทยา 3 วัน 

หลักสูตรระบาดวิทยาประยกุต 2-4 สัปดาห 
หลักสูตรอ่ืน ๆ (ฟนฟูความรูเร่ืองการควบคุมปองกันโรค)        

 
193 
125 
56 

 
98.47 
63.78 
28.57 

สถานท่ีตั้งของศูนยระบาดวิทยาของทีม SRRT อําเภอ                   
ในโรงพยาบาล 
ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ                      

 
133 
63 

 
67.86 
32.14 

หัวหนาทีม SRRT อําเภอ 
ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
สาธารณสุขอําเภอ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
หัวหนาฝายเวชปฏิบัติครอบครัว 
แพทยประจําโรงพยาบาล 
นายอําเภอ 

 
104 
46 
16 
22 
5 
3 

 
53.06 
23.47 
8.16 

11.22 
2.55 
1.53 

หัวหนาทีมหรือแกนหลักไดรับการฝกอบรม หรือมีประสบการณท่ี
แสดงถึงความชํานาญดานปฏิบัติการในภาคสนาม 

ไดรับ 
ไมไดรับ 

 
 

187 
9 

 
 

95.41 
4.59 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) 
 

ลักษณะท่ัวไปของทีม SRRT 
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

ทีม SRRT อําเภอไดรับการประเมินมาตรฐานคร้ังลาสุดเม่ือป 
พ.ศ.  2551 
พ.ศ.  2552 
พ.ศ.  2553 
พ.ศ.  2554 
อ่ืนๆ (ไมทราบผลการประเมิน เนื่องจากรับงานใหม) 

 
1 

17 
15 

161 
2 

 
0.51 
8.67 
7.65 

82.14 
1.02 

ทีม SRRT ระดับอําเภอผานการประเมินมาตรฐานอยูในระดับใด 
ไมผานมาตรฐาน 
ผานในระดับพื้นฐาน 
ผานในระดับดี 
ผานในระดับดีเยีย่ม 

 
6 

113 
60 
17 

 
3.06 

57.65 
30.61 
8.67 

 
จากตารางท่ี 6 พบวา กลุมตัวอยางซ่ึงเปนสมาชิกในทีม  SRRT ระดับอําเภอ ปฏิบัติงานจริง

คิดเปนรอยละ 50.51 สมาชิกทีมไดรับการอบรมทางระบาดวิทยา รอยละ 69.90 โดยแบงเปน
หลักสูตรนักระบาดวิทยา 3 วัน มากท่ีสุด จํานวน 193 ทีม รอยละ 98.47 รองลงมาไดแกหลักสูตร
ระบาดวิทยาประยุกต 2-4 สัปดาห และหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับการฟนฟูความรูเร่ืองการควบคุม
ปองกันโรคจํานวน 125 และ  56 ทีม คิดเปนรอยละ 63.78 และ  28.57 ตามลําดับ อีกรอยละ 30.10
ไดรับการอบรมทางดานระบาดวิทยานอยกวา รอยละ 80 

สถานท่ีตั้งของทีม SRRT รอยละ 67.86 ตั้งอยูท่ีโรงพยาบาล โดยมีหัวหนาทีมสวนใหญ 
เปนผูอํานวยการโรงพยาบาล รอยละ 53.06 รองลงมาเปนสาธารณสุขอําเภอ รอยละ 23.47 หัวหนา
ฝายเวชปฏิบัติครอบครัว  รอยละ  11.22 นักวิชาการสาธารณสุข รอยละ  8.16 แพทยประจํา
โรงพยาบาล 2.55 และนายอําเภอ 1.53 ในชวงท่ีมีการระบาดของโรค ทีม SRRT ท่ีมีหัวหนาทีมหรือ
แกนหลักอยางนอยหนึ่งคนไดรับการฝกอบรมหรือมีประสบการณในภาคสนาม รอยละ 95.41และ
ทีมเพิ่งผานการประเมินมาตรฐานทีม SRRT ระดับอําเภอเม่ือปท่ีผานมาคือเมื่อ พ.ศ.2554 
รอยละ 82.14 ผลการประเมินสวนใหญผานมาตรฐานในระดับพื้นฐาน รอยละ 57.65 ในระดับดีและ
ระดับดีเยี่ยม รอยละ 30.61 และ 8.67 ตามลําดับ อีกรอยละ 3.06 ไมผานมาตรฐาน 
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สวนท่ี 3  การดําเนินงานตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ของทีม SRRT ระดับอําเภอ   
 
ตารางท่ี 7 จํานวนและรอยละของทีม SRRT ระดับอําเภอจําแนกตามลักษณะการดําเนินงาน 
 

การดําเนินงาน 
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

การอบรมการพัฒนาบุคลากร เกี่ยวกับการปองกันและควบคุมโรค
ไขหวดัใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 

เคยเขารับการอบรม  
ไมเคยเขารับการอบรม 

 
 

149 
47 

 
 

76.02 
23.98 

การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการปองกันและควบคุมโรคไขหวัด 
ใหญสายพันธุใหมชนดิเอ เอช1 เอ็น1 (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

อินเตอรเน็ท 
การอบรม/ประชุม/สัมมนาในหนวยงาน 
เอกสาร/แผนพับ 
โทรทัศน 
การอบรม/ประชุม/สัมมนาระหวางหนวยงานอ่ืน 
หนังสือพิมพ 
ตําราวิชาการ/วารสารตางประเทศ          
นิตยสาร 
วิทย ุ            
เจาหนาท่ีเครือขาย SRRT ใน สสจ./สคร. 

 
 

168 
163 
149 
142 
123 
85 
83 
54 
42 
6 

 
 

85.71 
83.16 
76.02 
72.45 
62.76 
43.37 
42.35 
27.55 
21.43 
3.06 

การจัดกจิกรรมใหความรูแกประชาชนในการปองกันและ 
ควบคุมโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนดิเอ เอช1 เอ็น1 

มีการจัดกจิกรรม 
ไมมีการจัดกิจกรรม 

 
 

192 
4 

 
 

97.96 
2.04 
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ตารางท่ี 7 (ตอ) 
 

รายละเอียดของการดําเนนิงาน 
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

วิธีการใหความรูแกประชาชนในการปองกนัควบคุมโรคไขหวดัใหญ
สายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 (ตอบไดมากกวา 1ขอ) 

มีเอกสาร/แผนพับแจกใหผูมารับบริการ 
จัดอบรมใหความรูแก อสม./ประชาชนในชุมชน 
จัดบอรดใหความรูภายในโรงพยาบาล/ในหนวยงาน 
ใหสุขศึกษาแกผูมารับบริการในโรงพยาบาล/หนวยงาน 
จัดใหมีหอกระจายขาว/เสียงตามสายในชุมชน 
จัดใหมีเสียงตามสายในโรงพยาบาล/ในหนวยงาน 
รถประชาสัมพันธเคล่ือนท่ีออกใหความรูแกประชาชน 
ทางคล่ืนวิทยชุุมชน 

 
 

183 
170 
161 
152 
140 
123 
53 
20 

 
 

93.37 
86.73 
82.14 
77.55 
71.43 
62.76 
27.04 
10.20 

 
จากตารางท่ี 7 พบวา ในปงบประมาณ 2553 (ต.ค. 52 - ก.ย. 53) ทีม SRRT ระดับอําเภอ

สวนใหญเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ 
เอช1 เอ็น1 จํานวน 149 ทีม รอยละ 76.02 สวนการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมโรค
โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ  เอช1  เอ็น1 กลุมตัวอยางสวนใหญไดรับจากทางอินเตอรเน็ท
รอยละ 85.71 รองลงมาจากการอบรม/ประชุมสัมมนาในหนวยงาน รอยละ 83.16 เอกสาร/แผนพับ 
รอยละ 76.02 โทรทัศน รอยละ 72.45 การอบรม/ประชุม/สัมมนาระหวางหนวยงานอื่น รอยละ 
62.76 หนังสือพิมพ รอยละ 43.37 ตําราวิชาการ/วารสารตางประเทศรอยละ 42.35 นิตยสาร รอยละ 
27.55 จากวิทยุและจากเจาหนาท่ีเครือขาย SRRT ในสสจ./สคร. รอยละ21.43 และ 3.06 ตามลําดับ 

สําหรับการจัดกิจกรรมใหความรูแกประชาชน สวนใหญเปนการแจกเอกสาร/แผนพับ 
รอยละ 93.37 รองลงมาไดแก จัดอบรมใหความรูกับ อสม./ประชาชนในชุมชน รอยละ 86.73   
การจัดบอรดใหความรูในโรงพยาบาล/หนวยงาน รอยละ 82.14 การใหสุขศึกษาแกผูมารับบริการ
ในโรงพยาบาล/หนวยงาน รอยละ 77.55 จัดใหมีหอกระจายขาว/เสียงตามสายในชุมชน รอยละ 
71.43 เสียงตามสายในโรงพยาบาล/ในหนวยงาน รอยละ 62.76 รถประชาสัมพันธเคล่ือนท่ี รอยละ 
27.04 และ ทางคล่ืนวิทยุชุมชน รอยละ 10.20 
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ตารางท่ี 8 จํานวนและรอยละของทีม SRRT ระดับอําเภอจําแนกตามมาตรฐานตัวช้ีวดัรายดาน 

          
จากตารางท่ี 8 พบวา มาตรฐานตัวช้ีวัดทีม SRRT ระดับอําเภอโดยรวมผานเกณฑมาตรฐาน

ในระดับพื้นฐานและในระดับดี รอยละ 51.02 และ 28.06 ตามลําดับ กลุมตัวอยาง รอยละ 20.92 ไม
ผานเกณฑ เม่ือจําแนกตามมาตรฐานเปนรายดาน พบวา มาตรฐานดานความเปนทีมงาน กลุม
ตัวอยางผานเกณฑระดับพื้นฐานและระดับดีรอยละ 46.43 และ 26.53 ตามลําดับ ไมผานเกณฑ             
รอยละ 27.04  มาตรฐานดานความพรอม กลุมตัวอยางผานเกณฑระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 
10.20 และ 67.86 ตามลําดับ ไมผานเกณฑรอยละ 21.94  มาตรฐานดานความสามารถการปฏิบัติงาน 
กลุมตัวอยางผานเกณฑระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 23.37 และ 68.22 ตามลําดับ ไมผานเกณฑ
รอยละ 8.41  และมาตรฐานดานผลงาน กลุมตัวอยางผานเกณฑระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 
1.87 และ 70.09 ตามลําดับ และไมผานเกณฑมาตรฐาน รอยละ 28.04 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรฐานตัวชีว้ัด 

การผานเกณฑมาตรฐาน (n=196) 

ไมผาน 
ผานมาตรฐาน 

พื้นฐาน ดี 

โดยรวม 
             มาตรฐานทีม SRRT 

 
41(20.92) 

 
100(51.02) 

 
55(28.06) 

รายดาน    
1. มาตรฐานดานความเปนทีมงาน 53(27.04) 91(46.43) 52(26.53) 
2. มาตรฐานดานความพรอม 43(21.94) 20(10.20) 133(67.86) 
3. มาตรฐานดานความสามารถปฏิบัติงาน 9(8.41) 25(23.37) 73(68.22) 
4. มาตรฐานดานผลงาน 30(28.04) 2(1.87) 75(70.09) 
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ตารางท่ี 9 จํานวนและรอยละของทีม SRRT ระดับอําเภอจําแนกตามมาตรฐานตัวช้ีวดัยอย 
 

 
จากตารางท่ี 9 เม่ือพิจารณารายตัวช้ีวัด พบวา ตัวช้ีวัดท่ี 1 การจัดต้ังทีม กลุมตัวอยางผาน

เกณฑตัวช้ีวัดระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 36.22 และ 34.70 ตามลําดับ กลุมตัวอยาง รอยละ 
29.08 ไมผานเกณฑ ตัวช้ีวัดท่ี 2 ศักยภาพทางวิชาการของทีม กลุมตัวอยางผานเกณฑตัวช้ีวัด
ระดับพื้นฐานและระดับดีรอยละ 91.33 และ 8.16 ตามลําดับ กลุมตัวอยางรอยละ 0.51 ไมผานเกณฑ

มาตรฐานและตัวชี้วัดยอย 

การผานเกณฑมาตรฐาน (n=107) 

ไมผาน 
ผานมาตรฐาน 

พื้นฐาน ดี 

ดานความเปนทีมงาน 
1. การจัดต้ังทีม 
2. ศักยภาพทางวชิาการของทีม 
3. ศักยภาพการบริหารทีม 

 
57(29.08) 
1(0.51) 

103(52.56) 

 
71(36.22) 
179(91.33) 
22(11.22) 

 
68(34.70) 
16(8.16) 
71(36.22) 

ดานความพรอม 
4. ความพรอมของทีมในการปฏิบัติงาน 
5. ทีมมีแผนปฏิบัติการในกรณีเรงดวน และ 

การฝกซอมแผน 

 
35(17.86) 
50(25.51) 

 
26(13.26) 
15(7.65) 

 
135(68.88) 
131(66.84) 

ดานความสามารถปฏิบตัิงาน  
6. ทีมมีการเฝาระวังและเตือนภัย 
7. ทีมมีการสอบสวนโรค 
8. ทีมมีการควบคุมโรคข้ันตน 

 
6(5.61) 
6(5.60) 

17(15.89) 

 
47(43.93) 
10(9.35) 
17(15.89) 

 
54(50.46) 
91(85.05) 
73(68.22) 

ดานผลงาน  
9. การแจงเตือนและการรายงานเหตุการณ

ทันเวลา  
10.  ความครบถวนการสอบสวนโรค 
11.  การสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ 
12.  ความรวดเร็วในการสอบสวนโรค 
13.  การเขียนรายงานสอบสวนโรคทีมีคุณภาพ 

 
28(26.17) 

 
31(28.97) 
30(28.04) 
29(27.10) 
32(29.91) 

 
2(1.87) 

 
1(0.93) 
3(2.80) 
2(1.87) 
5(4.67) 

 
77(71.96) 

 
75(70.10) 
74(69.16) 
76(71.03) 
70(65.42) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 ศักยภาพการบริหารทีม กลุมตัวอยางผานเกณฑตัวช้ีวัดระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 
11.22 และ รอยละ 36.22 ตามลําดับ กลุมตัวอยาง รอยละ 52.56 ไมผานเกณฑ ตัวช้ีวัดท่ี 4 ความ
พรอมของทีมในการปฏิบัติงาน กลุมตัวอยางผานเกณฑตัวช้ีวัดระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 
13.26 และ 68.88 ตามลําดับ กลุมตัวอยาง รอยละ 17.86 ไมผานเกณฑมาตรฐาน ตัวช้ีวัดท่ี 5 ทีมมี
แผนปฏิบัติการในกรณีเรงดวนและการฝกซอมแผน กลุมตัวอยางผานเกณฑตัวช้ีวัดระดับพื้นฐาน
และระดับดี รอยละ 7.65 และ 66.84 ตามลําดับ กลุมตัวอยางรอยละ 25.51 ไมผานเกณฑ ตัวช้ีวัดท่ี 6 
ทีมมีการเฝาระวังและเตือนภัย กลุมตัวอยางผานเกณฑตัวช้ีวัดระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 
43.93 และ 50.46 ตามลําดับ กลุมตัวอยาง รอยละ 5.61 ไมผานเกณฑ ตัวช้ีวัดท่ี 7 ทีมมีการออก
สอบสวนโรค กลุมตัวอยางผานเกณฑตัวช้ีวัดระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 9.35 และ 85.05 
ตามลําดับ กลุมตัวอยาง รอยละ 5.60 ไมผานเกณฑ ตัวช้ีวัดท่ี 8 ทีมมีการควบคุมโรคในข้ันตน 
กลุมตัวอยางผานเกณฑตัวช้ีวัดในระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 15.89 และ 68.22 ตามลําดับ 
กลุมตัวอยาง รอยละ 15.89 ไมผานเกณฑ 

สวนตัวช้ีวัดมาตรฐานดานผลงาน พบวา ตัวช้ีวัดสวนใหญผานเกณฑมาตรฐานในระดับดี
ดังนี้คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การแจงเตือนและการรายงานเหตุการณทันเวลา(รอยละ 71.96) ตัวช้ีวัดท่ี 10
ความครบถวนการสอบสวนโรค(รอยละ 70.10)  ตัวช้ีวัดท่ี 11 การสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ(รอยละ 
69.16) ตัวช้ีวัดท่ี 12 ความรวดเร็วในการสอบสวนโรค(รอยละ 71.03) และตัวช้ีวัดท่ี 13 การเขียน
รายงานการสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ(รอยละ 65.42) อยางไรก็ตาม มาตรฐานดานผลงาน พบวา 
กลุมตัวอยางไมผานเกณฑตัวช้ีวัด คือ การเขียนรายงานการสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพความครบถวน 
(รอยละ  29.91) ความครบถวนการสอบสวนโรค(รอยละ 28.97) การสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ 
(รอยละ 28.04) ความรวดเร็วในการสอบสวนโรคภายใน 24 ช่ัวโมง(รอยละ 27.10) และการเขียน
รายงานการสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ (รอยละ  26.17) 


